NAVODILA ZA IZVAJANJE praktičnega usposabljanja
Izredni študenti – ki so v rednem delovnem razmerju vsaj 3.5 meseca
Navodila so namenjena študentom TOI in GMT izrednega študija ter njihovim mentorjem na OTGO. 

Praktično usposabljanje se izvaja strnjeno v 5. semestru študija v obsegu 600 delovnih ur oz. 15 tednov in sicer v podjetju grafične stroke. 
V primeru, da niste zaposleni v stroki, potem  kontaktirajte koordinatorja prakse čim prej!
Terminski načrt organizacije praktičnega usposabljanja:
1. Koordinator prakse v mesecu marcu ali aprilu tekočega leta organizira s študenti 2. letnika programov Tekstilno in oblačilno inženirstvo ter Grafična in medijska tehnika informativni sestanek, na katerem:

·  študentom predstavi potek in program praktičnega usposabljanja ter

·  študenti izpolnijo informativni Vprašalnik o praktičnem usposabljanju, ki ga  vrnejo koordinatorju prakse do 30. junija tekočega leta.
2. Do 30. junija tekočega leta so se vsi študenti dolžni javiti pri koordinatorju praktičnega usposabljanja, do 1. oktobra tekočega leta pa študenti koordinatorju prakse dostavijo potrdilo o zaposlitvi.
3. Študent izpolni obrazec Prijava študenta na praktično usposabljanje, ki ga dobi pri koordinatorju praktičnega usposabljanja. 
V prijavi je potrebno navesti ime podjetja, kjer je študent zaposlen, mentorja v podjetju, ki mu bo pregledal končni seminar in mentorja na oddelku ter temo seminarske naloge. Pri vpisovanju izbranega mentorja iz oddelka, mora študent pridobiti njegovo pisno potrditev, da bo tematika seminarja ustrezna.
4. Izpolnjeno Prijavnico študent odda koordinatorju praktičnega usposabljanja do 1. oktobra tekočega leta.
Po končanem praktičnem usposabljanju:
1. Po končanem praktičnem usposabljanju študent:

· mentorju na oddelku odda seminarsko nalogo in

· k seminarski nalogi obvezno priloži obrazec Potrdilo o opravljenem praktičnem usposabljanju, ki ga potrdi mentor v podjetju. 
  (obrazce prejmete pri koordinatorju prakse)

Seminarska naloga:

1. Študent po končanem usposabljanju pripravi seminarsko nalogo iz dela, ki ga je opravljal.
2. Vsebina in naslov seminarske naloge se določita po dogovoru študenta z mentorjem v podjetju in mentorjem na fakulteti.
3. Naslov seminarske naloge študent javi tudi koordinatorju praktičnega usposabljanja. 

4. Ocena seminarske naloge, ki jo v indeks vpiše mentor z oddelka, je skupna ocena seminarske naloge mentorja iz podjetja in mentorja z oddelka. Ocena je opisna  (»opravljeno« oz. »neopravljeno«). 
5. Vpis v elektronski indeks (VIS) opravi koordinator praktičnega usposabljanja. 

6. V primeru, da je študent opravljal prakso času ponavljanja ali pavziranja letnika, se zaključna ocena v indeks in v VIS vpiše šele pri rednem vpisu v letnik.

7. Rok za oddajo seminarske naloge mentorju na fakulteti je 2 meseca po končanem usposabljanju študenta. 

Ideja za diplomsko delo

Študente in mentorje v podjetju ter na Oddelku pozivamo, da v času opravljanja prakse pridobijo zamisel tudi za izdelavo diplomskega dela (nadgradnja seminarske naloge). Ideja ni obvezujoča, je pa zelo priporočljiva. 

Kontaktna oseba-koordinator praktičnega usposabljanja:

dr. Mirjam Leskovšek, univ.dipl.inž.

· govorilne ure: sreda od 11.30 do 13.00 v sobi št. 316 (3. nadstropje)

· telefon: 01 200 32 66 

· e-pošta: praksa@ntf.uni-lj.si
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