Dekan Naravoslovnotehniske fakultete na podlagi 3. tocke prvega odstavka 70. ¢lena Statuta
Univerze v Ljubljani (Ur. list §t. 4/2017 in spremembe), 9. Elena Pravilnika o delovni in
pedagoski obveznosti visokoSolskih uciteljev in sodelavcev Univerze v Ljubljani z dne 4.1.2018,
po predhodnem soglasju Senata Naravoslovnotehniske fakultete z dne 20.9.2018 in soglasju
Senata Univerze v Ljubljani z dne 25.9.2018 ter potrditvi rektorja, sprejemam

Pravilnik o delovni in pedagoski obveznosti visokosolskih
uciteljev in sodelavcev NaravoslovnotehniSke fakultete

Na podiagi 8. ¢lena v povezavi s 4. in 5. ¢lenom Pravilnika UL, se za ugotavljanje obsega
neposredne pedagoske obveznosti v akreditiranih Studijskih programih 1. in |l. stopnje
upostevajo vrednosti, dolocene v pravilniku o delovni in pedagoski obveznosti visokoSolskih
uciteljev in sodelavcev Naravoslovnotehniske fakultete (v nadaljevanju NTF).

Polna (100 %) letna neposredna pedagoska obveznost (v nadaljevanju NPO) docenta,
izrednega profesorja in rednega profesorja znasa 180 ur, predavatelja, viSjega predavatelja in
lektorja pa 270 ur. Ura predavanj in/ali seminarja/seminarske vaje se ne glede na Stevilo
Studentov v skupini, vendar upostevaje dolocbe tocke V., obraduna s faktorjem 1.

Ce s polno NPO na rednem $tudiju 1. in II. stopnje ni mogoge izvesti §tudijskih programov, lahko
dekan dolo¢i dodatno NPO, ki za docenta, izrednega profesorja in rednega profesorja znasa
najve¢ 60 ur letno, za predavatelja, visjega predavatelja in lektorja pa najve¢ 90 ur letno, pri
¢emer se vsaka ura predavanj infali seminarja/seminarske vaje v urah NPO vrednoti enako, kot
je to doloéeno v predhodnem odstavku.

Polna (100%) letna NPO visokosolskih sodelavcev znasa za:
- asistenta: 300 ur,
- utitelja veséin: 480 ur.

Ce s polno NPO na rednem &tudiju I. in Il. stopnje ni mogog&e izvesti $tudijskih programov, lahko
dekan doloci dodatno NPO, ki znasa za asistenta, in ucitelja ve$cin najveé po 120 ur letno.

Pri predmetih z umetnisko vsebino Oblikovanje tekstilij in Oblikovanje obladil je v skupinah pri
vajah po 7 $tudentov. Obseg NPO pri teh vajah se obracuna s faktorjem 0,75 oz. v obsegu 75%
dejansko izvedenih kontaktnih ur.

M1l
ManjSe Stevilo studentov v skupinah pri vajah opredeli senat fakultete na predlog predstojnikov
oddelkov za vsak predmet posebej, glede na veljavne predpise o varnosti pri delu in tehniéne
moznosti ter druge posebnosti pri izvedbi vaj.
Skupine studentov na vajah se oblikujejo v obsegu najmanj 15 studentov na skupino.

Zadnja skupina pri vajah se vrednoti skladno s pravilom iz to¢ke V. tega Pravilnika.



V.

Za predavanja pri predmetih, kjer je Studentov manj kot 10 in ve€ kot 4 in za zadnjo skupino na
vajah, Ki ni polna do predpisanega stevila, ki ga opredeli senat fakultete, se obraéun obsega
tega dela sorazmerno zmanjsa.

Dolo¢ba prej$njega odstavka se ne uposteva pri predmetih, ki so akreditirani za manj kot 10
studentov in pri predmetih, ki se izvajajo v angleskem jeziku.

Ce je pri predmetu vpisanih manj kot 5 §tudentov, se predavanja nadomestijo s konzultacijami,
pri emer se visokosolskemu ugitelju prizna na vpisanega Studenta 3 ure NPO na leto.

V.

Obseg NPO pri vajah, ki jih izvede visokosolski uéitelj z nazivom docent, izredni ali redni
profesor, se obraduna s fakiorjem 0,6.

Obseg NPO pri vajah, ki jih izvede visokos$olski uéitelj z nazivom predavatelj ali visji predavatel],
se obracuna s faktorjem 0,9.

Obseg NPO pri vajah, ki jih izvede lektor ali visokoSolski sodelavec, se obra¢una s faktorjem 1.

Za visokoSolskega ucitelja, ki je zaposlen na delovnem mestu asistenta, poleg vaj pa tudi
predava, velja normativ in vrednotenje kot za visokoSolskega uéitelja, skladno s tocko 2.1.
Navodil za izvajanje kadrovskin postopkov za visokoSolske uditelje, znanstvene delavce in
sodelavce UL, podrejeno, do 31.12.2018 pa tudi s tocko 2.2. istih navodil.

Visoko$olski ucitelj ima lahko najveC 4 ure vaj tedensko ob pogoju, da ima 4 ure predavanj in
seminarjev tedensko.

VI

V skladu s Cetrtim odstavkom 7. &lena Pravilnika UL se pedago$ke in druge obveznosti
visokodolskega utitelja ali sodelavca doloéijo z njegovim osebnim letnim nacrtom dela, ki ga
podpisejo visoko$olski ulitelj oz. sodelavec, potrdi pa ga predstojnik oddelka. Dekan mora
zagotoviti, da ima vsak pedagoski delavec osebni letni nacrt dela. Osebni letni naért dela je
podlaga za obracun place.

VIIL.

Priprava s$tudijskega gradiva, ki je po drugi alineji 2. &lena Pravilnika UL eden od elementov
posrednega pedagoskega dela, na NTF obsega:

- pripravo interne publikacije, ki vsebuje Studijsko snov, oblikovano v skladu in na podiagi
$tudijskega programa ter ni recenzirano in ni lektorirano ter zato ni klasificirano pri NUK (nima
ISBN),

- pripravo ra¢unalniske projekcije predavanj/seminarjev in vaj,

- pripravo prosojnic

- organizacijo in vodenje e-udilnice.

VIII.
Za pedagoske razbremenitve se uporabljajo dolocbe VI. Poglavja pravilnika UL (¢éleni od 11-15).

Za dopolnilno zaposlitev se uporabljajo dolocbe VII. Poglavja pravilnika UL (Clen 16).



IX.

Za dovoljen obseg opravljanja dela po pogodbi o delu na univerzi se uporabljajo doloébe VIII.
Poglavja pravilnika UL (Elen 17).

X.

Za vsakega pedago$kega delavca se vodijo usklajene evidence:

Osebni letni nacrt

Dokumenti o odsotnosti delavca (letni in drugi dopusti, sluZzbene poti oz. ustrezne
dovolilnice in odobreni potni nalogi), ki jih mora delavec priskrbeti pred odsotnostjo
dokumenti o bolnigki odsotnosti (bolniski list), o odsotnosti pa mora delavec obvestiti
tajnistvo oddelka v dveh delovnih dneh po nastopu zadrzanosti z dela

urniki in drugi razporedi sluZzbenih obveznosti.

Za upravicenost izplacila dela strodkov prevoza na delo &lanica zagotavlja evidentiranje prihoda
na delo.

XI.

Ta pravilnik za¢ne veljati naslednji dan po rektorjevi potrditvi, uporabljati pa se zacne s
Studijskim letom 2018/2019. Pravilnik se objavi na spletnih straneh NTF.

Z dnem veljavnosti tega pravilnika prenehajo veljati Merila za vrednotenje dela visokosolskih
uciteljev in sodelavcev Naravoslovnotehniske fakultete, sprejeta dne 22.10.2009 in dopolnjena
dne 17.12.2009.

SOGLASJE REKTORJA

V skladu z 9. ¢lenom Pravilnika o delovni in pedagoski obveznosti visokoSolskih uéiteljev in
sodelavcev Univerze v Ljubljani, z dne 4. 1. 2018, potrjujem ta pravilnik.
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