Na podlagi 91.¢lena Kolektivne pogodbe za dejavnost vzgoje in izobrazevanje v Republiki Sloveniji
(Ur.l.RS st. 52/94, s kasnejSimi spremembami in dopolnitvami) in na podlagi predhodnega mnenja
Upravnega odbora NTF z dne 16. 4. 2008 je Senat Naravoslovnotehniske fakultete sprejel dne
17.4.2008

PRAVILNIK
O UGOTAVLJANJU DELOVNE USPESNOSTI

I. Splo$ne dolo¢be

1.¢len
(namen pravilnika)

S tem pravilnikom se dolocajo kriteriji in merila za vrednotenje uspesSnosti ter ureja postopek za
ugotavljanje delovne uspesnosti zaposlenih pri opravljanju del in nalog njihovega delovnega mesta.
2.¢len
(pogoj za dodelitev delovne uspesnosti)
Del place za delovno uspesnost pripada zaposlenemu takrat, kadar je pri delu dosegel nadpovprecne
delovne rezultate, ali je bil nadpovprecno delovno obremenjen.
3.¢len

(skupna visina sredstev za izplacilo delovne uspesnosti)

Ta del place lahko znasa najve¢ 20 % osnovne place zaposlenega, pri Cemer pa skupen obseg sredstev
za placilo delovne uspesnosti meseno ne sme presegati 2 % sredstev, namenjenih za place zaposlenim.

4.Clen
(upostevanje finan¢nih zmoznosti)

Delitev sredstev za delovno uspesnost se izvede na ravni posameznih organizacijskih enot skladno s
finan¢nim stanjem na posameznem stroskovnem mestu.

Del place za delovno uspesnost se lahko zaposlenim izplaca le, v kolikor ima fakulteta na voljo
razpolozljiva financna sredstva za placilo delovne uspesnosti.

Pristojna sluzba vsak mesec pred izplac¢ilom pla¢ pripravi poro€ilo o razpolozljivih finan¢nih sredstev
za placilo delovne uspesnosti.

II. Kriteriji in merila za vrednotenje delovne uspes$nosti

5.¢len
(kriteriji)

Kriteriji za ugotavljanje delovne uspesnosti so:
- nadpovprecna delovna obremenjenost,
- nadpovprecni delovni rezultati,



- samostojnost pri delu,

- obCasno opravljanje dodatnih nalog delovnega mesta,

- obCasno povecan obseg dela na delovnem mestu,

- obCasno opravljanje nalog odsotnega delavca poleg svojega dela in nalog,

-obcasno opravljanje dodatnih nalog v projektnih in delovnih skupinah,

- opravljanje nalog, ki jih je zaradi njihove pomembnosti oziroma nujnosti, potrebno
opraviti v krajsih rokih od obicajnih,

- obCasno opravljanje dela v zahtevnej$ih, tezjih ali nevarnejs$ih delovnih razmerah od
obicajnih.

6.Clen
(merila)

Merila, ki se upostevajo za ugotavljanje dosezenih rezultatov dela, so:
- nadpovprecna strokovnost,

- nadpovprecna ucinkovitost,

- nadpovprecna gospodarnost,

- nadpovprecna samostojnost.

Pri presoji strokovnosti pri opravljanju del in nalog se uposteva zlasti:

- kakovost opravljenega dela je vecja od pricakovane oziroma zahtevane,

- vestnost in natan¢nost pri delu,

- pravilnost uporabe predpisov in pooblastil,

- pogostost in pomembnost napak, ki se pojavljajo pri delu in izvrSevanju nalog.

Ucinkovitost pri delu se ugotavlja iz naslednjih vidikov:

- delo je opravljeno pravocasno oziroma v krajSem ¢asu od pricakovanega
- opravljenih je ve¢ nalog in dela, kot je pricakovano oziroma zahtevano,
- izpolnjevanje rokov,

- pogostost nepravocasno opravljenega dela.

Gospodarnost pri delu se ocenjuje zlasti glede na:

- porabljeni stroski sredstev za delo so nizji od pricakovanih,

- preudarno, ekonomic¢no ravnanje in optimalno koris¢enje delovnega Casa ter delo brez
nepotrebnih ponavljanj,

- so¢asno oz.usklajeno opravljanje vec razli¢nih del ob manjsih stroskih in najvecjih u¢inkih
lastnega dela, dela sodelavcev in nadrejenih.

Samostojnost pri delu so presoja zlasti glede na:

- opravljanje zahtevnejSih nalog, kot so obicajne,

- iskanje novih poti in resitev, ki so praviloma izvirne in uspesne ter uresnicljive v praksi,
- dajanje koristnih predlogov za izboljsave dela.

7.¢len
(to¢kovanje)

Izpolnjevanje posameznega merila za vrednotenje ugotavljanja nadpovprecéne delovne obremenjenosti
in nadpovprecnih delovnih rezultatov se ovrednoti s tockami na naslednji nacin:

- nadpovprecna strokovnost: do 7 tock

- nadpovprecna ucinkovitost: do 7 tock

- nadpovprecna gospodarnost: do 3 tocke

- nadpovprecna samostojnost: do 3 tocke .

Tocke iz prejSnjega odstavka so lahko necela Stevila in se seStevajo. Njihov seStevek predstavlja
skupen odstotek, za kolikor se zaposlenim na osnovi delovne uspeSnosti mesecno poveca osnovna
placa.



I11. Postopek ocenjevanja delovne uspesnosti
8.¢len
(uspesnost in efektivno delo)
Delovna uspesnost se ugotavlja in ocenjuje posami¢no za vsakega zaposlenega, ki je redno delal vsaj
polovico delovnih dni v mesecu. Kot redno delo se uposteva efektivno delo, brez bolniskih odsotnosti

in dopusta.

Pri ocenjevanju se praviloma ne oceni zaposlenih, ki imajo v trenutku dolocanja ocen manj kot dva
meseca delovne dobe na fakulteti.

9.¢len
(nacin ocenjevanja)

Delovno uspesnost posameznega zaposlenega ugotavljajo in ocenjujejo predstojniki organizacijskih
enot (npr.oddelek, katedra, inStitut, tajnistvo) za svoje podrejene delavce.

Predstojnik organizacijske enote predlaga tockovanje in s tem viSino odstotka sredstev od osnovne
place, ki jo prejme posamezni delavec.

Dekan clanice sprejme konéno odlocitev glede visine odstotka sredstev od osnovne place, ki jo prejme
posamezni delavec. Podpisan seznam delavcev in viSino odstotka se posreduje v sluzbo, pristojno za

izplacilo plac.

10.¢len
(termin ocenjevanja)

Delovna uspesnost zaposlenih se ocenjuje ob zakljucku meseca za preteklo obdobje.
11.¢len
(ocenjevalni list)
Ocenjevanje se opravi na ocenjevalnem listu, upostevajo¢ merila tega pravilnika.
Ocenjevalni list je sestavni del tega pravilnika.
IV. Konéna dolocba

12.¢len
(veljavnost in uporaba)

Ta pravilnik stopi v veljavo naslednji dna po sprejemu na Senatu NTF.

Predsednik UO NTF: Dekan NTF:

prof.dr. Jernej Pavsic prof. dr. Radomir Turk



