
PRAVILNIK O UGOTAVLJANJU
PRISOTNOSTI ALKOHOLA, DROG IN
DRUGIH PREPOVEDANIH SUBSTANC



f. ilen
(veljavnost)

Pravilnik velja za vse zaposlene delavce pri delodajalcu
FAKULTETA, A5kerdeva cesta 12, 1000 Ljublj ana.

2. ilen

f3ylrnik je sprejet na osnovi r,. u,."rt'jl"l)"o.lillll, inzdravjupri deru (uradni list RS, st.43t20tr \ .

3. ilen
(namen pravilnika)

s tem pravilnikom se doloda postopek ugotavljanja prisotnosti alkohola, drog ali drugihprepovedanih substanc v telesu, krvi ali drugih telesnil t&odinah zaposlenih neposredno pred inmed delovnim dasom.

Delavec ne sme delati ali biti
prepovedanih substanc.

UL, NARAVOSLOVNOTEHNISKA

4. ilen
(dolinost delavca)

na delovnem mestu pod vplivom alkohola, drog ali drugih

5. ilen
(dolZnost delodaj alca)

Delodajalec mora odstraniti z dela, delovnega mesta in iz delovnega proces a delavca,pri katerem je
bila v skladu s tem pravilnikom ugotovljena prisotnost alkohola, drog in drugih prepovedanih
substanc.

Delodajalec bo na stro5ke delavca poskrbel zavarenprevozdo njegovega bivali5d a oziromapredajo
def,avca drugi polnoletni osebi, da ne bo nadaljeval pitja oziromi i aktivnostmi v stanju zmanj1anja
psihofizidne zmogljivosti ter tveganja za poSkodbo. 

-

6. ilen
(dolZnost odgovorne osebe delodajalca oziroma od nje pooblasiena oseba)

rblaSdene osebe je zaradi zagotavljanja ukrepov
ctavljanje prisotnosti alkohola, drog ali drugih
. sumi, da je opit od alkohola ali kaLe znake
zedanih substanc.

Oditni znaki opitosti od alkohola ali vpliva drog in drugih prepovedanih substanc so splo5no
prepoznavni znaklki se izraLajo bodisi v zadahu po alkoholu, splo5nem videzu, vedenju, hoji,
nadinu govora in motnjah ruvnoteLja.
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7. ilen
(kraj izvajanja)

Prisotnost alkohola, drog in drugih prepovedanih substanc se preverja na sedeZu fakultete, na vseh

3:f:Tltr}jtff*l'rffi':o;" fri izvajatur medicine dela, in ,i.., ,'.por..dno pred nastopom

(merito prisotnosti alkohota, d"j; tultlgih prepovedanih substanc)

Delavci morajo imeti pred nastopom dela in med delovnim dasom stopnjo ugotavljanja posameznesubstance enako 0.00.

f . ilen
(ugotavljanje prisotnosti alkohola, drog in drugih prepovedanih substanc)

Prisotnost alkohola, drog in drugih prepovedanih substanc se lahko ugotavlja:
. z naptavo za odkrivanje in zaznavanje alkohola,
' z napravo za odkrivanje in zaznavanje drog in drugih prepovedanih substanc,. z usmerjenim preventivnim zdravstvenim pregledom,
. s priznanjem delavca ali
. s pridami.

10. ilen
(izvajalci ugotavljanja prisotnosti alkohola, drog in drugih prepovedanih substanc)

Ugotavljanje prisotnosti alkohora, drog in drugih prepovedanih substanc izvaja:
o strokovno usposobljena oseba delodajalca, ki je pooblasdena s strani odgovorne osebedelodajalca,
o pooblasdeno podjetje z dovoljenjem za izvajanje dejavnosti ugotavljanja prisotnosti

:l\:Tll 
drog in drugih prepovedinih substanc t.t poouiustilom s strani odgovorne osebeoetooalalca.

' izvaia;c medicine dela s pooblastilom s strani odgovorne osebe delodajalca.

11. i len
(pogoi za zailetek ugotavljanja prisotnosti alkohola, drog in drugih prepovedanih substanc)

Yj:j]t*:e 
prisotnosti alkohola, drog in drugih prepovedanih substanc se izvede s soglasjemqelavca.

Pred izvedbo ugotavljanja prisotnosti alkohola, drog in drugih prepovedanih substanc mora
izvajalec seznaniti delavca s postopkom.

Pri izvedbi ugotavljanja prisotnosti alkohola, drog in drugih prepovedanih substanc mora biti
prisotna tudi odgovoma oseba delodajalca oziromaoa,r1. pooblasdena oseba.
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12. ilen
(posledice odklonitve ugotavljanja prisotnosti alkohola, drog in drugih prepovedanih

substanc)

Odklonitev ugotavljanja prisotnosti alkohola, drog in drugih prepovedanih substanc se smatra za
ptiznanje, da je delavec pod vplivom alkohola, drog in drugih prepovedanih substanc.

Delavec lahko v izogib nadaljnjim postopkom na svoje stro5ke nemudoma opravi analizo telesnih
tekodin na prisotnost alkohola, drog in drugih prepovedanih substanc pri pristojni zdravstveni
organizaciji.

O odklonitvi ugotavljanja prisotnosti alkohola, drog in drugih prepovedanih substanc se napi5e
zapisnik.

13. ilen
(postopki po ugotovitvi prisotnosti alkohola, drog in drugih prepovedanih substanc)

ie se pri ugotavljanju prisotnosti alkohola, drog in drugih prepovedanih substanc ugotovi, da je
delavec pod vplivom alkohola, drog in drugih prepovedanih substanc, se delavcu ne dovoti
opravljati dela oziroma ga nadaljevati in se ga zadasno odstrani z delovnega mesta.

Enako se postopa tudi v primeru odklonitve ugotavljanja prisotnosti alkohola, drog in drugih
prepovedanih substanc oziroma v kolikor delavec odkloni podpis zapisnika o ugotavljanju
prisotnosti alkohola, drog in drugih prepovedanih substanc.

Prisotnost alkohola, drog in drugih prepovedanih substanc je huj5a krsitev delovnih obveznosti,
zaradi katere se delavcu lahko poda redna aliizrednaodpoved pogodbe o zaposlitvi.

Delavec, ki s kr5itvijo svojih delovnih obveznosti kot posledico vpliva alkohola, drog in drugih
prepovedanih substanc povzrodi Skodo delodajalcu ali tretji osebi, mora to Skodo povmiti.

14. ilen
(velj avnost pravilnika)

Pravilnik stopi v veljavo po objavi na spletnih straneh fakultete, vse delavce pa se pisno opozori
na objavo.

Ta pravilnik se uporablja od L5.2012 dalje.

V Ljubljani, dne 12.4.2012

UL. NARAVOSLOVNOTEHNISKA FAKULTETA

dekan:

izr. prof. dr. Jakob Likar

y'fu/2<.
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ZAPISNIK O UGOTAVLJANJU PRISOTNOSTI ALKOHOLA, DROG IN DRUGIH
PREPOVEDANIH SUBSTANC

Ustanova:
Zap !t:
Datum:
Lokacija:

Prisotne pride:
Priimek in Ime:
Priimek in Ime:

NARAVOSLOVNOTtrHNISKA FAKULTETA, A.kerCeva cesta 12, 1000 Ljubtjana

Na osnovi 51, dl.ena Zakona o vamosti in zOravlu pri OetuzsrsYJu 
Pr  I

alkohola
i list RS, !t.43/2011) s

Ura:

pri delavcu/ki:
Priimek in Ime:
Rojen:
Delovno mesto:

Zahtevoje odobril:

drog

*v primeru samovoljnega priznanjauhivanjaalkohola, drog rn drugih substanc preizkus ni potrebar
Izvajalec preizkusa:
Vrsta naprave:
Ser. 5t. naprave:

Rezultati preizkusa:

Delavec/kaje SEZNANJEN s porekom preizkusa
Delavec/kaje PROSTOVOLJNO opravil preizkus
Delavec/ka je ODKLONIL preizkus
Delavec/ka je SAMOVOLJNO priznal uZivanje alkohola,prepovedanih substancx

DA
DA
DA
DA

NE
NE
NE
NE

Delavec/ka se s potekom preizkusa STRINJA
Delavec/ka se z rezultatom preizkusa STRINJA

Podpis:
Podpis:

Delavec/ka se strinja z vsebino zapisnika l------__l oa I  I N E

V kolikor NE se navede delavec/ka ne Zeli

Odgovorna oseba delodajalca.

Podpis:

Delavec/ka

Podpis:

Izvajalec preizkusa

Podpis:

IZVEDENI UKREPI PO UGOTAVLJANJU PRISOTNOSTI ALKOHOLA, DROG IN DRUGIII PREPOVEDANIH SUBSTANC:
Delavec/ka nadaljuje z delom, kerje rezultat preizkusa negativen
Delavec/ka se zadasno odstrani z dera, kerje deravec/ka pod vplivom alkohola,
droge ali druge substance
Proti delavcu/ki se redna ali izredna odpoved pogodbe
Proti delavcu/ki se uvede od5kodninski zahte;ek zaradi Skode,
zaradi posledice alkohola, droge ali druge substance

Odgovorna oseba delodajalca:

Podois:

DA
DA

NE
NE

ki je nastala
NE
NE

DA
DA
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ZAPISNIK O UGOTAVLJANJU PRISOTNOSTI ALKOHOLA, DROG IN DRUGIH
PREPOVEDANIH SUBSTANC

Ustanova:
Zap. Et.:
Datum:
Lokacija:

Na osnovi 5 I

Rojen:
Delovno mesto:

Zahtevoje odobril:

NARAVOSLOVNOTEHNISKA FAKULTETA, Asker{eva cesta 12,

dlena Zakona o vamosti in zdravju pti detu (Uradni list RS, 5t. 43/2011)se zaradi suma izvede ugotavljanje prisotnosti:
alkohola
drog in drugih prepovedanih substanc

z usmerJentm preventivnim zdravstvenim pregledom pri delavcu/ki:
Priimek in Ime:

NE
NE
NE
NE

DA
DA
DA
DA

Prisotne pride:
Priimek in Ime:
Priimek in ftne:

Podpis:
Podpis:

l--------l DA
Delavec/ka se strinja z vsebino zapisnika

l------l Ns
V kolikor NE se navede delavec/ka ne Zeli

Odgovoma oseba delodajalca.

Podpis:

Delavec/ka

Podpis:

Izvajalec pregleda

Podpis:

*Kopija zdravstvenega soridevalaje sestavni del zapisnika!

IZVEDENI UKREPI PO UGOTAVLJANJU PRISOTNOSTI ALKOHOLA, DROG IN DRUGIH PREPOVEDANIH SUBSTANC:

Delavec/ka nadaljuje z delom, kerje rezultat preizkusa negativen
Delavec/ka se zadasno odstrani z dela, kerje delavec/ka pod vplivom alkohola,
droge ali druge substance
Proti delavcu/ki se redna ali izredna odpoved pogodbe
Proti delavcu/ki se uvede odskodninski zahtevek zaradi skode, ki je nastala
zaradi posledice alkohola, droge ali druge substance

DA
DA

DA
DA

NE
NE

NE
NE

Odgovorna oseba delodajalca:

Podpis:

1000 Ljubljana
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