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PROGRAM ERASMUS+

Erasmus+ je program EU za sodelovanje na podro¢ju izobraZevanja, usposabljanja,
mladine in Sporta za obdobje 2014-2020.
Namenjen je izboljSanju spretnosti in zaposljivosti mladih ter posodobitvi izobrazevanja,
usposabljanja in mladinskega dela.

Vrste Erasmus+ mobilnosti so:
1. mobilnost Studentov za Studij (SMS),
2. mobilnost Studentov in mladih diplomantov za prakso (SMP),
3. mobilnost osebja za poucevanje (STA) (v kombinaciji z usposabljanjem (STA-T)),
4. mobilnost osebja za usposabljanje (STT).

Mobilnost osebja za poucevanje (STA) (v kombinaciji z usposabljanjem (STA-T))

KAJ?

Mobilnost osebja za namen poucevanja v okviru programa Erasmus+ med programskimi
drZzavami se nanasa na mobilnost u¢nega osebja visokoSolskih institucij z namenom izvajanja
pedagoskih obveznosti (in usposabljanja) na instituciji gostiteljici v tujini.

Partnerske visokoSolske institucije so institucije iz katerekoli programske drzave, ki so
nosilke ECHE listine in s katerimi ima UL podpisan Erasmus+ medinstitucionalni sporazum
za mobilnost pedagoskega osebja z namenom poucevanja (in usposabljanja). Pri tem je
potrebno biti pozoren, da je Erasmus+ medinstitucionalni sporazum sklenjen za ustrezno
Studijsko leto in Studijsko podrocje (academic field); izjema so vabljeni predavatelji iz javnih
ali zasebnih organizacij iz programskih drzav. Erasmus+ koordinatorji na ¢lanicah imajo
podatke, s katerimi institucijami v tujini je podpisan ustrezen Erasmus+ medinstitucionalni
sporazum.

Organizacija gostiteljica se mora strinjati s programom nalog, ki ga bo opravljal gostujoci
ucitelj, kar potrdi s podpisom Sporazuma za mobilnost osebja z namenom poucevanja (in
usposabljanja), tj. Staff Mobility Agreement for Teaching (and Training).

KDO?

Prijavitelj je lahko zaposleni na UL (v delovnem razmerju, ki ustreza Zakonu o delovnih
razmerjih — zaposleni za dolo¢en/nedoloéen &as, polno ali delno). Ce je prijavitelj hkrati v
delovnem razmerju na drugem visokoSolskem zavodu oz. visji strokovni Soli, mora predloziti
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potrdilo tega zavoda oz. Sole, da za isto mobilnost ni prejel sofinanciranja drugega
delodajalca. Prav tako je lahko prijavitelj zaposleni iz javnih ali zasebnih organizacij iz
programskih drzav, pri ¢emer mora biti drzavljan programskih drzav ali drzavljan druge
¢lanice, ki je zaposlen in zivi v programski drzavi.

Prednost pri izboru imajo zaposleni, ki se prijavljajo na Erasmus+ mobilnost prvic.
KAM?

Programske drzave, ki sodelujejo v programu Erasmus+ mobilnosti med programskimi
drzavami, so ¢lanice Evropske unije, Islandija, Liechtenstein, Norveska, Severna Makedonija,
Srbija in Turcija. Prijavitelj mora izvajati mobilnost v sodelujoCi programski drzavi, ki ni
drzava organizacije poSiljateljice ali drzava stalnega prebivaliS¢a prijavitelja.

KOLIKO CASA?

Mobilnost zaposlenih mora trajati najmanj 2 delovna dneva in najve¢ 2 meseca, v kar ni
zajet ¢as potovanja. Dnevom mobilnost se lahko doda najve¢ en dan za pot pred prvim dnem
aktivnosti v tujini in/ali en dan za pot po zadnjem dnevu aktivnosti.

V primeru izvedbe mobilnosti z namenom poucevanja mora poucevanje zajemati vsaj 8 ur
poudevanja na teden (ali za katerokoli krajse obdobje bivanja). Ce aktivnost poucevanja
poteka v kombinaciji z aktivnostjo usposabljanja med istim obdobjem, se omejitev zmanjSa na
4 ure poucevanja na teden (ali kakrSnokoli krajSe obdobje obiska). Za vabljeno osebje iz
podjetij ni doloceno najmanjse Stevilo ur poucevanja.

Ce mobilnost traja dlje od enega tedna, mora biti minimalno 3tevilo ur poucevanja
sorazmerno s trajanjem mobilnosti v tistem tednu.

ZA KOLIKO?

Erasmus+ STA finan¢na dotacija je namenjena kritju potnih stroskov in stroSkov bivanja v
tujini. Erasmus+ STA financna dotacija za bivanje znasa v Studijskem letu 2019/20 od 140
€ do 180 € na mesec (odvisno od drZzave mobilnosti). Med upravicene stroSke sodijo
dnevnice, namestitev, lokalni prevoz in zdravstveno zavarovanje za tujino. Pri izraunu
Erasmus+ STA financ¢ne dotacije za pot se uporabi kalkulator razdalj (zra¢na linija).
Slednja v Studijskem letu 2019/20 znasa od 20 € do 1500 € (odvisno od razdalje v kilometrih).
Med upravicene stroske sodijo javni prevoz ali prevoz z osebnim avtomobilom od kraja
bivanja do destinacije mobilnosti na dan prihoda in odhoda. Erasmus+ STA finan¢na dotacija
ne sme biti namenjena ali uporabljena za ustvarjanje dobicka za prejemnika. Financni
transferji morajo biti transparentni, sledljivi in dokazljivi.

Osebe s posebnimi potrebami lahko zaprosijo za sofinanciranje dodatnih stroskov, ki bi
utegnili nastati v ¢asu mobilnosti.



Mobilnost osebja za usposabljanje (STT)

KAJ?

Mobilnost osebja za namen usposabljanja se v okviru programa Erasmus+ med programskimi
drzavami nanasa na mobilnost osebja v visokoSolskih institucij z namenom usposabljanja v
tujini. Vkljucuje izobrazevalne obiske na delovnih mestih in opazovanje delovnih procesov
(job shadowing) na partnerskih visokosSolskih institucijah ali v drugih ustreznih organizacijah.
Posledi¢no mobilnost osebja pripomore tudi k povecanju kvalitete in kvantitete Studentske
mobilnosti na UL v okviru programa Erasmus+.

Organizacija gostiteljica mora biti visokoSolska institucija, ki je nosilka ECHE listine ali
katerakoli zasebna organizacija, ki je dejavna na trgu dela ali podro¢ju izobrazevanja,
usposabljanja in mladine, s sedezem v programski drzavi.

Organizacija gostiteljica se mora strinjati s programom usposabljanja, ki ga bo izvajal
zaposleni, kar potrdi s podpisom Sporazuma za mobilnost osebja z namenom usposabljanja ,
tj. Erasmus+ Staff Mobility for Training; Mobility agreement, pred zaletkom obdobja
mobilnosti.

V okviru STT ni mozno opraviti mobilnosti, ki vkljuCujejo udelezbo na konferencah v tujini.
KDO?

Prijavitelj je lahko zaposleni na UL (v delovnem razmerju, ki ustreza Zakonu o delovnih
razmerjih — zaposleni za dolo¢en/nedoloden &as, polno ali delno). Ce je prijavitelj hkrati v
delovnem razmerju na drugem visokoSolskem zavodu oz. vi§ji strokovni Soli, mora predloZiti
potrdilo tega zavoda oz. Sole, da za isto mobilnost ni prejel sofinanciranja drugega
delodajalca.

Prednost pri izboru imajo zaposleni, ki se prijavljajo na Erasmus+ mobilnost prvic.
KAM?

Programske drzave, ki sodelujejo v programu Erasmus+ mobilnosti med programskimi
drzavami, so Clanice Evropske unije, Islandija, Liechtenstein, Norveska, Severna Makedonija,
Srbija in Turcija. Prijavitelj mora izvajati mobilnost v sodelujoCi programski drzavi, ki ni
drzava organizacije posiljateljice ali drZzava stalnega prebivalis¢a prijavitelja.

KOLIKO CASA?

Mobilnost zaposlenih mora trajati najmanj 2 delovna dneva in najve¢ 2 meseca, v kar ni
zajet Cas potovanja. Dnevom mobilnost se lahko doda najve¢ en dan za pot pred prvim dnem
aktivnosti v tujini in/ali en dan za pot po zadnjem dnevu aktivnosti.

ZA KOLIKO?

Erasmus+ STT finan¢na dotacija je namenjena kritju potnih stroskov in stroskov bivanja v
tujini. Erasmus+ STT finan¢na dotacija za bivanje znaSa v Studijskem letu 2019/20 od 140



€ do 180 € na mesec (odvisno od drzave mobilnosti). Med upravicene stroske sodijo
dnevnice, namestitev, lokalni prevoz in zdravstveno zavarovanje za tujino. Pri izraunu
Erasmus+ STT finan¢ne dotacije za pot se uporabi kalkulator razdalj (zrac¢na linija).
Slednja v Studijskem letu 2019/20 znasa od 20 € do 1500 € (odvisno od razdalje v kilometrih).
Med upravicene stroske sodijo javni prevoz ali prevoz z osebnim avtomobilom od kraja
bivanja do destinacije mobilnosti na dan prihoda in odhoda. Erasmus+ STT finan¢na dotacija
ne sme biti namenjena ali uporabljena za ustvarjanje dobiCka za prejemnika. Financni
transferji morajo biti transparentni, sledljivi in dokazljivi.

Osebe s posebnimi potrebami lahko zaprosijo za sofinanciranje dodatnih stroskov, ki bi
utegnili nastati v casu mobilnosti.



