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Spostovani in spostovane!

Evropska komisija je s Strategijo enakosti spolov 2020-205 dolocila, da morajo imeti (1) raziskovalne
organizacije, prijaviteljice in sodelujoce ob prijavah, od leta 2022 dalje izdelan nacrt za pripravo
Nacrta za enakost spolov (NES/GEP Gender Equality Plan); (2) ob podpisu pogodb pa Ze izdelan
nacrt.

(1) Nacrt za pripravo NES

Univerza v Ljubljani izpolnjuje pogoj izdelanega nacrta za pripravo NES. Nacrt za pripravo NES,
skupaj z vsemi podpornimi dokumenti, najdete na zavihku v slovenskem in angleskem jeziku
https://kakovost.uni-lj.si/enakost-spolov/rlang=en.

To zadostuje, da na Obrazcu A (Form A), kjer vas sprasujejo po tem podatku, odgovorite z DA ter
priloZite povezavo do angleske strani. Sklicujete se lahko tudi na Pravilnik o ukrepih proti nasilju,
nadlegovanju in trpincenju (glej spodaj) .

) NES

Za pripravo Nacrta se zahteva, da organizacija predhodno opravi analizo stanja, ki naj vkljucuje vsaj
stiri podrocja (delovno okolje, napredovanje, vodstveni polozaji, vklju¢evanje dimenzij spola v
raziskovanje in ukrepi za preprecevanje spolnega nadlegovanja in nasilja). Gre za zahtevno nalogo
anketiranja in analizo, ki je, da bi lahko sledili zahtevam kakovostne obdelave, nismo mogli pospesiti.
Delo je v zakljuéni fazi.

Senat UL je na seji dne 15.2 2022 sprejel Pravilnik o ukrepih proti nasilju, nadlegovanju in trpincenju,
ki ga je pravkar na korespondencni seji, ki je potekala med 17. in 21. februarjem 2022, sprejel tudi
Upravni odbor UL.

Kon¢ni dokument NES bo sprejet pravocasno, do podpisa vasih pogodb.
Povezava do vira:

https://ec.curopa.cu/info/research-and-innovation/strategy/strategy-2020-2024 /democracy-and-
rights/gender-equality-research-and-innovation en
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For Horizon Europe calls for proposals with deadlines in 2022 and beyond, applying public bodies,
research organisations and higher education institutions, from EU Member States and associated
countries, must have a GEP or equivalent strategy in place to be eligible for funding. This Guidance
presents the components of the eligibility criterion as set by the European Commission, explains what
these requirements mean in practice when developing and implementing a GEP or reviewing the
equivalence of existing plans or policies, and provides concrete practical examples, building on existing
materials, good practices and various resources that support gender equality in research and innovation
(R&I) at national and institutional levels.

When in the process is a GEP required?

At first proposal submission stage, a self-declaration is requested through a dedicated questionnaire.

An organisation may not vet have a GEP at proposal submission stage, but it must have a GEP in place

at the time of the Grant Agreement signature.

S spostovanjem,

prof. dr. Ksenija Vidmar Horvat
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