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1 UvoD

Letno porocilo NaravoslovnotehniSke fakultete Univerze v Ljubljani je sestavljeno kot integralno poslovno
porocilo s poroCilom o kakovosti in raCunovodskim porocilom z izjavo o oceni notranjega nadzora javnih
financ.

Letno porocilo 2021 je na izredni seji dne 17. 2. 2022 obravnavala Komisija za kakoyost in samoevalvacijo,
dne 24.2.2022 pagaje sprejel Senat NTF. Porocilo o kakovosti bo obravnaval tudi Studentski svet NTF na
redni marcevski seji.

Porocilo je pripravljeno skladno s Pravilnikom o sestavljanju letnih poro¢il za proracun, proracunske
uporabnike in druge osebe javnega prava (Ur. I. RS §t. 115/02 s spremembami in dopolnitvami) ter
Navodilom o pripravi zaklju¢nega racuna drzavnega in ob¢inskega proracuna ter metodologije za pripravo
porocila o dosezenih ciljih in rezultatih neposrednih in posrednih uporabnikov prora¢una(Ur. |. RS §t. 12/01
s spremembami in dopolnitvami).

Porocilo so pripravili vodstvo, predsednik in clani Komisije za kakovost in samoevalvacijo NTF ter
predstavniki Studentskega sveta NTF s pomocjo strokovnih delavcev dekanata in drugih sodelavcev
fakultete.

V uvodu letnega porocila 2021 NTF izpostavlja naslednje pomembnejSe dogodke njenih oddelkov:

o Otvoritev razstave »Ko zapoje kovina« na lokaciji Lepi pot,

e 90 let prof. dr. Andreja Rosine,

e Ljubljanskiteden na TU Clausthal,

e Livarsko posvetovanje IFC 2021v Portorozu,

e Sahtag 2021,

e Programi profesionalnega usposabljanja(dva dvodnevna nacionalna dogodka) - maj in junij 2021,
e Hidrotermalna poletna $ola(enotedenski mednarodni dogodek) - julij 2021,

e Noc raziskovalcev (ve¢ nacionalnih dogodkov v okviru projekta: dan geologije, dan odprtih vrat NTF) -
september 2021,

e COST-WATSON hibridni sestanek projektnih partnerjev (tridnevni mednarodni dogodek) - september
2021,

e 25. posvetovanje slovenskih geologov(enodnevni nacionalni dogodek) - september 2021,
o Slovenskiinzenirski dan: Slovenski inZenirski dan 2021-1ZS - marec 2021

e Uporaba brezpilotnih zrakoplovov v primeru naravnih nesrec (predavanje; doc. dr. Goran ViZintin),

e Virtualni karierni sejem: Virtualni karierni sejem (karierni-sejem.si)- november 2021,

e Predstavitev Studija na OGRO in predavanje: Okoljsko inZenirstvo v geotehnologiji (doc. dr. Goran
Vizintin),
e 25. tradicionalno sre¢anje stanovskih kolegov ob sv. Barbari - december 2021,

e Razstavarezultatov (3D predstavitve kipov, 3D tisk, nakit) dvoletnega mednarodnega projektnega dela
projekta Erasmus+ Re/Forma Viva z naslovom Reforma izobrazevanja o ohranjanju lesa v Galeriji
Domzale, november-december 2021,

e Potujota medmuzejska razstava Zenske zgodbe - Mitske podobe in realnost skozi muzejske predmete
(tudi na spletu: https://www.gorenjski-muzej.si/zenske-zgodbe-2/), junij 2021- december 2022,

e Projekt REDEFINICIJA (serija kolekcij oblacil, predstavljenih na razstavah in dogodkih v Iwtu 2021),

e Projekt BIEN (serija razstav tekstilij na Bienalu tekstilne umetnosti v Kranju),

e Predstavitev nove laboratorijske opreme: UV/Vis spektrofotometer Lamda 850+ (Perkin Elmer, Velika
Britanija) in Spektrofotometer Datacolor Spectro 1050 (Datacolor, ZDA).


https://www.izs.si/aktualno/slovenski-inzenirski-dan-2021/
https://karierni-sejem.si/ss
https://www.gorenjski-muzej.si/zenske-zgodbe-2/

2  POSLANSTVO IN VIZIJA

2.1 POSLANSTVO IN VIZIJA NARAVOSLOVNOTEHNISKE
FAKULTETE

NaravoslovnotehniSka fakulteta je zelo raznolika in interdisciplinarna izobrazevalna ustanova. V sebi
zdruzuje naravoslovne, tehniSke in oblikovalske vede. Stroke, ki sobivajo na NTF, so mednarodno
prepoznavne, njihova vsebina in kakovost pa je primerljiva s tistimi na najkakovostnejsih evropskih in
svetovnih univerzah oziroma fakultetah. Prepri¢ani smo, da so vsa podrocja, ki na NTF sobivajo, izijemnega
pomena za gospodarstvo RS. Skrb za ta podroc¢ja pa je med drugim tudi naSe poslanstvo.

Intelektualnoin ustvarjalno okolje na fakulteti omogoca posredovanje in ustvarjanje novih znanj ter njihovo
Siritev preko zaposlenih ter diplomantk in diplomantov v vse pore naSe druzbe. Diplomanti se lahko
enakovredno vkljuéujejo tako v gospodarsko kot znanstveno-raziskovalno in umetnisko okolje domain v
tujini.

V nadaljevanju so predstavljeni poslanstvo, vrednote in vizija NTF.

Poslanstvo NTF

Izobrazevanje, raziskovanje in oblikovanje za sodobno, trajnostno in odgovorno druzbo.

Na Naravoslovnotehniski fakulteti razumemo aktualne izzive sodobne druzbe, zato jo aktivno
soustvarjamo z izobrazevanjem, raziskovanjem in oblikovanjem na podrog¢jih geologije, geotehnologije,
grafike, materialov, metalurgije, tekstilstva in oblikovanja tekstilij in oblacil. Usmerjeni smo k odli¢nosti,
kreativnim resitvam in umeSc¢enosti v mednarodno okolje.

Vrednote NTF
Znanje, inovativnost, odgovornost, interdisciplinarnost, sodelovanje in sodobna tradicija.

Kultura delovanja Naravoslovnotehniske fakultete temelji na vrednotah, ki jih v okviru izobrazevalnega in
raziskovanega poslanstva delimo s parter;ji.

Znanje: Odkrivanje, razumevanje in posredovanje znanja je temelj naSega poslanstva.

Inovativnost: Krepimo in spodbujamo inovativnost vseh zaposlenih in Studentov ter tako odkrivamo nove
moznosti in obzorja.

Odgovornost: Odgovorniin trajnostni smo do sebe, sodelavceyv, Studentov, poslovnih partnerjev ter druzbe
in okolja.

Interdisciplinarnost: Smo interdisciplinarni v svojem bistvu, saj zdruZzujemo razli¢ne stroke na podrocjih
naravoslovja, tehnike in umetnosti, kar nam pomaga videti vec.

Sodelovanje: Gradimo dobre odnose na najvisji stopnji spostovanja in zaupanja z vsemi delezniki tako
znotraj kot zunaj fakultete.

Sodobna tradicija: Prepletamo moderno in klasi¢no. Pozitivne izku$nje iz preteklosti uporabljamo za
oblikovanje prihodnosti.

Vizija NTF

Vodilna interdisciplinarna izobrazevalna ustanova.

Na Naravoslovnotehniski fakulteti bomo do leta 2027 v domacem in mednarodnem prostoru med najbolj
prepoznavnimiinterdisciplinarni ustanovami na podrocjih geologije, geotehnologije, grafike, materialovin
metalurgije, oblikovanja tekstilij in oblacil ter tekstilstva. Na teh podro¢jih bomo vodilni pri zagotavljanju
kakovostnega in k Studentom usmerjenega izobrazevanja ter raziskovanja.



2.2  KRATKOROCNI CIL]I NARAVOSLOVNOTEHNISKE FAKULTETE

Kratkoro¢ni cilji NTF izhajajo iz poslanstva in vizije NTF ter iz trenutne situacije v okolju, v katerem
fakulteta deluje (univerza, gospodarstvo, zakonodaja, zdravstvena situacija itd.). Kratkoroc¢ne cilje
nacrtujemo za obdobje od 1 do 2 let. V poglavju 3 so zbrani nacrtovani cilji v letu 2022 na podrocjih
izobraZevanja, raziskovanja in umetnosti. V nadaljevanju pa so predstavljeni izbrani organizacijsko-
poslovni, izobraZzevalni, raziskovalni, umetniski in z okoljem, v katerem delujemo, povezani kratkorocni
cilji.

Organizacijsko poslovni:

Digitalizacija poslovnih procesov z vpeljavo »Government connect« (GC)(do junija 2023).

Vpeljava novih zank kakovosti, s katerimi se bodo opisali postopki procesov na podrocjih, ki Se niso opisani
(do konca leta 2023).

Povezovanje in centralizacija nekaterih poslovnih funkcij, ki v tem trenutku fakulteto Se razdvajajo
(promocija, knjiznici, upravljanje stavb itd.)(do konca leta 2023).

Preureditev Racunovodskih pravil fakultete skladno z nadgrajenimi procesi zaradi vpeljave poslovno-
informacijskega sistema Apis(do konca leta 2023).

Vzpostavitev sistema ¢rtnih kod za upravljanje z osnovnimi sredstvi(do konca leta 2022).
Vzpostavitev sistema za ravnanje s stvarnim premozenjem fakultete (do konca leta 2022).

Izobrazevalni:

e Vpeljava novih metod in IKT orodij v Studijski proces na vseh $tudijskih programih (do konca leta 2023).
e Posodabljanje Studijskih programov.

e Spodbujanje internacionalizacije (obiski nasih $tudentov in uditeljev v tujini ter tujih Studentov in
strokovnjakov na NTF)(vzpostavitev pisarne za internacionalizacijo do konca leta 2022).

Raziskovalni:

e Povezovanje z nacionalnimi znanstveno-raziskovalnimi instituti in zavodi(do konca leta 2023).
o VkljuCevanje Studentov v raziskovalno delo na vseh stopnjah Studija.

e Spodbujanje objavljanja v mednarodno priznanih revijah z visokimi faktorji mednarodnega
znanstvenega vpliva (SCl).

e Pridobiti faktor vpliva(IF) tudi za nekatere domace serijske publikacije.
e Pridobivanje domacih in mednarodnih znanstvenih in strokovnih projektov.

e Spodbujanje zas¢ite intelektualne lastnine na podrocju raziskovanja in projektnega dela Studentov ter
s tem povezano izobrazevanje pedago$kega kadra in raziskovalcev.

Umetniski:

o INTERDISCIPLINARNOST znotraj UL in v mednarodnem okolju, povezovanje razli¢nih disciplin znotraj
umetniske dejavnosti.

e Prijave narazpise raznih ministrstev, zlasti MZK.

e Oblikovanje kazalnikov uspesnosti na podroc¢ju umetnosti.

¢ Se dodatno posodobiti $tudijski program (male in velike spremembe, obvezne in neobvezne vsebine).

e Podpora mladim umetnikom.

Sodelovanje z okoljem:

e Sodelovanje s partnerji iz razlicnih gospodarskih in socialnih okolij z namenom razvoja novih

visokotehnoloSkih izdelkov, postopkov, pristopov, ki vplivajo na povecanje dodane vrednosti
slovenskih izdelkov in storitev v globalnem gospodarskem okolju.



2.3 DOLGOROCNI CIL]I NTF,
KI IZHAJAJO IZ VECLETNEGA PROGRAMA DELA

Dolgoroc¢ni cilji NTF izhajajo iz poslanstvain vizije NTF ter iz trenutne situacije v okolju, v katerem fakulteta
deluje (univerza, gospodarstvo, zakonodaja, zdravstvena situacija itd.). Dolgoro¢ne cilje nacrtujemo za
obdobje od 3 do 7 let. V nadaljevanju so predstavljeni izbrani organizacijsko-poslovni, izobrazevalni,
raziskovalni, umetniski in z okoljem, v katerem delujemo, povezani dolgoro¢ni cilji.

Organizacijsko poslovni:

o |zdelava strategije NTF.

o Optimizacija poslovnih procesov in nadgradnja obstojecih predpisov.

e Pregled, uskladitev in nadgradnja predpisov fakultete na vseh podrogjih.

¢ Uvajanje sistemov in protokolov za zagotavljanje in izboljSanje kakovosti delovanja NTF na vseh nivojih,
od vodenja, izobrazevanja, raziskovanja, svetovanja do strokovne in tehni¢ne podpore.

o Nadaljevanje vpeljave informacijskih sistemov na Studijskem, kadrovskem, poslovnem, razvojno-
raziskovalnem ter knjizni¢no-informacijskem podrocju.

e Urejanje prostorske problematike na vseh oddelkih in s tem povecanje ucinkovitosti pedagoskega in
raziskovalnega dela.

Izobrazevalni:

o Prilagajanje in racionaliziranje izvajanja Studijskih programov na vseh Studijskih smereh in stopnjah s
poudarkom na skupnem izvajanju sorodnih vsebin za razli¢ne programe.

e Povecanje Stevila vpisanih Studentov na deficitarnih podroc¢jih naravoslovja in tehnike, ki so predmet
nasih Studijskih programov.

e Povezovanje Studijskih programov znotraj fakultete.

o Povecanje Stevila vpisanih tujih Studentov.

e Povecanje mobilnosti Studentov in profesorjev.

o Dolgoro¢no sodelovanje z visoko$olskimi, raziskovalnimi in drugimi institucijami doma in v tujini.
Raziskovalni:

e Vkljuevanje Studentov v raziskovalno delo na domacih in mednarodnih projektih.

e Povecanje sodelovanja na mednarodnih raziskovalnih projektih.

e Povecanje objavljanja v revijah z visokim faktorjem vpliva in pridobivanje faktorja vpliva za domace
revije.

Umetniski:

e Interdisciplinarno delovanje znotraj UL in v mednarodnem okolju, povezovanje razli¢nih disciplin
znotraj umetniske dejavnosti.

e Podpora mladim umetnikom.

Sodelovanje z okoljem:

¢ Intenziviranje sodelovanja z gospodarstvom, s ciljem povecanja tehnoloske odli¢nosti in izboljSanja
materialnih pogojev za delo.

e Povecanje deleza prihodka z naslova raziskovalnega, svetovalnega in strokovnega dela.



3  URESNICEVANIJE CILJEV V LETU 2021
PO DEJAVNOSTIH S SAMOEVALVACIJO

3.1 IZOBRAZEVALNA DEJAVNOST

V Studijskem letu 2019/20 je UL NTF izvajala Sest prvostopenjskih UNI programov, Stiri prvostopenjske VS
programe, Sest drugostopenjskih MAG programov in dva tretjestopenjska DR Studijska programa. Dodaten
tretjestopenjski program Grajeno okolje, v katerega se vpisujejo Studenti geologije po koncani drugi
stopnji, se izvaja v okviru Studija Grajeno okolje na FGG. Vsi Studijski programi so z vsemi elementi vneseni
vVISinv elektronski sistem UL - ESP. Studijski programi na NTF so:

1. stopnja:

UNI: Geologija(GEO UN), Geotehnologija in okolje (GiO UN), Grafi¢ne in interaktivne komunikacije (GIK UN),
InZenirstvo materialov (IM UN), Nacrtovanje tekstilij in oblacil (NTO UN) ter Oblikovanje tekstilij in oblacil
(OTO UN).

VS: Geotehnologija in rudarstvo (GiR VS), Grafi¢na in medijska tehnika (GMT VS), Metalurske tehnologije
(MT VS) ter Tekstilno in oblacgilno inzenirstvo (TOI VS).

2. stopnja:

Geologija (GEO MAG), Geotehnologija (GEOT MAG), Grafi¢ne in interaktivne komunikacije (GIK MAG),
Metalurgija in materiali (MM MAG), Nacrtovanje tekstilij in oblacil (NTO MAG) ter Oblikovanje tekstilij in
oblacil (OTO MAG).

3. stopnja:
Tekstilstvo, grafika in tekstilno oblikovanje (TGTO DR) ter Znanost in inZenirstvo materialov (ZiM DR).

Na NTF se je v Studijskem letu 2020/21 vpisalo 1270 $tudentov, v letu 2021/22 pa 1195 $tudentov (v ta
seStevek nivstetih 16 Studentov 3. stopnje Studijskega programa Geologije, ki se izvaja kot skupni program
Grajeno okolje na FGG + NTF, a so vpisani na FGG). V $tudijskem letu 2021/22 se je vpisalo 434 moskih in
761 zensk (ter dodatno 6 moskih in 10 Zensk na programu Grajeno okolje). Na prvi in drugi stopnji je v
$tudijskem letu 2021/22 vpisanih 86 tujih $tudentov (69 na prvi in 17 na drugi stopnji). Stevilo vpisanih
Studentov v zadnjih letih nekoliko pada, kar lahko pripiSemo manj Stevilénim generacijam, ki se vpisujejo
na Univerzo ter slabsi prepoznavnosti nekaterih Studijskih programov. Posledi¢no je potrebno okrepiti
promocijo Studijskih programov doma in v tujini oziroma te Studijske programe prenoviti.

3.1.1 PRVASTOPNJA

V Studijskem letu 2020/21 je UL NTF izvajala deset prvostopenjskih programov: UN Geologija, UN
Geotehnologija in okolje, UN Grafi¢ne in interaktivnhe komunikacije, UN Inzenirstvo materialov, UN
Nacrtovanje tekstilij in oblacil, UN Oblikovanje tekstilij in oblacil, VS Geotehnologija in rudarstvo, VS
Graficna in medijska tehnika, VS Metalurske tehnologije ter VS Tekstilno in oblagilno inZenirstvo. Dva
Studijska programa sta vpisovala tudi na izredni Studij in sicer VS Grafi¢na in medijska tehnika ter UN
InZenirstvo materialov.

Analiza zanimanja za prvostopenjske Studijske programe na NTF glede na izraZzene prve Zelje bodocih
Studentov (tabela 1) kaze, daje najvecje in stabilno zanimanje med bodoc¢imi Studenti za $tudije s podro¢ja
grafike ter oblikovanja tekstilij in oblacil. Stabilno zanimanje vlada za programe s podroc¢ja metalurgije in
inzenirstva materialov. Stabilen v zadnjih letih, a dokaj manjsi vpis kot pred nekaj leti je v Studijski program
Geologija. Trend upadanja zanimanja(glede na prve Zelje) je viden pri $tudijskih programih Geotehnologija
in rudarstvo ter Tekstilno in oblacilno inZenirstvo. Zelo slabo je zanimanje za Studijske programe
Geotehnologija in okolje, Geotehnologija in rudarstvo ter Nacrtovanja tekstilij in oblacil.



Tabela 1: Stevilo prijavijenih s prvo Zeljo na $tudijske programe 1. stopnje NTF po Studijskih letih

Studiki program ‘ 1. Zelja ‘ 1. zelja 1. Zelja 1. Zelja 1. Zelja 1. Zelja
2016/17 2017/18 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22
Geologija UN 13 9 14 10 9 10
Geotehnologija in okolje UN 0 3 1 1 1 0
Geotehnologija in rudarstvo VS 4 3 3 3 3 0
InZenirstvo materialov UN redni 24 28 24 15 22 17
InZenirstvo materialov UN izredni 1 / 0
Metalurske tehnologije VS 12 19 8 16 10 23
Grafiéna in medijska tehnika VS redni 136 137 139 139 131 131
Grafiéna in medijska tehnika VS izredni 2 3 3 5 b 1
Graficéne in interaktivne komunikacije UN 64 40 70 61 52 46
Nacrtovanje tekstilij in obla¢il UN 1 3 2 1 1 1
Tekstilno in oblagilno inZenirstvo VS 4 8 9 8 13 9
Oblikovanje tekstilij in obla¢il UN 52 43 bk 46 b 36
SKUPAJ NTF 312 296 317 306 290 274

Skladno z izrazenimi prvimi Zeljami se giblje tudi vpis Studentov na prvostopenjske Studijske programe
NTF. Tabeli 2 in 3 prikazujeta Stevilo vpisanih na dolo¢en prvostopenjski Studijski program na NTF v
primerjavi s prejsnjimi leti, skupno Stevilo vpisanih na Studijske programe, ki jih izvaja dolo¢en oddelek, ter
podatke o vpisu za celotno fakulteto. V vseh primerjanih letih so zapolnjena vsa razpisana mesta na dveh
programih grafike: Grafi¢na in medijska tehnika (VS) ter Grafi¢ne in interaktivne komunikacije (UN) in na
programu Oblikovanje tekstilij in oblacil. Na vseh teh programih prihaja do omejitve vpisa. Na programu
Oblikovanje tekstilijin oblacil so pred vpisom izvedeni sprejemniizpiti iz likovne nadarjenosti. Stabilen vpis
kazeta programa Metalurske tehnologije (VS) in InZenirstvo materialov (UN). Programi s podrocja
rudarstva, geotehnologije, tekstilstva in geologije kaZejo zniZzevanje Stevila vpisanih Studentov glede na
vpis v prejsnjih letih. Skupno Stevilo vpisanih Studentov na prvostopenjske programe NTF v Studijskem
letu 2020/21je bilo 871, v $tudijskem letu 2021/22 (od oktobra 2021) pa je na NTF vpisanih 853 Studentov.

Tabela 2: Stevilo vpisanih $tudentov na studijske programe 1. stopnje NTF po $tudijskih letih

Studijsko leto
2014/15 2015/16 2016/17 2017/18 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22

Studijski program

Geologija UN 128 135 106 7 60 56 45 4
Skupaj 06 128 135 106 mn 60 56 45 4
Geotehnologija in rudarstvo VS 57 L4 42 21 19 20 20 15
Geotehnologija in okolje UN 35 24 19 14 8 1 10 5
GG UN* 2 4 0 0 / / /

Skupaj 0GR 94 72 61 35 27 27 30 20
Metalurske tehnologije VS - redni 128 74 72 72 64 75 63 T4
Metalurske tehnologije VS - izredni 0 0 0 0 1 0 0 0
InZenirstvo materialov UN - redni Th 108 123 130 12 106 84 70
InZenirstvo materialov UN - izredni 95 3 2 1 3 0 1 2
Skupaj OMM 169 185 197 203 180 181 148 146
Grafi¢na in medijska tehnika VS redni 203 201 197 206 224 230 228 235
Grafi¢na in medijska tehnika VS izredni 69 42 62 55 41 46 58 58
Graficne in interaktivne komunikacije UN 192 174 168 164 167 m 182 184
Tekstilno in oblacilno inZenirstvo VS 109 m 79 Vi 73 82 75 66
Nacrtovanje tekstilij in oblacil UN 20 23 2 12 l 9 6 6
Oblikovanje tekstilij in oblacil UN n 103 106 101 101 103 100 97
Skupaj 0TGO 7o 656 633 615 617 641 649 647
Skupaj NTF 973 1048 997 930 884 905 87N 853

*program se ne izvaja ve¢



Tabela 3: Stevilo vpisanih $tudentov na Studijske programe 1. stopnje NTF po letnikih (Studijsko leto 2021/22
- od oktobra 2021)

Studijski program 1. letnik 2. letnik 3. letnik Absolventi Skupaj
Univerzitetni

Geologija UN 17 12 9 3 4
Geotehnologija in okolje UN 0 3 2 0 5
InZenirstvo materialov UN - redni 28 15 20 7 70
InZenirstvo materialov UN - izredni 1 0 1 0 2
Grafine in interaktivne komunikacije UN 73 35 51 25 184
Nacrtovanje tekstilij in oblacil UN 4 1 1 0 6
Oblikovanje tekstilij in oblacil UN 30 22 29 16 97
VisokoSolski strokovni

Geotehnologija in rudarstvo VS 5 6 4 0 15
Metalurske tehnologije VS 40 16 9 9 T4
Grafiéna in medijska tehnika VS - redni Vi 65 63 36 235
Grafiéna in medijska tehnika - izredni 28 9 19 2 58
Tekstilno in oblacilno inZenirstvo VS 35 13 12 6 66
Skupaj NTF 332 197 220 104 853

Analiza prehodnosti iz prvega v drugi letnik (tabela 4) kaze, da so imeli 70-100 % prehodnost programi:
Grafi¢ne in interaktivne komunikacije (UN), Oblikovanje tekstilij in oblacil (UN), Inzenirstvo materialov -
izredni (UN), Grafi¢na in medijska tehnika - izredni (VS) in Grafi¢na in medijska tehnika - redni (VS). Ostali
programi so imeli slabSo prehodnost. Slab$a prehodnost nekaterih programov je lahko posledica relativne
zahtevnosti Studija za vpisane Studente ter vpisa Studentov zaradi statusa. Prehodnost vseh
prvostopenjskih Studijskih programov na NTF je 55 %. To je bolje kot leto prej, ko je bila prehodnost 39 %.

Tabela 4: Prehodnost iz prvega v drugi letnik na Studijskih programih 1. stopnje NTF v studijskih letih 2020/21
—2021/22

oo gis 1t Vpisani 2020/21 Vpisani 2021/22

Studijski program . 1 letnik J 2. letnik Prehodnost %
Univerzitetni

Geologija UN 12 6 50
Geotehnologija in okolje UN 5 3 60
InZenirstvo materialov UN - redni 25 8 32
InZenirstvo materialov UN - izredni / / /
Graficne in interaktivne komunikacije UN 62 3 50
Nagrtovanje tekstilij in oblacil UN 4 1 25
Oblikovanje tekstilij in obla¢il UN 26 20 71
VisokoSolski strokovni

Geotehnologija in rudarstvo VS 5 2 40
Metalurske tehnologije VS - redni 19 6 32
Metalurske tehnologije VS - izredni / / /
Grafiéna in medijska tehnika VS - redni 66 48 73
Grafiéna in medijska tehnika VS - izredni 29 7 59
Tekstilno in oblacilno inZenirstvo VS 21 12 bk
Skupaj NTF 280 154 55

Tabela 5 kaze vpis na prvostopenjske Studijske programe 2021/22 po spolu. Vpisalo se je 288 moskih in 565
Zensk (65 % Zensk). Vecina Zensk se je vpisala na Studijske programe s podrocja grafike, oblikovanja
tekstilij in oblacil ter tekstilstva. Vecina moskih se je vpisala na Studijske programe Geotehnologija in
rudarstvo, Inzenirstvo materialov in Metalurske tehnologije. Priblizno enako Stevilo obeh spolov se je
vpisalo na program Geologija.
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Tabela 5: Stevilo vpisanih $tudentov na $tudijske programe 1. stopnje NTF po spolu (Studijsko leto 2021/22 -
od oktobra 2021)

Studijski program

Univerzitetni

Geologija UN 20 2 4
Geotehnologija in okolje UN 2 3 5
InZenirstvo materialov UN - redni 47 23 70
InZenirstvo materialov UN - izredni 0 2 2
Grafine in interaktivne komunikacije UN 36 148 184
Nacrtovanje tekstilij in oblacil UN 1 5 6
Oblikovanje tekstilij in oblacil UN 18 79 97
visokoSolski strokovni

Geotehnologija in rudarstvo VS 13 2 15
Metalurske tehnologije VS 61 13 T4
Grafiéna in medijska tehnika VS - redni 54 181 235
Grafiéna in medijska tehnika VS - izredni 26 32 58
Tekstilno in oblacilno inZenirstvo VS 10 56 66
Skupaj NTF 288 565 853

V Studijskem letu 2020/21 je bilo na prvostopenjske programe UL NTF vpisanih 14 Studentov s posebnimi
potrebamiin 3 Studenti s statusom $portnika ali umetnika.

V Studijskem letu 2020/21 se je prakti¢no usposabljalo 135 Studentov, od tega 6 v tujini prek Erasmus+
izmenjave.

Studentov z druge ¢lanice UL oziroma izven UL, ki so opravili vsaj en predmet na $tudijskem programu prve
stopnje naNTF v 2020/21, je bilo 9.

3.1.2 DRUGA STOPNJA

V Studijskem letu 2020/21 je UL NTF izvajala Sest drugostopenjskih Studijskih programov: Geologija,
Geotehnologija, Graficne in interaktivnhe komunikacije, Metalurgija in materiali, Nacrtovanje tekstilij in
oblacil ter Oblikovanje tekstilij in oblacil.

Skupno Stevilo vpisanih Studentov na drugostopenjske programe NTF v Studijskem letu 2020/21 je bilo
340, v Studijskem letu 2021/22 (od oktobra 2021) pa je na drugostopenjske programe NTF vpisanih 305
Studentov.

Vpis Studentov na drugostopenjske Studijske programe NTF prikazujeta tabeli 6 in 7. Vpis v Studijsko leto
2020/21 se je v primerjavi z letom 2019/2020 na vseh drugostopenjskih programih povecal. ZmanjSanje
vpisav Studijskem letu 2021/22 v primerjaviz2020/21kazejo vsi programi NTF, razen Studijskih programov
Graficne in interaktivhe komunikacije ter Nacrtovanje tekstilij in oblacil, pri katerem se je vpis le malo
povecal.

Tabela 6: Stevilo vpisanih $tudentov na $tudijske programe 2. stopnje NTF po $tudijskih letih

Studijsko leto
2014/15 2015/16 ‘ 2016/17 2017/18 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22

Studijski program

Geotehnologija MAG 24 26 30 32 33 26 27 24
Geologija MAG [ 50 60 61 72 52 59 48
Metalurgija in materiali MAG 25 31 43 51 65 68 85 71
Grafitne in interaktivne komunikacije MAG 128 110 103 103 104 102 105 107
Nacrtovanje tekstilij in oblacil MAG 23 13 13 9 14 13 16 17
Oblikovanje tekstilij in oblacil MAG 30 30 36 48 52 b 48 32
Skupaj NTF 274 260 285 304 340 305 340 305
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Tabela 7: Stevilo vpisanih $tudentov na $tudijske programe 2. stopnje NTF po letnikih ($tudijsko leto 2021/22
- od oktobra 2021)

Studijski program 1. letnik 2. letnik Absolventi

Geologija MAG 9 18 2 48
Geotehnologija MAG 6 9 9 21
Metalurgija in materiali MAG 21 29 2 Vi
Grafiéne in interaktivne komunikacije MAG 54 28 25 107
Nacrtovanje tekstilij in oblacil MAG 10 3 4 17
Oblikovanje tekstilij in oblacil MAG 6 17 9 32
Skupaj NTF n2 104 89 305

Analiza prehodnosti drugostopenjskih Studijskih programov NTF (tabela 8) kaZe precej boljSo prehodnost
kot na prvostopenjskih programih. Skupna prehodnost za celoten NTF je 76 %, najviSje vrednosti za
posamezne $tudijske programe pa so celo 100 % (Studijski program Geologija). Vec¢jo prehodnost kot na
prvi stopnji razlagamo z vecjim zanimanjem za Studij in boljSim oz. bolj poglobljenim razumevanjem
tematike Studija.

Tabela 8: Prehodnost iz prvega v drugi letnik na Studijskih programih 2. stopnje NTF v studijskih letih
2020/21—2021/22

Vpisani 2020/21 Vpisani 2021/22

oy
1. letnik 2. letnik Prehodnost v %

Studijski program

Geologija MAG - Aplikativna geol. 3 3 100
Geologija MAG - Geook. in geomater. 9 9 100
Geologija MAG - Reg. geol. in paleon. 4 5 125
Geotehnologija MAG 9 7 78
Metalurgija in materiali MAG 3 25 81
Graficne in interaktivne komunikacije MAG 46 28 61
Nagrtovanje tekstilij in oblacil MAG 8 3 38
Oblikovanje tekstilij in oblacil MAG 16 16 100
Skupaj NTF 126 96 76

Tabela 9 prikazuje vpis na drugostopenjske programe NTF v Studijskem letu 2021/22 po spolu. Na
drugostopenjske programe NTF se je v $tudijskem letu 2021/22 vpisalo 122 moskih in 183 Zensk (60 %
Zensk). Vecina Zensk se je vpisala na Studijske programe Grafi¢ne in interaktivhe komunikacije,
Oblikovanje tekstilij in oblacil ter Nacrtovanje tekstilij in oblacil. Vecina moskih se je vpisala na Studijska
programa Geotehnologija ter Metalurgije in materiali. Enako Stevilo obeh spolov se je vpisalo na program
Geologija.

Tabela 9: Vpis po spolu na Studijske programe 2. stopnje NTF v Studijskem letu 2021/22 (oktober 2021)

Studijski program moski zenski skupaj

Geologija MAG 24 24 48
Geotehnologija MAG il 3 24
Metalurgija in materiali MAG 52 25 71
Grafiéne in interaktivne komunikacije MAG 20 87 107
Nacrtovanje tekstilij in oblacil MAG 1 16 17
Oblikovanje tekstilij in oblacil MAG 4 28 32
Skupaj NTF 122 183 305

V Studijskem letu 2020/21 sta bila na drugostopenjske programe UL NTF vpisana 2 Studenta s posebnimi
potrebami.
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3.1.3 TRETJA STOPNJA

V Studijskem letu 2020/21je UL NTF izvajala dva tretjestopenjska Studijska programa: Tekstilstvo, grafika
in tekstilno oblikovanje ter Znanost in inZenirstvo materialov. Poleg omenjenih programov se v sklopu
programa Grajeno okolje na FGG izvaja tudi tretjestopenjski program Studija Geologija, v katerega se
vpisujejo Studenti geologije z NTF. Podatki za ta Studij so prikazani v tabelah, niso pa vsteti v skupnih
seStevkih ali povprecjih za NTF.

Vpis Studentov na tretjestopenjske Studijske programe NTF prikazujeta tabeli 10 in 11. Vpis v Studijski
program Tekstilstvo, grafika in tekstilno oblikovanje se je v zadnjih dveh letih zmanj$al, predvidoma zaradi
priCakovane moznosti vpisa v nov, umetniski doktorski program. V ostalih dveh doktorskih programih je
vpis dokaj stabilen. V Studijskem letu 2021/22 (od oktobra 2021) je Stevilo vpisanih doktorskih studentov:
Znanost in inZzenirstvo materialov - 25, Tekstilstvo, grafika in tekstilno oblikovanje - 12 in Grajeno okolje -
geologija - 16.

Tabela 10: Stevilo vpisanih $tudentov na $tudijske programe 3. stopnje NTF po $tudijskih letih

Studijsko leto

Studijski program

2017/18 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22

Tekstilstvo, grafika in tekstilno oblikovanje DR 25 2 17 17 2 22 14 12
Znanost in inZenirstvo materialov DR 24 23 28 21 24 2 28 25
Skupaj NTF 49 L4 45 44 45 49 42 37
Grajeno okolje - geologija DR * 1 1 10 12 1 14 17 16

*vpisani na Grajeno okolje na FGG

Tabela 11: Stevilo vpisanih $tudentov na $tudijske programe 3. stopnje NTF po letnikih
(Studijsko leto 2021/22 - od oktobra 2021)

Studijski program 1. letnik 2. letnik 3. letnik Absolventi

Tekstilstvo, grafika in tekstilno oblikovanje DR 3 1 5 3 12
Znanost in inZenirstvo materialov DR 1 5 6 1 25
Skupaj NTF 10 6 n 10 37
Grajeno okolje - geologija DR * 2 5 5 4 16

*vpisani na Grajeno okolje na FGG

Analiza prehodnosti $tudijskih programov tretje stopnje na NTF (tabela 12) kaze 45 % prehodnost za
celoten NTF, vkljuéno s programom Grajeno okolje - geologija.

Tabela 12: Prehodnost iz prvega v drugi letnik na studijskih programih 3. stopnje NTF
v Studijskih letih 2020/21 —2021/22

Vpisani 2020/21 Vpisani 2021/22

1. letnik 2. letnik Prehodnost %

Studijski program

Tekstilstvo, grafika in tekstilno oblikovanje DR - Grafika 0 0 /
Tekstilstvo, grafika in tekstilno oblikovanje DR - Tekstilno oblikovanje 1 0 0
Tekstilstvo, grafika in tekstilno oblikovanje DR - Tekstilstvo 1 0 0
Znanost in inZenirstvo materialov DR - Materiali 4 1 25
Znanost in inZenirstvo materialov DR - Metalurgija 2 2 100
Znanost in inZenirstvo materialov DR - Rudarstvo in geotehnologija 2 2 100
Skupaj NTF 10 5 45
Grajeno okolje DR - Geologija i 5 n

*vpisani na Grajeno okolje na FGG

13



Tabela 13 prikazuje vpis na $tudijske programe tretje stopnje na NTF v $tudijskem letu 2021/22 (od oktobra
2021) po spolu. Vpisanih je 30 moskih in 21Zensk (41 % Zensk). Na $tudijskem programu Tekstilstvo, grafika
in tekstilno oblikovanje je vpisana veclina Zensk in na Studijskem programu Znanost in inZenirstvo
materialov ve€ina mos$kih. Na programu Geologija je vpisanih malo vec Zensk.

Tabela 13: Vpis po spolu na Studijske programe 3. stopnje NTF v Studijskem letu 2021/22 (oktober 2021)

Studijski program Fenski

Tekstilstvo, grafika in tekstilno oblikovanje DR 3 9 12
Znanost in inZenirstvo materialov DR il 4 25
Skupaj NTF 24 13 37
Grajeno okolje - geologija DR 6 10 16

*vpisani na Grajeno okolje na FGG

3.1.4 SAMOEVALVACIJA STUDIJSKIH PROGRAMOV

Samoevalvacija je bila opravljena za vse Studijske programe NTF in se izvaja znotraj zanke kakovosti
Studijskih programov. Letos smo presli na oddajo samoevalvacijskih porocCil preko aplikacije. Analiza
samoevalvacijskih porocil skrbnikov Studijskih programov je pokazala naslednje izboljSave, ki imajo
neposreden vpliv na kakovost:

e Posodobljenih je bilo ve¢ Studijskih programov v smislu posodabljanja u¢nih nacrtov u¢nih enot -
reference uciteljev in Studijska literatura; spremembe u¢nih nacrtov, ki omogocajo vecjo fleksibilnost
izvajanja Studijskega procesa za optimalno doseganje kompetenc ter prilagoditev izrednim razmeram.
V posodobitvah vsebin so upoStevane tudi potrebe gospodarstva - dvig kompetenc Studentov za
prehod natrg dela.

o Uskladitev obremenitev ugiteljev, asistentov in tehnikov - enakomernejSa porazdelitev obremenitev za
bolj kakovostno pedagosko in raziskovalno delo vseh pedagoskih delavcev (manj preobremenjenosti
nekaterih pedagogov). Slednje je pokazalo vpliv na splo$no zadovoljstvo pedagoskih delavcev.

IzboljSave so vplivale na zadovoljstvo Studentov, krepitev sodelovanja z industrijo in lokalnim okoljem,
boljSe povezovanje Studentov in uciteljev, povecanje obStudijske dejavnosti in izboljSanje Studijskega
procesa. Pedagoski proces je bil v celoti uspesno izpeljan.

3.1.5 REALIZACIJA CILJEV IZ POSLOVNEGA POROCILA 2020 IN PREDLOGI
CILJEV IN UKREPOV ZA LETO 2022 NA PODROCJU IZOBRAZEVALNE
DEJAVNOSTI

V letu 2020 je bilo zastavljenih kar nekaj ciljev za izboljSavo kakovosti izobraZevalne dejavnosti. Poleg
zgoraj nastetih, so bili dosezeni Se naslednji cilji, ki imajo vpliv na kakovost (tabela 14):

e Vzpostavitev spletnih ucilnic Moodle na vseh Studijskih programih NTF - bolj enovito podajanje vsebin
predmetov, boljSa dostopnost Studijskega gradiva. VkljuCitev v enovit sistem Digitalna UL.

e \Vzpostavitev mednarodne pisarne NTF za bolj kakovostno in enovito organizirano mednarodno
sodelovanje in izmenjave, urejanje dokumentacije ter koordiniranje izmenjav za celotno NTF -
uCinkovitejSainternacionalizacija. Povezava in mreZenje mednarodnih dejavnostiv okviru celotne NTF.

e |zboljSala se je promocija Studijskih programov - veCja prepoznavnost posameznih Studijskih
programov, boljSe informacije o vsebinah Studijskih programov in kompetencah diplomantov ter vecja
prepoznavnost NTF. Dolgoroc¢no: pricakovan povecan vpis in boljSa prehodnost (manj prepisov oz.
opustitev $tudija zaradi napacne izbire studijskega programa).
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Med klju¢ne slabosti in priloznosti za izboljSave, ki se jih nameravamo tudi v naslednjem letu dotakniti
(tabela 15), pa lahko $tejemo:

e Zastarelost nekaterih pravilnikov (Pravilnik o podeljevanju pohval, priznanj in nagrad NTF ter Studijski
red NTF), katerih prenova se je Ze zacela.

e Povelanje in aZuriranje zanimivih moZnosti za mednarodno izmenjavo za domace Studente.
Spodbujanje in podpiranje izmenjave za domace Studente.

e Mednarodna pisarna: Za bolj kakovostno in enovito organizirano mednarodno sodelovanje ter
izmenjave je Ze bil vzpostavljena mednarodna pisarna za celotno NTF, ki bo urejala dokumentacijo in
koordinirala izmenjave.

e ZmanjSanje pedagoske preobremenjenosti zaposlenih, na racun katere lahko trpi Studijski proces in
karierni napredek.

e Vzpodbujanje sistema tutorstva Student Studentu predvsem predmetno tutorstvo na podrodju
naravoslovnih predmetov.

o Pospesitevin okrepitev promocije Studijaz namenom povecanja vpisa.

e Uvedba Prakti¢nega usposabljanja na SP, ki ga ne vsebujejo (tabela 16).

o TesnejSe povezovanje s strokovnjaki iz gospodarstva in drugih ustanov: vabljena predavanja,
ekskurzije, karierni pogovori, zaklju¢na dela v sodelovanju z zunanjimi ustanovami, ipd.

Tabela 14: Realizacija ciljev na podrocju IzobraZevalne dejavnosti iz poslovnega porocila 2020

Pregled ciljev iz leta 2021

Pregled ukrepov iz leta 2021

Status ukrepa in dodatna

Povezanost z izzivi COVID-19

Sprejetje potrebne dokumentacije
(pravilnikov, uéni nacrti, itd.) za
formalno pravno umestitev studija
na daljavo v Studijski proces.

Sprejetje oziroma dopolnitev pravilnikov, ki
definirajo Studijski proces. Dopolnitev uénih
nacrtov predmetov z moznostjo izvajanja
pedagoskih aktivnosti na daljavo.

obrazloZitev realizacije

Delno realizirano v letu 2021; potrebna
dopolnitev pravilnikov ($tudijskega reda).

Da. Nanaa se na pouk na daljavo, ki je bil
uveden v €asu COVID-19.

Priprava predloga posodobitve
spletne strani do konca leta 2021.

Zhiranje pripomb na spletno stran NTF (do
sredine leta 2021). Priprava predloga posodobitve
spletne strani do konca leta 2021.

Delno realizirano v letu 2021; spletna stran
ni bila preurejena, predvsem zaradi
stroSkov, ki bi jih morali nameniti v
prenovo. Trenutno strani delujejo dobro,
imajo pa dolo¢ene pomanjkljivosti, ki bi jih
s prenovo odpravili.

Da, delno. Postavljena je nova stran SARS-
CoV-2: Navodila za izvedbo Studijskega
procesa in ravnanje v primeru osebnih
okuzb Studentov ali zaposlenih, ki omogoca
zaposlenim in Studentom, da se seznanijo z
navodili in ukrepi; dodani so tudi ustrezni
dokumenti

Priprava predlogov za uskladitev
obremenitev uciteljev, asistentov in
tehnikov.

Evidentiranje preobremenjenosti uciteljev,
asistentov in tehnikov. Pogovor z vsemi, ki so
preobremenijeni. Priprava predlogov v dogovoru
z: izvajalci, skrbniki programov, kadrovska
sluzba, vodstvo oddelkov, vodstvo fakultete.

Delno realizirano v letu 2021;
preobremenjenost in podobremenjenost
evidentirani na podlagi priprave seznama
predavanj za naslednje Studijsko leto, OLDN
in kadrovskega nacrta. Sprotno
individualno reSevanje preobremenitev in
podobremenitev.

Delno. V €asu izvedbe pouka na daljavo je
prihajalo do preobremenjenosti utiteljev
(nov natin izvedbe $tudijskega procesa,
ucenje, razpoloZljivost Studentom itd.)

Povezovanje z izvajalci
sekundarnega izobraZevanja kjer
poteka izobrazevanje na podobnih
podrocjih kot so nasi Studijski
programi.

Povezovanje z izvajalci sekundarnega
izobrazevanja kjer poteka izobrazevanje na
podobnih podrogjih kot so nasi Studijski
programi.

Realizirano v letu 2021; promocijska
dejavnost, karierne aktivnosti.

Predstavitve na daljavo.

Fakulteta ima napisano strategijo
delovanja v izrednih razmerah.

Priprava strategije NTF. Priprava potrebnih
pravnih aktov.

Delno realizirano v letu 2021; Pripravljena
50 bila posamezna navodila za izvedbo
izpitov, medtem ko skupna strategija ni bila
zapisana.

Da. Strategija bi pomagala pri izvedbi
Studijskega procesa v primeru izvedbe na
daljavo.

Povecanije vpisa na programih, kjer
se vpis zmanjsuje oziroma je Ze
majhen.

Izvede se anketa, na podlagi katere bi ugotovili,
zakaj dologeni programi niso zanimivi za dijake.
Skrbniki Studijskih programov pripravijo predloge
sprememb programov. Skupina za promacijo
pripravi predlog ukrepov na podrogju promacije.

Delno realizirano v letu 2021; virtualna
Informativa, Virtualni karierni sejem.

Prenos na virtualne platforme.

Povecati nivo znanja angleskega
jezika pri tujih Studentih.

Uvajanje individualnih razgovorov s tujimi
Studenti pred vpisom, promocija in poglobitev
znaj preko izvenstudijskih dejavnosti.

Delno realizirano v letu 2021; na
doktorskem programu.
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Pregled ciljev iz leta 2021

Pregled ukrepov iz leta 2021

Status ukrepa in dodatna

Povezanost z izzivi COVID-19

Posodobiti Studijsko in raziskovalno

Izdelati spisek potrebne opreme in poiskati

obrazlozitev realizacije

Delno realizirano v letu 2021; nacrt enovite

sistema.

tutoriranci in razpi$ejo uradne ure.

pravilnik.

moznosti financiranja nabav. Priprava 3-letnega /
opremo. . - nabave za celoten NTF.
nacrta posodabljanja opreme.
Priprava na |z.yeqbo " Izvede se testni vnos samoevalvacijskih poro€il v | Realizirano v letu 2021; samoevalvacijska
samoevalvacijskih poro€il v e- " A /
e-obrazec. porocila za 2021 oddana prek aplikacije.
obrazcu.
— . Uvedejo se redni poletni sestanki zbora tutorjev. . . ’ - .
IzboljSati delovanje tutorskega Tutorji izvedejo redne dvomese&ne sestanke s Ostaja na ravni predloga; popraviti tutorski /

Vkljuéiti Studente 3. stopnje v
projekte in projektne skupine.

Izvede se analiza vkljugenosti $tudentov 3.
stopnje v projekte in projektne skupine. Vodje
projektov in projektnih skupin razpisejo
raziskovalna mesta, na NTF se izvede razpis za
Studente.

in vodje projektov.

Realizirano v letu 2021; mentorji
doktorandov so ¢lani raziskovalnih skupin /

Povecati Stevilo Studentov pri
§portnih aktivnostih.

Na NTF se izvede promocija Sportnih aktivnosti v
okviru izbirnih vsebin in izbire predmetov, ki jih
na Sportnem podrocju ponuja UL. Pove€anje
ponudbe izvenstudijskih $portnih dejavnosti.

vzgoje

Realizirano v letu 2021; moznost izbire
zunanjih izbirnih predmetov. - $portne

Da. V ¢asu zaprtja fakultete ni bilo
moznosti za izvajanje Sportnih aktivnosti v
prostorih UL. Tudi v ¢asu dela od doma in
karanten je pomembno, da so Studenti
aktivni.

Tabela 15: Predlogi ciljev in ukrepov na podrocju Izobrazevalne dejavnosti za leto 2022

Cilji za leto 2022

Odgovornost

Povezanost z izzivi COVID-19

Studijski programi

Nacrtovani ukrepi

Posodobitev Studijskih programov v smislu
posodobitev elementov uénih nacrtov -
reference uciteljev in Studijska literatura;
spremembe ucnih nacrtov, ki omogocajo vecjo
fleksibilnost izvajanja Studijskega procesa za
optimalno doseganje kompetenc ter prilagoditev
izrednim razmeram. V posodobitvah vsebin se
uposteva tudi potrebe gospodarstva. Dvig
kompetenc tudentov za prehod na trg dela.

Nosilci uénih nagrtov

Izvajanje $tudijskih programov - prilagoditve izvedbe
Studijskih programov zaradi razmer COVID-19 spodbuja
uporabo IKT tehnologij. Ker NTF izvaja $tudijske programe
s podrocja naravoslovja, tehnologije/inZenirstva in
oblikovanja, ki vkljutujejo
terensko/prakticno/laboratorijsko delo, zaprtje prostorov
fakultete vpliva na pridobivanje prakticnih zanj in ves¢in
Studentov. Trudili se bomo, da izvedemo vse aktivnosti na
najvisjem nivoju in v skladu z uénim programom.

Povezanost z RSF: /

Kakovost Studijskih programov

Izvajanje samoevalvacij Studijskih programov -
presli smo na novo aplikacijo za samoevalvacijo
Studijskih programov. Kakovost Studija
spremljamo tudi preko Studentskih anket,
katerih izsledke upostevamo pri nacrtovanju
izboljSav na posameznih $tudijskih programih

Maja Voncina (prodekanja za
Studijske zadeve), Andrej
Demésar (prodekan za
kakovost), Tina Premel¢
(strokovna sodelavka)

Povezanost z RSF: /

Proces poucevanja in ucenja

Kakovost Studijskega procesa - izvedena bodo
dodatna izobraZevanja in usposabljanja
utiteljev; poroganje o usposabljanju in
izmenjava izkuSenj, pri cemer bo potekala
aktivna vklju¢itev dobrih praks, pridobljenih med
izvedbo $tudija na daljavo, v proces poucevanja
in preverjanja znanja.

Andrej Ucakar (multiplikator
spletnih ucilnic)

Da. Posodobitev ucnega okolja ter uvedba novih oblik
poucevanja in ucenja - v letu 2020 se je Ze povecala
udelezba pedagoskih delavcev na izobrazevalnih
delavnicah/webinarjih, ki jih organizira DiUL (spletna
orodja MS Teams, Zoom, Moodle, ipd.). IzboljSale so se tudi
kompetence uciteljev in asistentov na podrocju IKT
tehnologij. Se se bo vzpodbujala uéinkovitejsa uporaba
sodobnih predstavitvenih in didakti¢nih tehnik pri
poucevanju in prakticnem delu.

Povezanost z RSF: A.L1: Izvajanje uspo

sabljanj za VS ugitelje/sodelavce s podrotja "na Studenta osredinjenega” uenja in poucevanja, evalvacija pilotov; A.IL.2: Izvajanje didakticne in
tehnicne podpore uporabi IKT v pedago$kem procesu.

Vzpostavitev spletnih uéilnic
Moodle na vseh studijskih
programih

Na NTF smo v sodelovanju s Centrom Digitalna
UL vzpostavili platformo spletnih ucilnic NTF; da
ucitelje spodbudimo k njihovi uporabi, bomo v
2022 izvajali krajse a ucinkovitejSe delavnice
poucevanja dela v spletnih ugilnicah.

Andrej Uakar (multiplikator
spletnih ugilnic)

Da. Spletne utilnice predstavljajo spletno okolje, ki sluzi
tako arhiviranju $tudijskih gradiv, kot komunikaciji s
Studenti. S tem je delo na daljavo laZje, Studente pa lahko
aktivno vkljutimo v pouk tudi z uporabo interaktivnih
gradiv (kvizi, igre itd.)

Povezanost z RSF: A.Il.2: Razvoj podpornega sistema za ugitelje in Studente na podroéju vkljuéevanja IKT in sodobnih tehnoloskih resitev v pedagoski proces.
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Povezanost z izzivi COVID-19

Cilji za leto 2022

Internacionalizacija Studijske
dejavnosti

Nacrtovani ukrepi

Podpora tujim $tudentom - organizacija enotne
mednarodne pisarne NTF.

Tuji $tudenti, brez slovenskega drzavljanstva -
vzpodbujanje vkljutevanja tujih Studentov v
Studijsko in raziskovalno delo, Leto plus, ...
Prilagoditev izvajanja predmetov in programov
za tuje Studente - ob manj$em Stevilu Studentov
se izvajajo konzultacije, lahko pa se vkljucujejo
tudi aktivno v tekogi Studijski proces (v projekte
in laboratorijske vaje, v nekaterih primerih pa
tudi predavanja in racunske vaje).

Odgovornost

Vodja internacionalizacije v
projektni pisarni (razpis je v
teku)

Mednarodne izmenjave uciteljev in Studentov - zaradi
COVID-19 so bile velike omejitve potovanj in tudi
mednarodnih izmenjav ter vseh drugih izobrazevanj
(seminarjev, konferenc, kongresov doma in v tujini.
Vzpodbujanje teh aktivnosti/izobrazevanj preko
webinarjev in prek virtualnih platform.

Povezanost z RSF: B.II.2: Razvoj modela za izvajanje kombiniranega izobrazevanja in izobrazevanja na daljavo v luci internacionalizacije in virtualne mobilnosti; B.Il.3: Razvoj in krepitev
sodelovanja v okviru transnacionalnih medinstitucionalnih unih skupnostih; B.II.4: Krepitev sodelovanja s tujimi partnerji/ univerzami med Ze akreditiranimi Studijskimi programi obeh
partnerjev s strukturirano mobilnostjo Studentov.

Promocija Studija na Univerzi v
Ljubljani

Promocija za tuje Studente in domace Studente
- vzpodbujanje promacijskih dejavnosti in
aktivnosti, priprava atraktivnih predstavitev
Studijskih programov v slovens€ini in angle$¢ini
za domace in tuje Studente, promocija NTF prek
virtualnih platform in v Zivo. Krepimo tudi
promocijo prek medijev in drugih druzabnih
omrezij.

Tina Premel¢ (strokovna
sodelavka)

Opustitev nekaterih dogodkov v Zivo zaradi COVID-19
razmer je spodbudila pripravo webinarjev in virtualnih
predstavitev, ki so na spletu dostopne dalj ¢asa in
cenejse.

Povezanost z RSF: $.B.1.1: Popularizacija (promacija) STE(AM programov s poudarkom na njihovi promociji in dvigovanju ozav

e§tenosti 0 pomenu teh profilov

Prenova Studijskega reda NTF, saj so nekatera

Maja Voncina (prodekanja za
Studijske zadeve) in Clani

nagradah.

Komisije za $tudijsko
dejavnost.

Prenova Studijskega reda NTF pravila zapisana zelo ohlapno. Komisije za Studijsko !
dejavnost
Povezanost z RSF: /
Maja Voncina (prodekanja za
Prenova pravilnika o Presernovih Prenova pravilnika o PreSernovi nagradah. Studijske zadeve) in Clani /

Povezanost z RSF: /

Tabela 16: Prakti¢no usposabljanje (Poslovno poroéilo 2021)

Stopnja $tudija Vrsta Studija Stevilo Studentov Stevilo Studentov v tujini
1. stopnja visokoSolski strokovni 95 2
1. stopnja univerzitetni 1 4
2. stopnja magistrski 35 /
2. stopnja enovit magistrski 0 /
3. stopnja doktorski 0 /

3.2

RAZISKOVALNA DEJAVNOST

3.2.1 RAZISKOVALCI IN BIBLIOGRAFSKA RAZISKOVALNA USPESNOST

V letu 2021 je na Naravoslovnotehniski fakulteti Univerze v Ljubljani delovalo 121 raziskovalcev ter 15
strokovnih in tehni¢nih sodelavcev. V letu 2020 je delovalo 116 raziskovalcev in 20 strokovnih in tehni¢nih
sodelavceyv, kar v primeru raziskovalcev predstavlja priblizno 2 % povecanje (tabela 17). Raziskovalci so bili
glede na podroc¢ja dela organizirani v osem raziskovalnih skupin.

Tabela 17: Stevilo raziskovalcev v letih 2020 in 2021

Stevilo raziskovalcev

2020 116
2021 il
Sprememba (%) 4

17



Glede na preteklo leto 2020 se je Stevilo vseh objavljenih ¢lankov raziskovalcev na Naravoslovnotehniski
fakulteti zmanjSalo iz 103 na 96 v letu 2021 (tabela 18). V istem obdobju pa se je Stevilo ¢lankov, ki se
uvré&ajo med izjemne dosezke (A") pove&alo iz 6 v letu 2020 na 7 v letu 2021. Stevilo &lankov objavljenih v
revijah, ki se uvr§¢ajo med zelo kvalitetne dosezke (A') se je iz 52 v letu 2020 zmanj$alo na 45 v letu 2021
Stevilo tistih, ki se uvr§¢ajo med pomembne dosezke glede na faktor vpliva(A1/2) pa se jeiz 71v letu 2020

povecalo na 74 vletu 2021. Ob 96 objavljenih ¢lankov v letu 2021 se jih glede na merila ARRS 45 uvr§¢a med
zelo kvalitetne doseZke (A') kar je blizu polovice vseh objavljenih ¢lankov, kar potrjuje stalno usmerjenost
raziskovalnega dela raziskovalcev na NTF v smer kvalitete in ne zgolj kvantitete.

Tabela 18: Stevilo znanstvenih élankov v letih 2020 in 2021(vir: SICRIS)

Stevilo znanstvenih élankov

z A A A2
2020 103 6 52 il
2021 96 i 45 T4
Sprememba (%) -7 17 -14 4

Z - skupno Stevilo objavljenih ¢lankov
A" -izjemni dosezki
A'-zelo kvalitetni doseZki
AV2 - pomembni dosezki

Stevilo &istih citatov v bazi WoS in Scopus (tabela 19) se je poveéalo iz 1314 in 1337 v letu 2020 na 1625 in
1864 v letu 2021. To predstavlja 24 % povecanje Stevila Cistih citatov v bazi WoS ter 39 % povecanje Stevila
Cistih citatov v bazi Scopus glede na leto 2020.

Tabela 19: Stevilo citatov v letih 2020 in 2021(vir: SICRIS)

Cl Cl
2020 1314 1337
2021 1625 1864
Sprememba (%) 2 39

Cl - stevilo ¢istih citatov

Stevilo objavljenih &lankov na posameznega raziskovalca se je v letu 2021 glede na preteklo leto nekoliko
znizalo. V letu 2021 je zna$alo 0,81 &lanka na raziskovalca, v letu 2020 pa 0,89. Stevilo ¢&istih citatov na
raziskovalca v bazi WoS se je v letu 2021 glede na preteklo leto povecalo. V letu 2021 je v bazi WoS Stevilo
¢istih citatov na raziskovalca znasalo 13,8, v letu 2020 pa 11,3.

Na podro¢ju raziskovalne dejavnosti je na NTF glavna teZzava pomanjkanje in zastarelost raziskovalne
opreme, kar je predvsem posledica pomanjkanja finan¢nih sredstev. Ta tezava lahko vpliva tudi na
kakovost pedagoskega dela saj je dolo€ena oprema nujno potrebna za obicajen pedagoski proces na
univerzi, in ne le zaraziskovalno delo. Za kakovostno pedagosko in raziskovalno na univerzi ter za napredek
UL na mednarodnih lestvicah je nujno potrebna ustrezna in moderna raziskovalna oprema.

3.2.2 PROJEKTI

Na NTF je bilo v letu 2021 v evidenco raziskovalne dejavnosti, ki jo vodi ARRS skupaj registriranih 136
raziskovalcev ter strokovnih in tehni¢nih sodelavcev.

Znanstveno raziskovalno delo v letu 2021 na NTF potekalo v okviru petih raziskovalnih programov kar je
enako kot v preteklem obdobju. Pri &tirih raziskovalnih programih je NTF nosilna organizacija, pri enem pa
sodelujoca.

V letu 2021 je na NTF potekalo 13 ARRS projektov: 10 temeljnih, 2 aplikativna, in 1 prilagojen ERC projekt.
0d tega smo v 2021 na novo pridobili 2 temeljna projekta pri katerih je NTF sodelujo¢a partnerica. V letu
2021 sta se zakljucila 2 temeljna projekta pri katerih je bila NTF sodelujo¢a raziskovalna organizacija.
Skupno je bila NTF v 2021 nosilna raziskovalna organizacija pri 3 temeljnih, in 1 prilagojenem ERC projektu,
kot sodelujoca raziskovalna organizacija pa je sodelovala v 7 temeljnih in 2 aplikativnih projektih.
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Uspesno se je nadaljevalo delo infrastrukturnega centra RIC UL-NTF. Center deluje kot infrastrukturnain
tehni¢na podporaraziskavam na oddelkih NTF. Financiranje centra je bilo zaradiizrednih razmer epidemije
podaljSano do 31.12 2021. V letu 2021 smo v okviru JRO UL predloZili program za nadaljevanje financiranja
obstojecega infrastrukturnega programa (ARRS: Javni poziv za prelozitev infrastrukturnih programov za
obdobje 2022-2027). JRO je bila na razpisu uspesna in dobila podalj$anje financiranja obstojecega
infrastrukturnega programa. RIC UL-NTF v novem obdobju prejme za 18,89 % visje financiranje kot dosle;j.

Na NTF se je v 2021 usposabljalo 12 mladih raziskovalcev financiranih s strani ARRS. 0d skupno dvanajstih
smo v letu 2021 s strani ARRS pridobili 2 nova mlada raziskovalca, 1 mladi raziskovalec pa je v letu 2021
doktoriral.

V letu 2019 je programska skupina P2-0205 na ARRS razpisu Paket 18 dobila odobreno sofinanciranje
nakupa raziskovalne opreme. Nakup za odobreno sofinanciranje raziskovalne opreme je bil izveden v letu
2021.

Na raziskovalnem podrocju so v letu 2021 oddelki NTF mednarodno sodelovali na enajstih EU projektih. En
projekt se je v letu 2021 zakljucil, projekt Erasmus+ Re/forma viva.

Raziskovalci so sodelovali v 11 COST akcijahin 6 projektirvw bilateralnega sodelovanja. V letu 2021je potekalo
tudi 6 projektov UNESCO IGCP financiranih s strani MIZS.

Vletu2021je naNTF potekal en projekt v okviru Strategije pametne specializacije (SPS), pri katerem je bila
NTF sodelujo¢a organizacija oziroma partner v konzorciju. Projekt se je v letu 2021 zakljucil.

Na NTF je v letu 2021 v novem obdobju financiranja 2020-2022 nadaljeval z uspeSnim delom Osrednji
specializirani informacijski center za naravoslovje (OSICN). Tako so sodelavci OSICN tudi v letu 2021
nadaljevali oz. opravljali naloge in obveznosti, opredeljene s pogodbo. Med prednostne naloge sodita
spremljanje in nadziranje ustreznosti razvrstitve bibliografskih enot raziskovalcev po veljavni tipologiji
dokumentov/del za vodenje bibliografij v sistemu COBISS.SI.

Vec let Ze opazamo, da raziskovalce na NTF pestita predvsem dve tezavi. Prva je zastarana in pomanjkljiva
znanstvena oprema, kar vsaj deloma poizkuSamo bolj ali manj uspeSno premagati s prijavo na razpise
Paketov. Razpisi Paketov pa kljub sofinanciranju ARRS Se vedno zahtevajo dokaj velik finanéni viozek
fakultete. Drug, Se posebej pere¢ problem, paje preobremenjenost raziskovalcev, saj vec€ina raziskovalcev
deluje v dvojni vlogi; hkrati so pedagogi ter raziskovalci, kar pa poslediéno pomeni, da je raziskovalni del
omejen s pedagosko obremenitvijo.

3.2.3 OSICN

Na NTF je v letu 2021 v novem obdobju financiranja 2020-2022 nadaljeval z uspesnim delom Osrednji
specializirani informacijski center za naravoslovje (OSICN). Tako so sodelavci OSICN tudi v letu 2021
nadaljevali oz. opravljali naloge in obveznosti, opredeljene s pogodbo. Med prednostne naloge sodita
spremljanje in nadziranje ustreznosti razvrstitve bibliografskih enot raziskovalcev po veljavni tipologiji
dokumentov/del za vodenje bibliografij v sistemu COBISS.SI.

3. 2.4 REALIZACIJA CILJEV IZ POSLOVNEGA POROCILA 2020 IN PREDLOGI
CILJEV IN UKREPOV ZA LETO 2022 NA PODROC]JU RAZISKOVALNE
DEJAVNOSTI

Tabela 20: Realizacija ciljev na podroc¢ju Raziskovalne dejavnosti iz poslovnega porocila 2020

Status ukrepa in dodatna

< ™ Povezanost z izzivi COVID-19
obrazloZitev realizacije

Pregled ciljev iz leta 2021 ‘ Pregled ukrepov iz leta 2021

Realizirano v letu 2021; individualno
obvescanje ter sodelovanje na skupnih
projektih

Bolj$e informiranje raziskovalcev o opremiin
moznostih, ki jo ta nudi.

-~

Povecanje izkori§cenosti opreme

Stalna optimizacija porabe financnih sredstevna | Realizirano v letu 2021; delo na trgu, s
NTF in s tem pridobivanje dodatnih sredstev za katerim pridobivamo dodatna sredstva za
raziskovalno delo in opremo. nakup raziskovalne opreme

Pridobivanje dodatnih sredstev za
raziskovalno delo in opremo.

-
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Pregled ciljev iz leta 2021

Pregled ukrepov iz leta 2021

Status ukrepa in dodatna

Povezanost z izzivi COVID-19

Ustrezno Stevilo raziskovalcev, ki

Aktivna zaposlovalna politika in udelezba na

obrazloZitev realizacije

Realizirano v letu 2021; prijava na razpis
ARRS za projekte, uspesni smo bili pri

raziskovalno dejavnost in opremo.

raziskovalno opremo .

Paketa 19, zal neuspe$no

zag.otavljaju ustrezno kakovost razpisih za projekte. projektih,v katerih smo sodelujota !
raziskovalnega dela. R

organizacija
Pridobivanje sredstev za Sodelovanje na razpisih za sredstva za Realizirano v letu 2021; prijava na razpise /

Tabela 21: Predlogi ciljev in ukrepov na podrocju Raziskovalne dejavnosti za leto 2022

Cilji za leto 2022

Nacrtovani ukrepi

Odgovornost

Povezanost z izzivi COVID-19

Zagotavljanje stabilnega
financiranja raziskovalne
dejavnosti

Podpora programskim skupinam, pri izvajanju
znanstvenoraziskovalnega dela

Andrej Smuc (prodekan za
IRD)

Povezanost z RSF: S.B.1.1 Popularizacija (promocija) STE(AMM programov s poudarkom na nji

hovi promociji in dvigovanju ozavescenosti o pomenu teh profilov.

Promocija in popularizacija
znanosti

Okrepljeno sodelovanje z glavnimi slovenskimi
mediji, opozarjanje na dosezke nasih
znanstvenikov in raziskovalcev prek socialni in
drugi omrezij

Andrej Smuc (prodekan za
IRD)

Delno, onemogoceno je “in vivo” spremljanje raziskav, ki v
veliki meri potekajo ali v naravi ali v laboratorijih.

Povezanost z RSF: S.B.1.1 Popularizacija (promocija) STE(AMM programov s poudarkom na nji

hovi promaciji in dvigovanju ozave$cenosti o pomenu teh profilov.

Kakovost raziskovalnega dela

Uvedba namenskih sredstev v okviru razvojno
raziskovalnega sklada, optimizacija in
izbolj$anje interne sluzbe za ZRD,

Zagotoviti prenos dobrih praks med ¢lanicami.

Andrej Smuc (prodekan za
IRD)

Povezanost z RSF: /

Internacionalizacija raziskovane
dejavnosti

Izvedba vrhunskih znanstvenih sre¢anj na NTF,
spodbujanje in izvedba projektov mrezenja v
okviru EU in ARRS projektov.

Andrej Smuc (prodekan za
ZRD) in sodelavci.

Delno, onemogoceno je “in vivo” spremljanje raziskav, ki v
veliki meri potekajo ali v naravi ali v laboratorijih.

Povezanost z RSF: B.II.2. Razvoj modela za izvajanje kombiniranega izobraZevanja in izobraZevanja na daljavo v luéi internacionalizacije in virtualne mobilnosti; B.II.3. Razvoj in krepitev
sodelovanja v okviru transnacionalnih medinstitucionalnih u€nih skupnostih; S.D.1.2 Razvoj in izvedba pilotnih aktivnosti za spodbujanje nadarjenih.

Nadaljevanje spodbujanja prijav na Ciste
znanstvene projekte EU, kot so ERC in MC, ter

Andrej Smuc (prodekan za

infrastruktura.

pomogi pri pisanju projektov, nadaljevanje
skupnih prijav na projekte pridobivanja
infrastrukture visjega cenovnega ranga.

Mednarodni raziskovaini projekti spodbujanje prijav bilateralnih ali skupnih IRD). !
projektov v okviru ARRS.

Povezanost z RSF: /
Spodbujanje prijav, viSanje kvalitete prijav z

. A P internimi pred-recenzijami, Citalnice z
Nacionalni raziskovalni projekti, . ) h L&
. . vpogledom v uspesne projekte, najem strokovne | Andrej Smuc (prodekan za
programi in raziskovalna /

IRD).

Povezanost z RSF: /

Etika v raziskavah.

Preprecevanje neeti¢nega ravnanja s pripravo
predloga evalvacijskega sistema in ukrepov za
zaznavanje neeticnih ravnanj v sodelovanju s
komisijo UL.

Andrej Smuc (prodekan za
IRD)

Povezanost z RSF: Ill. Druzbeno odgovorna univerza
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3.3 UMETNISKA DEJAVNOST

V dejavnost Katedre za oblikovanje tekstilij in oblacil (KOTQ), ki na NTF izvaja umetnisko dejavnost, so
vklju€eni vsi $tudentje prve (0TO) in druge stopnje Studija(0TOM).

Epidemija Covid-19 je tudi v lanskem Solskem letu 2020/21 precej vplivala na nacin izvedbe projektov,
umetniSke procese in moznosti realizacije javnih predstavitev. UmetniSka dejavnost je obsegala
produkcije razstav, modnih revij, mednarodnih delavnic, posebnih projektov in sodelovanj v domac¢em in
mednarodnem prostoru, od katerih so bile nekatere zaradi specifi¢ne situacije, vezane na epidemijo,
izpeljane v omejenem obseqgu oziroma v prilagojeni ali virtualni obliki.

Lanskoletna umetniSka produkcija je bila bogata in plodna, na visokem nivoju kvalitete, izvedlo se je glede
na prejsnja leta Se vecje Stevilo projektov, razstav in drugih javnih predstavitev.

3.3.1 NAJODMEVNE]SI PROJEKTI

BIENALE TEKSTILNE UMETNOSTI BIEN 2021

Razstave in preformansi od 26. 5. do 14. 8. 2021 na razli¢nih lokacijah v Kranju (Layerjeva hisa, Globus,
Mestna knjiznica Kranj, Pungert, Na mestu, Mohorjev klanec) in v Skofji Loki (Pred Kas&o): Upcycling,
Sprehod med spomini, raz)cve, M A R K: tu sem, se me vzemi, Porabi me, (Ro), Tkan vrt, Projekt Ko-lab /
Moj Zep je lahko spalna vreca, Razli¢no ista, Presejanje svetlobe, ReDefinicija blazine.

RAZSTAVA RE_DE_FI_NI

Zaklju€narazstava _ predstavitev 16.6.2021-30.6.2021, Trg pred Moderno galerijo v Ljubljani. Predstavljeni
oblikovalski projekti preko prostorske inStalacije plakatov v mestnem srediS¢u v duhu odziva na ¢as in
trenutne okoliS¢ine nagovarjajo k razmisleku in novi definiciji vsega, kar poznamo: od vrednot, pristopov
k oblikovanju, virov in materialov, ki jih uporabljamo, do nacinov prezentacij, akcij in reakcij.
Razstava govori o redefiniciji v najSirSem pomenu besede, posebej pa o redefiniciji na podro¢ju mode in
oblikovanja oblacil in tekstilij.

RE - OLIMPIJA, 14.9. 2021, trgovski center Aleja, Ljubljana.

Predstavitev trajnostnega projekta RE - Olimpija, ki je nastal v sodelovanju Katedre za oblikovanje tekstilij
in oblacil in koSarkarskega kluba Cedevita Olimpija, v sklopu novinarske konference omenjenega kluba.
Javni dogodek je bil izveden v nakupovalnem centru, kjer je KOTO predstavil 12 oblacilnih kosov in modni
video.

LJFW

Niz modnih razstav v okviru tedna mode, Podhod Ajdovscina, Ljubljana, 1. - 10. oktober 2020 DOMA NAM
JE LEPO, RE(X)PECTING THE ROOTS, KO ODRASTEM, PREDEN IZGINEJO, PHILIPPE I.
ORLEANSKI GRE NA JOGO, KALEJDOSKOP, RESIMO ZUZELKE, FUZIJA, POPOLNE POSTAVE

RAZSTAVA re - de - fi - ni - ci - JA (v sklopu Dobimo se pred Skucem)23. 7. 2021- 1. 8. 2021, Galerija
Skuc, Ljubljana

Razstava re - de - fi - ni - ci - JA predstavlja rezultate izbranih oblikovalskih projektov, ki so nastali pod
skupno kreativno temo Studijskega leta 2020/21, RE-DE-FI-NI. Nagovarjajo k razmisleku in redefiniciji
poznanega; od pristopov k raziskovanju in oblikovanju, virov materialov, na€inov predstavitev.

EVROPSKA NOC RAZISKOVALCEV 2020 - FENOMEN CHANEL - Mala érna obleka, virtualna
predstavitev oblacil, modnega kataloga, modnega editoriala in modnega videa, 27. 11. 2020.

Projekt MALA CRNA OBLEKA predstavlja eksperimentalni del projekta Fenomen Chanel, ki je del Evropske
noci raziskovalcev - Humanistika, to si ti! V okviru projekta so sodelujoci na osnovi sodobnih trajnostnih
principov oblikovali malo ¢rno obleko, ki naj bi bila prav tako univerzalna, brez€asna, radikalna in
inovativna, kot je bila mala ¢rna obleka Coco Chanel ob svojem nastanku pred skoraj 100 leti.
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MALA CRNA OBLEKA, razstava oblek v Mali galeriji Banke Slovenije, od 18. februarja do 23. marca 2021
(podalj$ana do 26. 3. 2021), Ljubljana.

Razstava Mala ¢rna obleka predstavlja eksperimentalni del projekta Fenomen Chanel, ki je bil del
Evropske noci raziskovalcev - Humanistika, to si ti! V okviru projekta so sodelujo¢i na osnovi sodobnih
trajnostnih principov oblikovali malo ¢rno obleko, ki naj bi bila prav tako univerzalna, brez€asna, radikalna
in inovativna, kot je bila mala ¢rna obleka Coco Chanel ob svojem nastanku pred skoraj 100 leti.

BRINA VIDIC: samostojna razstava DYAD // Med oblaéilom in skulpturo, Galerija Layerjeve hige, 29.
3.2021-17. 4.2021

DIGITALNA RAZSTAVA KOTOFOLIO 2021 (dostopno na svetovnem spletu, www.kotoflio.si) 16. 6. 2021

Kurirana digitalna razstava, ki se nahaja na spletni strani www.kotofolio.si, predstavlja izbor najboljsih del
Studentov, ki so nastali na Katedri za oblikovanje tekstilij in oblagil v Studijskem letu 2020-21. Poleg
kon¢nih rezultatov, spletna razstava omogoc¢a vpogled v oblikovalski proces projektov, nastalih pri
obveznih in izbirnih oblikovalskih predmetih.

ALTEREGO, 23. 4. 2021, Virtualna razstava

KOTO se je s projektom alteREgo v Tednu modne revolucije »Fashion Revolution Week« pridruzila prvi
slovenski akciji Dan v rabljenih oblacilih.

RAZSTAVA DIPLOMSKE KOLEKCIJE ROZA - ROSA studentke NezZe Sim¢éic, 24. 9. 2021(otvoritev) -
7.10. 2021, Carinarnica, Nova Gorica, GO'!2025

Razstava diplomske kolekcije ROZA - ROSA Studentke Neze Simcic, ki je raziskovala vpliv, ki ga je imelo
odraS¢anje ob slovensko-italijanski meji na njene estetske vrednote in oblikovalsko izraZanje. Poleg
obmejnega Zivljenja so glavni vir inspiracije predstavljali kontrasti med skromnimi, preprostimi
vrednotami slovenskih Zensk in prefinjenostjo italijanskih dam; kontrast med slovensko in italijansko
kulturo oblac¢enja in modno tradicijo. Razstava je bila postavljena v Carinarnici (nekdanji mejni prehod) na
ErjavCevi 53 v Novi Gorici v sklopu Evropske prestolnice kulture Nova Gorica - Gorizia 2025.

RAZSTAVA PROJEKTA RE - OLIMPIJA, 14. 9. 2021, Aleja, Ljubljana

Predstavitev trajnostnega projekta RE - Olimpija, ki je nastal v sodelovanju Katedre za oblikovanje tekstilij
in oblacil in koSarkarskega kluba Cedevita Olimpija, v sklopu novinarske konference omenjenega kluba.
Javni dogodek je bil izveden v nakupovalnem centru, kjer je KOTO predstavil 12 oblacilnih kosov in modni
video.

PEPELKA

Razstavljena so bili dela 2. letnika magistrskih Studentov dveh generacij pri predmetu Oblikovanje
kostumov. Razstavljene so bili kostumske skice na 3 razli¢na rezijska izhodisc¢a.

Razstava je potekala v galeriji Mitnica, septembra in oktobra 2021.
3D NAKIT FORMA VIVA

Nadaljevanje projekta sodelovanja v okviru mednarodnega projevkta Erasmus+, reForma Viva, ki ga v
sodelovanju z Galerijo BoZidarja Jakca v Kostanjevici vodi KIGT. Studenti so oblikovali 3D tiskan nakit.
Razstava v Kostanjevici / maj/junij 2021.

REDEFINICIJA BLAZINE V MITNIC

Studentje 3. letnika so pri predmetu Razvoj oblikovanja razvili in izdelali blazine na letno temo -
ReDefinicija. Razstava v Galeriji Mitnica 2021.

SVETLOBNA GVERILA 21:

Resni¢nost; razstava svetlobnih instalacij, projekta imenovana Izpod zemlje in Neskon¢ne smeti Od 24.
5.do 19. 6. 2021 v ulici Soteska in v Mitnici v Ljubljani.
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MEKANE FORME |

razstava tekstilnih objektov izdelanih iz doniranega tekstila podjetja Prostoria d.o.0., Galerija Akademije
likovnih umetnosti, llica 112, Zagreb, Hrvaska. Sodelujoc¢i Studenti 1. letnika magistrskega Studija Kreiranje
tekstila VIIA, TTF, Zagreb.

Pri izvajanju umetniske dejavnosti smo na KOTO nadaljevali in krepili sodelovanja z drugimi
fakultetami UL, ob&inami, ministrstvi in kulturnimi institucijami in zavodi v RS ter projektno
sodelovali s slovenskim gospodarstvom.

V okviru bolj omejenih moznosti smo delovali v smeri bolj intentivne internacionalizacije v smislu
sodelovanja z mednarodnimi organizacijami in institucijami, vendar to podrocje zahteva Se ve¢
angaziranost, ciljno usmerjenega pristopa in sredstev v naslednjih letih. Dosedanje sodelovanje
vkljuCuje Centre for Sustainable Fashion, London College of Fashion, Velika Britanija; Parsons
the New School for Design, ZDA; London College of Art and Design, Velika Britanija; Sanda
University, Shanghai; Srishti Institute of Art, Design & Technology, Bangalore, Indija; Pearl
Academy New Delhi Indija. Zal se zaradi pandemije ni mogla izvesti mednarodna poletna Sola z
delavnicami "Sustainable Summer School", s sodelujo¢imi iz Slovenije, Indije in Kitajske, ki bi tokrat

morala potekati v Sloveniji.

3.3.2 NAGRADE IN PRIZNANJA

Nagrade in priznanja, ki potrjujejo kvaliteto dela in so jih doma in v tujini v 2020/21 prejeli Studentje in
mentorji NTF KOTO:

e Zala Hrastar je prejemnica nagrade Perspektivni na Mesecu oblikovanja, Zavod Big Priznanje za
najboljSe Studentke in Studente za Studijsko leto 2020/21 Nagrada STYLO 2021 za kolekcijo Sprehod
med spomini .

o Univerzitetno PreSernovo nagrado sta dobila Gasper GajSek in Klara Reseti¢ za delo Zasnova in razvoj
vecdisciplinarne blagovne znamke.

e Priznanje za posebne dosezke NTF za Studijsko leto 2020/21 je dobila UrSka Medved.

e Arijana Gadzijev, asistentka KOTO je letoSnja prejemnica prestizne mednarodne nagrade BIG SEE
PRODUCT DESIGN AWARD 2021 za kolekcijo SLOVANKA, nagrade zapodroéje produktnega
oblikovanja SEE, ki jo podeljuje Zavod Big, Center kreativne ekonomije.

Izpostavili bi veliko motivacijo in angaziranost Studentov in mentorjev v obstudijskih dejavnostih in
predstavitvah v javnosti izven rednega Studijskega programa. Gibanje kazalnikov umetnisSke dejavnosti v
kontekstu zunanjih in notranjih dejavnikov kaze na veliko produkcijo in visoko kvaliteto delain realiziranih
projektov. Ponovno je potrebno razmisliti o bolj ciljno usmerjeni promociji, kar bi rezultiralo v vecji
prepoznavnosti Studija in fakultete lokalno, regijsko in globalno.

Interdisciplinarnost se izvaja skozi prakticno delo na konkretnih projektih in preko povezovanja razli¢nih
predmetov, mentorjev in Studentov znotraj Studijske smeri, kateder ali fakultet UL, predvsem Akademije
za glasbo in Fakultete za arhitekturo. Z drugimi ¢lanicami se Katedra za oblikovanje tekstilij in oblacil,
OTGO, NTF povezuje v okviru mreze Erasmus in Cumulus, kar omogoca kvalitetno izmenjavo Studentov in
osebja, organizira nateCaje in tematske konference na arhitekturnem, umetniskem in oblikovalskem
podroc€ju, publicira strokovno literaturo, ustvarja interdisciplinarne povezave med sorodnimi strokami v
okviru mreze in razSirja informacije o moznosti zaposlovanja ter morebitnega sodelovanja z
gospodarstvom. Na moZnosti mreZenj, potovanjin mednarodnega povezovanja je prav tako moc¢no vplivalo
podaljSanje epidemije Covid-19. Interdisciplinarne aktivnosti in mednarodna povezovanja so bila tako tudi
v Solskem letu 2020/21 zaradi specifi¢ne situacije v veclini primerov omejena ali izpeljana v omejenem
obsegu ali v prilagojeni obliki ali v virtualni obliki.

23



3.3.3 REALIZACIJA CILJEV IZ POSLOVNEGA POROCILA 2020 IN PREDLOGI
CIL]JEV IN UKREPOV ZA LETO 2022 NA PODROCJU UMETNISKE
DEJAVNOSTI

Tabela 22: Realizacija ciljev na podrocju Umetniske dejavnosti iz poslovnega porocila 2020

Cilji iz predhodnega porocila

Ukrepi iz predhodnega porocila

Status ukrepa

Dodatna obrazloZitev

Povezanost z izzivi COVID-19

Poiskati moZnosti pogodbenega
ali drugih oblik sodelovanj z
vabljenimi gosti, strokovnjaki iz
prakse.

Povabiti ljudi in zagotoviti sredstva za
vabljene goste, strokovnjake in aktualne
eksperte iz specifiénih podrogij iz prakse.

delno realizirano v letu 2021

realizacije

Vet strokovnih potovanj,
povezav s tujino, gostovanj in
izobrazevanj za zaposlene.

Prijava na ustrezne razpise glede sredstev.
Usklajevanja in iskanje moznih resitev
glede nadomes¢anja v ¢asu strokovnih
potovanj, povezav s tujino, gostovanj in
izobrazevanj zaposlenih.

delno realizirano v letu 2022

Najpomembnejsi dogodek
- Mednarodno poletno $olo
(Kitajska/Indija/Slovenija),
predvideno za junij/julij
2021 smo morali
odpovedati.

Mednarodno poletno $olo
(Kitajska/Indija/Slovenija),
predvideno za junij/julij 2021
smo morali odpovedati.

Nadaljnje u€inkovite prilagoditve
zahtevni situaciji epidemije
Covid-19: nadgradnja IKT v
Studijski proces, prilagoditev
urnikov, skupin, prostorov,
ustrezne prilagoditve pri
prakticnem delu in obstudijskih
projektih.

Studijski proces se je s potrebnimi
prilagoditvami izvedel v celoti, vkljuéno z
vsemi nacrtovanimi projekti in velikim
Stevilom javnih predstavitev.

delno realizirano v letu 2021

Izkazala se je potreba Se
dodatne nadgradnje
racunalniske opreme in
IKT procesov.

Interdisciplinarnost: Intenzivno
sodelovanje z zunanjimi
deleZniki, industrijo se je
nadaljevalo. Veliko Stevilo javnih
predstavitev. (v okviru omejitev,
vezanih na epidemijo COVID-19.

Veliko Stevilo projektov in javnih
predstavitev, ki se jih je (kljub omejitvam)
izvedlo v sodelovanju s podjetji, blagovnimi
znamkami in umetniskimi institucijami
utrjuje podobo in potrjuje kvaliteto, delo na
specifiénih projektih omogo¢a Studentom
stik z realnimi zahtevami stroke, izmenjavo
znanj in dobrih praks.

realizirano v letu 2021

Dologene aktivnosti so morale
biti izpeljane v prilagojeni ali
v virtualni obliki.)

Uveljavitev spletnega
razstavnega mesta oz. port folia
KOTOFOLIC.

Na spletni galeriji se zbirajo in strokovni in
§irsi javnosti kurirano predstavljajo
najboljsi projekti. Ustrezna virtualna
prezentacija je v danasnjem Casu izjemno
pomembna za utrjevanje identitete in
predstavitev kvalitete delovanja NTF KOTO.

realizirano v letu 2021

Boljsi prostorski pogoji in
opremljenost omogocata
kvalitetnejse delo.

Sprotno posodabljanje in dopolnjevanje
strojne opreme. Projekti so lahko Sirse
zastavljeni, ve¢ je narejenega v lastnih
studiih.

delno realizirano v letu 2021

Za $e bolj$e delo na
daljavo bi zahtevalo
posodobitev racunalniske
opreme in $e dodatna
izobraZevanja s podrocja
digitalnih ves¢in.

Tabela 23: Predlogi ciljev ukrepov za podro&je UMETNISKA DEJAVNOST

Ali je ukrep povezan z izzivi

Cilji €lanice/univerze Nacrtovani ukrepi 0Odgovornost

COVID-19?

Izvedba skupnih projektov, raziskav in razstav pod
okriljem Sveta za umetnost UL. Sodelovanje z
Akademijo za glasbo, Akademijo za likovno
umetnost in oblikovanje, s Fakulteto za arhitekturo.

INTERDISCIPLINARNOST ZNOTRAJ UL sodelovanje
z drugimi lanicami UL, povezovanje razlicnih
disciplin znotraj umetniSke dejavnosti

Almira Sadar (predstojnica Katedre za
oblikovanje tekstilij in oblagil),
Dusan Kirbi§ (prodekan za umetnost).

Omejena moznost sodelovanja
vecjega Stevila Studentov.

INTERDISCIPLINARNOST V MEDNARODNEM
0KOLJU sodelovanje z drugimi €lanicami UL,
povezovanje razli¢nih disciplin znotraj
umetniske dejavnosti

Almira Sadar (predstojnica Katedre za
oblikovanje tekstilij in ablagil),
Dugan Kirbis (prodekan za umetnost).

Nadaljevanje in Ze vzpostavljenih sodelovanj,
gostovanj in poletnih $ol z univerzami in drugimi
institucijami v Evropi in Aziji.

Omejena moznost izmenjav in
potovanj.

Ureditev statusa akademij in Clanic, ki delujejo na
podrocju umetniskega raziskovanja in ustvarjanja
za prijave na razpise Ministrstva za kulturo.

Prijave na razpise raznih ministrstev, zlasti MZK Dusan Kirbi§ (prodekan za umetnost)

Oblikovanje kazalnikov uspesnosti na podrocju
umetnosti

Vrednotenje javnih predstavitev in objav na

podrogju umetnosti Dusan Kirbi§ (prodekan za umetnost)
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Cilji €lanice/univerze

Nacrtovani ukrepi

Odgovornost

Ali je ukrep povezan z izzivi
COVID-19?

Studijski proces zelimo intenzivneje podpreti z
vpeljavo sodobnih tehnologij. Problem je
pomanjkljiva racunalniska oprema, obéasno
slabo delujo¢ Eduroam, manko znanja in
izkusenj pri specificnih programih. Nujna je
izvedba potrebnih korakov za digitalizacijo
(oprema, izobrazevanja). Digitalizacijo Zelimo
aplicirati na razliénih podrocjih, predvsem na
podrocju razvoja krojev.

Identifikacija in vzpostavitev sodelovanja z
ustreznimi partnerji. Izbolj$anje in nadgradnja
strukture racunalniske in programske opreme ter
eduroam povezave. Pridobitev ustreznih znanj za
ucitelje, sodelavce in tehniske sodelavce. Nakup
potrebne racunalniske in programske opreme.
Izobrazevanja in strokovna izpopolnjevanja za
ucitelje, sodelavce in tehniske sodelavce.

Almira Sadar (predstojnica Katedre za
oblikovanje tekstilij in oblagil), doc. dr.
Tanja Nusa Kocevar, as. Alenka More

Da, prenos vsebin na digitalno
izvedbo nujno zahteva posodobitev
in izboljSave.

Premajhna vpetost NTF KOTO v mednarodni
prostor. Spodbuda, finance in prilagoditev
procesa za dodatna izobrazevanja in $tudijske
poti visokoSolskih uciteljev, sodelavcev ter
strokovnih sodelavcev. Pomanjkanje sredstev in
¢asa. Preslabo poznavanje razliénih moznosti,
opcij in mreze primernih indtitucij.

Vec strokovnih potovanj, povezav s tujino,
gostovanj in izobraZevanj za zaposlene. Dodatna
specializirana izobraZevanja in Studijske poti
visokoSolskih uciteljev, sodelavcev ter strokovnih
sodelavcev. Prijava Studentov na mednarodne
razpise in tekmovanja. ldentifikacija in
vzpostavitev sodelovanja z ustreznimi partnerji.
Pridobitev sredstev in reorganizacija ¢asa.

Almira Sadar (predstojnica Katedre za
oblikovanje tekstilij in oblagil), Dugan
Kirbis (prodekan za umetnost), prof.
Marija Jenko (koordinator ERASMUS)

Potreba ostaja tudi v naslednjem
letu, saj zaradi specificne situacije,
vezane na epidemijo Covid-19
ukrepi niso bili izvedeni v celoti.

Pomanjkljivosti dodiplomskega in magistrskega
Studijskega programa Oblikovanje tekstilij in
oblatil. Veliko je vsebin in akterjev, ki se zaradi
narave podrogja hitro spreminjajo. Se dodatno
posodobiti Studijski program (male in velike
spremembe, obvezne in neobvezne vsebine).

Zaposliti nove sodelavce na pozicijah asistenta in
tehnicnega sodelavca. Vkljutiti visokoSolskega
ucitelja za podrocji teorije mode in modni
marketing. Sestanki in usklajevanja z vsemi

deleZniki. Priprava ustreznih dokumentov in vsebin.

Almira Sadar (predstojnica Katedre za
oblikovanje tekstilij in oblagil), Dugan
Kirbis (prodekan za umetnost), Natasa
Persuh.

Podpora mladim umetnikom.

Predlagamo, da se na UL (in na drzavnem nivoju)
vzpostavi podpora mladim umetnikom, talentom,
podobno, kot je vzpostavljena podpora
doktorandom na znanstvenem podrocju: tem
pomagajo tlanke objaviti v revijah z impact
faktorjem kar clanice same (prim. BF, UL) oziroma
njihove knjiznice, ki imajo vzpostavljeno
sodelovanje med €lanico, njenimi avtorji in
vplivnimi revijami. Mednarodna podporna mreza za
mlade umetnike bi morala biti torej analogno
organizirana Ze na nivoju ¢lanic. Aktivnosti bomo
izvajali v Svetu za Umetnost UL

Dusan Kirbi$ (Prodekan za umetnost)

3. 4

PRENOS IN UPORABA ZNANJA

V okviru sodelovanja z gospodarstvom in javnim sektorjem smo na NTF v letu 2021 uspesno zakljucili 5
projektov krajSih od enega leta s slovenskimi partnerji, izvajali 3 projekte daljSe od enega leta s
slovenskimi partnerji in 1projekt s tujim partnerjem v skupni letni vrednosti 209.304,80 EUR. Nadalje smo
na NTF sodelovali z 70 projekti z gospodarstvom oz. drugimi uporabniki znanja ter na drugih projektih, ki
niso financirani s strani ARRS in niso EU projekti, v skupni letni vrednosti 137.175,93 EUR.

V juniju 2021 je bila vloZzena patentna prijava s strani Jerneja ISKRE, Monike HORVAT, Marije GORJANC,
Hrvoje PETKOVIC in Martine AVBELJ na temo uporabnost derivatov emodina. Vse informacije o patentni
prijavi so dostopne: ISKRA, Jernej, HORVAT, Monika, GORJANC, Marija, PETKOVIC, Hrvoje, AVBELJ,
Martina. Emodin derivatives and uses thereof : LU patent application no. LU500249, 2021-06-04. Munich:
ZACCQ, 2021. 35 str., ilustr. [COBISS.SI-ID 69706243].

Tabela 24: Projekti z gospodarstvom in drugi mednarodni projekti(Poslovno porocilo 2020)

Casovni okvir

Projekti v sodelovanju

Vrsta projekta

Vloga élanice v projektu

Stevilo vseh

Skupna letna vrednost

projektov

projektov

<1leto S slovenskimi subjekti projekti  gospodarstvom oz. Iszt\(ljiidt?lzlzgalet?e(naanxtreo o " o
) drugimi uporabniki znanja . g '
analize....)
T projekti z gospodarstvom o0z. IZVEdt.]a y pa.rtnerstvu - 0 000¢
<Tleto S slovenskimi subjekti s L . razvojne raziskovalne pogodbe
drugimi uporabniki znanja . .
(skupni razvoj)
>1leto S slovenskimi subjekti projekti z gospodarstvom oz. Iszt\t’ﬁidt?/z:z'zq;i?e(r:aanastrsmlo - ’ nove
) drugimi uporabniki znanja . 9 '
analize....)
T projekti z gospodarstvom o0z. IZVEdt.]a v pa.rtnerstvu - 0 000¢
>1leto S slovenskimi subjekti s L . razvojne raziskovalne pogodbe
drugimi uporabniki znanja . B
(skupni razvoj)
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Casovni okvir Projekti v sodelovanju Vrsta projekta Vloga ¢lanice v projektu Stev[Io e CEURCS Ie?na G
projektov projektov
- izvedba, glede na narogilo - 1010495 €
L projekti z gospodarstvom oz. N
/ S tujimi subjekti L L . storitve za trg (ankete,
drugimi uporabniki znanja -
analize,...)
- izvedba v partnerstvu - 0,00¢€
L projekti z gospodarstvom oz. X X
/ S tujimi subjekti - L . razvojne raziskovalne pogodbe
drugimi uporabniki znanja . B
(skupni razvoj)

Tabela 25: Seznam projektov z gospodarstvom oz. drugimi uporabniki znanja ter drugi projekti, ki niso
financirani s strani ARRS-ja in niso EU projekti ter je skupna letna vrednost projekta vecja od 10.000€
(Poslovno porocilo 2020)

Ime projekta

Vrsta projekta

Naziv industrijskega/gospodarskega partnerja

Skupna
vrednost

Vrednost

projekta v letu

LEENT
projekta

projekta

2021

XRF-ANALIZA storitev (analize, | | q 000€ 10000€ | V2112121
testiranje...)

Modeliranje razvoja.... storitev (analize, | o)) s cpoN| 0.0, 50.000,00 € N93E5€ | 1/19-12/21
testiranje...)

Pranje prerila ... narotena raziskava | BELIKA PERKEMIJA d.o.0. 7102700 € 3050000 € | 7/17-12/21

Termodinamicna tudija .. | SOrev(analize oy 9000 4 000€ 1019884 € | 12122
testiranje...)

/ storitev(analize, | 1\ ¢ Flectric Drives Bovec d.o.o. 000€ W0735¢ | v
testiranje...)

Analiza tveganja in ... stor.ltevl(anallze, GULFA, Goriska lokalna energetska agencija, Nova 59.100,00 € 3605100 € | 120-2/71
testiranje...) Gorica

Analiza tveganja in .. storitev (analize, | oo prygp 000€ 2882250 € | 1211221
testiranje...)

Analiza tveganja in ... f;‘;{i':z;j(f"‘;“ze' PRIMETALS TECHNOLOGIES AUSTRIA 0.00¢ 3158450 € | 12112/

Tabela 26: Prenos znanja (izumi, inovacije)(Poslovno porocilo 2020)

Stevilo patentnih
prijav, ki jih je
vloZila Pisarna za
prenos znanja

Stevilo patentnih
prijav, ki jih je
vlozila clanica

sama

Stevilo razvojnih
dogodkov v sodelovanju z
gospodarstvom/industrijo

Stevilo prodanih in
licenciranih
inovacij

Stevilo razkritih

. N Stevilo novih
izumov Pisarni za

podjeti] Ime podjetja

prenos znanja

3.4.1 ALUMNI

Ohranjanje odnosa med fakulteto in diplomanti, oziroma alumni, je za fakulteto izrednega pomena.
Fakulteta Ze tradicionalno izvaja anketo o zaposljivosti in kompetencah med vsemi diplomanti. Povratne
informacije s strani diplomantov so skrbnikom Studijskih programov v pomoc¢ pri pripravi
samoevalvacijskih poro¢il.

Ob podelitvi diplom fakulteta diplomante povabi k vpisu v portal Alumni UL. Naravoslovnotehniska
fakultetaje naportalu prisotna od samegazacetka. Pod krovnim fakultetnim klubom je na portalu prisotnih
pet podklubov in sicer: NTF - Tekstilstvo, NTF - OMM, NTF - Oblikovanje tekstilij in oblagil, NTF -
Informacijska in grafi¢na tehnologija, NTF - Klub alumnov oddelka za geologijo.

Z novimi Pravili o organizaciji in delovanju NTF je bila vzpostavljena pravna podlaga za delovanje alumni
klubov kot notranjih organizacijskih enot oddelkov, kar je omogo¢ilo tudi vzpostavitev kluba alumnov OMM,
kije predhodno deloval kot drustvo. Od leta 2021 deluje pod okriljem fakultete in ima sprejet Pravilnik kluba
alumnov Oddelka za materiale in metalurgijo NTF Univerze v Ljubljani. Zaradi spremenjenega nacina
delovanja se je v letu 2021 vse Clane drustva ALUMNI OMM zaprosilo za izpolnitev nove prijavnice za
¢lanstvo v Klubu alumnov OMM.

Vsekakor pa se poleg omenjenih klubov na nekaterih podrocjih alumni zbirajo v krogu drustev, kot so
Drustvo tekstilnih inZenirjev, Slovensko rudarsko drustvo inZenirjev in tehnikov (SRDIT), Slovensko
geoloSko drustvo, Drustvo Livarjev Slovenije,... Le ti ne delujejo v sklopu fakultete. Zaradi ukrepov
povezanih s Covid-19 so bile aktivnosti kluba in druStev okrnjene. Vseeno pa je bil v letu 2021 izdan bilten
»Mineralne surovine v letu 2020«, prav tako pa sta izSle dve Stevilki Casopisa ALUMNI OMM
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(dostopno na https://www.ntf.uni-lj.si/omm/o-oddelku/alumni/). Klub alumnov OMM je svoje ¢lane povabil
na otvoritev razstave Ko zapoje kovina, SRDIT pa je 3. decembra 2021 izvedel 25. stanovsko sre€anje ob
sv. Barbari in 26. volilno skup$¢ino SRDIT na daljavo, preko aplikacije Zoom (http://www.srdit.si/).

Vsak klub deluje samostojno ter organizira vec razli¢nih aktivnosti za svoje ¢lane. Na fakulteti lahko kot
primer dobre prakse izpostavimo delovanje Kluba alumnov OMM, ki redno izdaja ¢asopis, ter za svoje ¢lane
organizira razlicne dogodke.

V letu 2021 se je fakulteta pridruzila ukrepu sencéenja delovnih mest v shemi Razvojnega stebra
financiranja, kar bo Se okrepilo delovanje med alumni in Studenti.

Klubi alumnov si bodo Se naprej prizadevali k rednemu spodbujanju diplomantov k ¢lanstvu. V letu 2021 je
klub alumnov NTF - Informacijske in grafi¢ne tehnologije zacel s pripravo novih grafi¢nih podob klubov, ki
bodo pripomogle k veg&ji prepoznavnosti. Zelje klubov alumnov je predvsem ohranjanje stika z diplomanti
preko razlicnih dogodkov ali druZzenj na ravni fakultete, kot tudi na ravni posameznega kluba.

3.4.2 ZALOZNISKA DEJAVNOST

V letu 2021 so bili izdani Stirje u¢beniki in ena recenzirana navodila za vaje. 1zSle so Stiri redne Stevilke in
ena dodatna $tevilka revije Tekstilec ter dve redni $tevilki revije RMZ (Preglednica 12).

UCBENIKI

e Priprava tekstilij za plemenitenje; Petra Forte Tavcer; (ponatis) ISBN - 978-961-6045-88-9; COBISS.SI-
ID - 49495043

e 3D animacije: ustvarjanje od giba do simulacije; Helena Gabrijel¢i¢ Tomc, Tanja NuSa KoCevar, Andrej
Iskra; (1. izdaja) ISBN - 978-961-6900-28-7; COBISS.SI-ID - 67358979

e Dinamika podzemne vode; Mihael Brengi¢; (1. lzdaja) ISBN - 978-961-94145-8-3; COBISS.SI-ID -
62590723

e Matematika 1-2 : Stevila, funkcije, linearna algebra; Janko Bracic, (1. 1zdaja) ISBN - 978-961-6047-95-1;
COBISS.SI-ID - 88745987

RECENZIRANA NAVODILA ZA VAJE

e Grafi¢ni materiali - vaje; Klemen Mozina; (ponatis dopolnjene izdaje) ISBN 978-961-6900-21-8
COBISS.SI-ID 88936195

REVIJE

e Tekstilec: 4 redne Stevilke (znanstveni ¢lanki) + 1 Stevilka (strokovni ¢lanki) ISSN 0351-3386; COBISS.SI-
ID - 763396

e FElektronskivir: ISSN - 2350-3696; COBISS.SI-ID - 269957376
e RMZ- Materialiin geookolje: 2 redni stevilki ISSN 1408-7073; COBISS.SI-ID - 77096192
o Elektronskivir: ISSN -1854-7400; COBISS.SI-ID - 230556672

V letu 2021 so zalozbe delovale po oddelkih. Na OTGO so se od leta 2019 izdajala u¢na gradiva, ki so
sodelovala na razpisu in bila uvr§€ena v plan izdaje. Na razpis ZalozniSke dejavnosti OTGO za izdajo u¢nih
in informativnih gradiv v letu 2020 (Studijsko leto 2020/21) so prispele $e tri popolne prijave, ki so bile
vkljuéene v plan izdaje:

e Ucbenik: Nacrtovanje in oblikovanje embalaZe; Urska Vrabi¢ Brodnjak (v tisku)
e Monografija: Kreatorji; Elena Fajt, Natasa Persuh, Maja Vardjan (v fazi pisanja)

e Priro¢nik: Osnove merjenja barv; Sabina Bracko (izdelava preloma)
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Na razpis Zalozniske dejavnosti 0TGO za izdajo u¢nih in informativnih gradiv v letu 2021 ($tudijsko leto
2021/22) sta prispeli dve popolni prijavi, ki sta vklju¢eni v plan izdaje v letu 2022:

e Ucbenik: Zahtevne vezave tkanin; Matejka Bizjak in Klara Kostajnsek (v fazi pisanja)

e Ucbenik: Tisk; Deja Muck in sodelavci (v fazi pisanja)

22. decembra 2021 je bila na 1. konstitutivni seji zaloZniSke dejavnosti NTF ustanovljena ZaloZzba NTF. Z
letom 2022 bo zalozniSka dejavnost organizirana kot enotna dejavnost fakultete in ne ve¢ lo¢eno po
oddelkih. Vsa recenzirana u¢na gradiva bodo izhajala pod okriljem Zalozbe NTF ali Zalozbe UL.

Tabela 27: Podatki za le

to 2021

Stevilo zvezkov

Stevilo izdanih publikacij

3. 4.3 REALIZACIJA CILJEV IZ POSLOVNEGA POROCILA 2020 IN PREDLOGI
CIL]JEV IN UKREPOV ZA LETO 2022 NA PODROCJU PRENOSA
IN UPORABE ZNANJA

Tabela 28: Realizacija ciliev na podroc¢ju Prenosa in uporabe znanja iz poslovnega porocila 2020

Status ukrepa in dodatna

Povezanost z izzivi COVID-19

Pregled ciljev iz leta 2021 Pregled ukrepov iz leta 2021

Meritve zaupanja z anketiranjem, pridobivanje
projektov za promacijo strok NTF v javnosti
(druzbeni mediji).

Izbolj$ati promocijo NTF in povecati
zaupanje

Delno realizirano v letu 2021; aktivnosti na
tem podrocju se nadaljujejo v letu 2022.

obrazloZitev realizacije

Delno povzezano, saj je situacija mocno
vplivala na natin promocije.

Povecati interes javnosti za stroke
na NTF

Promocija neformalnih oblik izobrazevanja v
medijih in na socialnih omreZjih. Organiziranje
promocijskih delavnic.

Delno realizirano v letu 2021; aktivnosti na
tem podrocju se nadaljujejo v letu 2022.

Delno povzezano, saj je situacija moéno
vplivala na nacin promocije.

Tabela 29:Predlogi ciljev in ukrepov na podrocju Umetniske dejavnosti za leto 2022

Cilji za leto 2022 Nacrtovani ukrepi ‘ Odgovornost Povezanost z izzivi COVID-19
Vzpodbujanje R&R projektov za narocnike.
Izvajanje razvojnih in raziskovalnih | Pospesevanje sodelovanja z industrijo in drugim Vsi /
projektov za narocnike zunanjim okoljem ter zdruZenji kot so GZS, ’
Sripi...
Povezanost z RSF: /
Klubi alumnov Ustanavljanje Klubov ALUMNI in poveCanje Predstojniki oddelkov /

aktivnosti delovanja v obstojecih klubih ALUMNI.

Povezanost z RSF: C.I11.2 Krepitev kom

petenc $tudentov za druzbo 5.0

Vzpostavitev mentorskih parov

Preko koordinatorjev prakse se vzpostavi
sencenje delovnih mest.

Koordinatorji praks, Tina
Premel¢ (strokovna /
sodelavka)

Povezanost z RSF: C.I11.2 Krepitev kom
stopnje

petenc Studentov za druzbo 5.0; C.IIL.3 Vkljuéitev vecjega obsega prakticnega usposabljanja v univerzitetne Studijske programe in programe 2.

Zaloznistvo

Zaloznistvo NTF je trenutno razdeljeno na dva
dela (0TGO in Mont). Zaradi lazjega prijavljanja na
razpise in lazjega vodenja poslovanja
zaloznistva, se bo le-to centraliziralo pod skupno
zalozni$tvo NTF.

Vodja zaloZniske dejavnosti
NTF (v decembru 2021 se
potrjuje uredniski odbor
zalozbe).

—

Povezanost z RSF: /
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3.5 USTVARJALNE RAZMERE ZA DELO IN STUDI]

Studentom je v okviru rednih $tudijskih obveznosti ponujena moznost sodelovanja na razli¢nih
organiziranih dogodkih, tako v Sloveniji, kot tudi v tujini. Izvajanje se je v ve¢jem delu (tujina) izvr§evalo na
daljavo. Poleg formalnih oblik izobraZevanja je pomembno tudi zagotoviti ustrezne ustvarjalne razmere za
delo in Studij, kar smo poskrbeli v obliki daljSega odprtja knjiznice, ve€jega Stevila delovnih kotickov po
hodnikih, kateri omogocajo tako pogoje za izvedbo timskih seminarskih nalog, kot tudi individualnih
konzultacij o napredku $tudijskih obveznosti, tj. seminarja. Kjer je bilo moZno (manj$e skupine naizbirnem
predmetu), so se v okviru drugih oblik dela izvedle tudi strokovne ekskurzije v Zivo.

Poletno Solo Geothermal-DHC summer school »Coupling technologies to use low and medium depth
hydrogeothermal energy« je organiziral 0Oddelek za geologijo v sodelovanju z Geoloskim zavodom Slovenije
in ¢lani projekta COST ACTION CA18219 Geothermal-DHC. Sredstva je zagotovil prej omenjeni projekt in
trzna sredstva nosilca poletne $ole. Sola je potekala med 9. in 16. julijem 2021. Namenjena je bila
podiplomskim in doktorskim Studentom, predvsem geologije ter drugim strokam, ki se ukvarjajo in
sre€ujejo z geotermijo. Poletne Sole se je udelezilo 19 Studentov iz 12 drzav.

Tabela 30: Izvedene poletne Sole v letu 2021(Poslovno porocilo 2021)

St St. ECTS

Clanica in ostali $t. vseh Studentov

sodelujoci Ime poletne Sole Realizacija udelezencev i (skupaj, na

udeleZencev (pridobili

partnerji (tujci) Studenta)
Geothermal-DHC summer school “Coupling
technologies to use low and medium depth | DA 19 18 Angles¢ina 19 3

hydrogeothermal energy

NTF (organizator
prof. dr M. Brencic)

3.5.1 TUTORSTVO

Splosno o tutorskem sistemu na UL NTF za Studijsko leto 2020/21

Seznam oddel¢nih tutorjev uciteljev in Studentov je bil objavljen na spletni strani NTF tekom Studijskega
leta 2020/2021. Imeli smo 36 tutorjev uciteljev in koordinatorjev tutorjev, 17 tutorjev Studentov ter eno
pooblas¢eno osebo za delo s Studenti s posebnim statusom.

Do julija 2021 so tutorji ugitelji in Studenti koordinatorju tutorjev NTF oddali porocila o tutorskem delu.
Porocila je oddalo 31 tutorjev uciteljev in 17 tutorjev Studentov ter pooblas¢ena oseba za Studente s
posebnim statusom.

Sestanek Studentov tutorjev je bil 12. 11. 2020 preko videokonferencnega sistema Zoom. Zbor vseh
tutorjev je bil 10. 2. 2021 preko videokonferen¢nega sistema Zoom.

Izvajanje tutorskega sistema na NTF 20120/21

Na NTF izvajamo tutorstvo po enotnem sistemu od Studijskega leta 2014/15, ko smo uvedli tudi pravilnik o
izvajanju tutorstva na Naravoslovnotehniski fakulteti. V Studijskem letu 2020/21 je bilo vseh tutorjev
uciteljev in koordinatorjev tutorstva 36, tutorjev Studentov 17. Struktura tutorjev uciteljev in tutorjev
Studentov je bila:

uvajalno tutorstvo: 8 tutorjev uciteljev, 8 tutorjev Studentov,

o tutorstvo v visjih letnikih: 24 tutorjev uciteljev, 11 tutorjev Studentov,

e 4 oddel¢ni koordinatorji tutorstva,

o tutorstvo zatuje Studente: 2 tutorja ucitelja za tuje Studente, 3 tutorji Studenti,
e Ttutorucitelj za predmete, ki jih izvajajo zunanji sodelavci,

o Ttutor Student za predmetno tutorstvo,

o Ttutorucitelj za Studente s posebnim statusom,

e 1pooblas€ena oseba za delo s Studenti s posebnim statusom.
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Nekateri ucitelji in Studenti so opravljali tako uvajalno tutorstvo kot tudi tutorstvo v vi§jih letnikih oz. druge
oblike tutorstva in bili koordinatorji (tabela 31).

Tabela 31: Podatki za Studijsko leto 2020/21(Poslovno porocilo 2021)

. Dodatne oblike Stevilo g . Skupno stevilo
Vrsta tutorstva Oblike tutorstva . . Stevilo tutorjev : Odgovorna oseba
koordinatorjev tutorskih ur

UCITELJSKA Uvajalno / 1 8 0
UCITELJSKA Predmetno / 0 2 0
UCITELJSKA Posebne potrebe / 0 2 0
UCITELJSKA Tuji $tudenti / 0 0 dokania za Stuick
UEITELJSKA Drugo / 0 g | Prodekanja za Studiske
- - zadeve prof. dr. Alenka Pavko
STUDENTSKA Uvajalno / 2 8 0 Cuden
STUDENTSKA Predmetno / 0 il 0
STUDENTSKA Posebne potrebe / 0 0 0
STUDENTSKA Tuji Studenti / 0 3 0
STUDENTSKA Drugo / 0 1 0

Prodekanja za $tudijske zadeve (odgovorna za izvajanje tutorstva na &lanici): prof. dr. Alenka Pavko Cuden

Koordinatorka tutorstva za NTF: doc. dr. Simona Jarc (0G)

Komisija za tutorstvo: doc. dr. Mitja Petri¢ (OMM), izr. prof. dr. Stanislav Pracek (0TGO), doc. dr. Goran

Vizintin (OGRO), doc. dr. Simona Jarc (0G), Sinja Stres ($tudent), Matija Arzen$ek (SS NTF)

Koordinatorka tutorjev $tudentov NTF: Sinja Stres (0TGO)

Koordinator tutorjev Studentov OMM: Domen Reber¢nik

Uvajalno tutorstvo

Uciteljsko uvajalno tutorstvo so izvajali visokoSolski ugitelji in visokoSolski sodelavci, zaposleninaNTF. Za

prve letnike 1. stopnje Studijskih programov na NTF so bili tutorji razporejeni po seznamu v tabeli 32.

Tabela 32: Seznam tutorjev uciteljev - uvajalno tutorstvo

Oddelek - Studijski program
0TGO - Oblikovanije tekstilij in oblacil

‘ Tutor

prof. Almira Sadar

0TGO - Grafitne in interaktivne komunikacije

doc. dr. Klemen MoZina

0TGO - Grafitna in medijska tehnika

doc. dr. Klemen MoZina

0TGO - Tekstilno in oblacilno inZenirstvo

doc. dr. Brigita Tomi¢

0TGO - Nacrtovanje tekstilij in oblacil

prof. dr. Andrej DemSar

06

doc. dr. Simona Jarc

OMM - InZenirstvo materialov

prof. dr. Goran Kugler

OMM - Metalur$ke tehnologije

doc. dr. BlaZ Karpe

0GRO

doc. dr. Damjan Hann

Studentsko uvajalno tutorstvo so izvajali $tudenti vigjih letnikov za 1. letnike na 1. stopniji (tabela 33).

Tabela 33: Seznam tutorjev Studentov - uvajalno tutorstvo

Oddelek - Studijski program
0TGO - Graficne in interaktivne komunikacije

‘ Tutor
Sinja Stres, Matic Strgar

0TGO - Grafitna in medijska tehnika

Sinja Stres, Matic Strgar

0TGO - Tekstilno in oblacilno inZenirstvo

Eva Osredkar

0TGO - Nacrtovanje tekstilij in oblagil Marika Gonc
06 Marko Stern
OMM - InZenirstvo materialov Ajda Trsar

OMM - Metalurske tehnologije

Domen Reber¢nik

0GRO

Anja Pirc




Tutorstvo v visjih letnikih

Uciteljsko tutorstvo so izvajali visokoSolski ucitelji in visokoSolski sodelavci, zaposleni na NTF. Seznam
tutorjev uciteljev je podan v tabeli 34.

Tabela 34: Seznam tutorjev uciteljev v visjih letnikih
(2. L -drugiletnik 1. stopnje, 3. L - tretji letnik 1. stopnje, mag - 2. stopnja)

Oddelek - Studijski program Tutor

0T60 - Oblikovane tekstij in oblacil prof... Elena Fajt (2. L), prof. Nata$a Persuh (3. L), doc. mag. Katja Burger Kovic (1. L mag), prof.
Marija Jenko (2. L mag)
asist. dr. Barbara Blaznik (2. L), asist. dr. Gregor Franken (3. L), izr. prof. dr. Dejana Javorsek (1. L

0TGO - Grafitne in interaktivne komunikacije

mag)
0TGO - Graficna in medijska tehnika doc. dr. Jure Ahtik (2. L), visji pred. dr. Andrej Iskra (3. L)
0TGO - Tekstilno in oblacilno inZenirstvo doc. dr. Ziva Zupin (2. L), doc. dr. Dunja Sajn Gorjanc (3. L)

prof. dr. Alenka Pavko Cuden (2. L), izr. prof. dr. Tatjana Rijavec (3. L), prof. dr. Barbara Simongi (1.
L mag), doc. dr. Mateja Kert (2. L mag)
doc. dr. Tomislav Popit (2. L), doc. dr. Luka Gale (3. L), izr. prof. dr. Nastja Rogan Smuc (1. L mag),

0TGO - Nacrtovanje tekstilij in oblacil

0 prof. dr. Timotej Verbovsek (2. L mag)

OMM - InZenirstvo materialov doc. dr. Matjaz Knap (2. L), doc. dr. Maja Voncina (3. L)

OMM - Metalurske tehnologije doc. dr. Iztok Nagli¢ (2. L), prof. dr. Ale$ Nagode (3. L)

OMM - Metalurgija in materiali (mag) doc. dr. Maja Vontina

0GRO doc. dr. Damjan Hann (2. L, 3. L), izr. prof. dr. 2eljko Vukeli¢ (1. L, 2. L mag)

Studentsko tutorstvo so izvajali tudenti tutorji v vijih letnikih (seznam je podan v tabeli 35).

Tabela 35: Seznam tutorjev Studentov v visjih letnikih

Oddelek - Studijski program Tutor

0TGO - Graficne in interaktivne komunikacije Ivana Koron

0TGO - Grafitna in medijska tehnika Eva Osredkar

0TGO - Nacrtovanije tekstilij in oblacil Marika Gonc

06 Marko Stern, Blaz Pucihar

OMM - InZenirstvo materialov Nana Brquljan, Blaz Zerjav Jereb
OMM - Metalur$ke tehnologije Ziga Bertalani&, Domen Reberénik
OMM - Metalurgija in materiali (mag) Maja Pogacar

0GRO Anja Pirc

Druge oblike tutorstva

Med druge oblike tutorstva NTF spadajo predmetno Studentsko tutorstvo, tutorstvo za Studente s
posebnimi potrebami oz. statusom in tutorstvo za tuje Studente ter tutorstvo za predmete, ki jih izvajajo
zunanji sodelavci.

Tutor ucitelj za Studente s posebnim statusom: doc. dr. Goran Vizintin

Tutor ucitelj za tuje Studente: izr. prof. dr. Joze Kortnik, doc. dr. Matjaz Knap (za Studente OMM)

Tutor za predmete, ki jih izvajajo zunanji sodelavci: izr. prof. dr. Stanislav Pracek

Tutorji Studenti, ki so sodelovali v drugih oblikah tutorstva:

e tutorstvo za tuje $tudente: Sara Krasovec (0TGO), Ahmed Jasarevié (0TGO), Blaz Zerjav Jereb (OMM),
e predmetno $tudentsko tutorstvo: Tija Sadl Praprotnik (OTGO).

V tutorskem sistemu je sodelovala tudi karierna svetovalka, Tina Premel¢, kot pooblaS¢ena oseba za
Studente s posebnim statusom.
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Poroéanje o tutorskem delu

S strani koordinatorja tutorstva NTF so bili tutorji (35 tutorjev uciteljev in 17 tutorjev Studentov ter
pooblascena oseba za Studente s posebnim statusom) pozvani, da oddajo porocila o tutorskem delu. Do
julija 2021 je porocila oddalo 31 uciteljev tutorjev (89 %) in 17 tutorjev Studentov (100 %) ter pooblascena
oseba za Studente s posebnim statusom. Skupno je bilo izvedeno 162,5 uciteljskih in 177 Studentskih
tutorskih ur ter 8 ur, ki jih je izvedel pooblaséenec za Studente s posebnim statusom - skupaj 347,5 ur.

Po pravilniku o izvajanju tutorstva morajo tutorji izvesti prvo tutorsko uro do 31. 10. v teko¢em Studijskem
letu. Delez izvedenih prvih ur je pri uciteljih, ki so oddali porocilo, nekoliko nizji (74 %) kot pri tutorjih
Studentih (76 %). Razlogi, ki jih tutorji ucitelji navajajo za neizvedeno prvo tutorsko uro, so:

o Studentom je tutor vtem semestru predaval in se na predavanjih/vajah z njimi pogovoril,

o Studenti so imeli moznost postavljanja vprasanj po e-posti,

o Studente je tutor obvestil, da se lahko v primeru vpra$anj, teZzav ipd. obrnejo nanj,

e vzimskem semestru so bili Studenti na praksi, zato je bila tutorska uraizvedena v letnem semestru,
o tutorje Studentom predaval vletnem semestru in se takrat z njimi tudi pogovoril,

e odsotnostjo tutorja(prva tutorska ura je bila izvedena v novembru),

e zaradirazmer, povezanih s COVID-19.
Pri Studentih tutorjih prve tutorske ure niso bile izvedene zaradi:

e dajeizbran zatutorja, je bil obveS¢en po omenjenem datumu,
e razmer, povezanih s COVID-19,

e razlogov niso navedli.
Predlogi za izboljSave

Tezave tutorirancev so zelo razli¢ne, zato bi bila dodatna usposabljanja dobrodosla. Bolj moramo tudi
skrbeti za spletno stran fakultete v angleskem jeziku.

Na dolo¢enih smereh Studija so skupine pri posameznih predmetih majhne oz. Studij zahteva veliko
individualnega dela profesorja/asistenta s Studentom. V tak$nih primerih se morebitna vprasanja in
tezave reSujejo sprotiin ni potrebe po organiziranih tutorskih srecanjih.

Studenti so podali tudi pohvale glede izvedbe in prilagoditev §tudija v danih razmerah. Glede na rezultate
ankete o Studiju na daljavo 2021 je vecina Studentov zadovoljna z odzivnostjo uciteljev in asistentov,
nezadovoljstvo se nana$a le na neodzivnost dologenih profesorjev. Studij na daljavo ima tudi svoje
prednosti - predavanja in vaje lahko spremljajo kjerkoli, ne izqubljajo ¢asa s prevozom na fakulteto.
Nekateri si zelijo tudi, da bi se predavanja/vaje snemale. Problem Studija na daljavo pa so tehni¢ne zahteve
- morda bi fakulteta lahko pomagala pri nakupu ali izposoji tehniéne opreme. Ustni izpiti preko Teamsov
ali Zooma se jim zdijo dobra oblika preverjanja znanja, enako tudi kombinacija kratkih pisnih izpitov z
ustnim zagovorom. Opozorili so tudi na to, da preverjanje znanja preko Moodla ne omogoc¢a preskakovanja
med vprasanji. So pa §tudenti pogresali osebni stik, druzenje. Studenti vigjih letnikov so na online sreganjih
motivirali Studente 1. letnikov in jim na ta nacin zelo pomagali pri $tudiju.

Evalvacija tutorskega dela

Delo tutorjev in koordinatorjev tutorstva se evalvira na podlagi letnih poro¢il o tutorskem delu.

Tutorji $tudenti, ki so prejeli potrdilo o opravljenem tutorskem delu, so: Ziga Bertalani¢ (OMM), Nana
Brguljan (OMM), Marika Génc (0TGO), Ahmed Jasarevi¢ (0TGO), Ivana Koron (OTGO), Sara Krasovec (0TGOQ),
Eva Osredkar (0TGO), Anja Pirc (OGRQ), Maja Pogacar (OMM), Blaz Pucihar (0G), Domen Reberénik (OMM),
Sinja Stres (0TGO), Matic Strgar (0TGO), Tija Sadl Praprotnik (0TGOQ), Marko Stern (0G), Ajda Tr$ar (OMM),
Blaz Zerjav Jereb (OMM).

Potrdilo za opravljanje koordinatorstva tutorjev NTF prejme: Sinja Stres(0TGO)

Potrdilo za opravljanje koordinatorstva tutorjev OMM prejme: Domen Reberénik (OMM)
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3.5.2 KNJIZNICNA DEJAVNOST

V okviru NTF delujejo 3 knjiZznice: knjiznica OTGO, knjiznica OG in knjiznica OGR OMM.

Vpliv epidemije in ukrepov Se vedno vpliva na obisk in izposojo gradiva, vendar smo v letosnjem letu le
zabelezili manj$o rast glede na prejénje leto. Stevilo aktivnih uporabnikov je skladno z $tevilom vpisanih
$tudentov. Studenti dostopajo do online dostopnega gradiva in virov, dostopnih preko spletnih portalov
UL. Povecale so se knjizniéne dejavnosti spletnega vpisa, online rezervacije, vprasanja in informacije ter
ogledi po spletu in dostopu od doma. Povecan je internetni dostop do gradiva in spletnih ¢lankov.

Knjiznice povecujejo svoj fond gradiva v okviru svojih finanénih zmoznosti in v skladu z nabavno politiko. V
knjiznicah se izvaja online pomo¢ uporabnikom za samostojno iskanje po sistemu COBISS+ in DIKUL.

Delavci knjiznic NTF so vklju€eni v delo in sodelovanje z OSICN. Zelo dobro sodelujejo tudi z ostalimi
univerzitetnimi knjiZznicami in ostalimi knjiznicami ¢lanic UL.

Tabela 36: Podatki za leto 2021

Stevilo enot prirasta knjiznicnega gradiva na fizicnih nosilcih (knjizno in neknjizno gradivo) 449
Stevilo vseh vpisanih Studentov na Elanici 1198
skupno $tevilo aktivnih uporabnikov $tudentov 810
aktivni uporabniki: srednjeSolci -
aktivni uporabniki: zaposleni 5
aktivni uporabniki: upokojenci -
aktivni uporabniki: tuji drZavljani 10
aktivni uporabniki: drugi 2
Stevilo strokovnih delavcev (EPZ) 3
Stevilo aktivnih uporabnikov knjiznice z matiéne Elanice UL 827
Stevilo aktivnih uporabnikov knjiznice z UL 830
Stevilo izposojenih knjizni¢nih enot na dom 4115
Stevilo izposojenih knjizni¢nih enot v €italnico 159
Stevilo medknjizni¢no posredovanih dokumentov 99

Stevilo oblik organiziranega izobrazevanja uporabnikov knjiznice -
skupno $tevilo izvedb razlicnih oblik organiziranega izobraZevanja uporabnikov knjiznice -
skupno $tevilo udeleZencev razli¢nih oblik organiziranega izobraZevanja uporabnikov knjiznice -
skupno Stevilo izvedenih pedagoskih ur razliénih oblik organiziranega izobrazevanja uporabnikov knjiznice -
Stevilo oblik izobraZevanja, ki so vkljucene v $tudijski program -
skupno $tevilo izvedb razliénih oblik izobraZevanja, ki so vkljucene v $tudijski program -
skupno $tevilo udeleZencev razli¢nih oblik izobraZevanja, ki so vkljucene v $tudijski program -
skupno $tevilo izvedenih pedagoskih ur razlicnih oblik izobrazevanja, ki so vkljucene v Studijski program -

Stevilo udeleZencev individualnega usposabljanja 63
skupno $tevilo ur individualnega usposabljanja udelezencev 30
Stevilo kreiranih in redaktiranih zapisov v COBISS.SI za bibliografije raziskovalcev (vse vrste gradiva) 885
Stevilo racunalnikov za uporabnike v prostarih knjiznice 8
skupno Stevilo Eitalniskih sedezev 81
Stevilo digitalnih dokumentov, ki jih je knjiZnica pripravila za zbirko -
sredstva za nakup vsega knjizni¢nega gradiva (EUR) 30.538,99
od tega sredstva za nakup elektronskih virov oz. za zagotavljanje dostopa do njih (EUR) 10.000,00
Stevilo naslovov placanih e-knjig, e-revij in zbirk -
Stevilo uciteljev in raziskovalcev 124

Stevilo vpogledov v celotna besedila digitalnih zbirk, ki jih knjiznica gradi ali upravija -

3.5.2.1 ZNANSTVENA REVIJA RMZ

Znanstvena revija RMZ - Materials and Geoenvironment je v letu 2021 obsegala letnik 68, ki je vklju¢eval 5
avtorskih pol. Vodilni avtorji prispevkov prihajajo iz Slovenije, Turcije, Albanije in Nigerije. Vsi objavljeni
prispevki so okarakterizirani kot »izvirni znanstveni ¢lanek«. Lahko zaklju¢imo, da se je obseqg revije
nekoliko zmanjsal, kar gre pripisati upadu kakovosti ¢lankov in strozjemu pregledu ¢lankov s strani
recenzentov. Letnik 68(2021) bo v popolnostiiz§el do konca februarja 2022. Vsak prispevek je bil podvrzen
dvostopenjski recenziji (tehni¢na in vsebinska recenzija). Dodatnih sredstev na trgu za delovanje v letu
2020 nismo pridobili. Eden glavnih ciljev revije je vkljuCitev v bazo SCOPUS in nadalje v bazo SCI. V letu
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2022 nameravamo $e naprej sodelovati z urednisko hiso SCIENDO, ki nam zagotavlja solidne izdajateljske
storitve. Sicer je revijo RMZ-MAG moc¢ poiskati na spletni strani https://content.sciendo.com/
view/journals/rmzmag/rmzmag-overview.xml?language=en. Osnovna prednost sodelovanja z urednisko
hiso SCIENDO je predvsem v vegji mednarodni prepoznavnosti, saj je revija vklju¢ena v vecje Stevilo
mednarodnih baz in knjizni¢nih sistemov ter distribuirana v vecje stevilo baz, navedenih v nadaljevanju:

e Astrophysics Data System (ADS),

e Baidu Scholar,

e Chemical Abstracts Service (CAS) - Caplus,
e Chemical Abstracts Service (CAS) - SciFinder,
e CNKI Scholar(China National Knowledge Infrastructure),
e CNPIEC,

e DOAJ (Directory of Open Access Journals),
e EBSCO (relevant databases),

o EBSCO Discovery Service,

e GeoArchive,

e GeoRef,

e Google Scholar,

e Inspec,

e Japan Science and Technology Agency (JST),
o J-Gate,

e JournalGuide,

e JournalTOCs,

¢ Naviga(Softweco),

e Paperbase,

e Pirabase,

e Polymer Library,

e Primo Central (ExLibris),

e ProQuest(relevant databases),

e Publons,

e ReadCube,

e Summon (Serials Solutions/ProQuest),

e TDNet,

e TEMA Technik und Management,

o Ulrich’s Periodicals Directory/ulrichsweb,

¢ WanFang Data,

e WorldCat(OCLC).

Zalozniska hisa SCIENDO prav tako izvaja notranjo evalvacijo za pridobitev statusa v bazi SCOPUS in SCl,
kar nam omogoc¢a doseganje standardov za dokon¢no vkljucitev v bazo revij, ki imajo faktor vpliva IF.
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3.5.2.2 ZNANSTVENA REVIJA TEKSTILEC

Znanstvena revija Tekstilec je v letu 2021 (letnik 64) redno izhajala. Objavljenih je bilo 63,24 avtorskih pol
na skupno 461 straneh: $tirje znanstveni zvezki (361 strani) in ena strokovna priloga (118 strani). Letna
naklada je znaSala 885 izvodov, od tega 610 tiskanih izvodov in 275 izvodov v elektronski obliki. Objavljenih
je bilo skupno 28 izvirnih znanstvenih ¢lankov - 27 v angleSkem jeziku in en Clanek v slovenskem jeziku.
Avtorji 6 znanstvenih ¢lankov so bili iz Slovenije, 20 pa iz 14 tujih drzav (5 iz Bangladesa, 4 iz Indije, po 3 iz
Ukrajine, Nemcije in Velike Britanije, 2 iz Litve, po en iz Albanije, Hrvaske, Kitajske, Srbije, Etiopije,
Malezije, Sirije in Turcije).

V znanstvenih €lankih so bile objavljene aktualne raziskave z razli¢nih podrocij tekstilne in oblacilne
tehnologije: pregled visokozmogljivih vlaken; lastnosti prej, izdelanih po postopku SiroSpun in razvoj
specialne preja bukle; ekoloski postopek izdelave polbeljenih pletiv, UV LED kaplji¢ni tisk tekstilij; metoda
konfokalne luminiscenéne mikroskopije; uporaba mehke logike za makromodeliranje pletiv; tekstilije kot
nastavki za oblikovanje svetlobe v studijski fotografiji; dobavne verige tekstilij; barvni spomin; Sportne
nogavice, gradiranje krojev oblac€il, ukrajinski okrasni motivi; zas¢itna oblacila pri visokih temperaturah,
geomreze iz jute in kokosovih vlaken, ognjevarnost jutnih tkanin; biokompoziti na osnovi PLA;
fotoluminiscenéni pigmenti, elektromagnetne zascitne tekstilije, polipirol za generiranje toplote na
tekstilijah, halokromna barvila, elektri¢ni upor prevodnega usnja; biorazgradljivi polimeri, plemenitenje
viskoznih tkanin s smolo, trajne, biopolimerne protimikrobne apreture; stalis¢a potrosnikov do okolju
prijaznih tekstilnih izdelkov, okoljski kriteriji in trajnostni razvoj tekstilij in oblacil, tekstilije za vertikalno
kmetovanje, adsorbenti za barvila iz tekstilnih odpadkov.

V prilogi smo v slovenskem jeziku objavili stiri strokovne ¢lanke s podrocij higiene pranja in pandemije
COVID-19, pametnih oblacil, prevodnih tekstilij in Studija na daljavo. IzkuSnje Studentov in uciteljev o
Studiju na daljavo so bile obsirno predstavljene tudi v SirSem prispevku. Objavljenih je bilo skupno pet
porocCil projektov, in sicer Studentski inovativni projekt (1), projekt za druzbeno korist (1), po kreativni poti
do znanja (2) in Erasmus+ (1). S podrocja oblikovanja tekstilij in oblacil so bili objavljeni: trije prispevki z
bienala tekstilne umetnostiin oblikovanja BIEN v Kranju, zrazstave Mala ¢rna obleka, interaktivna tekstilna
instalacija o interierju prihodnosti, razstava in simpozij Preteklost oblikuje sedanjost — ALMIRA, nagrajeni
perspektivni Studenti s Fakultete za dizajn in nova spletna stran katedre za oblikovanje tekstilij in oblacil
KOTOfolio ter In memoriam prof. dr. Sonja Malej Kveder.

V bazi Web of Science so Clanki iz revije Tekstilec, citirani od leta 2015 dalje. Ker $e nima faktorja vpliva
JCR, je uvrécena v skupino — Core Collection Emerging Sources Citation Index (ESCI). Njeno napredovanje
ocenjujejo vsaki dve leti. V letu 2020 je bila za vse revije v WoS vpeljana nova metrika - Journal Citation
Indicator (JCI). Revija Tekstilec je za leto 2019 dosegla JCI2019 = 0,26, za leto 2020 pa JCI2020 = 0,35.
Revija Tekstilec je tako v letu 2020 zasedla 14. mesto med 29. revijami v kategoriji Material Science -
Textiles, kjer je 26 revij s faktorjem vpliva JCR in le 3 revije faktorja JCR $e nimajo.

V bazi SCOPUS revija Tekstilec iz leta v leto napreduje po branosti in citiranju ¢lankov, pri ¢emer je za leto
2020 dosegla naslednje ocene: CiteScore2020 = 1,6, faktor vpliva SUR 2020 = 0,270 (SJR2019 = 0,185) in
SNIP2020 =0,705(SNIP2019 = 0,4962); uvr§cena je v tretji kvartil, 03.

3.5.3 OBSTUDIJSKA DEJAVNOST

Na fakulteti deluje Karierni center NTF, ki je sicer samostojen, a Se vedno v sklopu Kariernega centra UL.
Karierna svetovalka je v Studijskem letu 2020/21 opravila 28 svetovanj studentom in diplomantom. Za
Studente so bile izvedene razlicne delavnice na temo karierne orientacije (tj. Imas CV, ki bo preprical
delodajalca?, Zmagovalno na zaposlitveni razgovor, Zakaj je praksa pomembna?, Zaposlitvene moznosti
po diplomi, LinkedIn). Omenjene delavnice so bile izvedene virtualno, a prilagojeno S$tudentom
Naravoslovnotehnigke fakultete. Studentom pa je poleg omenjenih delavnic na voljo §irok spekter drugih
dogodkov in delavnic v organizaciji Kariernih centrov UL.

V Studijskem letu 2020/21 so bili izvedeni trije Karierni dnevi SPID za Studente grafike, tekstilstva in
geologije. Studentom z omenjenih smeri so bile predstavljene $tiri razli¢ne karierne zgodbe alumnov/
diplomantov fakultete. Na ta nacin je Studentom omogocen vpogled v razlicne karierne poti, razlicna
delovna okolja ter kompetence, ki jih na trgu dela pri¢akujejo delodajalci.
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Za Studente s posebnim statusom je bila v zacetku $tudijskega leta 2020/21 organizirana virtualna uvodna
predstavitev, kjer so se Studentom predstavile pooblas¢ene osebe za delo z njimi (tutor in pooblas¢ena
oseba za delo s $tudenti s posebnim statusom) ter razlicne moznosti prilagoditev S$tudijskega procesa.
Fakulteta se ves Cas trudi pravocasno obves$cati Studente o klju¢nih vsebinah (npr. aktualne informacije
na spletni strani glede ukrepov pri zajezitvi okuzb). Se posebej pa fakulteta skrbi za informiranje $tudentov
s posebnim statusom. Ker fakulteti v letu 2022 potece certifikat Sportnikom prijazna fakulteta, je le-ta na
Olimpijski komite Slovenije Ze vloZila vlogo za podaljSanje certifikata.

V Zelji, da Studentom omogoci Se boljSe pogoje za studij, si bo fakulteta prizadevala, da se jim priskrbi
prostor, ki bo namenjen skupinskemu ali samostojnemu delu Studentov.

Od oktobra 2021 dalje imajo Studenti poleg rednih vadb v organizaciji Centra za obStudijsko dejavnost
omogoceno redno tedensko Sportno aktivnost v Sportni dvorani Univerze v Ljubljani. Veliko Studentov je
tedensko Sportno aktivnih.

V mesecu aprilu 2021 je fakulteta ponovno izvedla anketo o $tudiju na daljavo med vsemi Studenti. Anketo
je izpolnilo 182 Studentov, kar je 15 % vseh Studentov. Le 3 % Studentov, ki so anketo izpolnilo, so
izpostavili, da so imeli pri samem $tudiju tehni¢ne teZave. Vecina $tudentov(skoraj 80 %)je bila s Studijem
na daljavo zadovoljna. Studenti so poro&ali predvsem o tezavah, kot so nezbranost, pomanjkanje
motivacije in osebnega stika, pomanjkanje koncentracije za delo ter o tehni¢nih teZzavah (dodaten zaslon,
program, ki ga nimajo doma, teZave z internetom).

3.5.4 REALIZACIJA CILJEV IZ POSLOVNEGA POROCILA 2020
IN PREDLOGI CILJEV IN UKREPOV ZA LETO 2022
NA PODROCJU USTVARJALNIH RAZMER ZA DELO IN STUDI]

Tabela 37: Realizacija ciljev na podrocju Ustvarjalnih razmer za delo in Studij iz poslovnega porocila 2020

Pregled ciljev iz leta 2021 ‘ Pregled ukrepov iz leta 2021

Status ukrepa in dodatna

o o . Povezanost z izzivi COVID-19
obrazloZitev realizacije

Spodbujanje nabave novega $tudijskega gradiva Ostaja na ravni predloga; uporaba

Ohranjanje obsega nabav literature

med pedagoSkimi delavci in Studenti

ucbenikov lastne izdaje

Povegati udelezbo na razpisih ARRS
za nabavo opreme za knjiznice

Sestavi se prioritetna lista nabav in posodabljanj
opreme.

Ostaja na ravni predloga; ni bilo razpisa za

opremo

Vecja moznost dostopa za Studente

Nabava nove strojne , racunalniske opreme

Delno realizirano v letu 2021; postopna
nabava, zaradi finan¢nih omejitev

modernizacija tehnologije

Delno realizirano v letu 2021; postopna
nabava, zaradi finanénih omejitev

Prostor za druzenje in skupinsko
delo namenjeno Studentom.

Na fakulteti dolociti prostor, ki bo Studentom na
razpolago za druZenje in skupno delo.

Vkljuceno v program dela (akcijski nacrt)

2022; zaradi trenutne epidemioloske
situacije, se druzenje na fakulteti

odsvetuje. Vendar prostor je bil Ze izbran,

Snezniska 5

Na vpliv izvedbe so razmere bistveno
vplivale.

Delujo¢ sistem informiranja
Studentov s posebnim statusom.

Vzpostavi se sistem informiranja Studentov s
posebnim statusom.

Realizirano v letu 2021; poobla$tena oseba

je s Studenti s posebnim statusom v
rednem kontaktu.

Delni vpliv, saj je bilo Stevilo projektov
manjse.

Vecje Stevilo Studentov, ki so
vkljuceni v razlicne projekte.

Predstavitev mozZnosti sodelovanja Studentov na
razliénih projektih.

Realizirano v letu 2021; Studentom so na

razlicne nacine predstavljeni projekti (pri
pedagoskem procesu, izven pedago$kega

procesa).

Delni vpliv, saj je bilo Stevilo projektov
manjse.

V najvecji mozni meri prilagoditi in
izvesti aktivnosti za Studente ne
glede na ukrepe.

Priprava aktivnosti za delo v virtualnem okolju.

Realizirano v letu 2021; v letu 2021 so hile

lahko izvedene vaje, laboratorijsko delo,

praksa, seminarji in druge oblike dela ter

izpitni roki v Zivo.

Zimsko izpitno obdobje se je izvajalo on-
line, letno in jesensko izpitno obdobje pa
sta bila izvedena hibridno.
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Tabela 38: Predlogi ciljev in ukrepov na podrocju Ustvarjalnih razmer za delo in studij za leto 2022

Cilji za leto 2022

Nacrtovani ukrepi

Odgovornost

Povezanost z izzivi COVID-19

Razvoj kompetenc Studentov za
druzbo 5.0 in karierno svetovanje.

Organizacija delavnic na temo karierne
orientacije in svetovanj za Studente s strani
Kariernega centra NTF. Karierni center NTF
ostaja povezan z delovanjem Kariernega centra
UL

Tina Premel¢ (strokovna
sodelavka).

Ne, razen da se delavnice izvajajo preko spleta.

Povezanost z RSF: C.I11.2 Krepitev kom

petenc $tudentov za druzbo 5.0.

Psihosocialna podpora Studentom.

Informiranje $tudentov, da na ravni UL obstaja
svetovalnica preko pooblastena osebe za delo s
Studenti s posebnim statusom in referata.

Tina Premel¢ (strokovna
sodelavka),

Majda Strakl (vodja
Studentskih referatov).

Delno, saj se tovrstnih potreb med $tudenti vedno vec.

Povezanost z RSF:

Sodelovanje z gospodarstvom.

Vsako leto se izvedejo karierni dnevi SPID.

Tina Premel¢ (strokovna
sodelavka).

Ne, razen, da se izvaja preko spleta in ne v Zivo.

Povezanost z RSF: /

Tina Premel¢ (strokovna

Sportno udejstvovanje Studentov.

sodelavka).

Studenti s posebnim statusom. Ohraniti certifikat Sportnikom prijazna fakulteta. /
sodelavka).

Povezanost z RSF: S.C.1.2 Razvoj in izvedba pilotnih aktivnosti za spodbujanje nadarjenih.

Obstudijska dejavnost - Sport Tudi v letu 2022 ohraniti rezerviran termin za Tina Premel¢ (strokovna /

Povezanost z RSF: /

Knjiznicni sistem

Aktivno obvescanje in elektronski vpis
Studentov ob zacetku Studijskega leta.
Predstavitev dejavnosti knjiznice in online
storitev Akademske digitalne zbirke Slovenije
(ADZ) na spletnih kanalih.

Motiviranje Studentov za uporabo knjiznice in
Citalnice z obvestili na spletu in mailu.
Predstavitev uporabe repozitorija UL za $tudente
zakljuénih letnikov. Povecati uporabo
oddaljenega dostopa do informacijskih virov in
baz podatkov.

Irena Berli¢ (vodja knjiznic
NTF).

Da, v sklopu povecanega uporabe oddaljenega dostopa do
informacijskih virov in baz podatkov.

Povezanost z RSF: /

Prostor za druzenje Studentov -
Studentska soba.

Na fakulteti dologiti prostor, ki bo $tudentom na
razpolago za druzenje in skupno delo.

Predstojniki oddelkov in
vodstvo.

Povezanost z RSF: /

3.6 UPRAVLJANJE IN RAZVO] SISTEMA KAKOVOSTI

3.6.1 DELOVANJE SISTEMA KAKOVOSTI

Sistem zagotavljanja kakovosti na NTF ima podlago v sistemu kakovosti UL, ki je zasnovan po vzoru
sistemov kakovosti najuspesnejSih evropskih univerz. Sistem kakovosti NTF je integralni del sistema
kakovosti UL. Hkrati pa je s strani UL prepuSc¢ena NTF velika avtonomija, kar se tice vodenja in upravljanja
sistema kakovosti na NTF. NTF tako, v prizadevanju za dvig kakovosti, sledi smernicam univerzitetnih
organov inlastnim pravilnikom in kodeksom. Sistem kakovostina NTF je dinamicen. IzboljSujemo ga stalno
po principu stalnih izboljSav.

Upravljanje sistema kakovosti na NTF izvajamo v okviru Komisije za kakovost in samoevalvacijo (KKS). KKS
sestavlja devet ¢lanov: predsednik komisije, po enega ¢lana v KKS imajo oddelki 0G, OGRO in OMM, katedre
OTGO(KTOI, KIGT in KOTO), $tudentski svet in skupne sluzbe. Pomemben napredek je za sistem kakovosti
na NTF pomenila vzpostavitev sluzbe za kakovost in zaposlitev, sodelavke T. Premel¢, katere polovica

delovnega ¢asa je namenjena delovanju na podrog¢ju sistema kakovosti.
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Komisijaima predsednika in namestnika, ki vodita in usmerjata delo komisije. Predsednik KKS je prodekan
za kakovost in gospodarske zadeve. V letu 2021 (september) je z delom zakljucila zasedba komisije iz
prej$njega mandatain pri¢elaz delom(oktober 2021) zasedba KKS novega mandata. Komisija bo v tej(novi)
zasedbi delovala do konca septembra 2025.

Komisija se sestaja mesecno in vodstvu NTF na kolegijih in Senatu redno poroca o delu komisije ter
predlaga ukrepe na podro¢ju kakovosti. KKS je preko zank kakovosti vpeta v vec¢ino dejavnosti NTF, od
Studijske, raziskovalne in umetniske do priprave podro¢nih porogil in konéno tudi letnega porocila. Za
razlicna podrocja delovanja NTF so v okviru KKS dolo€eni »skrbniki«: Izobrazevalna dejavnost: prof. dr. A.
Pavko Cuden, prof. dr. T. Verbovsek; Raziskovalna dejavnost: doc. dr. . Nagli¢; Umetni$ka dejavnost: prof.
K. KoSak; Prenos in uporaba znanja: izr. prof. dr. J. Kortnik, T. Premel¢; Razmere za delo in Studij: doc. dr.
Klemen Mozina, T. Premel&; Sistem kakovosti: prof. dr. A. Dem&ar; Alumni: T. Premel¢; Studentske
zadeve, ankete in delovanje SS NTF: Blaz Zerjav Jereb. Podatke, ki jih ¢lani komisije potrebujejo za analizo
stanja na dolo¢enih podrocjih, zagotovijo delavci strokovnih sluzb.

Priprava letnega porocila o kakovosti NTF je poleg zagotavljanja kakovosti ena od aktivnost komisije.
Izdelava letnih porodil (tudi pricujocega porocila za leto 2021) je potekala v sodelovanju vodstva NTF,
¢lanov KKS, strokovnih sluzb NTF in drugih sodelavcev NTF, zadolzenih za dolo¢eno specifiéno podrocje.
Nadalje, pristojnosti komisije obsegajo Se pripravo predlogov izboljSav (princip stalnih izboljSav) na
najrazli¢nejsih podrogcjih delovanja NTF.

Pomemben dosezek KKS v letu 2021 je bila prav gotovo priprava novega poslanstva, vrednost in vizije
fakultete ter vpeljava zank kakovosti. V letu 2022 lahko izpostavimo naslednje najpomembnejSe naloge:
promocija poslanstva, vrednot in vizije med zaposlenimi in Studenti ter priCetek priprave strategije NTF.

V prihodnje bi bilo dobro razmisliti o polni zaposlitvi osebe, ki bi delovala na podro¢ju kakovosti NTF, kajti
skladno z zavedanjem o pomenu kakovosti se koli¢ina dela na tem podrocju hitro povecuje.

3.6.2 MEHANIZMI ZA SPREMLJANJE IN IZBOL]SEVAN]JE KAKOVOSTI

Mehanizmi spremljanja kakovosti na NTF potekajo na nivoju fakultete, oddelkov in kateder v razli¢nih
oblikah, npr. z izvajanjem anket (Studenti, zaposleni na NTF, diplomanti, zaposleni diplomanti in
delodajalci), z izvajanjem notranjih evalvacij oziroma s spremljanjem vpisa oziroma zanimanja za $tudij na
Studijskih programih fakultete. Na vseh nivojih se izvajajo tudi sestanki in individualni pogovori z
zaposlenimi, Studenti in zainteresirano javnostjo. Sodelovanje z okoljem poteka na ve¢ nivojih, kot je
sodelovanje pri neposrednem raziskovalnem delu, organizaciji simpozijev, pri katerih s prispevki
sodelujejo tudi Studentje, in v okviru zaklju¢nih del. Pri prenovi in izboljSanju $tudijskih programov
sodelujemo neposredno z industrijo in razli¢nimi zdruzenji, kot so Sirip, GZS, inzenirska zbornica, IRSPIN
ipd.

Kot orodje za spremljanje delovanja razli¢nih procesov uporabljamo na nivoju fakultete zanke kakovosti na
naslednjih podrogjih: analiza Studentskih anket, samoevalvacija Studijskih programov, Studentski svet
NTF, tutorstvo, zadovoljstvo zaposlenih, zaposljivost in ustreznost kompetenc diplomantov, priprava
letnega porocila. Zanke kakovosti bodo zbrane vin grafi¢no predstavljene v broSuri in objavljene na spletni
strani NTF.

KKS spremlja in analizira ucinkovitost delovanja sistema kakovosti in njenih posamezni delov in po
principu stalnega izboljSevanja skrbi za vpeljavo izboljSav v sistem.

Epidemija COVID je vplivala na delovanje Komisije za kakovost in samoevalvacijo ter sistem kakovosti NTF.
Vsi sestanki so po uvedbi epidemije potekali online, zaizvedbo delovanje sistema kakovosti ukrepov je bilo
potrebnega vec Casa, vseh aktivnosti nismo mogli izvesti po naértu. Upocasnil se je pretok informacij in
odzivnost deleznikov v sistemu kakovosti.
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3.6.3 REALIZACIJA CILJEV IZ POSLOVNEGA POROCILA 2020
IN PREDLOGI CILJEV IN UKREPOV ZA LETO 2022
NA PODROC]JU UPRAVLJAN]JA IN RAZVO]JA SISTEMA KAKOVOSTI

Tabela 39: Realizacija ciljev na podroc¢ju Upravljanja in razvoja sistema kakovosti iz poslovnega porocila

2020

Pregled ciljev iz leta 2021

Pregled ukrepov iz leta 2021

Status ukrepa in dodatna
obrazlozitev realizacije

Povezanost z izzivi COVID-19

. . Pripravijo in objavijo se poslanstvo, vrednote in Realizirano v letu 2021; Sedaj je potrebna
Posodobitev poslanstva, vrednot in L - " R
vizije NTF vizija NTF. Prav tako se pripravijo osnove za promocija poslanstva, vrednot in vizije med | /
: izdelavo razvojnega nacrta NTF do leta 2027. zaposlenimi in Studenti.
Izvedli bomo analiza delovanja in izvajanja
obstojecih zank kakovosti ter uved|i potrebne Delno realizirano v letu 2021; zanke
Posodobitev zank kakovosti NTF in spremembe. Uvedena bo nova zanka kakovosti, kakovosti je potrebno $e graficno dodelati.
uvedba krovne zanke kakovosti ki bo povezovala obstojece zanke kakovosti. Potrebno je redno spremljanje in
NTF. Pripravili in objavili bomo grafi¢no predstavitev posodabljanje zank kakovosti.
sistema kakovosti NTF in zank kakovosti.
Ugotoviti je potrebno Sibka podrocja delovanja
Okrepiti in promovirati sistem kakovosti in njihov vzrok. Pospesiti in okrepiti Ostaja na ravni predloga; promocija
kakovosti na vseh nivojih delovanja | delovanje sistema kakovosti z vkljucitvijo ¢im sistema kakovosti in dvig kulture kakovosti | /
NTF. vetjega Stevila zaposlenih in Studentov ter bo/je del strategije NTF.
dolociti odgovornosti.
- . s Glede na izkusnje poiskati moZne nevarnosti za Ostaja na ravni predloga; stalno spremljanje
Predvideti morebitne tezave v L L o S
M . . delovanja sistema kakovosti in poiskati mozne delovanja in posodabljanje sistema
delovaniju sistema kakovosti NTF in o oy - L. L /
ravogasno ukrenati reSitve morebitnih tezav v delovanju sistema kakovosti in kulture kakovosti bo/je del
P patl. kakovosti. strategije KKS in NTF.

Tabela 40:Predlogi ciljev in ukrepov na podroc¢ju Upravljanja in razvoja sistema kakovosti za leto 2022

Povezanost z izzivi COVID-19

Cilji za leto 2022

Ozave$canje zaposlenih o pomenu
kakovosti

Nacrtovani ukrepi

e-novice za zaposlene.

Odgovornost

Andrej Dem3ar (prodekan za
kakovost)

Tina PremelC (strokovna
sodelavka)

Povezanost z RSF: /

Sodelovanje z drugimi fakultetami
UL na podrocju kakovosti.

Vzpostavitev sodelovanja s primerljivo lanico
na UL na podroéju kakovosti.

Andrej Demsar (prodekan za
kakovost)

Tina Premel¢ (strokovna
sodelavka).

Povezanost z RSF: /

Zanke kakovosti (izvedba,
preverjanje delovanja,
izboljSevanje).

Preverjanje delovanja zank kakovosti in
evidentiranje odgovornih in sodelujocih v
posameznih zankah.

Andrej Demsar (prodekan za
kakovost)

Tina Premel¢ (strokovna
sodelavka).

Povezanost z RSF: /

Omogociti zaposlenim in §tudentom
izraziti svoje pohvale, predioge in
pritozbe.

Uvedba postnega in e-nabiralnika za pohvale,
predloge in pritozbe.

Andrej Dem3ar (prodekan za
kakovost)

Tina Premel¢ (strokovna
sodelavka).

Povezanost z RSF: /
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3.7 POSLOVANIJE

3.7.1 VODEN]JE IN UPRAVLJANJE NARAVOSLOVNOTEHNISKE FAKULTETE

Fakulteta je organizirana z vsemi individualnimi ter kolektivnimi organi, ki jih predpisuje Statut Univerze v
Ljubljani.

Fakultetaima poleg dekana Stiri prodekane, in sicer za Studijske zadeve, za znanstveno-raziskovalno delo,
za gospodarjenje in kakovost ter za umetnisko dejavnost.

Senat NTF ima naslednje komisije:

za Studijsko dejavnost,

e habilitacijsko komisijo,

e zakakovost in samoevalvacijo,

e zaznanstveno-raziskovalno in strokovno dejavnost,
e zapromocijo,

e zamednarodno sodelovanje,

e zaknjizni¢no dejavnost,

o disciplinsko komisijo za Studente,

e zatutorstvo.

Upravni odbor NTF ima Komisijo za ravnanje z osnovnimi sredstvi, konec leta 2021 pa smo zaceli s
postopkom za ustanovitev Komisije za ravnanje z stvarnim premozenjem.

Zaradi lazjega vodenja in delovanja centralizirano vodenih funkcij, smo konec leta zdruzili Zaloznistvo
MONT in OTGO v Zaloznistvo NTF. S tem bomo zaloZni$tvu omogocili sodelovanje na razpisih in natecajih.

Da bi lahko sledili in ustrezno ravnali z osnovnimi sredstvi, smo zaceli v letu 2021 s popisom osnovnih
sredstev po oddelkih. Ve¢ina osnovnih sredstev je bila do koncaleta popisana, ostal paje Se del na oddelku,
kijevpredhodnihletih prezivel selitev. Vletu 2022 se ta popis nadaljuje znadgradnjo oznacevanja s ¢rtnimi
kodami.

Skladno z optimizacijo dela smo naredili nekaj kadrovskih sprememb, med katerimi je bila planirana tudi
zaposlitev sodelavke na podrocju internacionalizacije. Izvedli smo javno objavo delovnega mesta in dobili
kandidatko, katere delo se je zaCelo s 1. 1. 2022.

Skladno s strategijo UL so se sodelavci skupnih sluzb na NTF zaceli izobrazevati o poslovno
informacijskem sistemu Apis, saj je bil s 1. 1. 2022 predviden prehod na omenjeni sistem. V ta namen smo
nabavili in namestili registratorje za evidentiranje delovnega ¢asa ter zaceli z obve$§¢anjem zaposlenih o
predvidenem novem sistemu.

Leto 2021 je bilo glede epidemije COVID-19 vsekakor manj stresno kot leto poprej. Pri izvedbi Studijskega
procesa smo se drzali vseh omejitev iz vladnega odloka o za¢asni prepovedi zbiranja ljudi v visokoSolskih
prostorih. Skladno s spremembami odloka smo pocasi zaceli z izvajanjem vaj in seminarjev v Zivo, kasneje
tudi predavanj in izpitov.

Jeseninas je pri¢akal popolnoma odprt rezim izvajanja Studijskega procesa, obisk Studentov je bil izjemen.
Strogo smo izvajali pregledovanje PCT pogoja, zagotovili predavalnico za samotestiranje Studentov,
potrjevali evidencne listov samotestiranja, hranili izjave zaposlenih o izpolnjevanju PCT pogoja. Zahvala
gre strokovnim sluzbam rektorata, ki so nam pripravile vse papirje oz. listine, da ustrezajo zahtevam iz
GDPR in varstva osebnih podatkov.

Da bi tako zaposleni kot Studenti lahko sledili ukrepom, povezanimi s COVID-19, smo na spletnih straneh
NTF vpeljali zavihek »SARS-CoV-2: Navodila za izvedbo $tudijskega procesa in ravnanje v primeru osebnih
okuzb Studentov ali zaposlenih«, kjer so zbrani dokumenti in podane informacije o izvajanju Studijskega
procesa ob upostevanju ukrepov ter podana navodila o ravnanju v primeru ugotovljene okuzbe ali visoko
tveganega stika. Zaposlene smo sproti obve$cali o morebitnih spremembah.
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3.7.1.1

REALIZACIJA CILJEV IZ POSLOVNEGA POROCILA 2020

IN PREDLOGI CILJEV IN UKREPOV ZA LETO 2022
NA PODROC]U VODEN]A IN UPRAVLJAN]

Tabela 41: Realizacija ciljev na podrocju Vodenja in upravljanja iz poslovnega porocila 2020

Pregled ciljev iz leta 2021

Pregled ukrepov iz leta 2021

Status ukrepa in dodatna

Povezanost z izzivi COVID-19

Pripraviti volitve in prenos
odgovornosti.

Pripravijo se volitve tlanov Senata, vodstva
in drugih teles vodenja NTF v okvirih
epidemije COVID-19.

obrazlozitev realizacije

Realizirano v letu 2021.

Tabela 42: Predlogi ciljev in ukrepov na podrocju Vodenja in upravljanja za leto 2022

Cilji za leto 2022

Centralizacija nekaterih
organizacijskih in poslovnih
funkcij.

Nacrtovani ukrepi

Na fakulteti je precejsnja lo¢nica med oddelki,
predvsem oddelki, ki spadajo pod montanistiko
ter oddelki, ki spadajo pod 0TGO (oddelek za
tekstilstvo, grafiko in oblikovanje). Temu
posleditno so lotene tudi nekatere
organizacijske, pa tudi poslovne funkcije, ki bi
lahko bolje delovale centralizirano (zaloznistvo,
knjiznice, nabava itd.).

Odgovornost

sodelavci

Povezanost z izzivi COVID-19

Da, v ¢asu povecanega Stevila karanten in dela od doma,
bi centralizirane funkcije delovale bolje, saj bi se
sodelavci lazje nadomescali. KnjiZnice, npr. ne bi bile
zaprte.

Povezanost z RSF: /

Nadgradnja procesov ravnanja in

V letu 2021 ustanovljena Komisija za ravnanje z
0S na NTF bo zacela izvajati naloge, dolocene z

Ur8ka Stankovic Elesini

ob prehodu na sistem Apis.

izobraZevanja/delavnice za uporabo osebnih
spletnih.

(npomocnika Tajnika NTF).

vodenja osnovnih sredstev (0S). napisanimi navodili; nadgradnja popisa in (de!@nja), Veljko Zrimsek !
B P ! (Tajnik NTF)
vodenja 0S po nahajaliscih (prostorih).
Povezanost z RSF: /
Iv’osodobltev pravilnika o delovnem | S prehodom na S|§t‘em Ap|s se _bolpotre.bn_o Veljko Zriméek (Tajnik NTF) /
casu. ustrezno nadgraditi tudi omenjeni pravilnik.
Povezanost z RSF: /
Za zaposlene bomo ob prehodu na APIS pripravili
Izdelava spremljajocih dokumentov ustrezna _gradlva (tl.s.kana, video posnetie td.) Tajda Pantar, Marko Erzen
po uvedbi pa naredili ustrezna /

Povezanost z RSF: /

Krepitev medsebojnega
komuniciranja.

Obvestanje sodelavcev o objavljenih zapisnikih
in drugih dokumentih na intranetu, ki se e ne
uporablja v Zelenem obsegu.

Ur8ka Stankovic Elesini
(dekanja), Veljko Zrimsek
(Tajnik NTF).

Da, predvsem v ¢asu dela od doma in karanten je
obvescanije $e toliko bolj zaZeleno, saj delavci sicer ne
dobivajo pomembnih informacij.

Povezanost z RSF: /

Ustanovitev investicijske
komisije.

Pripraviti pravilnik o sestavi in delu komisije.

Ur$ka Stankovic Elesini
(dekanja), Veljko Zrimsek
(Tajnik NTF).

Povezanost z RSF: /
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3.7.2 KADROVSKI RAZVO] IN KADROVSKI NACRT

3.7.2.1 REALIZACIJA KADROVSKEGA NACRTA 2021

Na dan 31. 12. 2021 je bilo na Naravoslovnotehniski fakulteti UL 181 zaposlenih (171,93 FTE), od tega 167
zaposlenih s polnim delovnim ¢asom ter 14 zaposlenih s kraj$im delovnim ¢asom (4,93 FTE).

Zaposlenih je 97 pedagoskih delavcev in sodelavcev, 27 raziskovalcev in mladih raziskovalcev, 22 tehniskih
sodelavcevin 35 delavcev v strokovnih sluzbah, ki pokrivajo upravno administrativno in tehni¢no podrogje.

Stevilo zaposlenih je v letu 2021 ostalo na isti ravni kot v letu 2020. Manj$e spremembe so znotraj
posameznih skupin delovnih mest.

V letu 2021 se je zmanjsalo $tevilo zaposlenih na pedagoskih delovnih mestih (-1zaposlitev) glede na leto
2020. Znotraj skupine D je bilo povecéanje $tevila ugiteljev (+2 zaposlitvi) in zmanj$anje $tevila asistentov (-
1zaposlitev).

Skupno Stevilo zaposlenih na nepedagoskih - strokovnih delovnih mestih v skupini J se je vletu 2021glede
naleto 2020 povecalo za 1.

Nove pogodbe za zaposlitve na raziskovalnih delovnih mestih iz placne skupine H so sklenjene za dolocen
¢as, za Cas izvajanja projektov oziroma ¢as usposabljanja mladih raziskovalcev in glede na zagotovljen vir
financiranja posameznega projekta.

Zaposlenih je 10 mladih raziskovalcev, kar pomeni zviSanje Stevila mladih raziskovalcev za enega (1) glede
naprejsnje leto. Vletu 2021 se je zaklju€ilo financiranje enemu mlademu raziskovalcu, 2 mlada raziskovalca
pa stas1.10. 2021zacela Stiriletno usposabljanje.

Nadan 31.12. 2021je bilo zaposlenih 8 visokoSolskih uciteljev, ki imajo habilitacijske nazive, pridobljene po
umetniski poti.

Tabela 43: Kadri - Stanje zaposlenih na dan 31. 12. 2021

Delovno mesto Stevilo vseh zaposlenih na dan Stevilo zaposlenih v fte na dan
31.12.2021 3112.2021

skupaj VSI ZAPOSLENI 181 171,93
PEDAGOSKA DELOVNA MESTA- SKUPINA D 97 94,23
D010001 ASISTENT SKUPAJ 31 30,10
asistent 9 9,10
asistent z magisterijem 3 3,00
asistent z doktoratom 19 18,00
D01003 ORGANIZATOR PRAKTICNEGA USP. 1 1,00
visokoSolski ucitelj SKUPAJ 65 63,13
visokoSolski ugitelj lektor 1 1,00
visokoSolski ugitelj predavatelj 0 0,00
visokoSolski ucitelj docent 16 15,70
visokoSolski ucitelj izredni profesor 14 13,10
visokoSolski ucitelj redni profesor 34 33,33
RAZISKOVALNA DELOVNA MESTA

- SKUPINA H 2 25
mladi raziskovalec 10 10,00
raziskovalec, asistent z dr., znan. sod. 17 12,95
NEPEDAGOSKA - STROKOVNA DELOVNA MESTA - SKUPINA J 57 54,75
tehniski sodelavci 22 21,00
strokovni delavci v knjiznici 4 4,00
UPRAVNO ADMINISTRATIVNA DM 19 18,50
tajnik 1 1,00
pomocnik tajnika 2 2,00
strokovni delavci v Studentskem referatu 3 3,00
strokovni delavci v finanéno racunovodski sluzbi 4 3,50
strokovni delavci v kadrovski sluzbi 2 2,00
strokovni delavci v sluzbi za ZRD 2 2,00
strokovni delavec IT 1 1,00
strokovni delavci za promocijo, kakovost 1 1,00
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Stevilo vseh zaposlenih na dan Stevilo zaposlenih v fte na dan

Delovnio mesto 3112.2021 3112.2021
strokovni delavci v tajnistvu oddelkov 3 3,00
STROKOVNO TEHNICNA DM 12 1,25
upravnik 2 2,00
tehniski delavci 1 1,00
Cistilke 9 8.25

Tabela 44: Kadri - izobrazevanje

stevilo
zaposlenih, ki so stevilo
vkljuceniv usposabljanj, ki
programe za so se jih oblike usposabljanj
pridobitev zaposleni
formalne udelezili
izobrazbe

placna

skupina

usposabljanje za delo na daljavo s konferenénim orodjem MS Teams, Office 365-pisana v oblaku, Moodle, Eutiopia, Zoom,
usposabljanja za izvajanje izpitov na daljavo z uporabo aplikacij, delavnice v okviru izobrazevanj Centra Digitalna UL, INVOUP
D+H 24 252 | izobraZevanja, konference, usposabljanje Varstvo pri delu, varstvo intelektualne lastnine, delavnice pedagoski pristopi k
uvajanju novih tehnologij v Studijskem procesu, udelezba na mednarodnih delavnicah, webinarji, izobrazevalni seminarji s
podrocja graficne priprave, delavnice s podrocja pedagoskega dela, tecaj tujih jezikov....

usposabljanje in delavnice za APIS: kadrovski modul, placni modul, time management, FRS moduli (nabava, prodaja, osnovna
sredstva,...), Fiori, GC, osebne mape, ipd... usposabljanje za delo s konferenénim orodjem MS Teams, Office 365-pisana v oblaku,
Moodle, Zoom, Outlook, Zotero, usposabljanje Varstvo pri delu, izobrazevanje ne podrocju odnosov z javnostmi, delavnica za

J 6 343 | obvladovanje stresa na delovnem mestu, delavnica skrb za dobro pocutje, Cobiss C3, izpopolnjevalni tecaj iz katalogizacije,
webinarji za evropske projekte, seminar za poobla$tenega inZenirja pri Inzenirski zbornici Slovenije, seminarji povezani s
podrocjem dela, Linkedin Learning moduli (networking, Sharepoint, Win Server, CiscoMobilityExpress, VmWare, teaj tujih jezikov,
konference, predavanja, ...

V letu 2021 smo izpeljali 26 habilitacijskih postopkov.

V naziv redni profesor so bili izvoljeni 3 kandidati, v naziv izredni profesor so bili izvoljeni 4 kandidati, v
naziv docent je bilo izvoljenih 7 kandidatov, v naziv asistent 10 kandidatov in v naziv asistent - raziskovalec
2 kandidata.

Od vseh habilitacijskih postopkov je bilo izvedenih: 8 izvolitev prvi¢ v asistent, 2 izvolitvi prvi¢ v asistent -
raziskovalec, 1 izvolitev ponovno v asistent, 1 podalj$anje izvolitve v asistent, 11 izvolitev v vi§ji naziv
visokoSolskega ucitelja, 3 izvolitve v isti naziv visokoSolskega ucitelja.

Tabela 45: Kadri - izobraZevanje v tujini in izvolitve

Stevilo zakljuéenih postopkov za izvolitev v
naziv

Stevilo utiteljev na sobotnem letu

3.7.2.2 REALIZACIJA CILJEV IZ POSLOVNEGA POROCILA 2020
IN PREDLOGI CILJEV IN UKREPOV ZA LETO 2022
NA PODROCJU KADROVSKEGA RAZVOJA

Tabela 46: Realizacija ciljev na podrocju Kadrovskega razvoja iz poslovnega porocila 2020

Status ukrepa in dodatna
obrazlozitev realizacije

Pregled ciljev iz leta 2021 Pregled ukrepov iz leta 2021

Povezanost z izzivi COVID-19

Nadomestitev upokojenih
delavcev FRS in zviSanje / realizirano v letu 2021 /
izobrazbene strukture

Vzpostavitev in kadrovska

) - / realizirano v letu 2021 /
zaposlitev mednarodne pisarne

vkljuéeno v program dela (akcijski

Uporaba Goverment Connecta / naért) 2022
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Tabela 47: Predlogi ciljevin ukrepov na podrocju Kadrovskega razvoja za leto 2022

Cilji za leto 2022 Nacrtovani ukrepi Odgovornost Povezanost z izzivi COVID-19

Projektna pisarna na NTF vklju€uje dva
zaposlena, katerih naloge so upravljanje

Zaposlitev ustrezne kompetentne projektov; z internacionalizacijo se ukvarjajo Veljko Zrimsek (tajnik NTF),
osebe v projektni pisarni za delno zaposleni, kar pa ne prinasa Zelenih Urka Stankovic Elesini /
podrocje internacionalizacije. rezultatov. Zato bomo v zacetku leta 2022 (dekanja NTF).

zaposlili kompetentno osebo na podrocju
internacionalizacije.

Povezanost z RSF: B.II.2 Razvoj modela za izvajanje kombiniranega izobraZevanja in izobraZevanja na daljavo v lu¢i internacionalizacije in virtualne mobilnosti; B.II.3 Razvoj in krepitev
sodelovanja v okviru transnacionalnih medinstitucionalnih u¢nih skupnostih; B.Il.4 Krepitev sodelovanja s tujimi partnerji/univerzami med Ze akreditiranimi Studijskimi programi obeh
partnerjev s strukturirano mobilnostjo Studentov.

Da; Zaradi Covida-19 smo pristopili k novemu nacinu dela,
ki zahteva pogostejSo uporabo IKT orodij. Na NTF imamo

. IKT infrastrukture za digitalizacijo pedagoskih in | Veljko Zrimek (tajnik NTF), samo enega zaposlenega v IT, ki glede na obseg dela in
Zaposlitev kompetentne osebe v IT L e . D A L .
sluzbi (za dologen cas) administrativno-upravnih procesov v podporo Ur8ka Stankovic Elesini normative ($tevilo zaposlenih, stevilo racunalnikov) ne
. visokoSolskemu $tudijskemu procesu. (dekanja NTF). more pokrivati celoten NTF. V ¢asu Covid-19 se je potreba

po dodatnem IT strokovnjaku moéno povecala, prav tako
pa ga bomo potrebovali tudi zaradi uvedbe PIS Apis.

Povezanost z RSF: A.Il.1 Uporaba in razvoj odprtih uénih gradiv na UL v lu¢i spodbujanja njihovega soustvarja s Studenti; A.II.2 Razvoj podpornega sistema za ucitelje in Studente na
podrogju vkljuéevanja IKT in sodobnih tehnolo$kih resitev v pedagoski proces.

Z uvedbo sistema Apis se bo obseg dela (vsaj v
Zaposlitev kompetentne osebe v zacetni fazi) v kadrovski sluzbi precej povecal,
kadrovski (za dolocen ¢as). zato bomo za dolocen ¢as zaposlili osebo, ki bo
ustrezala Zelenemu profilu in nalogam.

Veljko Zrimsek (tajnik NTF),
Ur8ka Stankovic Elesini /
(dekanja NTF).

Povezanost z RSF: /

3.7.3 INFORMACI]JSKI SISTEM

Na zacetku leta 2021 smo ob podpori Centra Digitalna UL dokoncali prenos Moodle ucilnic z lastnega
streznika v skupno Moodle platformo na UL. Spletne ucilnice so tako sinhronizirane z razpisanimi
Studijskimi programi in z vpisanimi uporabniki. S Centrom Digitalna UL smo izvedli 6 dobro obiskanih
spletnih delavnic o uporabi Moodle ucilnic. Izvedli smo tudi delavnici o uporabi Zoom in Teams.

Zaradi povecanja varnosti smo uvedli obvezno menjavo gesel za vse uporabniSke racune. Vpeljujemo tudi
poenotenje uporabniSke izkuSnje z uporabo enoli¢ne avtentikacije za Cedalje vecji nabor storitev,
postopek je v teku.

V letu 2021 smo izvedli prenos sporocilnega sistema iz Gmaila v poenoteno UL okolje Exchange 0365.
Kompleksen prenos (4 Gmail poddomene v enotno Exchange okolje) smo izvedli ob obsezni podpori USI UL
praktiéno brez napak. Prehod ni zahteval nobene udelezbe uporabnikov, ki so nov sistem v veliki vegini
sprejeli pozitivno.

Zagotovili smo ustrezno delovno okolje za uporabo Apis sistema in namestili sistem za beleZenje delovne
prisotnosti v vseh treh stavbah.

Konec leta 2021 smo namestili 16 novih dostopnih toc¢k za izboljSanje pokritosti omrezja WiFi. Dodatne
tocke bomo dokupovali postopoma v okviru menjave obstojecih dotrajanih anten. Nov sistem poleg
mocnejsSega in hitrejSega signala omogoca centralno vodenje WiFi omrezja in dodatne funkcije.
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3.7.3.1

REALIZACIJA CILJEV IZ POSLOVNEGA POROCILA 2020

IN PREDLOGI CILJEV IN UKREPOV ZA LETO 2022
NA PODROCJU INFORMACIJSKIH SISTEMOV

Tabela 48: Realizacija ciljev na podroc¢ju Informacijskih sistemov iz poslovnega porocila 2020

Pregled ciljev iz leta 2021

Pregled ukrepov iz leta 2021

Status ukrepa in dodatna

. ™ Povezanost z izzivi COVID-19
obrazlozitev realizacije

Odpraviti izpade in povecati
zaupanje v delovanje IS

dopolnitev z delno zaposlitvijo

Da, z ojacitvijo wi-fi omrezja imamo
zaposleni dostop do internetne povezave
na vseh pomembnih tockah (predavalnice,
pisarne itd.) kjer delujemo in izvajamo tudi
dejavnosti na daljavo; slednje so bolj
kakovostne in brez izpadov.

vkljuceno v program dela (akcijski nacrt)
2022; Delno smo ukrep Ze realizirali z
ojacanjem wi-fi omreZja; trenutno se vrsi
preverjanje delovanja, v letu 2022 pa
morebitni popravki.

Zagotoviti hitrej$o podporo
uporabnikom IS na NTF

vkljuéeno v program dela (akcijski nacrt)
2022; Zaposlitev (delna ali v celoti) IT
delavca je bilo v letu 2021, zaradi prepovedi
zaposlovanja nemogoce izpeljati; v letu
2022 bomo dodatno podporo poskusali
izpeljati skozi morebiti najema Studenta
(taks$na opcija je bila na fakulteti veckrat ze
realizirana) ali zaposlitve za dolocen Cas
zaradi Apis-a.

Da, saj je v €asu Covida in dela od doma ta
podpora zaposlenim e toliko bolj potrebna.

Tabela 49:Predlogi ciliev in ukrepov na podroc¢ju Informacijskih sistemov za leto 2022

Cilji za leto 2022

Nacrtovani ukrepi

Odgovornost Povezanost z izzivi COVID-19

Vzpostavitev GC za vhodno/izhodno
posto.

G6C imamo na NTF vzpostavljen na podrocju
financ; vzpostavitev GC tudi za ostale procese,
posto (v elektronski in tiskani obliki).

Tajda Pantar (pomognica
Tajnika NTF), Matej Fister
(sluzba za informatiko)

Da; vzpostavitev je nujno potrebna pri komunikaciji na
daljavo.

Povezanost z RSF: /

Vzpostavitev spletnih ugilnic
Moodle na vseh Studijskih
programih.

Na NTF smo v sodelovanju s Centrom Digitalna
UL vzpostavili platformo spletnih ucilnic NTF; da
uitelje spodbudimo k njihovi uporabi, bomo v
2022 izvajali krajse a ucinkoviteje delavnice
poucevanja dela v spletnih ucilnicah.

Da; spletne ugilnice predstavljajo spletno okolje, ki sluzi
tako arhiviranju $tudijskih gradiv, kot dvosmerni
komunikaciji uitelj- Student. S tem je delo na daljavo
laZje, Studente pa lahko aktivno vklju¢imo v pouk tudi z
uporabo interaktivnih gradiv (kvizi, igre itd.).

Andrej U¢akar (multiplikator
spletnih ugilnic).

Povezanost z RSF: A.Il.2 Ukrep predvid

eva multiplikatorje in pilotne ugilnice, v kar smo Ze al

ktivno vkljugeni.

Prenova opreme racunalniskih
uilnic.

Oddelek za tekstilstvo, grafiko in oblikovanje na
NTF ima 4 racunalniske ucilnice (2 Win, 2Mac) od
katerih ena z Win in obe z Mac okoljem nujno
potrebujeta zamenjavo racunalnikov, saj ne
omogocajo ve¢ uporabe sedanjih verzij
programov.

Matej Fister (sluzba za
informatiko), Rasa Urbas
(predstojnica Katedre za
informacijsko in graficno
tehnologijo), Petra Eva Forte
Tavcer (predstojnica Oddelka
za tekstilstvo, grafiko in
oblikovanje).

—

Povezanost z RSF: /

Uporaba strojne opreme za vodenje
0s.

S prehodom na vodenje 0S v SAP bomo zaceli z
evidentiranjem 0S z Ze obstojeco strojno
opremo.

Tajda Pantar (Finan¢no-
racunovodska sluzba), Matej
Fister (sluzba za informatiko).

Povezanost z RSF: /

Kadrovska okrepitev helpdeska za
pomo¢ uporabnikom.

NTF ima samo enega zaposlenega, ki opravlja
vsa dela za IT, od upravljanja z mreZo do
podpore konénim uporabnikom. Predvsem
pomoc¢ kon¢nim uporabnikom je zaradi
preobremenitve kriticno podhranjena.

Ur8ka Stankovic Elesini
(dekanja), Matej Fister (sluzba
za informatiko).

Povezanost z RSF: /
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3.7.4 KOMUNICIRANIJE Z JAVNOSTMI

Naravoslovnotehni$ka fakulteta skrbi, da SirSo javnost nagovarja po razli¢nih kanalih. Na fakulteti delujeta
tako SluZzba za kakovost in promocijo kot tudi Komisija za promocijo, ki dobro sodelujeta in sta aktivno
vpeti v razlicne promocijske aktivnosti na fakulteti. Fakulteta vsako leto pripravi promocijski plan
aktivnosti, ki je podlaga za delovanje skozi leto. Nikakor pa ne spregleda priloznosti, ki se ponudijo
naknadno.

Od leta 2020 je na fakulteti vzpostavljen fakultetni Facebook in Instagram profil, preko katerega
nagovarjamo $irSo javnost. Oddelki samostojno nastopajo tudi na svojih druzbenih omreZjih (FB,
Instagram). Fakulteta je kot celota na spletu prisotna s spletno stranjo. V zadnjem letu je bilo veliko vsebin
objavljenih na fakultetnem Youtube kanalu, ki belezi vedno ve¢jo obiskanost.

V letu 2021 je fakulteta Studijske programe predstavila na Virtualnem kariernem sejmu ter virtualni
Informativi. Zaradi epidemioloskih razmer je fakulteta organizirala informativne dneve za 1. in 2. stopnjo
virtualno. V letu 2021 so se promocijske aktivnosti ves Cas prilagajale epidemioloskim razmeram. Veliko
promocijskih aktivnosti je zaradi korone odpadlo ali so bile izvedene virtualno (No¢ raziskovalcev, Zotkini
talentiipd.).

Fakulteta je tudi v letu 2021 nadaljevala s pripravo najrazli¢nejSih promocijskih materialov, ki so primerni
tudi za virtualne predstavitve. Predvsem so bili dobro sprejeti kratki videi, v katerih so alumni predstavljali
razli¢ne karierne zgodbe.

V letu 2021 je fakulteta s predstavitvijo Studijskih programov sodelovala na Informativnem dnevu za tuje
Studente. Mednarodnih sejmov se v letu 2021 ni udelezila.

Fakulteta se je v letu 2021 pridruzila projektu InZenirji bomo, ki Se dodatno skrbi za promocijo tehni¢nih
poklicev med mladimi. V sklopu sodelovanja se je Ze tekom leta odvilo nekaj zanimivih dogodkov.

Fakulteta se trudi obdrzati stik z diplomanti, tako da jih ob diplomi povabi k vpisu v platformo Alumni UL. Z
novimi Pravili o organizaciji in delovanju fakultete je bila vzpostavljena pravna podlaga za delovanje alumni
klubov kot notranjih organizacijskih enot oddelkov, kar je omogocilo tudi vzpostavitev kluba alumnov OMM.
V Zelji po Se vec€jem sodelovanju z gospodarstvom in alumni, je fakulteta med kljucnimi nalogami ohranila
delovanje alumni klubov na ravni oddelkov.

Fakulteta veliko energije usmerja v Se boljSo prepoznavnost Studijskih smeri Sirsi javnosti, med drugim si
zeli prenovljeno zunanjo podobo za promocijo med dijaki. Cilj za leto 2022 je med drugim na poljuden nacin
predstavljati raziskovalne dosezke $irsi javnosti.

Fakulteta si zeli za namen promocije zasnovati promocijska in poslovna darila v sklopu oblikovalskih
predmetov na fakulteti in tudi na ta nacin izpostaviti edinstvenost fakultete.

3.7. 4.1 REALIZACIJA CILJEV IZ POSLOVNEGA POROCILA 2020
IN PREDLOGI CILJEV IN UKREPOV ZA LETO 2022
NA PODROCJU KOMUNICIRAN]JA Z JAVNOSTMI

Tabela 50: Realizacija ciljev na podroc¢ju Komuniciranja z javnostmi iz poslovnega porocila 2020

Status ukrepa in dodatna

Pregled ciljev iz leta 2021 Pregled ukrepov iz leta 2021 < o Povezanost z izzivi COVID-19
obrazlozitev realizacije
S Pravili o organizaciji in delovanju NTF se Realizirano v letu 2021; pravila so bila
Delovanje alumni klubov na vseh vzpostavljajo pravne podlage za delovanje alumni | sprejeta v letu 2021, prav tako so se /
oddelkih NTF klubov kot notranjih organizacijskih enot aktivnosti na ravni delovanja alumni klubov
oddelkov. povecale, vendar so e v zacetni fazi.
Obsezen in aktualen promocijski Snemanje razli¢nih predstavitvenih filmov, Realizirano v letu 2..02]; zar§d| tre'nutmt] s " I
A . L - razmer se promocijske aktivnosti ves ¢as Da, nacin izvedbe promocije se prilagaja
material, ki bo primeren za nagovorov, mnenj Studentov, webinarjev, A S S .
X . . R . prilagajajo. V letu 2021 je bilo posnetih in trenutnim ukrepom.
virtualne predstavitve predstavitev smeri $tudija, pogovorov z alumni. LG .
objavljenih veliko video vsebin.
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Pregled ciljev iz leta 2021

Pregled ukrepov iz leta 2021

MRS ek Povezanost z izzivi COVID-19

Prilagojene aktivnosti promocije

Spremljanje razliénih moznosti in hitro
prilagajanje glede na situacijo.

obrazlozitev realizacije

Realizirano v letu 2021; zaradi trenutnih
razmer se promocijske aktivnosti ves ¢as
prilagajajo. Kar nekaj promocijskih
dogodkov se zaradi ukrepov izvaja
hibridno. Prav tako predstavitve po srednjih
Solah zajemajo virtualne predstavitve in
virtualni karierni sejmi.

Da, natin izvedbe promocije se prilagaja
trenutnim ukrepom.

Tabela 51: Predlogi ciljev in ukrepov na podrocju Komuniciranja z javnostmi za leto 2022

Nacrtovani ukrepi

Odgovornost Povezanost z izzivi COVID-19

Cilji za leto 2022

Prepoznavnost med dijaki

Prenova podobe ogladevanja Studijskih
programov na srednjih $olah in priprava
plakatov.

Komisija za promocijo

Povezanost z RSF: S.B.1.1 Popularizacij

a (promocija) STE(A)M programov s poudarkom na nji

hovi promaciji in dvigovanju ozavescenosti o pomenu teh profilov.

Promocija fakultete skozi znanost

Priprava kratkih in poljudnih prispevkov, ki
promovirajo razlitna podrocja znanstvenega
delovanja.

Vsi raziskovalci in Sluzba za
promocijo

Povezanost z RSF: S.B.1.1 Popularizacij

a (promocija) STE(A)M programov s poudarkom na nji

hovi promaciji in dvigovanju ozavescenosti o pomenu teh profilov.

Razstave

Povecanje Stevila razstav (samostojnih in preko
npr. MGML).

Vsi oddelki

Povezanost z RSF: S.B.1.1 Popularizacij

a (promocija) STE(A)M programov s poudarkom na nj

hovi promaciji in dvigovanju ozave$tenosti o pomenu teh profilov.

Promocija strok na osnovnih Solah

Vkljucitev v projekt Tehniski dnevi za
osnovnosolce.

Komisija za promocijo v
sodelovanju z MOL in InZenirji
bomo

-~

Povezanost z RSF: S.B.1.1 Popularizacij

a (promocija) STE(A)M programov s poudarkom na nj

hovi promaciji in dvigovanju ozave$tenosti o pomenu teh profilov.

Aplikacija Postani NTF

Na podlagi prototipa aplikacije se gre v izvedbo.

Komisija za promacijo in
zunanja pomo¢

Povezanost z RSF: S.B.1.1 Popularizacij

a (promocija) STE(A)M programov s poudarkom na nj

hovi promaciji in dvigovanju ozavescenosti o pomenu teh profilov

Promocijske aktivnosti za tuje
Studente

Sodelovanje na virtualnih sejmih v tujini.

Komisija za promacije,
Mednarodna pisarna

Povezanost z RSF: S.B.1.1 Popularizacij

a (promocija) STE(A)M programov s poudarkom na nj

hovi promaciji in dvigovanju ozavescenosti o pomenu teh profilov.

Zasnova in razvoj promocijskih in poslovnih daril

Komisija za promacijo in
Katedri za oblikovanje tekstilij

Promocijska in poslovna darila v sklopu oblikovalskih predmetov na fakulteti. in oblail ter Informacijsko in !
grafiéno tehnologijo
Povezanost z RSF: /
Fakulteta je prepoznan sogovornik v razlicnih Vsi zaposleni, Komisija za
Komunikacija z mediji medijih na nasih temeljnih podrogjih delovanja. promocijo, Sluzba za kakovost | /

Za kljucne dogodke se pripravi izjave za javnost.

in promacijo

Povezanost z RSF: /

3.7.5 NACRT RAVNAN]JA S STVARNIM PREMOZEN]EM

Vletu2021je NTF v skladu s sklepi UO NTF in poslovnim nacrtom planiralaza 638.939 € investicije, od tega
392.087 € za investicije in investicijsko vzdrzevanje ter 246.852 € za izdatke za opremo in investicijsko
vzdrZzevanje (Studijska dejavnost). V letu 2020 smo podpisali pogodbo za nakup Vakuumske oblo¢ne talilne
peci, ki jo je Agencija za raziskovalno in razvojno dejavnost v okviru Paketa 18 sofinancirala v letu 2021 v

viSini 13.126,08 €.
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OPREMA 2021

V letu 2021 je NTF v skladu s sklepi UO NTF in poslovnim naértom realizirala za 493.527 € odhodkov za
opremo, od tega 162.172 € iz sredstev za drugo oprema iz sredstev Studijske dejavnosti. V tabeli 52 so
prikazane realizirane nabave opreme po sklopih.

Tabela 52: Realizirana nabava po sklopih

Solska ugila in oprema ugilnic 6.517
Pisarnisko pohistvo 8.333
Racunalniska oprema 122.534
Laboratorijska oprema 301.913
Aparati in druga oprema 2.402
Ostalo (knjige, programska oprema) 51.828
SKUPAJ 493.527

Ve¢ji del odhodkov za opremo v letu 2021 so zajemale naslednje opreme:

e Za potrebe pouka na daljavo (COVID-19) smo na lokacijah SnezniSka 5, AskerCeva 12 in Lepi pot 11
ucilnice e dodatno opremili z racunalnisko opremo, ki je prilagojena pouku na daljavo.

o (Oddelek za tekstilstvo, grafiko in oblikovanje je izvedel nabavo oprem UV/VIS spektrometer LAMBDA
850+ in namizni refleksijski spektrometer DATACOLOR 1050. Opremi se nahajata na lokaciji
Snezniska b.

o (0Oddelek za materiale in metalurgijo je v letu 2021 izvedel nabavo oprem DSC - 204 F1 PHOENIX with
CC300, ki se nahaja na lokaciji Lepi pot 11. Isti oddelek je v letu 2020 sklenil pogodbo za nakup
Vakuumske oblo¢ne talilne peci, ki jo je Agencija za raziskovalno in razvojno dejavnost v okviru Paketa
18 sofinancirala v letu 2021.

o (0ddelek za geologijo je izvedel nabavo oprem T-RDI STREAM PRO ultrazvo¢ni merilnik pretokov in
NITON XL5 PLUS XRF prenosni spektralni analizator. Opremi se nahajata na lokaciji ASkerceva 12.

3.7.5.1 REALIZACIJA CILJEV IZ POSLOVNEGA POROCILA 2020 IN PREDLOGI
CILJEV IN UKREPOV ZA LETO 2022 NA PODROC]JU RAVNANJA
S STVARNIM PREMOZEN]JEM

Tabela 53: Realizacija ciljev na podroc¢ju Ravnanje s stvarnim premoZenjem iz poslovnega poroc¢ila 2020

Pregled ciljev iz leta 2021 Pregled ukrepov iz leta 2021 Status ukrepa in dodatna Povezanost z izzivi COVID-19
obrazloZitev realizacije

Tabela 54:Predlogi ciljev in ukrepov na podroc¢ju Ravnanje s stvarnim premozenjem za leto 2022

Cilji za leto 2022 Nacrtovani ukrepi Odgovornost Povezanost z izzivi COVID-19

Petra Eva Forte Tavcer
(Predstojnica Oddelka za
Prenova sanitarij za gibalno tekstilstvo, grafiko in

ovirane na Snezniski 5 Vnos v FNZ2. oblikovanje), Marko Erzen
(Tajnik Oddelka za tekstilstvo,
grafiko in oblikovanje)

Povezanost z RSF: /

Urska Stankovic Elesini

g Mnenje eksperta, priprava dokumentacije za (Dekanja), Veljko Zrimsek
Prenova oken na Askercevi in . - L - ) «
investicijo, vioga na U0 UL za (so)financiranje (Tajnik NTF), Andrej Demsar /
Lepem potu . L .
investicije. (Prodekan za kakovost in
gospodarjenje)

Povezanost z RSF: /
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3.7.6 UCINKI EPIDEMIJE COVID-19

Porocilo zajema naSe videnje ucinkov predvsem na izobrazZevalni dejavnosti kot nasi glavni dejavnosti.

Zaradi epidemije COVID-19, se je letni semester Studijskega leta 2020/21 ve€inoma izvajal na daljavo,
medtem ko so nekatere sprostitve ukrepov omogocile izvedbo izpitov in nekaterih vaj v prostorih
fakultete. V zimskem semestru 2021/22 smo Studijski proces zaceli izvajati v zivo, pri ¢emer smo
upostevali ukrepe in v primeru okuzb in visoko tveganih kontaktov ravnali skladno z navodili NIJZ.

Kljub temu, da je izvedba Studijskega procesa ve¢inoma potekala brez tezav in zapletov, pa smo tako
zaposleni kot tudi Studenti pogresali izvedbo v zivo. Opazno je bilo upadanje koncentracije Studentov
pri predavanjih na daljavo.

Ucitelji so tekom epidemije usvojili ve€ino uporabljenih orodij, skupina Ekipa Moodle NTF pa je v
sodelovanju s Centrom Digitalna UL izvedla izobraZevalne delavnice ucenja uporabe razli¢nih
programskih orodji in spletnih ucilnic.

Stevilo izmenjav pedagogkih delavcev in $tudentov je bilo manj$e kot v preteklih letih.

Zaradi zaprtja knjiznic je bilo na razpolago manj Studijskega gradiva. Dolo¢eno gradivo sta enoti
knjiznice NTF Studentom posiljali po posti.

Predstavitve tem ter zagovori zaklju€nih del so se v razmerah COVID-18 izvajali izklju¢no prek platforme
MS Teams. Izredne razmere niso ovirale organizacije in ¢asovne razporeditve zagovorov zaklju¢nih del.

Razmere COVID-19 so spodbudile intenzivnejSo promocijo Studijskih programov prek virtualnih
platform.

Raziskovalna dejavnost je bila delno okrnjena predvsem na podrogjih raziskav, ki potekajo v naraviinv
laboratorijih.

Kljub epidemiji smo ustrezno pripravili in izvedli volitve za izvolitev novega vodstva ter ¢lane Senata
NTF za naslednje Stiriletno obdobje. Prav tako smo v drugi polovici leta doloCili nove ¢lane komisij na
NTF in UL ter na daljavo izvedli volitve za Studentski svet NTF.

Zaradi epidemije smo okrepili obveSCanje zaposlenih o izvajanju Studijskega procesa v posebnih
okolis¢inah, vzpostavili poseben zavihek na spletni strani ter po elektronski posti obvescali o vseh
zadnje veljavnih ukrepih in navodilih.

Ne glede na epidemijo smo v zadnji Cetrtini leta v celoti izvedli izobrazevanje in migracijo podatkov za
prehod na nov informacijski sistem.

Komuniciranje z javnostjo v Zivo je bilo zaradi epidemije okrnjeno, zato smo se posvetili komunikaciji
nadaljavo tako na podro¢ju promocije Studijskih programov, oddelkov/kateder kot tudi fakultete same.

Razvojni cilji se niso bistveno spremeni, saj smo vsaj v prvi polovici leta Se predvideli delovanje na
daljavo in se temu ustrezno prilagodili. V drugi polovici leta smo ze delovali v Zivo, kar je delno ze
pomenilo vzpostavitev vsaj delno normalnega stanja ter napredovanje po zacrtani poti.

Zaradi dela na daljavo smo okrepili moznost uporabe SharePointa, vendar pa delez uporabe med
zaposlenimi Se ni zadovoljiv.

Ojacali smo WiFi sistem z novimi antenami in na ta nac¢in omogocili zaposlenim delovanje na daljavo v
vseh prostorih fakultete tudi preko WiFi povezave. Ta dejavnost v 2021 ni bila v celoti zaklju¢ena, zato
se je nadaljevala tudi v letu 2022.
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3.8 RAZVOJNICILJI

Za leto 2021 smo si na fakulteti zastavili cilje (tabela 54), ki so bili usmerjeni v prehod na nov poslovno-
informacijski sistem Apis, ve¢jo dostopnost dokumentov preko orodja SharePoint in pripravo ukrepov
kriznega upravljanja. Razen zadnjega cilja, ki je vklju¢en v program delazaleto 2022, smo doseganje ostalih
dveh ciljev uspesno izvajali skozi vse leto. Z dolocitvijo ustreznih zaposlenih na posameznih modulih
sistema Apis se je zaCelo njihovo izobrazevanje skozi delavnice in integracijska testiranja, s ¢imer so se
pripravljali na prehod v letu 2022. V okolje Sharepoint smo prenesli dokumente posameznih organov in
komisij, ki delujejo na fakulteti. Dodelile so se dostopne pravice ¢lanom, ki so v letu 2021 nastopili nove
funkcije za mandatno obdobje 2021-2025. In Cetudi se je Sharepoint zaCel pogosteje uporabljati, bo
njegovo uporabo potrebno v naslednjem letu e spodbuditi med zaposlenimi.

Poleg omenjenih ciljev, ki smo si jih zastavili, smo v letu 2021 naredili tudi pomemben prehod na MS
Exchange, s ¢imer smo omogocili tudi bolj mnoziéno uporabo MS orodij. Po oddelkih smo zaceli s
promocijo uporabe spletnih ucilnic ter ostalih IKT orodij, npr. Teams, Zoom, Menedely, Zotero itd.

Zacelismo s pripravo in pisanjem strategije, zapisali poslanstvo in vizijo fakultete ter posegli v organizacijo
poslovnih funkcij, predvsem z namenom njihove centralizacije in racionalnejSega ter optimalnejSega
vodenja in delovanja.

Razvojni cilji za leto 2022 so nadgradnja ciljev v letu 2021. Nadaljevali bomo z digitalizacijo poslovnih
procesov (prehod na poslovno-informacijski sistem Apis), v letu 2022 pa predvidevamo tudi nadgradnjo
GC sistema za hrambo podatkov. Del tega sistema bo uveden z uvedbo Apisa, ne bo pa zapolnjen z
dokumenti pred uvedbo. Prav tako sistem Se ne podpira vhodno in izhodno posto.

Nadaljevali bomo s pisanjem strategije in spodbujanjem zaposlenih, da z idejami, opombami in predlogi
sodelujejo pri oblikovanje »poti« fakultete, po kateri hodimo in bomo hodili v prihodnje. V zaposlenih
zelimo dvigniti pripadnost fakulteti na vseh podrogjih delovanja.

Ze dalj ¢asa se soocamo s kadrovskim primanjkljajem na nekaterih podrogjih. Med temi sta zagotovo
najbolj pereci podrogji internacionalizacije in informatike. V letu 2022 bomo izvedli zaposlitev na podrocju
internacionalizacije. Zaposlena bo prevzela izmenjave Studentov in zaposlenih preko razli¢nih evropskih
mrez ter promocijo nasih Studijev in podrogij v tujini. Internacionalizacijo bomo organizacijsko umestili
pod okrilje Projektne pisarne. Slednja potrebuje tudi dolo¢eno reorganizacijo nalog, ki jo bomo nac¢eloma
izvedli do konca leta 2022 z uvedbo zanke kakovosti na podroc¢ju procesa prijave in vodenja vseh vrst
projektov.

Manj verjetna bo zaposlitev v Sluzbi za informatiko, kjer se v prvi polovici leta predvideva zaposlitev
Studenta preko Studentskega servisa, ki bo pomagal pri izvajanju del. TakSen na¢in smo predhodno na
fakulteti Ze imeli in se je dokaj obnesel, zavedamo pa se, da to nikakor ni dokonc¢na reSitev.

V letu 2022 nas ¢aka nekaj sprememb v predpisih, ki jih poseduje NTF. V zacetku leta bomo tako
nadomestili stari pravilnik o delovhem ¢asu z novim, ¢aka nas sprejem novega pravilnika o delovanju
komisije za upravljanje s stvarnim premozenjem (so¢asno z ustanovitvijo Komisije za ravnanje s stvarnim
premozenjem), pravilnika za eti¢na vprasanja(so¢asno z ustanovitvijo Komisije za eti¢na vprasanja - NTF
namre¢ nima delovnega telesa ali osebe, ki bi usmerjala ravnanje uciteljev in sodelavcev, raziskovalcev in
Studentov skladno s predpisi UL in mednarodnimi dokumenti, ki dolo¢ajo eti¢ne standarde raziskovanjain
akademskega dela). Manjse spremembe se obetajo v pravilniku za podeljevanje Presernovih nagrad ter v
pravilniku Studijskega reda. V planu imamo tudi postavitev pravil za letne razgovore.

V letu 2022 bomo nadaljevali z uvedbo IKT orodij v pedagoski proces. Do konca leta 2022 predvidevamo
izvedbo vecjega Stevila delavnic za zaposlene, s katerimi bomo spodbujali uporabo digitalnih orodij.
Omenili smo digitalizacijo in uvedbo IKT orodij v $tudijski proces, dodajamo pa tudi vpeljavo sodobnih
metod, ki so osredinjene na Studenta. Smo fakulteta, ki ponuja naravoslovna, tehni¢na in umetniska
znanja. Smo strokovnjaki na Sestih podrogjih, ki jih uspesno obvladujemo tako v izobrazevalnem kot tudi
znanstveno raziskovalnem smislu. Nismo pa $olani pedagogi. Smo priuc¢eni, zato znanje na tem podrog¢ju
pridobivamo preko izobrazevalnih delavnic, ki jih ponujajo druge fakultete UL skozi projekte, npr. INOVUP.
Tudi v letu 2022 bomo spodbujali sodelovanje na teh delavnicah, saj s tem prispevamo k sodobnejSemu
pristopu in kakovostnejsi izvedbi Studijskega procesa.
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Pomemben del S$tudijskega procesa je tudi povezovanje. Pri tem govorimo o medpredmetnem
povezovanju znotraj in izven Studijskih programov na fakulteti in izven nje ter o povezovanju z lokalnim
okoljem (gospodarstvom in negospodarskimi organizacijami), kot tudi Sir§e, znotraj in izven meja
Slovenije. Veliko tega sodelovanja je na nasi fakulteti Ze opaziti. S tem bogatimo kompetence Studentov
in 8irimo njihova obzorja delovanja. V letu 2022 bomo takSna medsebojna sodelovanja Se poglobili
predvsem z medsebojnim komuniciranjem predstojnikov na kolegijih dekanje, kjer izmenjujemo podatke
o dogodkih, projektih, sodelovanju.

Znanstveno-raziskovalno podrocje na nasi fakulteti sicer deluje dobro, a bi ga Zeleli nadgraditi z vecjo
prepoznavnostjo, medsebojnim komuniciranjem raziskovalcev med oddelki, izmenjavo znanja, skupnimi
nakupi opreme visokega cenovnega razreda in skupnimi prijavami projektov. S prehodom na Apis v 2022
bo poslovanje bolj transparentno, zato upamo, da bomo lahko na tem podroc¢ju vzpostavili dolo¢ene zanke
kakovosti, s katerimi bomo prijave, vodenje in sledljivost projektov postavili na visji nivo od dosedanjega.
Prepogosto se namrec zgodi, da so projekti avtonomija oddelkov, kar je sprejemljivo, a le do trenutka, ko
zacnejo nastajati tezave, pa naj si bodi kadrovske ali finan¢ne. Vodenje predvsem pa nadzor projektov pod
okriljem Projektne pisarne je sprejemljivejSa, predvsem pa optimalnejsa resitev, ki jo bomo zastavili in
izvedli v letu 2022.

3.8.1 REALIZACIJA RAZVOIJNIH CILJEV IZ POSLOVNEGA POROCILA 2020
IN PREDLOGI RAZVO]NIH CILJEV IN UKREPOV ZA LETO 2022

V tabelah 55 in 56 je prikazana realizacija razvojnih ciljev v letu 2020 ter podani predlogi in ukrepi za leto
2022 (poslovno porocilo za leto 2021).

Tabela 55: Realizacija Razvojnih ciljev iz poslovnega porocila 2020

Status ukrepa in dodatna

< —— Povezanost z izzivi COVID-19
obrazlozitev realizacije

Pregled ciljev iz leta 2021 Pregled ukrepov iz leta 2021

Delno realizirano v letu 2021; v letu 2021 je
bila delno izbolj$ana dostopnost do
informacij na SharePointu. Aktivnosti se
nadaljujejo tudi z ojacanjem WiFi omrezja
ter dodatno uporabljivostjo SharePointa v
vseh organizacijskih enotah in telesih
upravljanja na NTF.

Da. Zaradi dela na daljavo smo ojacali
moznost uporabe SharePointa, vendar pa
deleZ uporabe med zaposlenimi $e ni
zadovoljiv.

Opravi se analiza pomanijkljivosti delovanja
informacijskega sistema. Uvedejo se posodobitve
in sistem dodeljevanja dostopnih pravic
zaposlenim in $tudentom.

Odpraviti pomanjkljivosti in izbolj$ati
delovanje ter dostopnost do
informacij na SharePointu

Vkljuceno v program dela (akcijski nacrt)
2022; priprava prehoda na Apis je bila
izvedena v letu 2021 (izobrazevanja,
delavnice, priprava tabel za migracijo
podatkov), s 1. 1. 2022 pa je NTF presla na
Apis sistem v celoti.

Priprava in postopno uvajanje novega sistema
Apis. Predhodna uvedba dokumentnega sistema
GC.

Uvedba novega poslovno-
informacijskega sistema

Vkljuceno v program dela (akcijski nacrt)
2022; NTF se je v ve€ini usmerila na krizno
ukrepanje v COVID-19 situaciji, manj pa na
ostale vplive nestabilnosti, zato bo z
navedenimi aktivnostmi nadaljevala tudi v
letu 2022.

Pripravijo se kratkorocni nacrti delovanja NTF
Pripraviti ukrepe kriznega upravljanja | zaradi vplivov gospodarske, epidemioloske in
politicne nestabilnosti.

Tabela 56: Predlogi Razvojnih ciljev in ukrepov za leto 2022

Cilji za leto 2022 Nacrtovani ukrepi 0Odgovornost Povezanost z izzivi COVID-19

Digitalizacija z vzporednim Prehod na Apis; spodbujanje uporabe platforme

. M . " spletnih ucilnic NTF; izvajanje delavnic s Urska Stankovic Elesini
izobrazevanjem zaposlenih (do V. P " 5 - S - R,
R L. podrocja uporabe komunikacijskih orodij (Dekanja), Andrej Ucakar Da, z digitalizacijo preprecimo vsaj delni izpad dela v
konca leta 2022 se izvede vecje . . M . ! S . L p -
o N H (Outlook), videokanferenénih orodij (MS Teams in | (Asistent), Matej Fister primeru skrajnih ukrepov povezanih z epidemijo COVID-19.
Stevilo delavnic za zaposlene in " X .. .
Z00M) ter orodij za snemanje predavanj in (Informatik)

spodbuja uporaba digitalnih orodij) montazo posnetih filmov.

Povezanost z RSF: A.L: Izvajanje usposabljanj za VS uéitelje/sodelavce s podrotja »na &tudenta osredinjenega« ugenja in poutevanja, evalvacija pilotov; Al1.2: Izvajanje didakticne in
tehnicne podpore uporabi IKT v pedagoSkem procesu.
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Cilji za leto 2022

Nacrtovani ukrepi

Odgovornost

Povezanost z izzivi COVID-19

Ojacitev nekaterih poslovnih
funkcij/nalog (internacionalizacija,
informatika, GC) (z
internacionalizacijo smo zaceli s 1.
1. 2022, do junija 2022 se postavi

vloga in opredeli naloge te sluzbe, v

poinem zagonu zaéne delovati v
drugi polovici leta 2022; za GC
dobimo pomog v sredini februarja
2022, usposobili pa bi ga do konca
leta 2022; informatiko bomo
resevali tekom leta, odvisno do
nasih zmoZnosti - zaposlitev)

Zaposlovanje novih delavcev oziroma
prerazporeditev zaposlenih na nova delovna
podrocja. Na ta nacin bomo dosegli pokritost na
nalogah, ki delujejo zgolj po »naravni poti« z
aktivno udelezbo zaposlenih, ki za naloge
veginoma niso placani (predvsem na podrogju
internacionalizacije). NTF Ze dalj ¢asa obCuti
primanjkljaj v Sluzbi za informatiko, zato
nekatere naloge in opravila stojijo 0z. se odvijajo
zelo pocasi. GC postaja pomemben del nasega
poslovanja (tudi zaradi uvedbe Apisa), zato
moramo na tem podrocju poiskati pomo¢.

Urska Stankovic Elesini
(Dekanja), Veljko Zrimsek
(Tajnik NTF)

Ja, delno. Ojatitev Sluzbe za informatiko bo pomenila
hitrejsi odziv na vprasanja in tezave zaposlenih v ¢asu
morebitnega dela na daljavo.

Povezanost z RSF: Kakovost studija: I.) Krepitev kakovosti $tudijskega procesa osredinjenega na $tudenta in v sodelovanje z okoljem; II.) Podpora akademski skupnosti ($tudentom,
visokoSolskim uciteljem) za nemoteno in ucinkovito izvedbo poglobljenega transnacionalnega $tudijskega procesa s pomocjo sodobnih tehnoloskih resitev. Internacionalizacija: B.I1.2,
B.II.3. Podpora akademski skupnosti ($tudentom, visokogolskim uciteljem) za nemoteno in ucinkovito izvedbo poglobljenega transnacionalnega studijskega procesa s pomocjo sodabnih

tehnoloskih resitev.

Kakovost $tudija: 1.) Krepitev
kakovosti Studijskega procesa,
osredinjenega na Studenta in v
sodelovanje z okoljem; II.) Podpora
akademski skupnosti (Studentom,
visokoSolskim uciteljem) za
nemoteno in u€inkovito izvedbo
poglobljenega transnacionalnega
Studijskega procesa s pomocjo
sodobnih tehnoloskih resitev;
Internacionalizacija: B.11.2, B.IL.3.
Podpora akademski skupnosti
(Studentom, visokoSolskim
uciteljem) za nemoteno in
ucinkovito izvedbo poglobljenega
transnacionalnega Studijskega
procesa s pomocjo sodobnih
tehnoloskih resitev

Izvesti sestanke s predstavniki oddelkov na
posameznih podrogjih ter poiskati moznosti
skupnega delovanja; pregledati finantno
strukturo in pokritost posameznih podrocij ter
organizirati skupni nacin financiranja.
Vzpostaviti skupno delovanje.

Urska Stankovic Elesini
(Dekanja), Veliko Zrim$ek
(Tajnik NTF), odgovorni po
posameznih podrocjih, npr.
Diana Gregor Svetec za
zaloZnitvo, Irena Berlic za
knjiznice, Tina Premel¢ za
promaocijo

Da, s skupnim delovanjem lahko dosezemo lazje
upravljanje npr. knjiznic v ¢asu strozjih ukrepov (npr.
skupni knjigomat, nadomes¢anje v primeru karanten
(namesto, da je knjiznica tedaj zaprta) itd.).

Povezanost z RSF: /

Popis procesov in izdelava navodil
za njihovo izvedbo (povezava z
zankami kakovosti); v letu 2022:
popis Se nezapisanih procesov in
priprava navodil za njihovo izvedbo
ter njihov zapis v obliki zank
kakovosti; v letu 2023: spremljanje
izvajanja procesov in njihova ev.
dopolnitev ter dodajanje novih
procesov (zank kakovosti)

Na NTF so opazen problem procesi, ki niso
zapisani in zato pogosto temeljijo le na izku$njah
ali logicnih »poteh«. Prav zaradi omenjenega
prihaja do nesoglasij, zapletov ter predvsem
predolgo trajajocih poti do ciljev. V letu 2022
bomo zageli s popisovanjem procesov in
izdelavo navodil za posamezna podrocja.

Urska Stankovi¢ Elesini
(Dekanja), Veljko Zrim$ek
(Tajnik NTF), Andrej Demsar
(Prodekan za kakovost in
gospodarjenje)

Povezanost z RSF: Lahko je povezano z vecino RSF ukrepov.

Ustanovitev Komisije za eti¢na
vprasanja (ustanovitev komisije s
predhodno izdajo Pravilnika o
delovanju komisije za eticna
vprasanja na NTF se predvideva do
konca leta 2022); NTF nima
delovnega telesa ali osebe, ki bi
usmerjali ravnanje uiteljev in
sodelavcev, raziskovalcev in
Studentov skladno s predpisi UL in
mednarodnimi dokumenti, ki
dolocajo eticne standarde
raziskovanja in akademskega dela

Izdaja Pravilnika o delovanju Komisije za eti¢na
vprasanja na NTF in ustanovitev komisije (s
soglasjem Senata NTF)

Urska Stankovi¢ Elesini
(Dekanja), Veljko Zrim$ek
(Tajnik NTF), Andrej Demsar
(Prodekan za kakovost in
gospodarjenje)

Da, delno. Z upostevanjem ukrepov, povezanih s COVID-19,
se pojavljajo vprasanja eticne narave, ki pa jih tezko
reSujemo brez ustrezne podpore na NTF. Ta vprasanja
sicer delno pokriva Tajnik fakultete, a podpora v Komisiji
bi bila zazelena na vseh podrocjih (Studijski proces,
raziskave itd.).

Povezanost z RSF: Lahko je povezano z vecino RSF ukrepov.

Pripraviti ukrepe kriznega
upravljanja (pricetek v letu 2022 in
dokonéanje v letu 2023)

Pripravijo se kratkorocni nacrti delovanja NTF
zaradi vplivov gospodarske, epidemioloske in
politicne nestabilnosti.

Urska Stankovic Elesini
(Dekanja), Veljko Zrim$ek
(Tajnik NTF), Andrej Demsar
(Prodekan za kakovost in
gospodarjenje)

Povezanost z RSF: /
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3.9 OCENA USPEHA PRI DOSEGAN]JU ZASTAVL]ENIH CILJEV

Na podroc¢ju izobrazevalne dejavnosti se cilj vzpostavitve sodobnih $tudijskih programov postopomain na
daljSi Cas uresniCuje. Z vsakoletnimi samoevalvacijami $tudijskih programov pridobimo zadostno in
argumentirano podlago za spreminjanje vsebin Studijskih programov. V letu 2021 so skrbniki Studijskih
programov samoevalvacijo izpeljali preko enotne univerzitetne aplikacije.

Na podrocju raziskovalne dejavnosti se skladno s ciljem popularizacije znanosti NTF pojavlja v slovenskih
medijih, v katerih lahko nasi ucitelji in sodelavci predstavijo del naSega znanstvenega delovanja, npr.na TV
Slovenija v oddajah Ugriznimo znanost, Dobro jutro, v tiskanih medijih pa z obSirnejSimi intervjuji s
podrocja znanosti, npr. v ¢asniku Delo.

Na podro¢ju umetniSke dejavnosti se nadaljujejo aktivnosti za akreditacijo doktorskega Studijskega
programa umetnosti, pri katerem NTF sodeluje z akademijami in nekaterimi ¢lanicami UL, ki tako kot NTF
izvajajo umetniske Studijske programe. Za projekt Agripina je bila jeseni 2021 z AG podpisana ustrezna
pogodba oz. sporazum.

Na podroc¢ju ustvarjalnih razmer za delo in $tudij smo si zadali vzpostavitev popolno delujo¢ega WiFi
sistema. Zaradi epidemioloSke situacije smo Sele koncem leta 2021 dogovorili postavitev ustrezne
infrastrukture za zaCetek leta 2022.

Na podrodju kakovosti je bil cilj postaviti upravljanje kakovosti, tako da dosezemo odli¢nost na vseh
podrogjih delovanja fakultete. Ce smo v letu 2020 formirali sluzbo za kakovost in jo jeseni tudi kadrovsko
zasedli, je leto 2021 kot prvo polno leto delovanja sluzbe pokazalo pravilnost odlocitve. Tako je bila
vzpostavljena trdna vez med sluzbo in komisijo za kakovost.

Na podrog¢ju informatizacije pri cilju, da bi na helpdesku vsaj ob&asno imeli Se drugega izvajalca, nismo bili
uspesni.

Na podro¢ju komunikacije z javnostmi oz. ciljem, da alumni klube vzpostavimo na vseh oddelkih NTF, smo
bili uspesni. ObSirneje je delovanje alumnov na fakulteti in njenih oddelkih opisano v poglavju »Prenos in
uporaba znanja«.

V letu 2021, ki ga je zaznamovala epidemija COVID-19, je tudi promocija fakultete potekala na drugacni
osnovi in z drugimi orodji. V ¢asu pandemije je bil na fakulteti najvecji izziv prilagoditi promocijske
aktivnosti. Uspesno smo izvedli ve¢ virtualnih dogodkov, med drugim smo se predstavili na virtualni
Informativi ter Virtualnem kariernem sejmu. Prav tako smo virtualno izvedli informativne dneve za 1. in 2.
stopnjo. Podelitev PreSernovih nagrad smo izvedli hibridno. V letu 2021 smo pripravili veliko video vsebin
ter prilagodili drug promocijski material.
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4 RACUNOVODSKO POROCILO

OSNOVNI PODATKI
Ime organizacije: Univerza v Ljubljani, Naravoslovnotehniska fakulteta
Kratek naziv: NTF
Sedez: ASkerceva cesta 12, Ljubljana
Matitna Stevilka: 1627074
1D za DDV: S1 24405388
Sifra PU: 70815
Sifra dejavnosti: 85.422
Podracun pri UJP: 0110 0603 0708 186
STATUS IN DEJAVNOST

NaravoslovnotehniSka fakulteta je izobrazevalni, znanstveno-raziskovalniin umetniski visoko3olski zavod.
Fakulteto sestavljajo Stirje oddelki, in sicer Oddelek za geotehnologijo, rudarstvo in okolje, Oddelek za
materiale in metalurgijo, Oddelek za geologijo ter Oddelek za tekstilstvo, grafiko in oblikovanje.

Naravoslovnotehniska fakulteta izvaja Studijske programe z javno veljavnostjo na podlagi Zakona o
visokem Solstvu, Nacionalnega programa visokega Solstva RS ter znanstveno-raziskovalno dejavnost na
podlagi Nacionalnega raziskovalnega in razvojnega programa, knjizni¢no dejavnost ter trzno dejavnost
skladno s Statutom.

PODATKI O ZAPOSLENIH IN STUDENTIH

V letu 2021 je bilo glede na delovne ure povpreéno Stevilo zaposlenih 180,08. Kadrovski nacrt izkazuje na
dan 31.12. 2021 stanje 181zaposlenih oseb 0z. 171,93 FTE.

Tabela 57: Povprec¢no Stevilo zaposlenih iz ur

Leto ‘ Povprecno §t. zaposlenih iz ur
2021 181
2020 183
2019 m

V letu 2020 je bilo vpisanih 1167 rednih in 87 izrednih Studentov, v letu 2022 pa je vpisanih 1111 rednih in 85
izrednih Studentov.

4,1 RACUNOVODSKE USMERITVE

4,1.1 NACELA SESTAVL]ANJA RACUNOVODSKIH IZKAZOV

Naravoslovnotehnigka fakulteta(v nadaljevanju NTF)se uvr§¢a med pravne osebe javnega prava, dolo¢ene
uporabnike enotnega kontnega nacrta. Racunovodske izkaze sestavlja po obradunskem nacelu za
poslovno leto, ki je enako koledarskemu letu in kot posredni uporabnik prorac¢una istocasno tudi po nacelu
denarnega toka.

Pri sestavljanju racunovodskih izkazov sta bili upostevani temeljni racunovodski predpostavki
upostevanja nastanka poslovnega dogodka in ¢asovna neomejenost delovanja.
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4.1.2 ZAKONSKE IN DRUGE PRAVNE PODLAGE

Racunovodski izkazi NTF za leto 2021 so izdelani na osnovi naslednjih predpisov:

e Zakon o javnih financah (Uradni list RS, §t.11/11- uradno precisc¢eno besedilo, 14/13 -
popr., 101/13, 55/15 - ZFisP,96/15 - ZIPRS1617, 13/18 in 195/20 - odl. US);

e Navodilo o pripravi zaklju€nega raCuna drzavnega in obCinskega proracuna ter metodologije
za pripravo porocila o doseZenih ciljih in rezultatih neposrednih in posrednih uporabnikov
proracuna(Uradni list RS, §t. 12/01, 10/06, 8/07 in 102/10);

e Zakon o racunovodstvu (Uradni list RS, $t. 23/99, 30/02 - ZJF-C in 114/06 - ZUE);

e Pravilnik o enotnem kontnem nacrtu za proracun, proracunske uporabnike in druge osebe javnega
prava (Uradni list RS, §t.112/09,58/10, 104/10, 104/11, 97/12, 108/13, 94/14, 100/15,
84/16, 75/17, 82/18, 79/19, 10/21 in 203/21);

e Pravilnik o sestavljanju letnih porocil za proracun, proracunske uporabnike in druge osebe
javnega prava (Uradni list RS, $t. 115/02, 21/03, 134/03, 126/04, 120/07, 124/08, 58/10, 60/10 - popr.,
104/10, 104/11, 86/16, 80/19 in 153/21)

e Pravilnik o raz¢lenjevanju in merjenju prihodkov in odhodkov pravnih oseb javnega prava
(Uradnilist RS $t. 134/03, 34/04,13/05, 114/06 ZUE, 138/06, 120/07, 112/09, 58/10, 97/12,100/15,
75/18in 82/18);

e Pravilnik o nacinu in stopnjah odpisa neopredmetenih sredstev in opredmetenih osnovnih
sredstev (Uradni list RS $t. 45/05, 138/06, 120/07, 48/09, 112/09, 58/10, 108/13 in 100/15);

e Zakon za uravnotezenje javnih financ (Uradni list RS, $t.40/12,96/12~ ZPIZ-2,104/12 -
ZIPRS1314, 105/12, 25/13 - odl. US, 46/13 - ZIPRS1314-A, 56/13 - ZStip-1, 63/13 - Z0sn-l, 63/13 -
ZJAKRS-A, 99/13 - ZUPJS-C, 99/13 - ZSVarPre-C, 101/13 - ZIPRS1415, 101/13 - ZDavNepr,107/13 -
odl. US, 85/14, 95/14, 24/15 - odl. US, 90/15, 102/15, 63/16 - ZDoh-2R, 77/17 - ZMVN-1, 33/13 - ZMVN-
1A, 72/19in 174/20 - ZIPRS2122);

e Zakon o izvrSevanju proracunov Republike Slovenije za leti 2021 in 2022 (Uradni list RS,
§t. 174/20, 15/21-ZDUOP, 74/21,172/21,187/21 - ZIPRS2223 in 206/21- ZDUPSOP);

e Zakon o fiskalnem pravilu (Uradnilist RS, $t. 55/15 in 177/20 - popr.);

e drugi racunovodski predpisi in slovenski racunovodski standardi, ki veljajo za proracun,
proracunske uporabnike in druge osebe javnega prava;

e Pravilnik o racunovodstvu Univerze v Ljubljani;

e Racunovodska pravila UL NTF.

4.1.3 VREDNOTEN]JE RACUNOVODSKIH KATEGORI]

Racunovodski izkazi so sestavljeni v evrih brez centov. Poslovni dogodki, nominirani v tujih valutah, se
preracunajo v evre na dan nastanka, po srednjem tec¢aju Banke Slovenije. Te¢ajne razlike, ki se pojavijo do
dneva poravnave taksnih terjatev ali do dneva bilance stanja, se $tejejo kot postavka finan¢nih prihodkov
oziroma finanénih odhodkov. Na bilan¢ni presecni dan se terjatve in obveznosti preracunajo na srednji
tec¢aj Banke Slovenije.

Vse postavke vrednotimo v skladu s Pravilnikom o razc¢lenjevanju in merjenju prihodkov in odhodkov
pravnih oseb javnega prava, Pravilnikom o nacinu in stopnjah odpisa neopredmetenih sredstev in
opredmetenih osnovnih sredstev in Slovenskimi ra¢unovodskimi standardi.

Neopredmetena sredstva

Neopredmetena sredstva zajemajo nalozbe v pridobljene dolgoro¢ne materialne pravice, ki se odpisuje po
10 % amortizacijski stopnji in programsko opremo, ki se odpisuje po 20 % amortizacijski stopniji.

Neopredmetena sredstva se izkazujejo po nabavnih vrednostih, z v§tetimi uvoznimi in nevracljivimi
nakupnimi dajatvami.
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Opredmetena osnovna sredstva

Med opredmetenimi osnovnimi sredstvi NTF izkazuje: zemljiS¢a, zgradbe, opremo in drobni inventar,
katerega doba uporabnosti je daljSa od enega leta. Opredmetena osnovna sredstva se izkazujejo po
nabavni vrednosti, ki zajema nakupno ceno osnovnega sredstva, uvozne in nevracljive nakupne dajatve ter
stroSke, ki jih je mogoCe neposredno pripisati osnovnemu sredstvu, zlasti stroSke dovoza in namestitve.

Opredmetena osnovna sredstva, katerega posamic¢na nabavna vrednost po dobaviteljevem obracunu ne
presega vrednosti 500 evrov, fakulteta izkazuje kot drobni inventar. Stvari drobnega inventarja, katerih
posamicna nabavna vrednost ne presega 500 evrov, se lahko razporedijo med material.

Odtujena in izniCena opredmetena osnovna sredstva niso ve€ predmet knjigovodskega evidentiranja. Pri
tem nastali dobicki se izkaZejo med prevrednotenimi poslovnimi prihodki, izgube pa med prevrednotenimi
poslovnimi odhodki.

Amortizacija

NaravoslovnotehniSka fakulteta osnovna sredstva odpisuje posami¢no po metodi enakomernega
¢asovnega amortiziranja.

Uporabljene amortizacijske stopnje v letu 2021 so bile enake stopnjam rednega odpisa, ki jih doloCa
Pravilnik o nacinu in stopnjah odpisa neopredmetenih sredstev in opredmetenih osnovnih sredstev.

Terjatve

Terjatve vseh vrst se v zaCetku izkazujejo z zneski, ki izhajajo iz ustreznih listin, ob predpostavki, da bodo
poplacani. Terjatve, za katere obstaja domneva, da ne bodo poravnane, ali pa niso poravnane v rednem
roku, so izkazane kot dvomljive in sporne in se izkazujejo na kontih popravka vrednosti. Popravki vrednosti
terjatve se tvorijo individualno po posameznih terjatvah, na podlagi ocene iztoZljivosti terjatve in se
izkazujejo v breme prevrednotenih odhodkov. Dani predujmi so placila dobaviteljem, ki Se niso poracunana
z vrednostjo dobavljenih koli€in oziroma opravljenih storitev. KratkoroCne terjatve do uporabnikov
enotnega kontnega nacrta so terjatve do uporabnikov, za katere se sestavlja premozenjska bilanca drzave
oziroma ob¢ine.

Denarna sredstva

Denarna sredstva, ki jih sestavljajo gotovina v blagajni in knjizni denar na podracunu pri Upravi za javna
placila, se izkazujejo po nominalni vrednosti.

Casovne razmejitve

Z aktivnimi Casovnimi razmejitvami so zajeti kratkoroCno odlozeni stroski in vracunani prihodki.
Kratkoro€no odloZzeni stroSki vsebujejo zneske, ki ob svojem nastanku Se ne bremenijo tekocega
obratunskega obdobja. S pasivnimi Casovnimi razmejitvami so zajeti vnaprej vracunani stroski in
kratkoro¢no odlozeni prihodki.

Zaloge
Zalog med sredstvi fakulteta ne izkazuje.
Obveznosti

Kratkoro€ne obveznosti se ob zacetnem pripoznanju ovrednotijo z zneski iz ustreznih listin o njihovem
nastanku s predpostavko, da bodo upniki zahtevali njihovo placilo.

Kratkoro¢ni dolgovi zajemajo kratkorocne obveznosti do dobaviteljev, obveznosti do zaposlenih,
obveznosti z naslova prejetih predujmov in varscin, kratkoroCne obveznosti do uporabnikov enotnega
kontnega nacrtain druge kratkoro¢ne obveznosti.

Sklad premozenja

Sestavni deli sklada so:

e Sklad za neopredmetena sredstva in opredmetena osnovna sredstva,
e Sklad za dolgoroéne finanéne nalozbe,

e Presezek prihodkov nad odhodki,

e Presezek odhodkov nad prihodki.
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Prihodki
Prihodki se raz¢lenjujejo na poslovne, finan€ne, druge in prevrednotene.

Prihodki iz poslovanja so prihodki z naslova prejetih proracunskih sredstev drzavnega in evropskega
proracuna za izvajanje javne sluzbe, neproracunski prihodki za izvajanje javne sluzbe, prihodki z naslova
prodaje proizvodov in storitev na trgu.

Med finan¢ne prihodke sodijo prihodki z naslova obresti od danih depozitov ter drugi finan¢ni prihodki.

Druge prihodke sestavljajo neobicajne postavke, ki v obravnavanem poslovnem letu povecujejo izid
rednega poslovanja.

Prevrednoteni poslovni prihodki se praviloma pojavljajo ob odtujitvah opredmetenih osnovnih sredstev in
neopredmetenih sredstev, v kolikor njihova prodajna vrednost presega knjigovodsko vrednost, zmanjSano
za morebitne prevrednotene popravke sklada premozenja. Kot prevrednoteni poslovni prihodki se
pojavljajo tudi odpisi obveznosti iz prejsSnjih let in drugi prevrednoteni prihodki.

Odhodki

Odhodki se delijo na poslovne, finan¢ne, druge ter prevrednotene poslovne in prevrednotene financne
odhodke.

Poslovni odhodki so stroski materiala, stroski storitev, stroski amortizacije, stroski dela in drugi stroski.

Finan¢ni odhodki nastajajo v zvezi z obrestmi, ki se nana$ajo na zaraunane zamudne obresti in negativne
teCajne razlike ter druge finan¢ne odhodke.

Drugi odhodki so neobicajne postavke, ki v obravnavanem poslovnem letu zmanjsujejo izid iz rednega
delovanja.

Prevrednoteni poslovni odhodki se pojavljajo v zvezi z opredmetenimi osnovnimi sredstvi,
neopredmetenimi sredstvi in obratnimi sredstvi zaradi njihove oslabitve, ¢e zmanjsanje njihove vrednosti
ni krito s posebnim prevrednotenim popravkom obveznosti za sredstva v upravljanju.

4.1.4 DAVCNISTATUS NARAVOSLOVNOTEHNISKE FAKULTETE

NTF je davéni zavezanec za DDV z davéno Stevilko Sl 24405388. Pri sestavljanju davénih obracunov za
davek na dodano vrednost nasa fakulteta ne vodi lo¢enih knjigovodskih evidenc za opravljanje dejavnosti
javne sluzbe in opravljanje trzne dejavnosti. V letu 2021 smo obra¢unavali zacasni odbitni delez v viSini 4
%, dokon¢ni odbitni delez pa znasa b %.

Fakulteta v letu 2021 med obveznostmi ne izkazuje davka od dohodka pravnih oseb.

4.1.5 SODILA, KI SO BILA UPORABLJENA ZA RAZMEJEVAN]JE PRIHODKOV
IN ODHODKOV NA DEJAVNOST JAVNE SLUZBE
TER DEJAVNOST PRODAJE BLAGA IN STORITEV

Zakon o zavodih dovoljuje, da javni zavodi pod dolo¢enimi pogoji, ki so opredeljeni v zakonu, izvajajo poleg javne
sluZbe tudi dejavnost prodaje blaga in storitev na trgu (v nadaljevanju trZzna dejavnost). Univerza ima v svojem
Odloku o preoblikovanju in Statutu UL opredeljeno javno sluzbo oziroma trzno dejavnost. Na podlagi te
opredelitve UL NTF razvrsca tudi prihodke, pridobljene iz opravljanja te dejavnosti.
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Sodila, ki jih Naravoslovnotehniska fakulteta uporablja za razmejevanje prihodkov na dejavnost javne
sluzbe ter dejavnost prodaje blaga in storitev, so oblikovana glede na vir prihodka. Imamo tri vire
prihodkov:

e Proracunski viri, ki se pretezno nanasajo na prejeta sredstva MIZS za izvajanje $tudijske dejavnosti
programov 1. in 2. stopnje ter (so)financiranje Solnin programov 3. stopnje; prejeta sredstva ARRS za
izvajanje raziskovalne dejavnosti ter proracunska sredstva prejeta za izvajanje EU projektov, ki so del
dejavnosti javne sluzbe.

o Drugivirizaizvajanje javne sluzbe se nana$ajo na prejeta sredstva od uporabnikov storitev fakultete za
izvajanje storitev Studijske dejavnosti dodiplomskih in podiplomskih programov, kot so vpisnine,
Solnine, donacije in drugi prihodki v skladu s cenikom Univerze v Ljubljani.

e Prihodki, doseZeni s prodajo blaga in storitev na trgu, oziroma trZzna dejavnost se od javne sluzbe
razlikuje glede na namen, ki je pridobiten. Je dopolnilna dejavnost zavoda, kjer fakulteta samostojno
odloCa o obseqgu in vsebini dejavnosti ter dolo€anju prodajne cene glede na povprasevanje.

Pri razmejevanju odhodkov na tiste, ki se nanasajo najavno sluzbo, in tiste, ki se nanasajo na prodajo blaga
in storitev na trqu, fakulteta upoSteva nacelo, daje potrebno ob nastanku poslovnega dogodka dologiti, za
kakSno vrsto dejavnosti gre. Za stroske oziroma odhodke, za katere iz dokumentacije ni razvidno, na
katero vrsto dejavnosti se nanasajo, se uporabljajo dolo¢eni kriteriji za razmejitev odhodkov na javno
sluzbo in trzno dejavnost, kot so povrsina, ure opravljenega dela, Stevilo uporabnikov in razmerje med
prihodki, doseZenimi pri opravljanju posamezne vrste dejavnosti.

4.2 POJASNILA K RACUNOVODSKIM IZKAZOM

Pojasnila k raCunovodskim izkazom se nanasajo na najpomembnejSe spremembe in razkritja v letu 2021
glede naleto 2020.

4.2.1 BILANCA STANJA

OBRACUNSKI TOK

Tabela 58: Bilanca stanja Naravoslovnotehniske fakultete na dan 31. 12. 2021(v EUR)

SKUPINE ZNESEK
KONTOV NAZIV SKUPINE KONTOV Tekoe leto Predhodno leto
1 4 5
SREDSTVA
A) DOLGOROCNA SREDSTVA IN SREDSTVA V UPRAVLJANJU
(002-003+004-005+006-007+008+009+010+011) 3.933.872 4.081.265
00 NEOPREDMETENA SREDSTVA IN DOLGOROCNE AKTIVNE RAZMEJITVE 363.635 362.662
01 POPRAVEK VREDNOSTI NEOPREDMETENIH SREDSTEV 333.007 321120
02 NEPREMICNINE 8.457.455 6.457.454
03 POPRAVEK VREDNOSTI NEPREMICNIN 3.526.086 3.376.443
04 OPREMA IN DRUGA OPREDMETENA OSNOVNA SREDSTVA 9.068.115 8.627.476
05 POPRAVEK VREDNOSTI OPREME IN DRUGIH OPREDMETENIH OSNOVNIH SREDSTEV 8.096.260 7.668.764
B) KRATKOROCNA SREDSTVA; RAZEN ZALOG IN AKTIVNE CASOVNE RAZMEJITVE (013-022) 1.851.674 2121126
10 DENARNA SREDSTVA V BLAGAJNI IN TAKOJ UNOVCLJIVE VREDNOSTNICE 1.784 70
1 DOBROIMETJE PRI BANKAH IN DRUGIH FINANCNIH USTANOVAH 801.919 497.598
12 KRATKOROCNE TERJATVE DO KUPCEV 66.887 80.406
13 DANI PREDUJMI IN VARSCINE 0 4,298
14 KRATKOROCNE TERJATVE DO UPORABNIKOV ENOTNEGA KONTNEGA NACRTA 808.715 1.289.639
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ZNESEK

f(lél:ll',l'lgVE NAZIV SKUPINE KONTOV Tekoce leto Predhodno leto
e 4 5

7 DRUGE KRATKOROENE TERJATVE 121.891 69.329

19 AKTIVNE GASOVNE RAZMEJITVE 50.478 185.146
C) ZALOGE (024-031) 0 0
1. AKTIVA SKUPAJ (001+012+023) 5.785.546 6.208.391

99 AKTIVNI KONTI IZVENBILANENE EVIDENCE 914
OBVEZ. DO VIROV SRED.
D) KRATKOROENE OBVEZNOSTI IN PASIVNE CAS. RAZMEJITVE(35-43) 1.480.899 1.754.638

2 KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO ZAPOSLENIH 666.293 B17.441

2 KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO DOBAVITELJEV 59.974 160.382

23 DRUGE KRATKOROENE OBVEZNOSTI 1Z POSLOVANJA 128.471 125.855

2% KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO UPORABNIKOV ENOTNEGA KONTNEGA NACRTA 22.671 27.873

29 PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 613.484 823.088
E) LASTNI VIRI IN DOLGOROCNE OBVEZNOSTI (+045+046+047+048+049+050+051+052- 4,294 647 4,453.752
053+054+055+056+057+058-059)

9410 SKLAD PREMOZENJA V DRUGIH PRAVNIH OSEBAH JAVNEGA PRAVA, KI JE V NJIHOVI LASTI, ZA NEOPREDM. 472,231 4.328.485
DOLGOROC.SREDSTVA IN OPREDM. 0S

9412 PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI 122.476 125.267
I. PASIVA SKUPAJ (034+044) 5.785.546 6.208.391

99 PASIVNI KONTI [ZVENBILANGNE EVIDENCE 914

Tabela 59: Kazalci iz bilance stanja

Stopnja odpisanosti neopredmetenih dolgorocnih sredstev 92 89
Stopnja odpisanosti nepremicnin 55 52
Stopnja odpisanosti opreme 89 89
Delez nepremiénin v sredstvih 51 50
DeleZ opreme v sredstvih 7 15
Indeks kratk. obv. na kratk. sredstva 80,3 82,49
DelezZ pasivnih €asovnih razmejitev v kratkoro€nih obveznostih 41 4]

4,2.2 DOLGOROCNA SREDSTVA IN SREDSTVA V UPRAVLJANJU

Vrednost dolgoro¢nih sredstev in sredstev v upravljanju se je v letu 2021 glede na leto 2020 zmanjsala za
147.393 EUR. V okviru te postavke izkazujemo:

Neopredmetena sredstva in dolgoro¢ne aktivne razmejitve, katerih vrednost se je povecala za 973,00 EUR
v primerjavi z letom 2020.

Nepremicnine
Vrednost nepremicnin je ostala nespremenjena.
Oprema

Naravoslovnotehniska fakulteta se zaradi znizevanja sredstev za $tudijsko dejavnost v preteklih letih in
znizevanja financiranja nakupa opreme sooca z zastarelostjo opreme. Vrednost opreme se je v letu 2021
povisala za 88.741 EUR. Nabavili smo za 480.888 EUR opreme in drobnega inventarja, a hkrati tudi izlocili
za 750,70 EUR zastarele opreme.

Nabavna vrednost v celoti amortizirane opreme, ki se Se uporablja za opravljanje dejavnosti pa je
7.532.195,00 EUR, kar je razvidno iz tabele 60.

59



Tabela 60: Osnovna sredstva, ki se Se uporabljajo za opravljanje dejavnosti, vendar so v celoti amortizirana
(vEUR)

Naziv sredstva ‘ Nabavna vrednost sredstev, ki so Ze v celoti amortizirana (v EUR)
Zgradbe 1.329.663
Pohistvo 903.287
Laboratorijska oprema 3.102.546
Druga oprema 977.464
Raéunalniki 627.534
Druga racunalniSka oprema 268.660
Oprema za promet in zveze 41.480
Neopredmetena sredstva 281.561
Bioloska sredstva -
Skupaj 1.532.195

Dolgorocne terjatve iz poslovanja

Med dolgoronimi terjatvami iz poslovanja na dan 31. 12. 2021 ne izkazujemo sredstev.

4.2.3 KRATKOROCNA SREDSTVA, RAZEN ZALOG IN AKTIVNE CASOVNE
RAZMEJITVE

Dobroimetje pri bankah in drugih finan¢nih ustanovah in kratkoro¢ne finan¢ne nalozbe

Sredstva na vpogled, ki so izkazana na postavki dobroimetje pri bankah in drugih finan¢nih institucijah v
letu 2021znasajo 801.919 EUR.

Kratkoroéne terjatve do kupcev

Vrednost kratkoroCnih terjatev do kupcev je 82.788 EUR, kar je za 51.195 EUR manj glede na leto 2020. Iz
tabele 44 je razvidno, da 595 EUR terjatev Se ni zapadlo v placilo. Terjatve z zapadlostjo do enega leta oz.
enega do pet let znasajo 18.832 EUR. Postopki, ki jih izvajamo za izterjavo zapadlih terjatev, so redno
opominjanje dolznikov. Z naslova neplacanih terjatevimamo oblikovano oslabitev 0z. popravek vrednosti
terjatev v visini 15.901 EUR.

Tabela 61: Struktura terjatev glede na zapadlost - konti skupine 12 (v EUR)

Zapadlost Terjatev v osnovni vrednosti Popravek terjatev

Terjatve, ki $e niso zapadle v placilo 595

Do 1leta 19.832

0d1dob5let 61.509 15.016
Nad 5 let 852 885
Skupaj 82.788 15.901

Kratkoroéne terjatve do uporabnikov enotnega kontnega nacrta

KratkoroCne terjatve do uporabnikov enotnega kontnega nacrta so se zmanjsale za 480.924 EUR, kar je
posledica tega, da nimamo vezanih sredstev pri Enotnem zakladniskem rac¢unu drzave (EZR).

Tabela 62: Kratkoroc¢ne terjatve do uporabnikov EKN - konti skupine 14 (v EUR)

Kratkorocne terjatve do upor. EKN ‘ Znesek
Denarna sredstva vezana pri zakladnici -
MIZS 643.993
ARRS 87.526
Ostali proracunski uporabniki 71.196
Skupaj 808.715




Druge kratkoroéne terjatve

Na tej postavki so evidentirane terjatve za DDV, akontacije za potne stroske, terjatve z naslova izdanih
zahtevkov za mednarodne projekte ter terjatve do EU institucij. V letu 2021 se je postavka zmanjsala za
57.168 EUR.

Aktivne ¢asovne razmejitve

V aktivnih ¢asovnih razmejitvah, ki znasajo 50.478 EUR, so nezara¢unani prihodki z naslova evropskih
projektov.

Zaloge

Zalog med sredstvi fakulteta ne izkazuje. U¢benike in ostalo strokovno literaturo, ki se prodaja,
evidentiramo kot prihodek od prodaje blaga.

Aktivni konti izvenbilanéne evidence

Na aktivnih kontih izvenbilanéne evidence fakulteta ne izkazuje sredstev.

4.2.4 KRATKOROCNE OBVEZNOSTI IN PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE

Kratkoroéne obveznosti za prejete predujme in varséine

Stanje natej postavki je ostalo nespremenjeno. Za pogodbe o zakupu raziskav smo izstavili vse racune, saj
so bile raziskave v celoti opravljene.

Kratkoroéne obveznosti do zaposlenih

Med kratkoro¢nimi obveznostmi do zaposlenih so izkazane obveznosti z naslova decembrskih plac, ki se
izplacujejo v januarju 2022 v visini 666.293 EUR. Stanje se je v letu 2021 povecalo za 48.852 EUR glede na
leto 2020.

Kratkoroéne obveznosti do dobaviteljev

Stanje kratkoroc¢nih obveznosti do dobaviteljev na dan 31. 12. 2021 se je v primerjavi z enakim obdobjem
leta 2020 zmanjsalo za 100.408 EUR.

Druge kratkoroéne obveznosti iz poslovanja

Med drugimi kratkoro¢nimi obveznostmi iz zaposlovanja so izkazane obveznosti z naslova prispevkov za
place, davka na dodano vrednost, podjemnih pogodb in avtorskih honorarjev zaposlenih in zunanjih
sodelavcev ter premij dodatnega pokojninskega zavarovanja. Stanje v letu 2021 se je zmanjSalo za 2.616
EUR glede naleto 2020.

Kratkoro€ne obveznosti do uporabnikov enotnega kontnega nacrta
Stanje na tej postavki se je zmanj$alo za 5.196 EUR v primerjavi z letom 2020 in znasa 22.677 EUR.
Kratkoroéne pasivne ¢asovne razmejitve

Stanje kratkoroc¢nih pasivnih ¢asovnih razmejitev se je glede naleto 2020 zmanjSalo za 209.604 EUR, tako
davletu 2021znasa 613.484 EUR. Pasivne Casovne razmejitve smo oblikovali na podroc¢ju sofinanciranega
doktorskega Studija, izrednem Studiju 1. stopnje ter predvsem na raziskovalnem podroc¢ju za programske
skupine in projekte, ki imajo vec¢letno obdobje trajanja. Namen o0z. dejavnost oblikovanja kratkoro¢nih
pasivnih ¢asovnih razmejitev je prikazana v tabeli 63.

Tabela 63: Pregled kratkoroénih pasivnih ¢asovnih razmejitev iz bilance stanja (v EUR)

Naziv \ 2021 2020
Programske skupine po pogodbi z ARRS 122.419 108.562
Raziskovalni projekti po pogodbi z ARRS 54.403 4715
Mladi raziskovalci po pogodbi z ARRS 59.350 79.779
Drugi projekti po pogodbi ARRS 0 0
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Naziv | 2021 2020

Nacionalni projekti - drugi proracunski viri 0 0
Izredni $tudij 1. in 2. stopnja 67.424 7.735
Izredni Studij 3. stopnje 36.115 115.992
Druga sredstva za Studijsko dejavnost 22.745
Obstudijska dejavnost Studentov 6.084 3.710
Namenska sredstva od vpisnin 67.024 55.867
Sodelovanje z gospodarstvom 14.226
EU projekti 27.042 204.387
Zaloznistvo 1.400
Mobilnost 21157
Nacionalni program 9.143 75.753
Pasivne ¢asovne razmejitve skupaj 613.484 823.088

4,2.5 LASTNI VIRI IN DOLGOROCNE OBVEZNOSTI

Dolgoroéne pasivne ¢asovne razmejitve
Med dolgoro¢nimi pasivnimi ¢asovnimi razmejitvami ne izkazujemo stanj na dan 31. 12. 2021.
Sklad premozenja

Vrednost sklada premozenja se je v celoti zmanjsala za 156.254 EUR. V sklad premozenja smo prenesli tudi

v visini 332.762 EUR.
Presezek prihodkov nad odhodki

Presezek prihodkov nad odhodki v teko€em letu znasa 122.416 EUR in je za 2.851 EUR nizji od presezka
prihodkov nad odhodki iz preteklega leta.

Pasivni konti izvenbilanéne evidence

Na pasivnih kontih izvenbilan¢ne evidence fakulteta ne izkazuje sredstev.

4.2.6 1ZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH UPORABNIKOV
(PO NACELU NASTANKA POSLOVNEGA DOGODKA)

Tabela 64: Izkaz prihodkov in odhodkov dolocenih uporabnikov (v EUR)

CLENITEV
INESEK
PODSKUPIN NAZIV PODSKUPINE KONTOV
KONTOV Tekoce leto Predhodno leto
1 (A 5
A) PRIHODKI OD POSLOVANJA
(861+862-863+864) 10.396.444 9.779.025
760 | PRIHODKI 0D PRODAJE PROIZVODOV IN STORITEV 10.382.208 9.765.933
761 | PRIHODKI OD PRODAJE MATERIALA IN BLAGA 14.236 13.092
762 | B) FINANCNI PRIHODKI
763 | C) DRUGI PRIHODKI 23.814 26.442
C) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI PRIHODKI (868+869) 6.238 8.609
del 764 | PRIHODKI OD PRODAJE 0S 125 52
del 764 | DRUGI PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI PRIHODKI 6.113 8.557
D) CELOTNI PRIHODKI (860+865+866-+867) 10.426.496 9.814.076
E) STROSKI BLAGA, MATERIALA IN STORITEV (872+873+874) 1515.152 1.355.842
460 | STROSKI MATERIALA 396.485 337.481
461 | STROSKI STORITEV 1.118.667 1.018.361
F) STROSKI DELA (876+877+878) 8.380.066 7.996.775
del 464 | PLACE IN NADOMESTILA PLAC 6.695.540 6.401.430
del 464 | PRISPEVKI ZA SOCIALNO VARNOST DELODAJALCEV 1.062.092 1.016.647
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CLENITEV

INESEK
PODSKUPIN NAZIV PODSKUPINE KONTOV
KONTOV Tekoce leto Predhodno leto
1 4 5
del 464 | DRUGI STROSKI DELA 622.434 578.698
462 | G) AMORTIZACIJA 256.994 207.076
463 | H) REZERVACIJE
del 465 | J) DRUGI STROSKI 137.896 115.730
467 | K) FINANCNI ODHODKI 37 n
468 | L) DRUGI ODHODKI 4.606
M) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI ODHODKI (886+886) 9.329 13.375
del 469 | OSTALI PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI ODHODKI 9.329 13.375
N) CELOTNI ODHODKI (871+875+879+880+881+882+883+884) 10.304.080 9.688.809
0) PRESEZEK PRIHODKOV (870-887) 122.416 125.267
del 80 z;izzikeak(ggg?ggg)v obracunskega obdobja z upostevanjem davka od 122416 125.267
Povpreéno Stevilo zaposlenih na podlagi delovnih ur v obraunskem
obdobju (celo $tevilo) 181 183
Stevilo mesecev poslovanja 12 12

V letu 2021 izkazujemo za 617.419 EUR vec prihodkov od poslovanja v primerjavi s preteklim letom.

Strukturo prihodkov predstavljajo prihodki z naslova Studijske dejavnosti rednega Studija 1. in 2. stopnje
ter (so)financiranega $tudija 3. stopnje, prihodki od raziskovalne dejavnosti za raziskovalne programe in
projekte, prihodki za infrastrukturno dejavnost ter mlade raziskovalce, prihodki iz ob¢inskih proracunskih
virov, prihodki izrednega dodiplomskega Studija ter Studija 3. stopnje in drugi prihodki ceniku storitev
univerze, prihodki drzavnega proracuna SLO EU ter sredstev proracuna EU, prihodki trga v javni sluzbi ter
prihodki na trgu z naslova raziskav in analiz v sodelovanju z gospodarstvom. TrZzna sredstva so znaSala
427.683 EUR, sredstva javne sluZzbe pa 9.968.761 EUR.

Drugi prihodki, ki znasajo 23.814 EUR, so sestavljeni iz prihodkov javne sluzbe v visini 23.713 EUR in
prihodkov od prodaje blaga in storitev na trgu v viSini 101 EUR.

Celotni odhodki, ki znasajo 10.304.080 EUR, so se v primerjavi s preteklim letom povecali za 615.271 EUR.
Nastali so priizvajanju javne sluzbe v visini 9.993.568 EUR in trzne dejavnosti 432.928 EUR.

Stroski blaga, materiala in storitev so zna$ali 1.5615.152 EUR, od tega 1.346.160 EUR pri izvajanju trzne
dejavnostiin 168.992 EUR pri trzni dejavnosti.

Stroski dela znasajo 8.380.066 EUR in so se povecali za 383.291 EUR glede na predhodno leto, predvsem
zaradi napredovanj, COVID-19 dodatkov ter pove¢anega obsega dela zaradi vpeljave novega akademskega
poslovno-informacijskega sistema

Amortizacija je obraCunana v skladu s predpisanimi stopnjami v viSini 256.994 EUR in se je povecala za
49.918 EUR glede na leto 2020.

V strukturi prihodkov predstavljajo prihodki za izvajanje javne sluzbe 95,90 % v celotnih prihodkih, prihodki
z naslova prodaje blaga in storitev na trgu pa 4,10 %. V strukturi odhodkov so odhodki javne sluzbe
zastopani s 95,80 %, odhodki trga pa 4,20 %.

Tabela 65: Prihodki in odhodki po vrstah dejavnosti(v EUR)

Javna sluzba ‘ Dele: _ Prodajablaga Delez
instoritev na trgu
Celotni prihodki 10.394.904 9.968.761 95,90 496143 410
Celotni odhodki 10.304.080 9.871.640 95,80 432,440 4,20
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Tabela 66: Viri nastanka presezka za leto 2021(v EUR)

PRESEZEK PRIHODKOV/ODHODKOV JS 121.928
MIZS - studijska dejavnost: dodiplomski $tudij L4 40
MIZS — $tudijska dejavnost: 2. stopnja 45.669
MIZS — znanstveno-razisk. dej. 52.696
Drugi proraunski viri 886
Evropski proracun —58.826
Izredni $tudij 28.479
Drugo: 8.613
PRESEZEK PRIHODKOV TRZNI 488
Skupaj 122.416

Slika 1: Presezek prihodkov nad odhodki skozi leta (v EUR)

Presezek prihodkov nad odhodki skozi leta

LeT02021 | 122.416

LET0 2020 | 125.267

LET0 2019 | 207.947

LeTo2018 |G 124398

LET0 2017 [ 56.947

LETO 2016 | 297.347

0 50.000 100.000 150.000 200.000 250.000 300.000 350.000

4.2.7 1ZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH UPORABNIKOV
PO NACELU DENARNEGA TOKA

Tabela 67: Povzetek izkaza prihodkov in odhodkov po denarnem toku

Realizacija20l9 Realizacija2020  Finanéninaért2021  Realizacia2021  "oeks(v%)
(VEUR) (vEUR) (vEUR) (VEUR) et
2020

SKUPAJ PRIHODKI 9.450.320 10.080.501 10.234574 10.416.708 1033
Prihodki za izvajanje javne sluzbe 9.148.877 9.758.609 9.832.909 9.982.768 102,3
Prihodki od prodaje blaga na trgu 301.443 321.892 401.665 433.940 134,8
SKUPAJ ODHODKI 9.620.164 9.867.017 10.1.775 10.486.208 1063
Odhodki za izvajanje javne sluzbe 9.453.635 9.646.249 9.823.170 10.146.606 105.2

Odhodki za tekogo porabo 8.819.533 9.240.320 9.184.231 9.650.438 1048

Investicijski odhodki 634102 405.929 638.939 496168 1222
g:':f;:' Z naslova prodaje blaga in storitev 166.529 220.768 288.605 339.602 13,8
PRESEZEK PRIHODKOV NAD
ODHODKI/ODHODKOV NAD PRIHODKI -169.844 213.484 122.799 -69.500
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Prihodki po denarnem toku

Glede na finanéni na¢rt smo v letu 2021 realizirali za 182.134 EUR vec prihodkov po denarnem toku, kar
zna$a 1,8 % vec od pricakovanega.

Vletu2021smo prejeliza 3,3 % vec prihodkov po denarnem toku kot v predhodnem letu, od tega za 224.159
EUR ve¢ priizvajanju javne sluzbe ter za 112.048 EUR ve¢ na trzni dejavnosti.

Slika 2: Struktura prihodkov glede na vir po denarnem toku

= MIZ8

= ARRS

® Druga ministrstva )
Obéinski proratunski viri y

w Sredstva iz driavnega proraduna iz sredstev
proraduna EU

= Cenik storitev UL: sredstva od prodaje blaga in storitev iz naslova izvajanja
15

w Ostals sredstva iz proratuna EU
(strukturni in kohezijski skladi, ostalo)

m Drugi viri

mTrg

V strukturi prejetih sredstev, ki je razvidna s slike 2, predstavljajo prejeta sredstva MIZS 75,97 %, sledijo
sredstva ARRS z 12,03 %, sredstva s trga s 4,17 %, sredstva od prodaje blaga in storitev z naslova izvajanja JS
s 3,43 %, ostala sredstva iz proracuna EU (strukturni in kohezijski skladi, ostalo)z 2,46 %, sredstva iz
drzavnega proracuna iz sredstev proracuna EU z 1,17 %, sredstva iz drugih virov z 0,55 % ter obcinski
proracunski viriz 0,23 %.

Odhodki po denarnem toku
Glede na finan¢ni nacrt so bili realizirani odhodki visji za 3,7 % o0z. 374.433 EUR.

V primerjavi s predhodnim letom so se skupni odhodki za izvajanje javne sluzbe povecali za 3,3 % oziroma
323.436 EUR.

Slika 3: Struktura odhodkov glede na vir po denarnem toku
= MIZS
= ARRS
= Druga ministrstva
Obéinski proragunski viri
® Sredstva iz drzavnega proratuna iz sredstev

proratuna EU

= Cenik storitev UL: sredstva od prodaje blaga in storitev iz naslova
izvajanjals

w Ostala sredstva iz proracuna EU
(strukturni in kohezijski skladi, ostalo)

= Drugi viri

nTrg
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V strukturi odhodkov, ki je razvidna s slike 3, predstavljajo odhodki MIZS 76,10 %, sledijo odhodki ARRS z 11,54
%, odhodki na trgu s 4,12 %, odhodki pri prodaji blaga in storitev z naslova izvajanja JS s 3,60 %, ostala
odhodki iz proracéuna EU (strukturni in kohezijski skladi, ostalo)z 2,35 %, odhodki iz drzavnega proracuna iz
sredstev prorac¢una EU z 1,69 %, odhodki iz drugih virov z 0,37% ter ob¢inski proracunski viriz 0,23 %.

Odhodki za zaposlene (place, prejemki in prispevki), ki imajo v strukturi odhodkov 78,49 % vseh odhodkov,
so se povisaliza 404.267 EUR glede na leto 2020. Odhodki za blago in storitve, ki predstavljajo 16,78 % vseh
odhodkov, so se povisali za 124.685 EUR glede na preteklo leto. Investicijski odhodki so v letu 2021
zastopani s 4,73 % delezem v celotnih odhodkih. Glede naleto 2020 so se povisali za 90.239 EUR.

4.2.8 POROCILO POSEBNEGA DELA ZA LETO 2021

Posebni del porogila se pripravlja po denarnem toku in podrobneje predstavi ekonomsko strukturo in
namen pridobivanjain porabe sredstev.

Razlika med prihodki in odhodki po denarnem toku

NTF v letu 2021 izkazuje negativni denarni tok viSini 69.500 EUR. Vir nastanka razlike med prihodki in
odhodki po denarnem toku je prikazan v tabeli 68.

Tabela 68: Vir prihodkov in odhodkov po denarnem toku

Vir financiranja Prihodki Odhodki Razlika med prihodki in odhodki
MIZS 7.913.918 7.979.968 -66.050
ARRS 1.252.670 1.209.646 43.024
Druga ministrstva 0
Obginski proracunski viri 23.575 24189 -594
Sredstva iz drZavnega proratuna iz sredstev proracuna EU 122,134 177.456 -55.322
i();r;ijl;sjt;zitsev UL: sredstva od prodaje blaga in storitev z naslova 357,204 37778 20578
Ostala sredstva iz proracuna EU 255.983 245.925 10.058
Drugi viri 57.284 39.256 18.028
Trg 433.940 432.006 1.934
SKUPAJ 10.416.708 10.486.208 -69.500

Redni $tudij 1. in 2. stopnje

Za redni $tudij 1. in 2. stopnje smo od MIZS prejeli 7.840.523 EUR, kar je 402.745 EUR ve& kot v preteklem
letu.

Izredni Studij

NTF izvaja tri izredne programe 1. in 2. stopnje: program »MetalurSke tehnologije«, program »InZenirstvo
materialov« ter program »Grafi¢na in medijska tehnika«. Prejemki izrednega Studija 1. in 2. stopnje, kiso v
letu 2021 znasali 146.074 EUR, so se povecali 13,76 % v primerjavi s preteklim letom. Gibanje prihodkov
izrednega Studija je razvidno s spodnje slike.
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Slika 4: Gibanje prihodkov izrednega Studija 1. in 2. stopnje
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Podiplomski Studijski programi 3. stopnje

Vrednost prilivov z naslova Solnin in vpisnin je v letu 2021znaSala 100.800 EUR in se je zniZala za 1.781 EUR.
Vzrok za znizanje izhaja predvsem iz podaljSanja Studija. Sofinanciranega doktorskega Studija 21/22 je bilo
43.290 EUR, vrednost nesofinanciranega doktorskega Studija je ostala skoraj nespremenjena.

Raziskovalna in razvojna dejavnost ter razvojne naloge

NTF je v letu 2021 pridobila 1.661.660 EUR za raziskovalno in razvojno dejavnost. Vecino sredstev
predstavljajo ARRS sredstva, preostali del pa EU sredstva SLO drzavnega proracuna in EU proracuna.
Sredstva so se v primerjavi s predhodnim letom znizala za 113.042 EUR.

Druga dejavnost JS

Prihodki na tej postavki znaSajo 66.964 EUR. Tu so zajeta sredstva od uporabnin, najemnin, prodaje kart,
donacij in odskodnin.

Trzna dejavnost

V letu 2021je NTF s trZzno dejavnostjo pridobila 433.940 EUR sredstev, kar je za 112.048 EUR vec kot leta
2020.

Investicijsko vzdrzevanje in oprema

Zainvesticijsko vzdrzevanje in opremo smo v letu 2021 prejeli 120.432 EUR.

4.2.9 POROCILO O PREJETIH SREDSTVIH IZ PRORACUNA LOKALNIH
SKUPNOSTI

NTF je v letu 2021 prejela 23.575 EUR iz sredstev proracuna lokalnih skupnostih (ob¢ina Pivka).

4.2.10 POJASNILO K OBRAZCU ELEMENTI ZA DOLOCITEV
DOVOLJENEGA OBSEGA SREDSTEV ZA DELOVNO USPESNOST

NTF v letu 2021 ni izplacevala delovne uspesSnosti z naslova prodaje blaga in storitev na trgu.
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4.2.11 POMEMBNE]SI DOGODKI

Klju¢ni dejavniki, ki so vplivali na delovanje fakultete v letu 2021 so:

e Za potrebe pouka na daljavo (COVID-19) smo na lokacijah Snezniska 5, ASkerceva 12 in Lepi pot 1
ucilnice Se dodatno opremili z racunalnisko opremo, ki je prilagojena pouku na daljavo.

o (ddelek za tekstilstvo, grafiko in oblikovanje je izvedel nabavo oprem UV/VIS spektrometer LAMBDA
850+ in namizni refleksijski spektrometer DBATACOLOR 1050. Opremi se nahajata na lokaciji Snezniska

5.

o (Oddelek za materiale in metalurgijo je v letu 2021 izvedel nabavo oprem DSC - 204 F1 PHOENIX with
CC300, ki se nahaja na lokaciji Lepi pot 11. Isti oddelek je v letu 2020 sklenil pogodbo za nakup
Vakuumske oblo¢ne talilne peci, ki jo je Agencija za raziskovalno in razvojno dejavnost v okviru Paketa

18 sofinancirala v letu 2021.

o (Oddelek za geologijo je izvedel nabavo oprem T-RDI STREAM PRO ultrazvo¢ni merilnik pretokov in
NITON XL5 PLUS XRF prenosni spektralni analizator. Opremi se nahajata na lokaciji ASkerceva 12.

4. 2.12 PREGLED POSLOVAN]JA OD 2016 DO 2021

Tabela 69: Pregled financ¢nih podatkov od 2016 do 2021

Kategorija Leto 2016 Leto 2017 Leto 2018 Leto 2019 Leto 2020 Leto 2021

Celotni prihodki 7.866.185 8.585.919 8.761.791 9.611.729 9.814.076 10.426.496
Prihodki od poslovanja 7.845.888 8.574.621 8.754.038 9.596.047 9.779.025 10.396.444
El?ﬁé'ﬁﬁ.' drugiin prevred. 20297 11298 7753 16,682 35.05] 30.052
Celotni odhodki 7.568.838 8.528.972 8.637.393 9.403.782 9.688.809 10.304.080
Stro$ki materiala, blaga in storitev 1143.739 1.379.126 1.473.038 1.675.690 1.355.842 1.515.152
Stroski dela 6.101.816 6.763.443 6.855.328 7.400.315 7.996.775 8.380.066
Amortizacija 171433 234.948 166.786 194.933 207.076 256.994
rrienchl dugt i prevre 161850 151455 162,241 132,844 129.16 151868
PreseZek 297.347 56.947 124.398 207.947 125.267 122.416
Bilan¢na vsota 3.581.344 3.255.623 6.011.148 5.901.213 6.208.391 5.785.546
Kazalniki

Povprecno $tevilo zaposlenih iz ur 165 172 173 177 183 181
Celotni prihodki na zaposlenega 47.674 49.918 50.646 54.304 53.629 57.605
Celotni odhodki na zaposlenega 45.872 49.587 49.927 53.129 52.944 56.929
Stroski dela na zaposlenega 36.981 39.322 39.626 41.810 43.698 46.299

Fakulteta bo tudi v prihodnje skuSala nadaljevati

stroskov.

V Ljubljani, 22. februarja 2022

Odgovorna oseba za pripravo

racunovodskega porocila:

Tajda Pantar

Digitalno podpisal

TAJDA taparantar

PANTAR 20220227

09:13:02 +01'00'

z doslednim izvajanjem ciljev glede obvladovanja

Odgovorna oseba UL NTF:

prof. dr. UrSka Stankovi¢ Elesini, dekanja

Urska Stankov
Elesini
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OBRAZEC: Elementi za dolocitev dovoljenega obsega sredstev za delovno uspesnost z naslova prodaje
blaga in storitev na trgu

SIFRA IN IME PRORACUNSKEGA UPORABNIKA: 70815, UL NTF
IME JAVNEGA GOSPODARSKEGA ZAVODA: NARAVOSLOVNOTEHNISKA FAKULTETA
SEDEZ UPORABNIKA : ASKERCEVA 12, LUUBLJANA

ELEMENTI ZA DOLOCITEV DOVOLJENEGA OBSEGA SREDSTEV ZA
DELOVNO USPESNOST Z NASLOVA PRODAJE BLAGA IN STORITEV NA TRGU

zaleto 2021
. INESEK
Zap. St NAZIV (vVEUR)
1 Presezek prihodkov nad odhodki z naslova prodaje blaga in storitev na trgu 489,06
) Izplatan akontativni obseg sredstev za delovno uspesnost z naslova prodaje blaga in storitev na 0.00
trgu '
3 Osnova za dolocitev obsega sredstev za delovno uspesnost z naslova prodaje blaga in storitev na trgu 489,06
(1+2) !
4 Dovoljeni obseg sredstev za placilo delovne uspesnosti z naslova prodaje blaga in storitev na trgu 50% 244,53
5 Razlika med dovoljenim in izpla¢anim akontativnim obsegom sredstev za delovno uspesnost z naslova 944,53
prodaje blaga in storitev na trgu (4 - 2) '
Kraj in datum: Ljubljana, 22. 2. 2022 Odgovorna oseba:

prof. dr. UrSka Stankovi¢ Elesini, dekanja

b4 .z « -+ Digitally signed by Urska Stankovi¢ Elesini
Urska Stankovic Elesini Date: 2022.02.26 18:34:02 +01'00'

Zap. st. Vir podatkov za izpolnitev obrazca:

1 Letno poro€ilo: izkaz prihodkov in odhodkov dologenih uporabnikov po vrstah dejavnosti, AOP 689, stolpec 5; javni gospodarski
zavodi in drugi uporabniki proratuna, za katere ne velja pravilnik iz trga odstavka 1. ¢lena te uredbe, podatek iz poslovnih knjig

2 izplacila akontacije delovne uspes$nosti po Uredbi o enotni metodologiji in obrazcih za obracun in izplacilo pla¢ v javnem sektorju
(Uradnilist RS, $t. 14/09, 23/09 in 48/09) pod §ifro D030
seStevek zneskov (zap. st. 1+ zap. §t. 2)

3 dovoljeni obseg sredstev, ki je za uporabnika proracuna dolocen s pravilnikom, izdanim na podlagi Uredbe
4 o delovni uspesnosti z naslova prodaje blaga in storitev na trgu
5 razlika zneskov (zap. §t. 4 - zap. §t. 2)
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5 PREDSTAVITEV NARAVOSLOVNOTEHNISKE
FAKULTETE

ORGANIZIRANOST

NTF, UL sestavljajo Stirje oddelki, s katedrami:

Oddelek za geologijo:

o Katedra za aplikativno geologijo

e Katedraza mineralogijo, petrologijo in materiale

o Katedra za stratigrafijo, paleontologijo in regionalno geologijo
Oddelek za geotehnologijo, rudarstvo in okolje:

o Katedrazatehni¢no rudarstvo, geotehniko, geotermijo in urbano rudarjenje
e Katedrazarudarsko merjenje in geofizikalno raziskovanje
Oddelek za materiale in metalurgijo:

o Katedrazainzenirske materiale

o Katedrazalivarstvo

o Katedraza metalografijo

e Katedraza metalursko procesno tehniko

e Katedraza preoblikovanje materialov

o Katedrazatoplotno tehniko

Oddelek za tekstilstvo, grafiko in oblikovanje:

e Katedraza oblikovanje tekstilij in oblagil

o Katedra za tekstilno in oblacilno inZenirstvo

e Katedrazainformacijsko in grafi¢no tehnologijo

Naravoslovnotehniska fakulteta Univerze v Ljubljani je bila ustanovljena 21. 12. 1994 in vpisana v sodni
register Okroznega sodiS¢a v Ljubljani dne 14. 10. 1996, v centralni register pa 15. 11. 1996, Srg. 1995/05819,
Stevilka vlozka 101566/17, s sedezem v Ljubljani, ASkerceva 12, z ustanovitvenim kapitalom 0,00 SIT (0,00
EUR) in organizacijsko obliko ¢lanica univerze. Ustanovitelj fakultete je Republika Slovenija, izvaja pa
glavno dejavnost s Sifro P 85.422, visokoSolsko izobrazevanje. Fakulteta je nastala iz posameznih
organizacijskih enot Fakultete za naravoslovje in tehnologijo. Nekatere stroke se predavajo ze od
ustanovitve Univerze v Ljubljani leta 1919.

Skladno z Zakonom o visokem $olstvu (Ur. I. RS 32/12 - UPB7, s spremembami in dopolnitvami), Statutom
Univerze v Ljubljani (Ur. I. RS. 4/17, s spremembami in dopolnitvami) in Pravili o organizaciji in delovanju
NTF (sprejeta 23. 1. 2020, objavljena na www.ntf.uni-lj.si) fakulteto vodi, zastopa in predstavlja dekan. V
njegovi odsotnosti ganadomesc¢a na podlagi njegovega pisnega pooblastila eden od prodekanov z enakimi
pooblastili, kot jih ima dekan, razen tistih, ki jih je rektor poimensko prenesel na dekana.
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Poleg dekana ima fakulteta Se naslednje organe upravljanja:

Senat,
Akademski zbor,
Upravni odbor,

Studentski svet,

vsak s pristojnostmi, ki jih opredeljujejo ustrezni pravilniki, izdani in sprejeti na podlagi dolo¢b Statuta UL.

Senat ima naslednje komisije:

Komisija za Studijsko dejavnost,

Habilitacijska komisija,

Komisija za kakovost in samoevalvacijo,

Komisija za znanstveno-raziskovalno in strokovno dejavnost,
Komisija za promocijo,

Komisija za mednarodno sodelovanje,

Disciplinska komisija za Studente in

Tutorska komisija.

Upravni odbor NTF ima Komisijo za ravnanje z osnovnimi sredstvi, koncem leta 2021 smo zaceli s
postopkom za ustanovitev Komisije za ravnanje s stvarnim premoZzenjem.

Naravoslovnotehniska fakulteta je ¢lanica Univerze v Ljubljani in izvaja Studijske programe z javno
veljavnostjo na podlagi 32. ¢lena Zakona o visokem Solstvu. Skladno s 33. ¢lenom zakona se programi delijo
na Studijske programe prve, druge in tretje stopnje.

V studijskem letu 2020/21 je fakulteta izvajala naslednje akreditirane Studijske programe:

1. Studijski programi 1. stopnje:

a)univerzitetni program

geologija

geotehnologija in okolje

inzenirstvo materialov

nacértovanje tekstilij in oblacil
grafiéne in interaktivne komunikacije

oblikovanje tekstilij in oblacil

b) visoko$olski strokovni programi

geotehnologija in rudarstvo
metalurske tehnologije
tekstilno in oblagilno inzenirstvo

grafiéna in medijska tehnika

2. Studijski programi 2. stopnje:

geologija
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e geotehnologija

e metalurgijain materiali

e nacrtovanje tekstilijin oblagil

e grafiCne in interaktivhe komunikacije

e oblikovanje tekstilij in oblacil

(@]

. Studijski progami 3. stopnje:
¢ geologija(v $tudijskem programu Grajeno okolje, nosilec FGG)

e znanost ininZenirstvo materialov (skupaj s FKKT in FMF)

tekstilstvo, grafika in tekstilno oblikovanje

Fakulteta sodeluje tudi v interdisciplinarnem doktorskem Studijskem programu Varstvo okolja.
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ZAKONSKE IN DRUGE PRAVNE PODLAGE,
KIUREJAJO DELOVAN]JE UNIVERZE

V LJUBLJANI, NARAVOSLOVNOTEHNISKE
FAKULTETE

VISOKOSOLSKO IZOBRAZEVANJE

Zakoni na podrocju visokoSolskega izobrazevanja

Zakon o visokem $olstvu (ZVis)

Zakon o strokovnih in znanstvenih naslovih (ZSZN-1)

Podzakonski akti na podroéju visokoSolskega izobrazevanja

Uredba o sofinanciranju doktorskega Studija

Uredba o javnem financiranju visokoSolskih zavodov in drugih zavodov

Uredba o uvedbi in uporabi klasifikacijskega sistema izobrazevanja in usposabljanja

Pravilnik o doloCitvi obsega sredstev za delovno uspesnost iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu v
javnih zavodih s podroéja izobrazevanja, znanosti, Sporta in mladine

Pravilnik o razvojnih nalogah v visokem Solstvu

Pravilnik o0 pogojih za izvajanje knjiZzni¢ne dejavnosti kot javne sluzbe

Pravilnik o prilogi k diplomi

Pravilnik o razpisu za vpis in izvedbi vpisa v visokem Solstvu

Pravilnik o zagotavljanju podatkov za eVS

Pravilnik o Solninah in bivaniju v javnih Studentskih domovih za Slovence brez slovenskega drzavljanstva
in tujce v Republiki Sloveniji

Pravilnik o Solninah in drugih prispevkih v visokem Solstvu

Seznam strokovnih in znanstvenih naslovov ter njihovih okrajSav

Kolektivne pogodbe

Kolektivna pogodba za dejavnost vzgoje in izobrazevanja v Republiki Sloveniji

Ustanovitveni akti javnih visoko$olskih zavodov

Odlok o preoblikovanju Univerze v Ljubljani(0dPUL-1)

Dvo- in veéstranski dogovori

Uredba o ratifikaciji Protokola med Ministrstvom za izobrazevanje, znanost in $port Republike Slovenije
in Ministrstvom za izobrazevanje Crne gore o sodelovanju na podrocju izobrazevanja

Uredba o ratifikaciji Protokola med Ministrstvom za izobraZevanje, znanost in $port Republike Slovenije
in Ministrstvom za izobraZevanje in znanost Republike Makedonje o sodelovanju na podrocju

izobrazevanja
Uredba o ratifikaciji Protokola med Ministrstvom za izobraZevanje, znanost in $port Republike Slovenije
in Ministrstvom za izobraZevanje, znanost in tehnologijo Republike Kosovo o sodelovanju na podrocju
izobrazevanja
Uredba o ratifikaciji Protokola med Ministrstvom za izobraZevanje, znanost in $port Republike Slovenije
in Ministrstvom za izobraZevanje, znanost in tehnoloski razvoj Republike Srbije o sodelovanju na podrocju
izobrazevanja

Uredba o ratifikaciji Sporazuma o srednjeevropskem programu meduniverzitetne izmenjave (CEEPUS IlI)
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http://www.pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=PRAV12769
http://www.pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=PRAV13032
http://www.pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=PRAV12922
http://www.pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=PRAV12922
http://www.pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=PRAV821
http://www.pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=DRUG171
http://pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=KOLP19
http://www.pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=ODLO555
http://www.pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=URED7256
http://www.pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=URED7256
http://www.pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=URED7375
http://www.pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=URED7375
http://www.pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=URED7375
http://www.pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=URED7255
http://www.pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=URED7255
http://www.pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=URED7255
http://www.pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=URED6709
http://www.pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=URED6709
http://www.pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=URED6709
http://www.pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=URED5609

Temeljni predpisi na podroéju delovanja ENIC-NARIC centra

e Zakon o vrednotenju in priznavanju izobrazevanja (ZVPI)

e Pravilnik o obrazcih, dokumentaciji in stroskih pri vrednotenju in priznavanju izobrazevanja

ZNANOST

Zakoni, resolucije in programi na podro¢ju znanosti

e Zakon o znanstvenoraziskovalni in inovacijski dejavnosti(ZZrID)

e Zakon o raziskovalni in razvojni dejavnosti(ZRRD)

Kolektivne pogodbe

e Kolektivna pogodba za raziskovalno dejavnost

Podzakonski predpisi na podroéju znanosti

e Uredba o normativih in standardih za doloéanje sredstev za izvajanje raziskovalne dejavnosti, financirane
iz Prorac¢una Republike Slovenije
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http://www.pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=ZAKO5284
http://www.pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=PRAV10836
http://www.pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=ZAKO7733
http://www.pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=ZAKO3387
http://www.pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=KOLP103
http://www.pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=URED5834
http://www.pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=URED5834

7 POROCILO STUDENTSKEGA SVETA
NARAVOSLOVNOTEHNISKE FAKULTETE

LETNO POROCILO SSNTF ZA LETO0 2020/2021

V Studentskem svetu NTF je v $tudijskem letu 2020/2021 delovalo 12 $tudentov, ki so aktivno sodelovali v
organih fakultete in univerze. Redno so spremljali izvajanje in rezultate Studentskih anket in podajali
Studentska mnenja na podlagi teh anket. Na fakulteti se je izvajalo Studentsko in profesorsko tutorstvo za
posamezne letnike, prav tako je imel vsak oddelek svojega koordinatorja Studenta in profesorja tutorja.
Zaradi tezav s pravilnostjo izvedenih volitev in ovirami, povezanimi s pandemijo COVID-19, je Studentski
svet z delovanjem zacCel Sele konec marca.

o V preteklem letu smo se zaradi tezav, povezanih s pandemijo COVID-19, usmerili bolj na naso spletno
prisotnost in spletne dogodke. Posodobili smo poslovnik in obnovili spletno stran in Facebook stran, s
¢imer smo izboljsali komunikacijo s Studenti. Obravnavali smo pritozbe Studentov in aktivno sodelovali
pri reSevanju nastalih tezav in sporov. Pomagali smo pri pridobitvi termina za Sportno dejavnost v
univerzitetni Sportni dvorani.

e Zavzemali smo se zaizbolj$anje pogojev $tudija med zaprtjem fakultete in sodelovali s SS UL pri pozivih,
povezanimi s Studenti oziroma Studijskim procesom.

e Zaradi zaprtja fakultete so se med Studenti pojavili pomisleki glede placanih vpisnin oziroma storitev,
ki pa se jih ni izvedlo. V sodelovanju z Upravnim odborom NTF smo nastalo problematiko resili in
Studentom so se povrnila neporabljena sredstva.

e Predstavitev brucem.

E’reko platforme ZOOM smo izvedli dogodek za Studente 1. letnikov z namenom, da se jim predstavimo kot
SS NTF injih informiramo o vseh za njih pomembnih informacijah glede Studija in obStudijske dejavnosti.
Prav tako smo poudarili pomen tutorskega sistema in Studentskih anket.

e S pomocjo zanke kakovosti smo izvedli evalvacijo preteklega leta delovanja in ugotovili tudi nekaj
pomanjkljivosti glede nasega delovanja. Tako je cilj za naslednje leto izboljSati komunikacijo znotraj
sveta in bolje porazdeliti vloge in delo. Se naprej je cilj izbolj$ati delovanje znotraj komisij in pove&ati
prepoznavnost med Studenti.
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8 IZJAVA O OCENI NOTRANJEGA NADZORA
JAVNIH FINANC

IZJAVA 0 OCENINOTRANJEGA NADZORA JAVNIH FINANC
na UL, NARAVOSLOVNOTEHNISKI FAKULTETI

Podpisani se zavedam odgovornosti za vzpostavitev in stalno izboljSevanje sistema financnega
poslovodenjain notranjih kontrol ter notranjegarevidiranja v skladu s 100. ¢lenom Zakona o javnih financah
z namenom, da obvladujem tveganja in zagotavljam doseganje ciljev poslovanja in uresnicevanje
proracuna.

Sistem notranjega nadzora javnih financ je zasnovan tako, da daje razumno, ne pa tudi absolutnega
zagotovila o doseganju ciljev: tveganja, da splosni in posebni cilji poslovanja ne bodo dosezeni, se
obvladujejo na Se sprejemljivi ravni. Temelji na nepretrganem procesu, ki omogoca, da se opredelijo
klju€na tveganja, verjetnost nastanka in vpliv dolo¢enega tveganja na doseganje ciljev in pomaga, da se
tveganja obvladuje uspesno, u¢inkovito in gospodarno.

Ta ocena predstavlja stanje na podroCju uvajanja procesov in postopkov notranjega nadzora javnih financ
na UL, Naravoslovnotehniski fakulteti.

Oceno podajam na podlagi:

e ocene notranje revizijske SIUZBe Za POArOC)a: .oovvviiiiiiiieeeeiiiiiiii e e e e e e e e e e e e e e e e e e e eaeanes creraeaeaeaeaens

e ugotovitev(Racunskega sodisc¢a RS, proracdunske inSpekcije, Urada RS za nadzor proracuna,
Nadzornih organov EU,...) Za POAIrOC]a: .uuiiiiiuiiieeiiiieie ettt eett ettt e et e e et e e e e setreeeeesevaseeeeanene

Na UL, Naravoslovnotehniski fakulteti je vzpostavljen(o):

1. Primerno kontrolno okolje (predstojnik izbere eno od naslednjih moZnosti):
a) na celotnem poslovanju,

b) na preteznem delu poslovanja,

c) na posameznih podrogjih poslovanja,

d) e ni vzpostavljeno, priceli smo s prvimi aktivnostmi,

O 0O0X O

e) $e nivzpostavljeno, v naslednjem letu bomo priceli z ustreznimi aktivnostmi.

2. Upravljanje s tveganiji

2.1. Cilji so realni in merljivi, to pomeni, da so doloéeni indikatorji za merjenje doseganija ciljev
(predstojnik izbere eno od naslednjih moznosti):

a) na celotnem poslovanju,
b) na preteznem delu poslovanja,
c) na posameznih podrogjih poslovanja,

d) Se niso opredeljeni, priceli smo s prvimi aktivnostmi,

O 0O0X O

e) Se niso opredeljeni, v naslednjem letu bomo priceli z ustreznimi aktivnostmi.
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2.2. Tveganja, da se cilji ne bodo uresni¢ili, so opredeljena in ovrednotena, dolo¢en je naéin ravnanja z

njimi (predstojnik izbere eno od naslednjih moznosti):

a) na celotnem poslovanju,

b) na preteznem delu poslovanja,

c)na posameznih podro¢jih poslovanja,

d) Se niso opredeljena, priceli smo s prvimi aktivnostmi,

e)$e niso opredeljena, v naslednjem letu bomo priceli z ustreznimi aktivnostmi.

3. Na obvladovanju tveganj temelje¢ sistem notranjega kontroliranja in kontrolne aktivnosti, ki
zmanjsujejo tveganja na sprejemljivo raven (predstojnik izbere eno od naslednjih moznosti):
a) na celotnem poslovanju,

b) na preteznem delu poslovanja,

c) na posameznih podrodjih poslovanja,

d) $e nivzpostavljen, priceli smo s prvimi aktivnostmi,

e) $e nivzpostavljen, v naslednjem letu bomo pri¢eli z ustreznimi aktivnostmi.

4. Ustrezen sistem informiranja in komuniciranja (predstojnik izbere eno od naslednjih moZznosti):

a) na celotnem poslovanju,

b) na preteznem delu poslovanja,

c)na posameznih podrocjih poslovanja,

d) Se ni vzpostavljen, pri¢eli smo s prvimi aktivhostmi,

e) $e nivzpostavljen, v naslednjem letu bomo priceli z ustreznimi aktivnostmi.
5. Ustrezen sistem nadziranja, ki vkljucuje tudi primerno (lastno, skupno, pogodbeno) notranje
revizijsko sluzbo (predstojnik izbere eno od naslednjih moznosti):

a) na celotnem poslovanju,

b) na preteznem delu poslovanja,

c) na posameznih podrogjih poslovanja,

d) e ni vzpostavljen, priceli smo s prvimi aktivhostmi,

e) $e nivzpostavljen, v naslednjem letu bomo priceli z ustreznimi aktivnostmi.
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6. Notranje revidiranje zagotavljam v skladu s Pravilnikom o usmeritvah za usklajeno delovanje sistema
notranjega nadzora javnih financ (predstojnik izbere eno od naslednjih moznosti):

a)z lastno notranjerevizijsko sluzbo,
b) s skupno notranjerevizijsko sluzbo,

c¢)z zunanjim izvajalcem notranjega revidiranja,

OO XO

d) nisem zagotovil notranjega revidiranja.

ad b) Navedite naziv skupne notranjerevizijske sluzbe:
Univerzitetna Sluzba za notranjo revizijo

Navedite sedez in mati¢no Stevilko skupne notranjerevizijske sluzbe:
Univerzav Ljubljani, Kongresni trg 12, LUUBLJANA

Matic¢na Stevilka: 5085063000

ad c) Navedite naziv zunanjega izvajalca notranjega revidiranja:
Resni, d.o.o.

Navedite sedez in mati¢no Stevilko zunanjeqga izvajalca notranjega revidiranja:
Parmova ulica 45, 1000 Ljubljana

Mati¢na Stevilka: 6098681000
Postopki revidiranja namenske porabe sredstev za sofinanciranje izvajanja raziskovalne dejavnosti so bili

opravljeni na podlagi Pogodbe §t. 1000-20-0015 o revidiranju namenske porabe sredstev za
sofinanciranje izvajanja raziskovalne dejavnosti, zdne 4. 1. 2021.

Ali(sprejeti) finan¢ni nacrt (proracun), za leto na katerega se Izjava nanasa,

presega 2,086 mio EUR - DA X

Datum zadnjega revizijskega porocila zunanjega izvajalca notranjega revidiranja je: december 2021

ad d) Notranjega revidiranja nisem zagotovil ker:

SNR UL je skladno z letnim nacrtom dela, v drugi polovici leta 2021, dala predlog za opravljanje pregleda
kadrovskih funkcij in delovanja. Zaradi zaCetka skoraj nenehnih izobrazevanj ob prehodu na akademski
poslovno informacijski sistem APIS, smo zaprosili za preloZitev revidiranja na kasnejsi termin.

V letu 2021 sem na podroc¢ju notranjega nadzora izvedel naslednje pomembne izboljSave (navedite 1, 2
oziroma 3 pomembne izboljsave):

¢ Navodila zaravnanje z osnovnimi sredstvi
¢ Imenovanje ustrezne komisije (za ravnanje z osnovnimi sredstvi)
e ZacCet je postopek za sprejem Pravilnika o delu Komisije za ravnanje s stvarnim premozenjem.

Kljub izvedenim izboljSavam ugotavljam, da obstajajo naslednja pomembna tveganja, ki jih Se ne
obvladujem v zadostni meri (navedite 1, 2 oziroma 3 pomembnej$a tveganja in predvidene ukrepe za
njihovo obvladovanje):

e nismo zaznali posebnih tvegan;.
Predstojnik oziroma poslovodni organ proracunskega uporabnika:
prof. dr. Ur§ka Stankovi¢ Elesini

Urska Stankovi¢  Dpigitally signed by Urska

.. Stankovic Elesini
Elesini Date: 2022.02.26 18:34:30 +01'00'

Datum podpisa predstojnika:

21.2.2022
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- Zacet je postopek za sprejem Pravilnika o delu Komisije za ravnanje s stvarnim premozenjem.

Kljub izvedenim izboljSavam ugotavljam, da obstajajo naslednja pomembna tveganja, ki jih Se ne
obvladujem v zadostni meri (navedite 1, 2 oziroma 3 pomembnejsa tveganja in predvidene ukrepe za njihovo
obvladovanje):

- nismo zaznali posebnih tveganj.

Predstojnik oziroma poslovodni organ proracunskega uporabnika:

prof. dr. Urska Stankovi¢ Elesini

v ., Digitally signed by Urska
Urska StankoVic stankovic Elesini
Pt Date: 2022.02.26 18:34:55
Elesini v

Datum podpisa predstojnika:

21. 2. 2022
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POSLOVNO POROCILO SO PRIPRAVILL:

prof. dr. UrSka Stankovic¢ Elesini, dekanja UL NTF

Veljko Zrimsek, univ. dipl. prav., tajnik UL NTF

prof. dr. Andrej Demsar, prodekan za kakovost in gospodarjenje
prof. dr. Andrej Smuc, prodekan za znanstveno raziskovalno delo
izr. prof. Maja Vonc¢ina, prodekanja za Studijske zadeve

prof. Dusan Kirbis, prodekan za umetnost

prof. dr. Diana Gregor Svetec, glavna urednica ZalozniStva NTF
prof. dr. BoStjan Markoli, glavni urednik znanstvene revije RMZ
izr. prof. dr. Tatjana Rijavec, glavna urednica znanstvene revije Tekstilec
prof. dr. Alenka Pavko Cuden

prof. dr. Timotej Verbovsek

prof. Karin KoSak

izr. prof. dr. Joze Kortnik

doc. dr. Klemen Mozina

Tajda Pantar, pomoc¢nica tajnika za finan¢no in racunovodstvo podrocje
Nina Prunk, vodja FRS

Helena Zalar, vodja SKS

Tina Premel¢, Sluzba za kakovost in promocijo

Matej Fister, Sluzba za informatiko

Irena Berli¢, vodja knjiznice

Urh To, predsednik SSNTF

Blaz Zerjav Jereb, podpredsednik SSNTF

Klaudija Turn$ek, samostojni strokovni delavec v SKS

JEZIKOVNI PREGLED BESEDILA:

Barbara Lustek Preskar

OBLIKOVANJE POROCILA IN NASLOVNICE:

Zoja Risti¢, Pika Stefangi¢ in Marko Sigkovig
pod mentorstvom asist dr. Barbare Blaznik in asist mag. Tanje Medved
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