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Senat Naravoslovnotehniske fakultete UL je na svoji 16. seji dne 30.3.2023
obravnaval popravek Letnega porocila 2022.

Senat NaravoslovnotehniSke fakultete UL je na prejSnji 15. seji dne 23.2.2023 s
sklepom sprejel Letno porocCilo 2022, ki je bilo objavljeno na na$i spletni strani,
posredovano UL, raCunovodski izkazi iz finanEnega porocila pa nalozeni v AJPES. Po
oddaji smo bili primorani odpraviti nekatere napake oz. v finan¢no porocilo vnesti
doloCene popravke. Po navodilu Agencije za javnopravne evidence in storitve je bil
predlagan sklep in Senat UL NTF je SOGLASNO sprejel nasledniji sklep:

Sklep 383/16/2023:

Senat NTF se je seznanil s popravki v finanénem porocilu Letnega porocila 2022
in razlogi zanje ter jih sprejel.

Predsednica senata NTF UL:
prof. dr. UrSka Stankovi¢ Elesini, dekanja
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Stankovic Elesini
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Senat Naravoslovnotehniske fakultete UL je na svoji 15. seji dne 23.2.2023
cbravnaval Letno poroéilo 2022 in SOGLASNO sprejel sklep:

Sprejme se Letno porocilo 2022 UL NTF z naslednjimi sestavnimi deli:

- poslovno poroéilo

- porocilo o kakovosti

- samoevalvacija vseh studijskih programov 2021/2022
- izjava o notranjem nadzoru javnih financ

- raéunovodsko porocilo.
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Zadeva: popravek Letnega porocila 2022 - obrazlozitev

Letno porocilo je dopolnjeno v besedilu Racunovodskega porocila in izkazih v Prilogi
3. Nastale spremembe so bile posledica razli¢nih dejavnikov, opisanih v nadaljevanju.

V zacCetku leta smo se zaradi dveh odpovedi pogodbe o zaposlitvi obeh vodilnih delavk
v Finan¢no — raCunovodski sluzbi NTF UL znasli v situaciji, da smo financni del letnega
porocil pripravljali z delavci FRS, ki tega nikoli niso poceli. Njihovo delo v predhodnih
letih je bilo zbiranje podatkov posameznih podrocij, ne pa kreiranje finanénega
poroCila, ne v tabelah in tudi ne v pojasnilih posameznih tabel. Pomanjkanja ustreznih
izkusenj je botrovalo pocCasni pripravi izkazov, med izdelavo pa smo se soocili Se z
dodatnimi tezavami.

Med poglavitnimi je bilo nezadostno poznavanje novega poslovno-informacijskega
sistema Apis v funkcionalnostih, ki niso bile znane zaposlenim v FRS. Zaradi
omenjenega je pridobivanje podatkov in polnjenje predpisanih tabel potekalo zelo
pocasi.

Poleg omenjenega je nekoliko nestabilen tudi Se sam sistem, doloCene nadgradnje
pa so se dogajale med delovnim Casom, zaradi Cesar smo imeli probleme pri
interpretaciji podatkov prejSnjega z novim stanjem. Te so nemalokrat povozile celotno
delo vCerajSnjega dne.

Kljub vsem tezavam smo v roku oddali izkaze na Ajpes ter oddali poroc€ilo, vendar z
zavedanjem, da bodo potrebni popravki.

V marcu smo skupaj z Racunovodsko sluzbo UL uredili vse podatke, ponovno izdelali
izkaze (Priloga 3), jih analizirali in na njihovi podlagi izdelali dopolnjeno ra¢unovodsko
poroCilo (4. poglavje).

Besedilo drugih poglavij je ostalo nespremenjeno.

Dekanja NTF UL:
prof. dr. UrSka Stankovi¢ Elesini

& Digitally signed by
U rs ka L Urska Stankovi¢
Stankovi¢  Elesini
. . Date: 2023.04.02
Elesini 18:38:50 +02'00"
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1.UVOD

Letno porocilo Naravoslovnotehniske fakultete (NTF) Univerze v Ljubljani je sestavljeno kot integralno
poslovno porogilo s porocilom o kakovostiin racunovodskim poro¢ilom zizjavo o oceni notranjega nadzora
javnih financ.

Letno porocilo 2022 je obravnavala Komisija za kakovost in samoevalvacijo, dne 23.2. 2023 pa gaje sprejel
Senat NTF. Poro¢ilo o kakovosti bo obravnaval tudi Studentski svet NTF na redni mar&evski seji.

Porocilo je pripravljeno skladno s Pravilnikom o sestavljanju letnih porog€il za proracun, proracunske
uporabnike in druge osebe javnega prava (Ur. I. RS §t. 115/02 s spremembami in dopolnitvami) ter
Navodilom o pripravi zaklju¢nega rac¢una drzavnega in ob¢inskega prorac¢una ter metodologije za pripravo
porocila o dosezenih ciljih in rezultatih neposrednih in posrednih uporabnikov prora¢una(Ur. I. RS §t. 12/01
s spremembami in dopolnitvami).

Porocilo so pripravili vodstvo fakultete, predsednik in ¢lani Komisije za kakovost in samoevalvacijo NTF
ter predstavniki Studentskega sveta NTF s pomogjo strokovnih delavcev dekanata in drugih sodelavcev
fakultete.

V uvodu letnega porocila 2022 NTF izpostavlja najpomembnejsi dogodek lanskega leta:

Prodekan za umetnisko podrocje prof. Dusan Kirbis je prejel nagrado PreSernovega sklada za leto 2022 za
razstavo O izvoru podob. Razstava je bila na ogled med marcem in majem 2021 v Galeriji mesta Ptuj. Na njej
je predstavil svoja najodli¢cnejSa dela iz svojih Stirih desetletij ustvarjanja, ki so bila sprejeta kot
izpostavljena ikoni¢na dela slovenske sodobne umetnosti, pa tudi najnovejse slike - objekte, s katerimi
akademski slikar posega v samo bistvo in na sam zacetek likovne misli(iz obrazlozitve strokovne komisije
za likovne in novomedijske umetnosti).

Pomembni dogodki, ki so bili na UL NTF organizirani v obliki konferenc, sre¢anj, delavnic, razstav ipd., so
predstavljeni v naslednjih poglavjih ter Prilogi 1 letnega porocila. Poleg tega navajamo v prilogi tudi
nagrade, ki so jih na NTF prejeli tako zaposleni kot tudi Studenti pod njihovim mentorstvom.



2. POSLANSTVO IN VIZIJA

2.1 POSLANSTVO IN VIZIJA NARAVOSLOVNOTEHNISKE FAKULTETE

Naravoslovnotehniska fakulteta (NTF) je raznolika in interdisciplinarna izobraZevalna ustanova. V sebi
zdruzuje naravoslovne, tehniSke in oblikovalske vede. Stroke, ki sobivajo na NTF, so mednarodno
prepoznavne, njihova vsebina in kakovost pa je primerljiva s tistimi na najkakovostnejSih evropskih in
svetovnih univerzah oziroma fakultetah. Prepri¢ani smo, da so vsa podrogja, ki sobivajo na NTF, izjemnega
pomena za Slovenijo, zato vidimo skrb za ta podroc¢ja kot del naSega poslanstva.

Intelektualno in ustvarjalno okolje na fakulteti omogocata posredovanje in ustvarjanje novih znanj ter
njihovo Siritev preko zaposlenih ter diplomantk in diplomantov v vse pore nase druzbe. Nasi diplomanti se
lahko enakovredno vklju€ujejo v druzbeno, gospodarsko, znanstveno-raziskovalno in umetniSko okolje
domain v tujini.

V nadaljevanju so predstavljeni poslanstvo, vrednote in vizija NTF.
Poslanstvo NTF
IzobraZevanje, raziskovanje in oblikovanje za sodobno, trajnostno in odgovorno druzbo.

Na Naravoslovnotehniski fakulteti razumemo aktualne izzive sodobne druzbe, zato jo aktivno
soustvarjamo z izobrazevanjem, raziskovanjem in oblikovanjem na podrogjih geologije, geotehnologije,
grafike, materialov, metalurgije, tekstilstva in oblikovanja tekstilij in oblagil. Usmerjeni smo k odli¢nosti,
kreativnim resitvam in umescenosti v mednarodno okolje.

Vrednote NTF
Znanje, inovativnost, odgovornost, interdisciplinarnost, sodelovanje in sodobna tradicija.

Kultura delovanja Naravoslovnotehniske fakultete temelji na vrednotah, ki jih v okviru izobrazevalnega in
raziskovanega poslanstva delimo s partnerji.

Znanje: Odkrivanje, razumevanje in posredovanje znanja je temelj nasega poslanstva.

Inovativnost: Krepimo in spodbujamo inovativnost vseh zaposlenih in Studentov ter tako odkrivamo nove
moznosti in obzorja.

Odgovornost: Odgovorniin trajnostni smo do sebe, sodelavceyv, Studentov, poslovnih partnerjev ter druzbe
in okolja.

Interdisciplinarnost: Smo interdisciplinarni v svojem bistvu, saj zdruzujemo razli¢ne stroke na podrogjih
naravoslovja, tehnike in umetnosti, kar nam pomaga videti vec.

Sodelovanje: Gradimo dobre odnose na najvisji stopnji spoStovanja in zaupanja z vsemi delezniki tako
znotraj kot zunaj fakultete.

Sodobna tradicija: Prepletamo moderno in klasi¢no. Pozitivne izkuSnje iz preteklosti uporabljamo za
oblikovanje prihodnosti.

Vizija NTF

Vodilna interdisciplinarna izobrazevalna ustanova.

Na Naravoslovnotehniski fakulteti bomo do leta 2027 v domacem in mednarodnem prostoru med najbolj
prepoznavnimi interdisciplinarnimi ustanovami na podrocjih geologije, geotehnologije, grafike,
materialov in metalurgije, oblikovanja tekstilij in oblacil ter tekstilstva. Na teh podrocjih bomo vodilni pri
zagotavljanju kakovostnega in k Studentom usmerjenega izobrazevanja ter raziskovanja.



2.2 KRATKOROCNI CILJI NARAVOSLOVNOTEHNISKE FAKULTETE

Kratkoroc¢ni cilji NTF izhajajo iz poslanstva in vizije NTF ter iz trenutne situacije v okolju, v katerem
fakulteta deluje (univerza, gospodarstvo, zakonodaja, zdravstvena situacija itd.). Kratkoro¢ne cilje
nacrtujemo za obdobje od 1 do 2 let. V poglavju 3 so zbrani nacrtovani cilji v letu 2022 na podrogjih
izobrazevanja, raziskovanja in umetnosti. V nadaljevanju pa so predstavljeni izbrani organizacijsko-
poslovni, izobrazevalni, raziskovalni, umetniski in z okoljem, v katerem delujemo, povezani kratkoroc¢ni
cilji.

Organizacijsko poslovni:

o Digitalizacija poslovnih procesov se nadgrajuje z vpeljavo sistema LODN in »Government
connect«(GC)(do konca leta 2023).

e Vpeljava novih zank kakovosti, s pomocjo katerih bomo optimizirali procese na vseh podrocjih
(vletih 2023 in 2024).

e Povezovanje in centralizacija nekaterih procesov v poslovnih funkcijah (knjiznice, upravljanje
stavbitd.)(v letih 2023 in 2024).

e Preureditev Racunovodskih pravil fakultete skladno z nadgrajenimi procesi zaradi vpeljave
poslovno-informacijskega sistema APIS (v letih 2023 in 2024).

e Vzpostavitev sistema ¢rtnih kod za upravljanje z osnovnimi sredstvi (do konca leta 2023).
Izobrazevalni:

» Nadaljevanje z vpeljavo novih sodobnih metod poucevanja in IKT orodij v Studijski proces na
vseh $tudijskih programih (predvsem na visokos$olskih strokovnih SP v ¢asu trajanja projekta
NOO Ultra, 2022-september 2025).

e Uvedba, potrjevanje in izvajanje novih u¢nih vsebin zelenega prehoda, novih metod poucevanja
in uporabo IKT tehnologij v u¢nih nacrtih predmetov SP(sprva na visoko$olskih strokovnih SP v
¢asu trajanja projekta NOO Ultra, 2022-september 2025).

Raziskovalni:

e Povezovanje z nacionalnimi znanstveno-raziskovalnimi instituti in zavodi (se nadaljuje v letu
2023 tudi preko RSF ukrepov, ki omogocajo izmenjave predavateljev).

e Povecanje ucinkovitosti in uspesSnosti pri prijavah na velike EU projekte oziroma na projekte
Wave.

e Povecanje zanimanja za prijave znanstvenih EU in bilateralnih projektov.
e Zagotavljanje eti¢nosti pri raziskovalnem delu.
Umetniski:

e Interdisciplinarnost znotraj UL in v mednarodnem okolju, povezovanje razli¢nih disciplin znotraj
umetniske dejavnosti.

e Povecanje prepoznavnosti; invazivno razSirjanje pozitivne podobe na osnovi preteklih
dosezkov, njihove javne predstavitve in promocije.

e Uvajanje IKT tehnologij tudi na umetniskem podrocju.
e Enakomernej$a porazdelitev obremenitve pedago$kega kadra s projekti.
Sodelovanje z okoljem:

e Sodelovanje s partnerji iz razlicnih gospodarskih in socialnih okolij z namenom razvoja novih
visokotehnoloskih izdelkov, postopkov, pristopov, ki vplivajo na povecanje dodane vrednosti
slovenskih izdelkov in storitev v globalnem gospodarskem okolju.



2.3 DOLGOROCNI CIL]I NARAVOSLOVNOTEHNISKE FAKULTETE,
KI IZHAJAJO 1Z VECLETNEGA PROGRAMA DELA

Dolgoroc¢ni cilji NTF izhajajo iz poslanstva in vizije NTF teriz trenutne situacije v okolju, v katerem fakulteta
deluje (univerza, gospodarstvo, zakonodaja, zdravstvena situacija itd.). Dolgoroc¢ne cilje nac¢rtujemo za
obdobje od 3 do 7 let. V nadaljevanju so predstavljeni izbrani organizacijsko-poslovni, izobrazevalni,
raziskovalni, umetniski in z okoljem, v katerem delujemo, povezani dolgoro¢ni cilji.

Organizacijsko-poslovni cilji:
e Izdelavastrategije NTF.

e Optimizacija poslovnih procesov in nadgradnja obstojecih predpisov, ki botruje nastajanju
Poslovnika kakovosti.

e Pregled, uskladitev in nadgradnja predpisov fakultete na vseh podrogjih, zacensi z
najnujnejsimi, ki nam bodo olajsali delo in poslovanje.

e Uvajanje sistemov in protokolov za zagotavljanje in izboljSanje kakovosti delovanja NTF na vseh
nivojih, od vodenja, izobraZevanja, raziskovanja, svetovanja do strokovne in tehni¢ne podpore.

o Nadaljevanje vpeljave informacijskih sistemov na Studijskem, kadrovskem, poslovnem,
razvojno-raziskovalnem ter knjizni¢no-informacijskem podrocju, skladno s strategijo UL.

e Urejanje prostorske problematike na vseh oddelkih in s tem povecanje ucinkovitosti
pedagoskega in raziskovalnega dela.

Izobrazevalni cilji:

e Prilagajanje in racionaliziranje izvajanja Studijskih programov na vseh $tudijskih smereh in
stopnjah s poudarkom na skupnem izvajanju sorodnih vsebin za razliéne programe.

e Povecanje Stevila vpisanih Studentov na deficitarnih podrogjih naravoslovja in tehnike, ki so
predmet nasih Studijskih programov.

e Povezovanje Studijskih programov znotraj fakultete.
e Povecanje Stevila vpisanih tujih Studentov.
e Povecanje mobilnosti Studentov in profesorjev.

e Dolgorocno sodelovanje z visokoSolskimi, raziskovalnimi in drugimi institucijami doma in v
tujini.

Raziskovalni cilji:
e Povecati prijave na domace in mednarodne razpise raziskovalno-razvojnih projektov.
e Vzpostavitev ustreznega sistema na nivoju fakultete pri prijavljanju raziskovalnih projektov.
e Povecanje sodelovanja na mednarodnih raziskovalnih projektih.

e Povecanje objavljanja v revijah z visokim faktorjem vpliva in pridobivanje faktorja vpliva za
domace revije.

Umetniski cilji:

e Interdisciplinarno delovanje znotraj UL in v mednarodnem okolju, povezovanje razli¢nih
disciplin znotraj umetniske dejavnosti.

e Podpora mladim umetnikom.
Cilji, povezani s sodelovanjem z okoljem:

¢ Intenziviranje sodelovanja z gospodarstvom, s ciljem povecanja tehnoloske odli¢nosti in
izboljSanja materialnih pogojev za delo.

e Povecanje deleza prihodka z naslova raziskovalnega, svetovalnega in strokovnega dela.
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3. URESNICEVANIJE CIL]JEV V LETU 2022
PO DEJAVNOSTIH S SAMOEVALVACIJO

3.11IZOBRAZEVALNA DEJAVNOST

V Studijskem letu 2021/22 je UL NTF izvajala Sest prvostopenjskih UN programov, Stiri prvostopenjske VS
programe, Sest drugostopenjskih MAG programov in dva tretjestopenjska DR Studijska programa. Dodaten
tretjestopenjski program Grajeno okolje, v katerega se vpisujejo Studenti geologije po konéani drugi
stopnji, se izvaja v okviru Studija Grajeno okolje na FGG. NTF je udelezena tudi pri izvajanju
interdisciplinarnega doktorskega programa Varstvo okolja, ki je koordiniran na ravni UL.

Vsi Studijski programi (ra%en Grajeno okolje in Varstvo okolja) so z vsemi elementi vneseni v VISNTF in v
elektronski sistem UL - ESP. Studijski programi na NTF so:

1. stopnja:

UN: Geologija(GEO UN), Geotehnologija in okolje (GiO UN), Grafi¢ne in interaktivne komunikacije (GIK UN),
Inzenirstvo materialov (IM UN), Nacrtovanje tekstilij in oblacil (NTO UN) ter Oblikovanje tekstilij in oblacil
(OTO UN).

VS: Geotehnologija in rudarstvo (GiR VS), Grafi¢na in medijska tehnika (GMT VS), Metalurske tehnologije
(MT VS) ter Tekstilno in oblagilno inZenirstvo (TOI VS).

2. stopnja:

Geologija (GEO MAG), Geotehnologija (GEOT MAG), Grafi¢ne in interaktivne komunikacije (GIK MAG),
Metalurgija in materiali (MM MAG), Nacrtovanje tekstilij in oblacil (NTO MAG) ter Oblikovanje tekstilij in
oblacil (0TO MAG).

3. stopnja:
Tekstilstvo, grafika in tekstilno oblikovanje (TGTO DR) ter Znanost in inZenirstvo materialov (ZiM DR).
Grajeno okolje (GO DR)in Varstvo okolja (VO DR), katerih evidence vpisov se vodijo na FGG.

Na NTF se je v Studijskem letu 2021/22 vpisalo 1195 Studentov, v letu 2022/23 pa 1130 Studentov (v ta
sestevek nivstetih 15 Studentov 3. stopnje Studijskega programa Geologije, ki se izvaja kot skupni program
Grajeno okolje na FGG + NTF, a so vpisani na FGG). V studijskem letu 2022/23 se je vpisalo 372 moskih in
758 Zensk (ter dodatno 5 moskih in 10 Zensk na programu Grajeno okolje). Na prvi in drugi stopnji je v
Studijskem letu 2022/23 vpisanih 84 tujih Studentov (61 na prvi, 19 na drugi in 4 na tretji stopnji). Stevilo
vpisanih Studentov v zadnjih letih nekoliko pada, kar lahko pripiSemo manj Stevilénim generacijam, ki se
vpisujejo na Univerzo, ter slabsi prepoznavnosti nekaterih Studijskih programov. Posledi¢no je potrebno
okrepiti promocijo Studijskih programov doma in v tujini oziroma te Studijske programe prenoviti.

3.1.1 PRVA STOPNJA

V Studijskem letu 2021/22 je UL NTF izvajala deset prvostopenjskih programov: UN Geologija, UN
Geotehnologija in okolje, UN Grafi¢ne in interaktivne komunikacije, UN Inzenirstvo materialov, UN
Nacrtovanje tekstilij in oblacil, UN Oblikovanje tekstilij in oblacgil, VS Geotehnologija in rudarstvo, VS
Grafi¢na in medijska tehnika, VS Metalurske tehnologije ter VS Tekstilno in oblagilno inZenirstvo. Trije
Studijski programi so vpisovali tudi na izredni S$tudij, in sicer VS Grafi¢na in medijska tehnika, VS
MetalurSke tehnologije ter UN Inzenirstvo materialov.

Analiza zanimanja za prvostopenjske Studijske programe na NTF glede na izrazene prve Zelje bodocih
Studentov (tabela 1) kaze, da je najvecje in stabilno zanimanje med bodo¢imi Studenti za $tudije s podrocja
grafike ter oblikovanja tekstilij in oblacil. Rahlo upada zanimanje za programa Inzenirstvo materialov in
MetalurSke tehnologije. V zadnjih dveh letih se nekoliko povecuje vpis v Studijski program Geologija.
Zanimanje ostaja priblizno enako (glede na prve Zelje) za Studijski program Tekstilno in oblacilno
inZenirstvo. Slabo je zanimanje za vpis na Studijske programe Geotehnologija in okolje, Geotehnologija in
rudarstvo ter Nacrtovanja tekstilij in oblacil.
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Tabela 1: Stevilo prijavljenih s prvo Zeljo na $tudijske programe 1. stopnje NTF po $tudijskih letih

Sl e 1. Zelja 1. Zelja 1. Zelja 1. Zelja 1. Zelja 1. Zelja
201718 201819 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23
Geologija UN 9 14 10 9 10 13
Geotehnologija in okolje UN 3 1 1 1 0 1
Geotehnologija in rudarstvo VS 3 3 3 3 0 0
InZenirstvo materialov UN redni 28 24 15 22 17 13
InZenirstvo materialov UN izredni 1 / 0 0
MetalurSke tehnologije VS 19 8 16 10 23 13
Graficna in medijska tehnika VS redni 137 139 139 131 131 125
Grafitna in medijska tehnika VS izredni 3 3 5 4 1 6
Graficne in interaktivne komunikacije UN 40 70 61 52 46 b
NaCrtovanje tekstilij in oblacil UN 3 2 1 1 1 1
Tekstilno in oblacilno inZenirstvo VS 8 9 8 13 9 14
Oblikovanje tekstilij in oblacil UN 43 b 46 b 36 46
SKUPAJ NTF 296 3n 306 290 214 2176

Skladno z izrazenimi prvimi Zeljami se giba tudi vpis Studentov na prvostopenjske $tudijske programe NTF.
Tabeli 2 in 3 prikazujeta Stevilo vpisanih na dolo¢en prvostopenjski Studijski program na NTF v primerjavi
s prejSnjimi leti, skupno Stevilo vpisanih na Studijske programe, ki jih izvaja dolo¢en oddelek, ter podatke
o vpisu za celotno fakulteto. V vseh primerjanih letih so zapolnjena vsa razpisana mesta na dveh programih
grafike: Grafi¢na in medijska tehnika (VS) ter Grafi¢ne in interaktivne komunikacije (UN) in na programu
Oblikovanje tekstilij in oblacil (UN). Na vseh teh programih prihaja do omejitve vpisa. Na programu
Oblikovanje tekstilij in oblacil so pred vpisom izvedeni sprejemni izpiti iz likovne nadarjenosti. V porastu je
$tevilo vpisanih v $tudijski program Geologija (UN). Stabilen vpis kaZejo programi Metalurske tehnologije
(VS), Geotehnologija in rudarstvo (VS), Tekstilno in oblacilno inZenirstvo (VS) ter Geotehnologija in okolje
(UN). Program InZenirstvo materialov (UN) kaze manjse zniZzevanje Stevila vpisanih Studentov glede na vpis
v prejsnjih letih. Skupno Stevilo vpisanih Studentov na prvostopenjske programe NTF v Studijskem letu
2021/22 je bilo 853, v studijskem letu 2022/23 (od oktobra 2022) pa so na NTF vpisani 803 Studenti.

Tabela 2: Stevilo vpisanih tudentov na $tudijske programe 1. stopnje NTF po $tudijskih letih

Studijsko leto
2015/16 ‘ 2016/17 201718 2018/19 2019/20 ‘ 2020/21 2021/22 2022/23

Studijski program

Geologija UN 135 106 77 60 56 45 4 Ly
Skupaj 06 135 106 n 60 56 45 i 4
Geotehnologija in rudarstvo VS Ly 42 21 19 20 20 15 14
Geotehnologija in okolje UN 24 19 14 8 i 10 5 i
66 UN* 4 0 0 / / / / /
Skupaj 0GR 72 61 35 27 27 30 20 21
Metalurske tehnologije VS - redni T4 7 72 64 75 63 T4 56
Metalurske tehnologije VS - izredni 0 0 0 1 0 0 0 1
InZenirstvo materialov UN - redni 108 123 130 12 106 84 70 43
InZenirstvo materialov UN - izredni 3 2 1 3 0 1 2 1
Skupaj OMM 185 197 203 180 181 148 146 101
Grafi¢na in medijska tehnika VS redni 201 197 206 224 230 228 235 246
Graficna in medijska tehnika VS izredni 42 62 55 41 46 58 58 63
Grafi¢ne in interaktivne komunikacije UN 174 168 164 167 m 182 184 178
Tekstilno in oblacilno inZenirstvo VS 3 7 7 3 82 75 66 57
Nacrtovanje tekstilij in oblacil UN 23 il 12 1 9 6 6 5
Oblikovanje tekstilij in oblacil UN 103 106 101 101 103 100 97 88
Skupaj 0TGO 656 633 615 617 641 649 647 637
Skupaj NTF 1048 997 930 884 905 8N 853 803

*program se ne izvaja ve¢
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Tabela 3: Stevilo vpisanih $tudentov na $tudijske programe 1. stopnje NTF po letnikih ($tudijsko leto
2022/23 — od oktobra 2022)

Studijski program 1. letnik 2. letnik 3. letnik ‘ Absolventi ‘ Skupaj

Univerzitetni

Geologija UN 22 6 10 6 b
Geotehnologija in okolje UN 2 0 3 2 7
InZenirstvo materialov UN - redni 17 12 1 3 43
InZenirstvo materialov UN - izredni 0 1 0 0 1
Graficne in interaktivne komunikacije UN 78 46 30 24 178
NaCrtovanje tekstilij in oblacil UN 3 0 1 1 5
Oblikovanje tekstilij in oblacil UN 34 7 19 18 88
VisokoSolski strokovni

Geotehnologija in rudarstvo VS 1 3 4 0 14
Metalurske tehnologije VS - redni 32 13 9 2 56
Metalurske tehnologije VS - izredni 1 0 0 0 1
Grafitna in medijska tehnika VS - redni 66 63 64 53 246
Grafitna in medijska tehnika - izredni 37 10 6 10 63
Tekstilno in oblacilno inZenirstvo VS 21 13 10 1 57
Skupaj NTF 326 184 167 126 803

Analiza prehodnosti iz prvega v drugi letnik (tabela 4) kaZze, da so imeli 50-100 % prehodnost programi:
Grafi¢ne in interaktivne komunikacije (UN), Grafi¢na in medijska tehnika (VS) - redni, Oblikovanje tekstilij
in oblacdil (UN) in InZzenirstvo materialov (UN) - izredni. Prehodnost med 25 in 50 % so imeli programi
Geologija (UN), Inzenirstvo materialov (UN) - redni, Metalurske tehnologije (VS), Grafi¢na in medijska
tehnika(VS)-izredni ter Tekstilno in oblacdilno inZzenirstvo (VS). Ostali programi so imeli slab$o prehodnost
ali pa v prvem letniku $tudija v 2021/22 ni bilo vpisanih studentov (slednje velja za program Geotehnologija
in okolje UN). Slabsa prehodnost programa Nacrtovanje tekstilij in oblacil (UN) je lahko tudi posledica
relativne zahtevnosti Studija za vpisane Studente ter vpisa Studentov zaradi statusa, pa tudi ponovnega
privajanja Studentov na delo v Zivo. Prehodnost vseh prvostopenjskih Studijskih programov na NTF je 47
%, kar je nekoliko slabse kot leto poprej, ko je bila prehodnost 55 %.

Tabela 4: Prehodnost iz prvega v drugi letnik na Studijskih programih 1. stopnje NTF v Studijskih letih
2021/22 — 2022/23

Vpisani 2021/22 Vpisani 2022/23

1. letnik 2 letnik Prehodnost %

Studijski program

Univerzitetni

Geologija UN 14 6 42,86
Geotehnologija in okolje UN 0 0 0
InZenirstvo materialov UN - redni 22 6 2121
InZenirstvo materialov UN - izredni 1 1 100
Graficne in interaktivne komunikacije UN 62 33 53,23
NaCrtovanje tekstilij in oblacil UN 4 0 0
Oblikovanije tekstilij in oblacil UN 30 15 50
VisokoSolski strokovni

Geotehnologija in rudarstvo VS 3 0 0
Metalurske tehnologije VS - redni 33 9 2121
Metalurske tehnologije VS - izredni 0 0 0
Grafitna in medijska tehnika VS - redni 69 49 701
Grafitna in medijska tehnika VS - izredni 26 12 46,15
Tekstilno in oblacilno inZenirstvo VS 32 8 25
Skupaj NTF 296 139 46,96

Tabela 5 kaze vpis na prvostopenjske Studijske programe 2022/23 po spolu. Vpisalo se je 250 moskih in
553 Zensk (69 % zensk). Vecina Zensk se je vpisala na $tudijske programe s podrocja grafike, oblikovanja
tekstilijin oblagil ter tekstilstva. Ve¢ina moskih se je vpisala na Studijske programe InZenirstvo materialov,
MetalurSke tehnologije, Geologija in Geotehnologija in rudarstvo. Priblizno enako Stevilo $tudentov obeh
spolov se je vpisalo na program Geotehnologija in okolje.
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Tabela 5: Stevilo vpisanih $tudentov na $tudijske programe 1. stopnje NTF po spolu (tudijsko leto
2022/23 - od oktobra 2022)

Studijski program Moski Zenski Skupaj
Univerzitetni

Geologija UN 26 18 44
Geotehnologija in okolje UN 4 3 i
InZenirstvo materialov UN - redni 30 13 43
InZenirstvo materialov UN - izredni 0 1 1
Graficne in interaktivne komunikacije UN 38 140 178
NaCrtovanje tekstilij in oblacil UN 1 4 5
Oblikovanije tekstilij in oblacil UN il 71 88
visokoSolski strokovni

Geotehnologija in rudarstvo VS 12 1 15
MetalurSke tehnologije VS 47 1 56
Grafitna in medijska tehnika VS - redni 51 195 246
Graficna in medijska tehnika VS - izredni 28 35 63
Tekstilno in oblacilno inZenirstvo VS i 50 57
Skupaj NTF 250 553 803

V Studijskem letu 2021/22 je bilo na prvostopenjske programe UL NTF vpisanih 22 Studentov s posebnimi
potrebamiin b Studentov s statusom Sportnika ali umetnika.

V Studijskem letu 2021/22 se je prakti¢no usposabljalo 120 Studentov, od tega 3 v tujini prek Erasmus+
izmenjave.

Studentov zdruge &lanice UL oziromaizven UL, ki so opravili vsaj en predmet na $tudijskem programu prve
stopnje na NTF v 2021/22, je bilo 8.

3.1.2 DRUGA STOPNJA

V Studijskem letu 2020/21 je UL NTF izvajala Sest drugostopenjskih Studijskih programov: Geologija,
Geotehnologija, Grafi¢ne in interaktivne komunikacije, Metalurgija in materiali, Nacrtovanje tekstilij in
oblacil ter Oblikovanje tekstilij in oblacil.

Skupno Stevilo vpisanih Studentov na drugostopenjske programe NTF v Studijskem letu 2021/22 je bilo
305, v Studijskem letu 2022/23 (od oktobra 2022) pa je na drugostopenjske programe NTF vpisanih 292
Studentov.

Vpis Studentov na drugostopenjske Studijske programe NTF prikazujeta tabeli 6 in 7. Vpis v Studijsko leto
2022/23 se je v primerjavi z letom 2021/22 nekoliko povecal na Studijskih programih Metalurgija in
materiali, Grafi¢ne in interaktivne komunikacije, Nacrtovanje tekstilij in oblacil ter Oblikovanje tekstilij in
oblacil. ManjSe zmanj$anje vpisa v Studijskem letu 2022/23 v primerjavi z 2021/22 je opazno pri programu
Geotehnologija, ob&utno zmanjsanje pa na programu Geologija, kar je posledica tega, da v Studijskem letu
2022/23 ni bilo vpisa v prvi letnik omenjenega programa.

Tabela 6: Stevilo vpisanih $tudentov na $tudijske programe 2. stopnje NTF po $tudijskih letih

Studijsko leto

Studijski program
‘ 2015/16 2016/17 201718 ‘ 2018/19 2019/20 2020/21 ‘ 2021/22 ‘ 2022/23

Geologija MAG 50 60 61 72 52 59 48 24
Geotehnologija MAG 26 30 32 33 26 27 24 21
Metalurgija in materiali MAG 31 43 51 65 68 85 71 7
Graficne in interaktivne komunikacije MAG 10 103 103 104 102 105 107 12
Nagrtovanje tekstilij in oblacil MAG 13 13 9 14 13 16 17 20
Oblikovanje tekstilij in oblacil MAG 30 36 48 52 b 48 32 36
Skupaj NTF 260 285 304 340 305 340 305 292
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Tabela 7: Stevilo vpisanih $tudentov na $tudijske programe 2. stopnje NTF po letnikih ($tudijsko leto
2022/23 — od oktobra 2022)

Studijski program 1. letnik 2. letnik Absolventi ‘ Skupaj

Geologija MAG 0 9 15 24
Geotehnologija MAG 9 5 1 21
Metalurgija in materiali MAG 30 22 21 79
Graficne in interaktivne komunikacije MAG 46 4 25 n2
NaCrtovanje tekstilij in oblacil MAG 9 8 3 20
Oblikovanje tekstilij in oblacil MAG 15 5 16 36
Skupaj NTF 109 90 93 292

Analiza prehodnosti drugostopenjskih $tudijskih programov NTF (tabela 8) kaze precej boljSo prehodnost
kot na prvostopenjskih programih. Skupna prehodnost na drugostopenjskih programih za celotno NTF je
82 %, najvisje vrednosti za posamezne $tudijske programe pa so celo 100 % (Studijska programa Geologija
in Geotehnologija), vsi programi pa imajo prehodnost visjo od 75 %. Vecjo prehodnost kot na prvi stopnji
razlagamo z vec&jim zanimanjem za Studij in boljSim oziroma bolj poglobljenim razumevanjem tematike
Studija.

Tabela 8: Prehodnost iz prvega v drugi letnik na Studijskih programih 2. stopnje NTF v Studijskih letih
2021/22 — 2022/23

PR Vpisani 2021/22 Vpisani 2022/23

Studijski program : 1 letnik p 2 letnik Prehodnost v 7%
Geologija MAG - Aplikativna geol. 3 3 100
Geologija MAG - Geook. in geomater. 4 4 100
Geologija MAG - Reg. geol. in paleon. 2 2 100
Geotehnologija MAG 4 4 100
Metalurgija in materiali MAG 23 20 86,96
Graficne in interaktivne komunikacije MAG L 33 75
NaCrtovanje tekstilij in oblacil MAG 10 8 80
Oblikovanje tekstilij in oblacil MAG 6 5 83,33
Skupaj NTF 96 L 76

Tabela 9 prikazuje vpis na drugostopenjske programe NTF v Studijskem letu 2022/23 po spolu. Na
drugostopenjske programe NTF se je v Studijskem letu 2022/23 vpisalo 100 moskih in 192 zensk (65,8 %
Zensk). Vecina Zzensk se je vpisala na studijske programe Geologija, Grafi¢ne in interaktivne komunikacije,
Oblikovanje tekstilij in oblagil ter Nacértovanje tekstilij in oblacil. Ve¢ina moskih se je vpisala na Studijska
programa Geotehnologija ter Metalurgija in materiali.

Tabela 9: Vpis po spolu na $tudijske programe 2. stopnje NTF v Studijskem letu 2022/23 (oktober 2022)

Studijski program Zenski

Geologija MAG 9 15 24
Geotehnologija MAG 18 3 21
Metalurgija in materiali MAG 49 30 79
Graficne in interaktivne komunikacije MAG 96 16 n2
NaCrtovanje tekstilij in oblacil MAG 18 2 20
Oblikovanje tekstilij in oblacil MAG 30 6 36
Skupaj NTF 100 192 292

V Studijskem letu 2021/22 so bili na drugostopenjske programe UL NTF vpisani 3 Studenti s posebnimi
potrebami.
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3.1.3 TRET]JA STOPNJA

V Studijskem letu 2021/22 je UL NTF izvajala dva tretjestopenjska Studijska programa: Tekstilstvo, grafika
in tekstilno oblikovanje ter Znanost in inZenirstvo materialov. Poleg omenjenih programov se v sklopu
programa Grajeno okolje na FGG izvaja tudi tretjestopenjski program Studija Geologija, v katerega se
vpisujejo Studenti geologije z NTF. Podatki za ta Studij so prikazani v tabelah, niso pa vsteti v skupnih
sestevkih ali povprecjih za NTF. Enako velja za Studijski program Varstvo okolja, pri katerem je NTF ena od
izvajalk programa, ki se koordinira na ravni UL.

Vpis Studentov na tretjestopenjske Studijske programe NTF prikazujeta tabeli 10 in 11. Vpis v Studijski
program Tekstilstvo, grafika in tekstilno oblikovanje se je v zadnjih dveh letih zmanj$al, predvidoma zaradi
pricakovane moznosti vpisa v nov, umetniski doktorski program. V ostalih dveh doktorskih programih je
vpis relativno stabilen. V $tudijskem letu 2022/23 (od oktobra 2022) je Stevilo vpisanih doktorskih
Studentov: Znanost in inzenirstvo materialov - 25, Tekstilstvo, grafika in tekstilno oblikovanje - 10 in
Grajeno okolje - geologija - 15.

Tabela 10: Stevilo vpisanih §tudentov na $tudijske programe 3. stopnje NTF po $tudijskih letih

Studijsko leto
2015/16 ‘ 2016/17 ‘ 201718 2018/19 ‘ 2019/20 2020/21 ‘ 2021/22 2022/23

Studijski program

Tekstilstvo, grafika in tekstilno oblikovanje DR 21 17 17 21 22 14 12 10
Znanost in inZenirstvo materialov DR 23 28 27 24 27 28 25 25
Skupaj NTF 44 45 44 45 49 42 37 35
Grajeno okolje - geologija DR * 7 10 12 n 14 17 16 15

*vpisani na Grajeno okolje na FGG

Tabela 11: Stevilo vpisanih $tudentov na $tudijske programe 3. stopnje NTF po letnikih
(Studijsko leto 2022/23 - od oktobra 2022)

Studijski program 1. letnik 2. letnik 3. letnik 4. letnik Absolventi

Tekstilstvo, grafika in tekstilno oblikovanje DR 3 2 0 3 2 10
Inanost in inZenirstvo materialov DR 6 1 5 6 1 25
Skupaj NTF 9 9 5 9 3 35
Grajeno okolje - geologija DR * 3 2 5 4 6 15

*vpisani na Grajeno okolje na FGG

Analiza prehodnosti $tudijskih programov tretje stopnje na NTF (tabela 12) kaze ¢ez 90 % prehodnost za
celoten NTF, vklju€no s programom Grajeno okolje - geologija. Nekatere smeri v Studijskem letu 2021/22
niso imele vpisanih Studentov.

Tabela 12: Prehodnost iz prvega v drugi letnik na Studijskih programih 3. stopnje NTF v Studijskih letih
2021/22 — 2022/23

Vpisani 2021/22 Vpisani 2022/23

1. letnik 9. letnik Prehodnost %

Studijski program

Tekstilstvo, grafika in tekstilno oblikovanje DR - Grafika 1 1 100
Tekstilstvo, grafika in tekstilno oblikovanje DR - Tekstilno oblikovanje 0 0 /
Tekstilstvo, grafika in tekstilno oblikovanje DR - Tekstilstvo 2 1 50
Inanost in inZenirstvo materialov DR - Materiali 3 3 100
Znanost in inZenirstvo materialov DR - Metalurgija 4 4 100
Znanost in inZenirstvo materialov DR - Rudarstvo in geotehnologija 0 0 /
Skupaj NTF 10 9 917
Grajeno okolje DR - Geologija 2 2 100

*vpisani na Grajeno okolje na FGG

Tabela 13 prikazuje vpis na $tudijske programe tretje stopnje na NTF v Studijskem letu 2022/23 (od oktobra
2022)po spolu. Vpisanihje 27 moskih in 23 Zensk (46 % zensk). Na $tudijskih programih Tekstilstvo, grafika
in tekstilno oblikovanje ter programu Geologija, ki se izvaja na FGG, so ve¢inoma vpisane Zenske. Na
Studijskem programu Znanost in inzenirstvo materialov je vecina vpisanih Studentov moskih.
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Tabela 13: Vpis po spolu na $tudijske programe 3. stopnje NTF v $tudijskem letu 2021/22 (oktober 2022)

Studijski program

Tekstilstvo, grafika in tekstilno oblikovanje DR 1 9 10
Znanost in inZenirstvo materialov DR 21 4 25
Skupaj NTF 22 13 35
Grajeno okolje - geologija DR 5 10 15

*vpisani na Grajeno okolje na FGG

3.1.4 SAMOEVALVACIJA STUDIJSKIH PROGRAMOV

Samoevalvacija je bila opravljena za vse Studijske programe NTF in se izvaja znotraj zanke kakovosti
$tudijskih programov. Ze drugo leto smo oddajali samoevalvacijska porocila preko aplikacije. Analiza
samoevalvacijskih porocil skrbnikov Studijskih programov je pokazala naslednje izboljSave, ki imajo
neposreden vpliv na kakovost:

e Sprotno posodabljamo Studijske programe v smislu posodabljanja u¢nih nac¢rtov u¢nih enot -
reference uciteljev in Studijska literatura; spremembe uc€nih nacrtov, ki omogocajo vecjo
fleksibilnost izvajanja Studijskega procesa za optimalno doseganje kompetenc ter prilagoditev
izrednim razmeram. V posodobitvah vsebin se konstantno upoStevajo tudi potrebe
gospodarstva - dvig kompetenc Studentov za prehod na trg dela. Poleg tega smo na nekaterih
Studijskih programih, ki tega Se niso vsebovali, v preteklem letu uvedli predmet Prakti¢no
usposabljanje in tudi Ze pri¢eli z izvajanjem le-tega.

e Uskladitev obremenitev uciteljev, asistentov in tehnikov - enakomernejSa porazdelitev
obremenitev za kakovostnejSo pedagosko in raziskovalno delo vseh pedagoskih delavcev (manj
preobremenjenosti nekaterih pedagogov). Slednje se izvaja vsako leto sproti, glede na
obremenitve zaposlenih, kar se kaze na izboljSanju sploSnega zadovoljstva pedagoskih
delavcev.

IzboljSave so vplivale na zadovoljstvo Studentov, krepitev sodelovanja z industrijo in lokalnim okoljem,
boljSe povezovanje Studentov in uciteljev, povecCanje obstudijske dejavnosti in izboljSanje Studijskega
procesa.

Pojavljati so se zaCele tezave pri nekaterih Studijskih programih, kjer je na nekaterih predmetih vpisanih
manj kot 10 Studentov, saj predavanja in vaje niso bile izvedene v celoti, ampak s konzultacijami, kar zelo
poslabsa kvaliteto podanih vsebin.

Samoevalvacijska porocila Studijskih programov za Studijsko leto 2021/22 so priloZzena v Prilogi 2.

3.1.5 REALIZACIJA CIL]EV IZ POSLOVNEGA POROCILA 2021/22
IN PREDLOGI CILJEV IN UKREPOV ZA LETO 2023
NA PODROC]U IZOBRAZEVALNE DEJAVNOSTI

V letu 2021 je bilo zastavljenih kar nekaj ciljev za izboljSavo kakovosti izobrazevalne dejavnosti. Poleg
zgoraj nastetih so bili dosezeni $e nasledniji cilji, ki imajo vpliv na kakovost (tabela 14):

e Prenova pravilnikov: V preteklem letu je Komisija za Studijske zadeve prenovila Pravilnik o
diplomskem in magistrskem delu, Pravilnik o doktorskem $tudiju ter Pravilnik o podeljevanju
pohval, priznanj in nagrad $tudentom NTF. Trenutno je v teku e prenova Studijskega reda NTF
ter priprava Navodil za vrednotenje doktorskega dela za oceno opravil z odliko (cum laude).

e Prenova VS programov v sklopu NOO pilota. Cilji prenove visokoSolskih Studijskih programov
Geotehnologija in rudarstvo, Grafi¢na in medijska tehnika, Metalurske tehnologije in Tekstilno
in oblacilno inzenirstvo na Naravoslovnotehniski fakulteti so izboljSati prilagodljivost,
odpornost in odzivnost visokoSolskega izobrazevanja trajnostnemu razvoju in s tem povecati
njegov vpliv na gospodarsko rast z visoko dodano vrednostjo, z ohranjeno ali povecano
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produktivnostjo ob manjSi potrosnji energije, surovin in del, zagotavljanjem moznosti
vklju€enosti vseh, ter pravien socialni razvoj in Zivljenje v zdravem okolju.

e Spodbujanje uporabe spletnih ucilnic Moodle in MS Teams ter nadgradnja le-teh na vseh
Studijskih programih NTF - bolj enovito podajanje vsebin predmetov, boljSa dostopnost
Studijskega gradiva.

e Vzpostavili smo mednarodno pisarno NTF za kakovostnejSo in bolj enovito organizirano
mednarodno sodelovanje in izmenjave. Pisarna ze deluje in ureja dokumentacije ter koordinira
izmenjave za celotno NTF - ucinkovitejSa internacionalizacija. Povezava in mrezenje
mednarodnih dejavnosti v okviru celotne NTF.

e |zboljsala se je promocija Studijskih programov na celotnem nivoju NTF - vec¢ja prepoznavnost
posameznih Studijskih programov, boljSe informacije o vsebinah Studijskih programov in
kompetencah diplomantov ter vecja prepoznavnost NTF. Dolgoro¢no: pricakovan povecan vpis
in bolj$a prehodnost(manj prepisov oziroma opustitev $tudija zaradi napac¢ne izbire $tudijskega
programa).

Med kljucne slabosti in priloZznosti za izboljSave, ki se jih nameravamo tudi v naslednjem letu dotakniti
(tabela 15), pa lahko $tejemo:

e Zastarelost nekaterih pravilnikov (Studijski red NTF ter priprava Navodil za vrednotenje
doktorskega dela za oceno opravil z odliko (cum laude)), katerih prenova se je Ze zacela.

e Spodbujanje in podpiranje izmenjave za domace Studente. Povecanje promocije za izmenjavo
tudi tujih Studentov. Posodabljanje angleske internetne strani NTF.

e Sprotno prilagajanje pedago$ke obremenjenosti zaposlenih glede na trenutno ocbremenitev, na
racun katere lahko trpi Studijski proces in karierni napredek.

e Spodbujanje sistema tutorstva Student Studentu, predvsem predmetno tutorstvo na podro¢ju
naravoslovnih predmetov.

e Pospesitevin okrepitev promocije Studija znamenom povecanja vpisa.

e Spodbujanje aktivnejSega povezovanja s strokovnjaki iz gospodarstva in drugih ustanov:
vabljena predavanja, ekskurzije, karierni pogovori, zaklju¢na dela v sodelovanju z zunanjimi
ustanovamiipd.

e Sprememba Pravilnika o delovni in pedago$ki obveznosti visokoSolskih uciteljev in sodelavcey,
da se bolj pravi¢no prizna izvedba predavanj in vaj tudi pri predmetih, kjer je manj kot 10
Studentov.

Tabela 14: Realizacija ciljev na podrocju Izobrazevalne dejavnosti iz poslovnega porocila 2021/22

Pregled ciljev iz predhodnega porocila Pregled ukrepov iz predhodnega porogila Status ukrepa in dodatna obrazlozitev realizacije
Studijski programi Posodobitev Studijskih programov v smislu posodobitev Sprotno posodabljamo Studijske programe v smislu
elementov ucnih nacrtov - reference uciteljev in Studijska posodabljanja uénih nacrtov ucnih enot. Poleg tega
literatura; spremembe u€nih nacrtov, ki omogocajo vecjo smo na nekaterih Studijskih programih, ki tega Se
fleksibilnost izvajanja Studijskega procesa za optimalno niso vsebovali, v preteklem letu uvedli predmet

doseganje kompetenc ter prilagoditev izrednim razmeram. V| Praktitno usposabljanje in tudi Ze priceli z
posodobitvah vsebin se upoSteva tudi potrebe gospodarstva. | izvajanjem le-tega.
Dvig kompetenc Studentov za prehod na trg dela.

Kakovost Studijskih programov lzvajanje samoevalvacij $tudijskih programov - prelismona | /
novo aplikacijo za samoevalvacijo Studijskih programov.
Kakovost Studija spremljamo tudi preko Studentskih anket,
katerih izsledke upoStevamo pri nartovanju izboljSav na
posameznih Studijskih programih.

Proces poucevanja in u¢enja Kakovost Studijskega procesa - izvedena bodo dodatna So se izvedla in se bodo tudi v prihodnje.
izobraZevanja in usposabljanja uciteljev; porocanje o
usposabljanju in izmenjava izkusenj, pri cemer bo potekala
aktivna vkljucitev dobrih praks, pridobljenih med izvedbo
Studija na daljavo, v proces poucevanja in preverjanja znanja.
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Pregled ciljev iz predhodnega porocila

Pregled ukrepov iz predhodnega porogila

Status ukrepa in dodatna obrazlozitev realizacije

Vzpostavitev spletnih u€ilnic Moodle na
vseh Studijskih programih

Na NTF smo v sodelovanju s Centrom Digitalna UL vzpostavili
platformo spletnih uilnic NTF; da ugitelje spodbudimo k
njihovi uporabi, bomo v 2022 izvajali krajSe, a uCinkovitejSe
delavnice poucevanja dela v spletnih ucilnicah.

So se izvedla in se bodo tudi v prihodnje.
Nadgradnja.

Internacionalizacija Studijske dejavnosti

Podpora tujim Studentom - organizacija enotne mednarodne
pisarne NTF.

Tuji Studenti, brez slovenskega drzavljanstva - spodbujanje
vklju€evanja tujih Studentov v Studijsko in raziskovalno delo,
Leto plus ipd.

Prilagoditev izvajanja predmetov in programov za tuje
Studente - ob manjSem Stevilu Studentov se izvajajo
konzultacije, lahko pa se vklju€ujejo tudi aktivno v tekoci
Studijski proces (v projekte in laboratorijske vaje, v nekaterih
primerih pa tudi predavanja in racunske vaje).

Vzpostavili smo mednarodno pisarno NTF za
kakovostnejSo in bolj enovito organizirano
mednarodno sodelovanje in izmenjave. Pisarna Ze
deluje in ureja dokumentacije ter koordinira
izmenjave za celotno NTF - u€inkovitejSa
internacionalizacija. Povezava in mreZenje
mednarodnih dejavnosti v okviru celotne NTF.
Posodabljanje angleske internetne strani NTF.

Promacija $tudija na Univerzi v Ljubljani

Promacija za tuje Studente in domace Studente - spodbujanje
promocijskih dejavnosti in aktivnosti, priprava atraktivnih
predstavitev Studijskih programov v slovens€ini in angleScini
za domace in tuje Studente, promacija NTF prek virtualnih
platform in v Zivo. Krepimo tudi promacijo prek medijev in
drugih druZabnih omreZij.

Se je izvajalo in se bo tudi v prihodnjem letu.

Prenova Studijskega reda NTF

Prenova Studijskega reda NTF, saj so nekatera pravila
zapisana zelo ohlapno.

Prenova je v teku.

Prenova pravilnika o PreSernovih
nagradah.

Prenova pravilnika o PreSernovih nagradah.

Sprejetje potrebne dokumentacije
(pravilnikov, uéni nacrti itd.) za formalno
pravno umestitev Studija na daljavo v
Studijski proces.

Sprejetje oziroma dopolnitev pravilnikov, ki definirajo
Studijski proces. Dopolnitev ucnih nacrtov predmetov z
moznostjo izvajanja pedago$kih aktivnosti na daljavo.

Priprava predloga posodobitve spletne
strani do konca leta 2021.

Zbiranje pripomb na spletno stran NTF (do sredine leta 2021).
Priprava predloga posodobitve spletne strani do konca leta
2021.

Priprava predlogov za uskladitev
obremenitev uciteljev, asistentov in
tehnikov.

Evidentiranje preobremenjenosti uciteljev, asistentov in
tehnikov. Pogovor z vsemi, ki so preobremenjeni. Priprava
predlogov v dogovoru z: izvajalci, skrbniki programov,
kadrovsko sluZba, vodstvom oddelkov, vodstvom fakultete.

Fakulteta ima napisano strategijo
delovanja v izrednih razmerah.

Priprava strategije NTF. Priprava potrebnih pravnih aktov.

Povecanje vpisa na programih, kjer se
vpis zmanjSuje oziroma je Ze majhen.

lzvede se anketa, na podlagi katere bi ugotovili, zakaj
dolo€eni programi niso zanimivi za dijake. Skrbniki Studijskih
programov pripravijo predloge sprememb programov.
Skupina za promocijo pripravi predlog ukrepov na podrogju
promacije.

Povecati nivo znanja angleSkega jezika
pri tujih Studentih.

Uvajanje individualnih razgovorov s tujimi Studenti pred
vpisom, promacija in poglobitev znanj preko izvenstudijskih
dejavnosti.

Posodobiti Studijsko in raziskovalno
opremo.

Izdelati spisek potrebne opreme in poiskati moznosti
financiranja nabav. Priprava 3-letnega nacrta posodabljanja
opreme.

IzboljSati delovanje tutorskega sistema.

Uvedejo se redni poletni sestanki zbora tutorjev. Tutorji
izvedejo redne dvomesecne sestanke s tutoriranci in
razpiSejo uradne ure.
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Pregled ciljev iz predhodnega porocila

Kljuéne izboljSave

Pregled ukrepov iz predhodnega porocila

Status ukrepa in dodatna obrazlozZitev realizacije

V letu 2021/22 je bilo zastavljenih kar nekaj ciljev za izbolj$avo kakovosti izobraZevalne dejavnosti. Poleg zgoraj nastetih so bili doseZeni Se naslednji cilji, ki imajo

vpliv na kakovost:

— Prenova pravilnikov: V preteklem letu je Komisija za Studijske zadeve prenovila Pravilnik o diplomskem in magistrskem delu, Pravilnik o doktorskem Studiju
ter Pravilnik o podeljevanju pohval, priznanj in nagrad studentom NTF. Trenutno je v teku $e prenova Studijskega reda NTF ter priprava Navodil za
vrednotenje doktorskega dela za oceno opravil z odliko (cum laude).

— Prenova VS programov v sklopu NOO pilota. Cilji prenove visokoSolskih Studijskih programov Geotehnologija in rudarstvo, Graficna in medijska tehnika,
Metalurske tehnologije in Tekstilno in oblagilno inZenirstvo na Naravoslovnotehniski fakulteti so izboljSati prilagodljivost, odpornost in odzivnost
visokoSolskega izobraZevanja trajnostnemu razvoju in s tem povecati njegov vpliv na gospodarsko rast z visoko dodano vrednostjo, z ohranjeno ali
povecano produktivnostjo ob manjsi potro3nji energije, surovin in del, zagotavljanjem moZnosti vkljuCenosti vseh, ter pravicen socialni razvoj in Zivijenje v

zdravem okolju.

— Spodbujanje uporabe spletnih ugilnic Moodle ter nadgradnja le-teh na vseh Studijskih programih NTF - bolj enovito podajanje vsebin predmetov, bolj$a
dostopnost Studijskega gradiva.

— Vzpostavili smo mednarodno pisarno NTF za kakovostnejSe in bolj enovito organizirano mednarodno sodelovanje in izmenjave. Pisarna Ze deluje in ureja
dokumentacije ter koordinira izmenjave za celotno NTF - uinkovitejSa internacionalizacija. Povezava in mreZenje mednarodnih dejavnosti v okviru celotne

NTF.

— Izbolj3ala se je promocija Studijskih programov na celotnem nivoju NTF - ve&ja prepoznavnost posameznih Studijskih programov, boljSe informacije o
vsebinah tudijskih programov in kompetencah diplomantov ter vecja prepoznavnost NTF. Dolgorocno: pricakovan pavecan vpis in bolj$a prehodnost (manj
prepisov oziroma opustitev Studija zaradi napacne izbire $tudijskega programa).

Tabela 15: Predlogi ciljev in ukrepov na podrog¢ju Izobrazevalne dejavnosti za leto 2023

Kljuéne slabosti

Slabe kompetence
nekaterih uciteljev in
asistentov na podrocju
IKT; uporaba prevelikega
Stevila razlicnih orodij za

Kljuéne nevarnosti

Digitalna nepismenost
zaposlenih.

Cilji ¢lanice/univerze

Posodobitev utnega okolja
ter uvedba novih oblik
poucevanja in ucenja.
Vzpostavitev spletnih
utilnic Moodle na vseh

Nacrtovani ukrepi

Prizadevamo si izboljSati digitalne
kompetence izobrazevalcev in Studentov
na podrocju digitalnega prehoda, da bo
olajsano doseganje cilja ohranjanja in
povecevanja gospodarske rasti preko

Odgovornost

Andrej Utakar
(multiplikator spletnih
ucilnic), Urska Stankovic
Elesini (dekanja)

podajanje in arhiviranje Studijskih programih. vzvoda digitalizacije v vseh druzbenih
gradiv Studentom v sistemih. IzobraZevanja in usposabljanja
ucnem procesu. utiteljev v sodelovanju s Centrom Digitalna
UL in tudi v okviru projekta NOO.
Neusklajenost VS Zastarelost programov. Prenova VS Studijskih V prvem delu se pricakuje uvedba, Maja Voncina

izobraZevanja s
smernicami EU.

programov v sklopu NOO.

potrjevanje in izvajanje novih u¢nih vsebin
zelenega prehoda, novih metod poucevanja
in uporabo IKT tehnologij v uénih nacrtih
predmetov SP.

(prodekanja), Iztok
Nagli¢, BlaZ Janc,
Mirjam Leskov3ek, Tanja
Podbevsek, nosilci
predmetov

Kakovost programov
konstantno spremljamo
preko Studentskih anket.

Nezaznavanje slabosti.

Kakovost Studijskih
programov.

Izvajanje samoevalvacij Studijskih
programov. Kakovost Studija spremljamo
preko Studentskih anket, katerih izsledke
upoStevamo pri nacrtovanju izboljSav na
posameznih Studijskih programih.
Posodabljanje uénih enot na vseh SP.

Maja Voncina
(prodekanja za $tudijske
zadeve), Andrej Demsar
(prodekan za kakovost),
Tina Premel¢ (strokovna
sodelavka)
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Kljuéne slabosti

Pomanjkanje informacij
v angleSkem jeziku na

Kljuéne nevarnosti

Slab prenos informacij
glede Studija tujim

Cilji ¢lanice/univerze

Z ustanovitvijo mednarodne
pisarne se je delo s

Nacrtovani ukrepi

BoljSa podpora tujim Studentom pri vpisu,
boljSe informiranje tujih Studentov glede

Odgovornost

Alenka Salej Lah
(Koordinatorka

programov na vseh
srednjih Solah.

Univerzi v Ljubljani.
Povecanje aktivnosti s
strani Komisije za
promacijo.

aktivnosti, priprava atraktivnih
predstavitev Studijskih programov v
sloven$¢ini in angles€ini za domace in tuje
Studente. Krepimo tudi promacijo prek
medijev in drugih druZabnih omreZij.

spletnih straneh NTF. Studentom. podrocja Studija (azurne informacije v angleskem programa Erasmus+ in
internacionalizacija jeziku na spletnih straneh NTF), pomoc pri CEEPUS)
Studijske dejavnosti vklju€evanju tujih Studentov v Studijsko in
centraliziralo. Pridobili smo | raziskovalno delo. Prilagoditev izvajanja
kakovostno in enovito predmetov in programov za tuje Studente -
organizirano mednarodno ob manjSem Stevilu Studentov se izvajajo
sodelovanje in izmenjave, konzultacije, lahko pa se vklju€ujejo tudi
urejanje dokumentacije ter | aktivno v tekoci Studijski proces.
koordiniranje izmenjav za Vzpostavitev seznamov predmetov po
celotno NTF. Sluzba je oddelkih in katedrah, ki so na voljo
prevzela izmenjave Studentom na izmenjavi. Promocija
Studentov in zaposlenih mednarodnih izmenjav nasih $tudentom in
preko razliénih evropskih zaposlenih in promoviranje NTF Studijskih
mreZ ter promocijo nasih programov tujim Studentom. PodaljSanje Ze
Studijev in podro€ij v tujini. | vzpostavljenih in vzpostavitev novih
Ustanovljena je bila tudi medinstitucionalnih sodelovanj za krepitev
Komisija za mednarodno mednarodnih povezav. Krepitev
sodelovanje. sodelovanja s tujimi partnerji/univerzami
med Ze akreditiranimi Studijskimi programi
obeh partnerjev s strukturirano mobilnostjo
Studentov.
Nepoznavanje nasih Upad vpisa. Promacija Studija na Spodbujanje promacijskih dejavnosti in Komisija za promacijo,

Tina Premel¢ (strokovna

sodelavka)

Nepopolne in
nenatanéne informacije
glede Studijskega reda.

Nejasnosti glede nekaterih
pravil. Uskladitev s
Studijskim redom UL.

Prenova Studijskega reda
NTF.

Prenova Studijskega reda NTF, usklajevanje
s Studijskim redom UL. Podrobnejsa
ureditev posebnosti postopkov preverjanja
in ocenjevanja znanja, skladno z dolo¢bami
Statuta UL in Studijskim redom UL.

Maja Voncina

(prodekanja za $tudijske

zadeve) in Elani
Komisije za Studijsko
dejavnost

V letu 2022 je prakti¢no usposabljanje opravilo 117 Studentov v Sloveniji in dodatno trije v tujini, kar
prikazuje spodnja tabela.

Tabela 16: Prakti¢no usposabljanje (Poslovno porocilo 2022)

Stopnja Studija Vrsta Studija Stevilo studentov Stevilo Studentov v tujini
1. stopnja visokoolski strokovni 90 3
1. stopnja univerzitetni 0 0
2. stopnja magistrski 27 0
2. stopnja enovit magistrski / /
3. stopnja doktorski / /

3.2 RAZISKOVALNA DEJAVNOST

3.2.1 RAZISKOVALCI IN RAZISKOVALNA USPESNOST

V letu 2022 je na Naravoslovnotehniski fakulteti Univerze v Ljubljani delovalo 112 raziskovalcev ter 17
strokovnih in tehni¢nih sodelavcev. V letu 2021 je delovalo 121 raziskovalcev in 15 strokovnih in tehni¢nih
sodelavcev. Primerjava Stevila raziskovalcev kaze, da se je njihovo Stevilo v letu 2022 glede na preteklo
leto zmanjsalo za 7 % (tabela 17). Raziskovalci so bili glede na podroé¢ja dela organizirani v osem
raziskovalnih skupin.
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Tabela 17: Stevilo raziskovalcev v letih 2021in 2022 (stanje na dan 31. 12.)

Stevilo raziskovalcev

2021

121

2022

12

Sprememba (%)

-1

Glede naleto 2021seje vletu 2022 Stevilo vseh objavljenih ¢lankov raziskovalcev na Naravoslovnotehniski
fakulteti povecalo s 96 na 103 (tabela 18). V istem obdobju pa se je Stevilo ¢lankov, ki se uvr$¢ajo med
izjemne dosezke (A") povedalo s 7v letu 2021 na 14 v letu 2022, kar predstavlja kar 100 % povedanje. Stevilo
¢lankov, objavljenih v revijah, ki se uvrécajo med zelo kvalitetne dosezke (A'), se je s 45 v letu 2021 povecalo
na 48 v letu 2022, stevilo tistih, ki se uvré¢ajo med pomembne dosezke glede na faktor vpliva(A1/2), pa se
je s 74 vletu 2021 zmanjsalo na 73 v letu 2022. Ob 103 objavljenih ¢lankov v letu 2022 se jih glede na merila
ARRS vec kot deset odstotkov uvr§¢a med izjemne dosezke (14 od 103 ¢lankov), 48 pa se jih uvr§¢a med
zelo kvalitetne dosezke (A'), kar je blizu polovice vseh objavljenih ¢lankov. Analiza objav znanstvenih
¢lankov potrjuje usmeritev raziskovalnega dela raziskovalcev na NTF v smer kvalitete in ne zgolj
kvantitete.

Tabela 18: Stevilo znanstvenih ¢lankov v letih 2021in 2022 (vir: SICRIS)

Stevilo znanstvenih élankov

7

A

I

A1l2

2021

96

7

4b

74

2022

103

14

48

73

100

7

-1

Sprememba (%) 1
Z -skupno Stevilo objavljenih ¢lankov
A" - izjemni dosezki

A’-zelo kvalitetni dosezki

A2 - pomembni dosezki

Stevilo ¢istih citatov v bazi WoS se je zmanj$alo s 1625 v letu 2021 na 1555 v letu 2022 kar predstavlja 4 %
zmanjs$anje. V bazi Scopus (tabela 19) se je Stevilo Cistih citatov povecalo s 1864 v 2021 na 1979 v letu 2022,
kar pa predstavlja 6 % povecanje Stevila Cistih citatov v tej bazi.

Tabela 19: Stevilo citatov v letih 2021in 2022 (vir: SICRIS)

WoS
cl

NEITS
cl

2021

1625

1864

2022

1555

1979

Sprememba (%)

-4

6

Cl - stevilo Cistih citatov

Stevilo objavljenih &lankov na posameznega raziskovalca se je v letu 2022 glede na preteklo leto nekoliko
povedalo. V letu 2022 je povpredje znasalo 0,92 &lanka na raziskovalca, v letu 2021 pa 0,79. Stevilo gistih
citatov na raziskovalca v bazi WoS se je v letu 2022 glede na preteklo leto tudi nekoliko povecalo. V letu
2022 je stevilo ¢istih citatov v bazi WoS na raziskovalca znasalo 13,9, v letu 2021 pa 13, 4.

Na podrogju raziskovalne dejavnosti je na NTF glavna tezava pomanjkanje in zastarelost raziskovalne
opreme, kar je predvsem posledica pomanjkanja finan¢nih sredstev. V tem kontekstu je potrebno omeniti,
da se je v letu 2022 pricel projekt v okviru Nacrta za okrevanje in odpornost (NOO), v okviru katerega je
predviden tudi nakup nove opreme. Moderna raziskovalna oprema je temelj tudi za kakovostno pedagosko
delo, zato je za napredek UL na mednarodnih lestvicah nujno potrebna ustrezna in moderna raziskovalna
oprema.
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3.2.2 PROJEKTI

Na NTF je bilo v letu 2022 v evidenco raziskovalne dejavnosti, ki jo vodi ARRS, skupaj registriranih 129
raziskovalcev ter strokovnih in tehni¢nih sodelavcev.

Znanstveno-raziskovalno delo v letu 2022 je na NTF potekalo v okviru petih raziskovalnih programov, kar
je enako kot v preteklem obdobju. Pri stirih raziskovalnih programih je NTF nosilna organizacija, pri enem
pa sodelujoca.

V letu 2022 je na NTF potekalo 12 ARRS projektov: 10 temeljnih, 1aplikativni in 1 prilagojen ERC projekt. V
letu 2022 nismo pridobili nobenega ARRS projekta. V letu 2022 so se zakljucili 3 temeljni projekti. Pri dveh
je bila NTF sodelujoca, pri enem pa nosilna raziskovalna organizacija. V letu 2022 je bila NTF nosilna
raziskovalna organizacija pri 3 temeljnih in 1 prilagojenem ERC projektu, kot sodelujoca raziskovalna
organizacija pa pri 7 temeljnih in Taplikativnem projektu.

V letu 2022 se je pricelo novo Sestletno obdobje financiranja infrastrukturnega centra RIC UL-NTF, za
katerega smo pridobili povec¢anje finan¢nih sredstev za 0,17 FTE. Center deluje kot infrastrukturna in
tehni¢na podpora raziskavam na oddelkih NTF.

Na NTF se je v 2022 usposabljalo 14 mladih raziskovalcev, od tega 12 v okviru stabilnega financiranja. Od
skupno stirinajstih smo v letu 2022 v okviru stabilnega financiranja pridobili 3 nove mlade raziskovalce, 2
mlada raziskovalca pa sta v letu 2022 doktorirala.

V letu 2022 se je programska skupina P1-0195 prijavila na ARRS razpis Paket 21za (so)financiranje nakupa
raziskovalne opreme. Na rezultat po ugovoru Se ¢akamo.

V letu 2019 je programska skupina P2-0205 na ARRS razpisu Paket 18 dobila odobreno sofinanciranje
nakupa raziskovalne opreme. Nakup za odobreno sofinanciranje raziskovalne opreme je bil izveden v letu
2021.

Na raziskovalnem podrocju so v letu 2022 oddelki NTF mednarodno sodelovali na devetih EU projektih. Od
teh se je vletu 2022 zakljucilo Sest projektov.

Raziskovalciso sodelovaliv11COST akcijah in 6 projektih bilateralnega sodelovanja. Vletu 2022 je potekalo
tudi 6 projektov UNESCO IGCP, financiranih s strani MIZS.

Ena od tezav raziskovalcev na NTF je zastarana in pomanijkljiva znanstvena oprema, kar poizkusamo vsaj
deloma premagati s prijavo na razpise Paketov. Razpisi Paketov pa kljub sofinanciranju ARRS Se vedno
zahtevajo relativno velik finan¢ni vlozek fakultete. Problem, ki se pojavlja, je tudi preobremenjenost
raziskovalcev, saj vecina raziskovalcev deluje v dvojni vlogi; hkrati so pedagogi ter raziskovalci, kar pa
posledicno pomeni, da je raziskovalni del omejen s pedagosko obremenitvijo.

3.2.3 OSICN

Na NTF je vletu 2022 v novem obdobju financiranja 2020-2022 Osrednji specializirani informacijski center
za naravoslovje (OSICN) nadaljeval z uspesnim delom. Tako so sodelavci OSICN tudi v letu 2022 opravljali
naloge in obveznosti, opredeljene s pogodbo. Obseg dela se je v letu 2022, glede na leto 2021, povecal za
ve¢ kot 10 %. Med prednostne naloge sodita spremljanje in nadziranje ustreznostirazvrstitve bibliografskih
enot raziskovalcev po veljavni tipologiji dokumentov/del za vodenje bibliografij v sistemu COBISS.SI.
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3.2.4 REALIZACIJA CILJEV IZ POSLOVNEGA POROCILA 2021/22 IN PREDLOGI CILJEV
IN UKREPOV ZA LETO 2023 NA PODROCJU RAZISKOVALNE DEJAVNOSTI

Tabela 20: Realizacija ciljev na podrocju Raziskovalne dejavnosti iz poslovnega porocila 2021/22

Pregled ukrepov iz predhodnega porocila Status ukrepa in dodatna obrazlozitev realizacije

Pregled ciljev iz predhodnega porocila ‘

Zagotavljanje stabilnega financiranja Realizirano

raziskovalne dejavnosti

Podpora programskim skupinam pri izvajanju znanstveno-
raziskovalnega dela

Promacija in popularizacija znanosti Okrepljeno sodelovanje z glavnimi slovenskimi mediji, Ze vkljugeno v nov Letni program dela

opozarjanje na dosezke nasih znanstvenikov in raziskovalcev

prek socialnih in drugih omrezij

Kakovost raziskovalnega dela

Uvedba namenskih sredstev v okviru razvojno-raziskovalnega
sklada, optimizacija in izbolj$anje interne sluzbe za ZRD,
zagotovitev prenosa dobrih praks med Elanicami

Delno realizirano

dejavnosti

Internacionalizacija raziskovane

Izvedba vrhunskih znanstvenih srecanj na NTF, spodbujanje
in izvedba projektov mrezenja v okviru EU in ARRS projektov

Ze vkljugeno v nov Letni program dela

Mednarodni raziskovalni projekti

Nadaljevanje spodbujanja prijav na Ciste znanstvene projekte
EU, kot so ERC in MC, ter spodbujanje prijav bilateralnih ali
skupnih projektov v okviru ARRS

Delno realizirano

Nacionalni raziskovalni projekti, programi
in raziskovalna infrastruktura

Spodbujanje prijav, visanje kvalitete prijav z internimi pred-
recenzijami, Citalnice z vpogledom v uspesne projekte, najem
strokovne pomogi pri pisanju projektov, nadaljevanje skupnih
prijav na projekte pridobivanja infrastrukture visjega
cenovnega ranga

Ze vkljugeno v nov Letni program dela

Etika v raziskavah

Preprecevanje neeti¢nega ravnanja s pripravo predloga
evalvacijskega sistema in ukrepov za zaznavanje neeticnih
ravnanj v sodelovanju s komisijo UL

Ze vkljugeno v nov Letni program dela

Kljucne izboljSave

Pridobitev ISF sredstev.

Tabela 21: Predlogi ciljev in ukrepov na podro¢ju Raziskovalne dejavnosti za leto 2023

Kljuéne slabosti

Kljuéne nevarnosti

Cilji ¢lanice

Nacrtovani ukrepi

Odgovornost

raziskovalcev

prijavo, predvsem finantne
narave, ter
preabremenjenost
raziskovalcev

uspesnost pri prijavah na
velike EU projekte oz. na
projekte Wave

vzpostavitev pravil njegovega delovanja

Prehitro spreminjanje Spremembe zakonodaje Zagotavljanje stabilnega Vzpostavitev procesa notranje delitve Komisija ZRD
pogojev in nerazumni financiranja raziskovalne sredstev na podlagi novega zakona o

roki dejavnosti raziskovalni dejavnosti

Preobremenjenost Sprememba pogojev za Povecati ucinkovitost in Ustanovitev razvojnega sklada ter Komisija ZRD

Preobremenjenost
raziskovalcev

Zapleteni postopki prijave

Povecati zanimanje za
prijave znanstvenih EU in
bilateralnih projektov

Usposobljenost za raziskovalce

Komisija ZRD, podporne
sluzbe ZRD, NTF ter ZRD
uL

Morebitna moralna in
etitna degradacija

VsesploSno zniZanje eticnih
kriterijev

Zagotavljanje eticnosti pri
raziskovalnem delu

Preprecevanje neeti¢nega ravnanja

Komisija za eticno
delovanje v naravoslovju
in tehniki

3.3 UMETNISKA DEJAVNOST

V dejavnost Katedre za oblikovanje tekstilij in oblacil (KOTO), ki na NTF izvaja umetnisko dejavnost, so
vkljuceni vsi studenti prve (0TQ)in druge stopnje $tudija(0TOM).

V letu 2022 so bile spremenjene okolis¢ine delovanja, saj so bile posledice epidemije Covid-19 Se vedno
prisotne in so opazno vplivale na nacin izvedbe projektov, umetniSke procese in moznosti realizacije javnih
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predstavitev. UmetniSka dejavnost je obsegala produkcije razstav, modnih revij, mednarodnih delavnic,
posebnih projektov in sodelovanj v doma¢em in mednarodnem prostoru, od katerih so bile nekatere zaradi
specifi¢ne situacije, vezane na epidemijo, izpeljane v omejenem obsegu oziroma v prilagojeni ali virtualni
obliki. Produkcija je bila bogata in plodna, na visokem nivoju kvalitete, glede na prej$nja leta se je izvedlo
Se vecje Stevilo projektov, razstav in drugih javnih predstavitev.

3.3.1 NAJODMEVNE]SI PROJEKTI

UmetniSka dejavnost je obsegala produkcije razstav, modnih revij, mednarodnih delavnic, posebnih
projektov in sodelovanj vdomac¢em in mednarodnem prostoru. Lanskoletna umetniska produkcija je bila
zelo bogata in na visokem nivoju kvalitete, izvedlo se je veliko Stevilo projektov, razstav in drugih javnih
predstavitev.

Najodmevnejsi projekti NTF KOTO so bili:

e MODNA REVIJA HERBARIY, 1. 6. 2022, Botani¢ni vrt UL, Ljubljana; zaklju¢na modna revija.
Zaklju¢na modna revija je najvecja in najpomembnejSa predstavitev kolekcij oblacil vseh
letnikov Studentov oblikovanja oblacil, v katerih so raziskovali odnos med naravo in modo.

e NATURE + CULTURE = FUTURE, Galerija SKUC, 22.-31. 7. 2022. Modna revija in razstava obla¢il
Studentov oblikovanja tekstilij in oblacil.

o LJFW 2022, Cukrarna, 14. 4.2022. Predstavitev izbranih Studentskih kolekcij v sklopu Ljubljana
Fashion Weeka (LJFW).

e G. F. HANDEL: AGRIPINA - opera v treh dejanjih. Scenografija in kostumografije za opero,
premiera v Cankarjevem domu, 23. 4. 2022. Sodelovanje z Akademijo za glasbo in Akademijo za
likovno umetnost.

e SOSESKA/SOTESKA - SENCE IN REFLEKSIJE - Svetlobna gverila, Soteska in livada v Sigenski
soseski, 6. 5. 2022. Sodelovanje s Fakulteto za arhitekturo.

e IZKLEKLJANI/B-LACE, osrednja razstava v sklopu 40. Festivala idrijske Cipke, Grad
Gewerkenegg, RazstavisCe Nikolaja Pirnata, Idrija, 17.6.-31.8. 2022. Sodelovanje s Cipkarsko
solo Idrija.

e FOLKLORA. FAVNA. Na kmetiji (Evropska no¢ raziskovalcev - Humanistika, to si ti!) 22. 9.-22.
10. 2022, Mitnica in okolica, pritli¢je ter 5. in 6. nadstropje OTGO, Snezniska 5, Ljubljana.
Predstavitve projektov Studentov oblikovanja tekstilij in oblac¢il skozi razstavo, video in
performans.

e CLOVEK, ZIVAL (Evropska no¢ raziskovalcev - Humanistika, to si ti!), 30. 9. 2022, Novi trg,
Ljubljana. Projekcije videov del Studentov oblikovanja tekstilij in oblacil na glavhem dogodku
Evropske nociraziskovalcev v letu 2022.

e NAVDIH | INSPIRED BY LAMUT, 30. 9.-31. 12. 2022, galerija Dolenjskega muzeja, Novo mesto
Razstava spominkov in tekstilnih izdelkov dodiplomskih in podiplomskih Studentov oblikovanja
tekstilij in oblacil, po navdihu del in Zivljenja Vladimirja Lamuta; kot spremljajoca razstava
likovne razstave VLADIMIR LAMUT PRELOMI.

e PREPLETANJA, tekstilna poustvarjanja zakoncev Vurnik; Sivéeva hisa v Radovljici, 1.-30. 6.
2022 in Galerija ZVKDS, Spomeniskovarstveni center, Ljubljana, 6.-30. 7. 2022.

e AVTOPORTRET V CASU, Razstava del $tudentk in $tudentov KOTO, KOGL, Velika Nedelja, 7. 5.
2022.

e KOSTUMI ZA PEPELKO, Mitnica, oktober 2022. Razstava kostumskih skic za pravljico Pepelka.

e KO SAM NATISNEM SVOJ NAKIT..., Mitnica, maj 2022; v okviru Slovenskega tedna nakita
Razstava 3D tiskanih modnih dodatkov-nakita.

e KOTOFOLIO, virtualna razstava, dostopno na spletni povezavi www.kotofolio.si
Predstavitev izbranih projektov dodiplomskih in podiplomskih Studentov oblikovanja tekstilij in
oblacil, ki so nastali v Studijskem letu 2021/22.
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e REFASHION, Mitnica, 18. 3.-20. 4. 2022. Razstava magistrskega dela Studentke Petre Jeri¢ z
naslovom Trajnostna biorazgradljiva oblacila za modno znamko Vivre, nastalo v sodelovanju s
Kemijskim institutom v Ljubljani.

e MED §KAR\VJER0K0 IN KLEKLJEROKO, Mitnica, 25. 10.-10. 11. 2022. Razstava diplomskega dela
Studentke Spela Hudobivnik.

e YOUNG TEXTILE ART TRIENNALE, £ 6dz, Poljska, oktober 2022. Mednarodna razstava mladih
tekstilnih umetnikov, predstavitev umetniskih del UrSke Medved in Hane Tavcar.

e RAZSTAVA YUTOPIA, Lovro Luki¢, Mitnica, 26. 8.-20. 9. 2022. Razstava zaklju¢ne kolekcije
dodiplomskega Studenta oblikovanja tekstilij in oblacil, Lovra Lukica, ki je nastala na temo
jugonostalgije.

Nagrade in priznanja, ki potrjujejo kvaliteto delain so jih domain v tujini v 2022 prejeli pedagogi in Studenti
KOTO:

e Prof. Dusan Kirbi$, nagrada PresSernovega sklada za 2022 za razstavo 0 IZVORU PODOB.
e NeZza Sim¢i¢, nagrada za Perspektivho modno oblikovalko na Mesecu oblikovanja 2022.
e Anja Medle, 1. nagrada na Styllo, modni reviji mladih oblikovalcev, magistrska kolekcija Klovni.

Poudarjena je visoka motivacija in velika angaziranost Studentov ter mentorjev v Studijskih dejavnostih, ki
se odvijajo izven rednega programa kot tudi v javnih predstavitvah. Pozitivno gibanje kazalnikov umetniske
dejavnosti, ki so odvisni tako od zunanjih kot notranjih dejavnikov, kaze na izjemno produkcijo in visoko
kvaliteto in kvantiteto dela, ki ga Studenti in mentorji ustvarjajo v obliki razliénih projektov. Potrebno bi
bilo ponovno premisliti o bolj ciljno usmerjeni promociji, ki bi pripomogla k Sirsi prepoznavnosti Studija in
fakultete na lokalni, regijski in globalni ravni.

Interdisciplinarnost se na Univerzi v Ljubljani izvaja na razliéne nacine. Praksa interdisciplinarnosti se
uresnicuje prek konkretnih projektov, ki zdruzujejo razlicne predmete, mentorje in Studente iz sorodnih
Studijskih smeri, kateder in/ali fakultet. Primeri tega so sodelovanja z Akademijo za glasbo in Fakulteto za
arhitekturo.

Katedra za oblikovanje tekstilij in oblacil (OTGO), NTF pa se z drugimi ¢lanicami mednarodno povezuje v
okviru mrez Erasmus in Cumulus. To omogoca kvalitetno izmenjavo Studentov in osebja, organizacijo
natecajev in konferenc, objavo strokovne literature ter ustvarjanje interdisciplinarnih povezav med
sorodnimi strokami. Tako je bilo ponovno vsaj delno oZivljeno povezovanje in mednarodno sodelovanje, ki
je bilo v prejsnjih Studijskih letih okrnjeno zaradi epidemije Covid-19 ali pa izvedeno v prilagojeni obliki.

3.3.2 REALIZACIJA CILJEV IZ POSLOVNEGA POROCILA 2021/22 IN PREDLOGI CIL]EV
IN UKREPOV ZA LETO 2023 NA PODROC]JU UMETNISKE DEJAVNOSTI

Tabela 22: Realizacija ciljev na podro¢ju Umetniske dejavnosti iz poslovnega porocila 2021/22

Pregled ciljev iz predhodnega porocila ‘ Pregled ukrepov iz predhodnega poragila Status ukrepa in dodatna obrazloZitev realizacije
INTERDISCIPLINARNOST ZNOTRAJ UL: Izvedba skupnih projektov, raziskav in razstav pod okriljem Realizirano; sodelovanje pri izvedbi projektov z UL
sodelovanje z drugimi ¢lanicami UL, Sveta za umetnost UL FA, UL AGRFT, UL FF, UL ALUO

povezovanje razli¢nih disciplin znotraj
umetniske dejavnosti

INTERDISCIPLINARNOST V MEDNARODNEM | Nadaljevanje Ze vzpostavljenih sodelovanj, gostovanj in Delno realizirano; sodelovanje z Indijo in Kitajsko je
0KOLJU: sodelovanje z drugimi €lanicami | poletnih Sol z univerzami in drugimi institucijami v Evropi in zaradi epidemije Covid-19 zastalo in je preloZeno na
UL, povezovanje razli¢nih disciplin Aziji kasnejsi Cas;

znotraj umetniske dejavnosti vpeljano je sodelovanje pri pripravi mednarodnega

bienala BIEN, izmenjave uciteljev in Studentov v EU

Prijave na razpise raznih ministrstev Ureditev statusa akademij in €lanic, ki delujejo na podrocju Delno realizirano; z MZK je sklenjen nacelen dogovor
umetniskega raziskovanja in ustvarjanja za prijave na razpise | o sodelovanju; za razpise, ki bodo omogocali prijave,
Ministrstva za kulturo skrbita prorektor za podrocje umetnosti in Svet za

umetnost UL
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Pregled ciljev iz predhodnega poro€ila

podrocju umetnosti

Oblikovanje kazalnikov uspesnosti na

umetnosti

Pregled ukrepov iz predhodnega porocila

Vrednotenje javnih predstavitev in objav na podrocju

pri SZU UL

Status ukrepa in dodatna obrazlozitev realizacije

Delno realizirano; analize in usklajevanja potekajo

strokovnjaki iz prakse

Poiskati moZnosti pogodbenega ali
drugih oblik sodelovanj z vabljenimi gosti,

prakse

Povabiti ljudi in zagotoviti sredstva za vabljene goste,
strokovnjake in aktualne eksperte s specificnih podrocij iz

Realizirano; gosti se aktivno vkljucujejo

zaposlene.

Ve¢ strokovnih potovanj, povezav s
tujino, gostovanj in izobrazevanj za

zaposlenih

Prijava na ustrezne razpise glede sredstev; usklajevanja in
iskanje moznih resitev glede nadome3canja v €asu strokovnih
potovanj, povezav s tujino, gostovanj in izobrazevanj

Delno realizirano; za leto 2023 sta nacrtovani dve
strokovni ekskurziji v tujino

in obStudijskih projektih

Nadaljnje u€inkovite prilagoditve
zahtevni situaciji epidemije Covid-19:
nadgradnja IKT v Studijski proces,
prilagoditev urnikov, skupin, prostorov,
ustrezne prilagoditve pri prakti¢nem delu

Studijski proces se je s potrebnimi prilagoditvami izvedel v
celoti, vklju€no z vsemi nacrtovanimi projekti in velikim
Stevilom javnih predstavitev

Realizirano; uporaba metod in praks, ki jih je
mogoce uporabiti v umetniskih praksah

BoljSi prostorski pogoji in opremljenost
omogocata kvalitetnejSe delo

studiih

Sprotno posodabljanje in dopolnjevanje strojne opreme;
projekti so lahko SirSe zastavljeni, ve€ je narejenega v lastnih

nabava nove opreme

Realizirano; izvaja se optimizirana raba prostorov in

Kljucne izboljSave

Aktualiziranje vsebin umetniSkega raziskovanja in ustvarjanja.

Intenzivno izvajanje javnih predstavitev v domacem in tujem okolju.
Izvajanje utecenih projektov in pridobivanje novih.
Sodelovanje z vabljenimi strokovnjaki - ustvarjalci na podro€ju modnega in tekstilnega oblikovanja.
Sodelovanje pri pripravah in izvedbi mednarodnih prezentacij umetniske ustvarjalnosti.

Tabela 23: Predlogi ciljev ukrepov za podrocje UmetniSke dejavnosti za leto 2023

Kljuéne slabosti

ZmanjSan obseg
mednarodnega
sodelovanja zaradi
Covida-19, zlasti z Indijo
in Kitajsko, s katerima je
Katedra za oblikovanje
tekstilij in oblagil (KOTO)
plodno sodelovala

Kljuéne nevarnosti

Izguba aktivnega
sodelovanja

Cilji ¢lanice

0Zivitev stikov

Nacrtovani ukrepi

lzvedba natrtovanih in novih izmenjav,
gostovanj in delavnic;

razSiritev povezav z drugimi drzavami,
Danska, Nizozemska ipd.

Odgovornost

UEitelji KOTO, predvsem
prof. Fajt in prof. PerSuh

ManjSe Stevilo izmenjav z
evropskimi univerzami
kot posledica blokad
zaradi Covida-19

ZmanjSanje pogostnosti
sodelovanja

0Zivitev aktivnosti

Sodelovanje z Design Skolen Kolding,
Danska in Willem de Kooning Academy,
Nizozemska v projektu Erasmus+ Me You
Us

in gostovanje tujih strokovnjakov in
profesorjev

Prof. Fajt, prof. Jenko,
prof. Burger in drugi
ucitelji KOTO

UL nima izdelanih
strategij za pridobivanje
sredstev in prijavljanje
na umetniske
raziskovalne programe;
majhno Stevilo razpisov
za podrocje umetnosti

Pomanjkanje sredstev za
izvedbo projektov

Priznanje raziskovalnih
svojstev na podrocju
umetniske ustvarjalnosti;
ureditev statusa
umetnidkega raziskovanja

Aktivnosti v Svetu za umetnost UL, na
Ministrstvu za kulturo in drugod in
umestitev umetnosti v ARRS

Prodekan za umetnost
prof. Kirbi§

UL $e nima
akreditiranega
tretjestopenjskega
programa za podrocje
umetnosti

Zaostajanje za vecino
evropskih univerz; Studenti
ne morejo nadaljevati
Studija na tretji stopnji na
domacti univerzi

Intenziviranje aktivnosti pri
pridobivanju akreditacije
Interdisciplinarnega
Studijskega programa
Umetnost, ki je v postopku

Razgovor z ocenjevalci Nakvis in druge
potrebne aktivnosti

Prodekan za umetnost
prof. Kirbi§
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Kljuéne slabosti

Kljuéne nevarnosti

Cilji ¢lanice

Nartovani ukrepi

Odgovornost

Interdisciplinarna

Ni nevarnosti

Ohraniti zgledno

Iskati live moznosti sodelovanja in

Prodekan za umetnost

sodelovanja znotraj UL sodelovanje iz preteklih let | interesne povezave; razsiriti komunikacijo | prof. Kirbis,
(FA, FF, AG, AG, AGRFT, ZF, in promocijo dela KOTO; predstojnica KOTO prof.
BF itd.) delovanje v Svetu za umetnost in KPPUD; Sadar in vsi drugi
aktivno sodelovanje pri pripravi spletne ucitelji
revije kULturnice
Nepoznavanje specifik Posplo3ene, povrsne in Opozarjanje na razliko med | Ustvarjanje klime medsebojnega Predstojnica KOTO prof.

umetniskega ustvarjanja
in raziskovanja v

napacne interpretacije
aktivnosti; poseganje na

znanstvenim in umetniskim
raziskovanjem na vseh

sprejemanja in povezav

Sadar in vsi drugi
uitelji in zainteresirani

tehnoloskem okolju podrocje umetnosti brez podrocjih ucitelji 0TGO
fakultete ustreznih referenc pri
izvedbi umetniskih vsebin
na pedago$kem podrocju in
pridobivanju sredstev
Zmerno poznavanje ImanjSanje Stevila Povecanje prepoznavnosti | Invazivno razsirjanje pozitivne podobe na Predstojnica KOTO prof.
Studijskega podrocja kandidatov za vpis osnovi preteklih dosezkov, javne Sadar in vsi drugi
oblikovanja tekstilij in predstavitve in njihova promocija; ucitelji
oblagil na srednjih Solah neposredne predstavitve; morebiti tudi
prenova imena KOTO in njene vizualne
podobe
Imerna raba IKT Tehnolosko zaostajanje Uvajanje IKT tehnologij tudi | Nabava potrebne opreme, delavnice in Predstojnica KOTO prof.
tehnologije v na umetnisko podrocje. izobraZevanja Sadar in vsi drugi
pedagoSkem procesu ucitelji
Neenakomerna Preobremenitev nekaterih Enakomernejsa Pregled projektov in njihova Predstojnica KOTO prof.
porazdelitev umetniskih | uiteljev porazdelitev obremenitevs | enakomernejSa porazdelitev; Sadar in vsi drugi
raziskovalnih in projekti stimulacija manj aktivnih uciteljev ucitelji

ustvarjalnih projektov
med ucitelji

Imerna aktivnost
nekaterih uciteljev pri
javnih predstavitvah
njihovega individualnega
ustvarjalnega in
raziskovalnega dela;
eden od vzrokov je tudi
zmanj$anje moznosti
predstavitev v javnem
prostoru zaradi redukcije
sredstev, namenjenih
kulturi in kréenja
programov kulturnih

Slabsa prepoznavnost
utitelja in Studija

Krepitev aktivnosti;
povecanje Stevila
predstavitev

Prenasanje informacij o moznostih
delovanja, prijavljanje na razpise, razSiritev
dejavnosti na tujino

Prodekan za umetnost
prof. Kirbi§

ustanov ipd.
Promacija umetniske Slabsa prepoznavnost Povecanje prepoznavnosti v | Objave, recenzije, intervjuji v tiskanih in Predstojnica KOTO prof.
dejavnosti in Studija domacem in tujem okolju elektronskih medijih in vse javne Sadar in vsi drugi
predstavitve ter njihova promacija v ucitelji
medijih
StrateSki partnerji Ni nevarnosti Ohranjanje obstojecih Odzivanje na povabila in pobude Predstojnica KOTO prof.
stikov in njihovo razsirjanje | negospodarskih in gospodarskih partnerjev | Sadar in vsi drugi
za prenos in promacijo umetniske ucitelji
ustvarjalnosti
Mednarodni stiki Ni nevarnosti Najti partnerje za prijavo na | Partnersko sodelovanje pri projektih v Predstojnica KOTO prof.
skupne projekte evropskem prostoru; Sadar,

vklju€evanje v Umetnisko raziskovalne
mreze

prodekan prof. Kirbi§
in vsi drugi ucitelji
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3.4 PRENOS IN UPORABA ZNANJA

Vletu 2022 smo na NTF uspesno izvajali 47 projektov z gospodarstvom oziroma drugimi uporabniki znanja
in drugih mednarodnih projektov, ki niso financirani s strani ARRS in niso EU projekti v skupni letni
vrednosti 378.850,44 EUR. Od tega smo s slovenskimi subjekti(izvedba glede na narocilo-storitve za trg):

e uspesno zakljucili 44 projektov, krajsih od enega leta, v skupni letni vrednosti 323.053,79 EUR;
e izvajali 2 projekta, daljSa od enega leta, v skupni letni vrednosti 13.114,05 EUR;

e teruspesno izvajali en projekt, katerega skupna letna vrednost je vec¢ja od 10.000 EUR. Skupna
letna vrednost projekta je bila 42.686,60 EUR.

Projektov s tujimi subjekti v letu 2022 nismo izvajali.

Tabela 24: Projekti z gospodarstvom in drugi mednarodni projekti (Poslovno porocilo 2021/22)

Stevilo vseh Skupna letna vrednost
projektov projektov

ni okvir Projekti v sodelovanju

Vrsta projekta Vloga ¢lanice v projektu

S slovenskimi subjekti Projekti z gospodarstvom oz. lzvedba glede na naro€ilo - b 323.053,79 €
<Tleto drugimi uporabniki znanja storitve za trg (ankete, analize
itd.)
S slovenskimi subjekti Projekti z gospodarstvom oz. lzvedba v partnerstvu - 0 0,00¢€
<Tleto drugimi uporabniki znanja razvojne raziskovalne pogodbe
(skupni razvoj)
S slovenskimi subjekti Projekti z gospodarstvom oz. lzvedba glede na naro€ilo - 2 13.114,05 €
>Tleto drugimi uporabniki znanja storitve za trg (ankete, analize
itd.)
S slovenskimi subjekti Projekti z gospodarstvom oz. lzvedba v partnerstvu - 0 0,00¢€
>Tleto drugimi uporabniki znanja razvojne raziskovalne pogodbe
(skupni razvoj)
S tujimi subjekti Projekti z gospodarstvom oz. lzvedba glede na naro€ilo - 0 0,00¢€
/ drugimi uporabniki znanja storitve za trg (ankete, analize
itd.)
S tujimi subjekti Projekti z gospodarstvom oz. lzvedba v partnerstvu - 0 0,00¢€
/ drugimi uporabniki znanja razvojne raziskovalne pogodbe
(skupni razvoj)

Tabela 25: Seznam projektov z gospodarstvom oziroma drugimi uporabniki znanja ter drugi projekti, ki
niso financirani s strani ARRS in niso EU projekti ter je skupna letna vrednost projekta vecja od 10.000€
(Poslovno porocilo 2020)

NS
Naziv industrijskega/gospodarskega partnerja vrednost

projekta
storitev (analize, Nacionalni laboratorij za zdravje, okolje in hrano - 0 42.682,60 € 1.1.-31.12.
testiranje ipd.) NLZOH 2022

Vrednost projekta Trajanje

Ime projekta Vrsta projekta

v letu 2022 projekta

Analize NLZOH

Tabela 26: Prenos znanja (izumi, inovacije)(Poslovno porocilo 2021/22)

Stevilo patentnih ~ Stevilo patentnih &, . "
PO PO Stevilo prodanih in o .
prijav, ki jih je prijav, ki jih je licenciranih Stevilo novih

vlozila Pisarna za . . podjetij
inovacij

Stevilo razvojnih dogodkov v
sodelovanju z
gospodarstvom/industrijo

Stevilo razkritih
izumov Pisarni
za prenos znanja

Ime podjetja

vlozila ¢lanica
sama prenos znanja

3.4.1 ALUMNI

Ohranjanje odnosa med fakulteto in diplomanti oziroma alumni je za fakulteto izrednega pomena.
Fakulteta ze tradicionalno izvaja anketo o zaposljivosti in kompetencah med vsemi diplomanti. Povratne
informacije s strani diplomantov so skrbnikom Studijskih programov v pomo¢ pri pripravi
samoevalvacijskih porocil.

Ob podelitvi diplom fakulteta povabi diplomante k vpisu v portal Alumni UL. Naravoslovnotehniska
fakultetaje na portalu prisotna od samega za¢etka. Pod krovnim fakultetnim klubom je na portalu prisotnih
pet podklubov, in sicer: NTF - Tekstilstvo, NTF - Klub alumnov OMM, NTF - Oblikovanje tekstilij in oblacil,
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NTF - Informacijska in grafi¢na tehnologija, NTF - Klub alumnov oddelka za geologijo. Vsak klub deluje
samostojno ter organizira vec razli¢nih aktivnosti za svoje Clane.

Vsekakor pa se poleg omenjenih klubov na nekaterih podrog¢jih alumni zbirajo v krogu drustev, kot so
Drustvo tekstilnih inZenirjev, Slovensko rudarsko drustvo inZenirjev in tehnikov (SRDIT), Slovensko
geolosko drustvo, Drustvo Livarjev Slovenije itd. Le-ti ne delujejo v sklopu fakultete.

V letu 2022 sta bili izvedeni naslednji aktivnosti: konstitucija alumni kluba OMM ter nova Stevilka ¢asopisa
Alumni OMM (dostopno na https://www.ntf.uni-lj.si/omm/o-oddelku/alumni/). V tednu univerze sta na
fakulteti potekala dva alumni dogodka, in sicer Srec¢anje Kluba alumnov OMM ter 26 tradicionalno srecanje
stanovskih kolegov ob sv. Barbari. Prav tako je bil vletu 2022 izdan bilten Mineralne surovine v letu 2021.

Vletu 2022 so klubi alumnov izbrali novo graficno podobo, ki je nastala v sodelovanju s Studenti 2. stopnje
pri predmetu Integracija oblikovanja in tehnologije na programu Grafi¢ne in interaktivne komunikacije.

Vletu 2022 je fakulteta izvedla 14 senc¢enj delovnih mest v shemi Razvojnega stebra financiranja, kar je Se
okrepilo delovanje med alumni in Studenti.

V letu 2023 bo eden izmed glavnih dogodkov tudi 100. Obletnica Skoka ¢ez kozo, ki je najstarejSa tradicija
sprejema novincev med stanovske kolege.

3.4.2 ZALOZNISKA DEJAVNOST

Na razpis zalozniStva NTF za izdajo u¢nih in informativnih gradiv v Studijskem letu 2022/23 je prispelo 16
prijav za izdajo dveh monografij, sedem ucbenikov in sedem priro€nikov/recenziranih navodil za vaje. Vsa
na razpisu prijavljena gradiva so bila vklju¢ena v plan izdaje.

V letu 2022 so bila izdana naslednja u¢na gradiva:
Ucbeniki:

e Naértovanje in oblikovanje embalaZe; Urska Vrabi¢ Brodnjak; (1. izdaja); ISBN 978-961-6900-29-
4; COBISS.SI-ID 94190083

e Enostavne vezave tkanin; Matejka Bizjak, Klara Kostajnsek; (2. natis); ISBN 978-961-95766-5-6;
COBISS.SI-ID 111266819

Priro¢niki:
e Priprave naizpit iz matematike; Janko Bracic; (1. Izdaja); ISBN 978-961-95766-9-4; COBISS.SI-ID
120831491

e Osnove merjenja barv; Sabina Brac¢ko, Barbara Blaznik; (1. izdaja); ISBN 978-961-7189-00-1;
COBISS.SI-ID 125874691

e Ekstraktivna metalurgija jekla; Matjaz Knap; (1. izdaja); ISBN 978-961-6047-98-2; COBISS.SI-ID
127883267

Recenzirana navodila za vaje:

e Teorija grafi¢nih procesov : vaje; Maja Klan¢nik; (2. izdaja); ISBN 978-961-95766-7-0; COBISS.SI-
ID 111562755

e Tiskanje tekstilij : navodila za vaje; Petra Forte Tavcer, Mateja Kert; (2. Natis); ISBN 978-961-
95766-6-3; COBISS.SI-ID 111493891

Ucbenik Tipografska kunst, avtorice Klementine Mozina je v pripravi za izdajo (izdelava preloma) in bo
predvidoma izSel v zacetku leta 2023. U¢no gradivo Barvanje tekstilij : navodila za vaje je v recenzijskem
postopkuinbo predvidomaiz$lo v prvi polovicileta 2023. Vsa ostala u¢na gradiva so Se v postopku pisanja.
Predvidena izdaja je v drugi polovici leta 2023.

V letu 2022 so izSle Stiri redne Stevilke in dve dodatni Stevilki revije Tekstilec ter ena redna Stevilka revije
RMZ - Materiali in geookolje : revija za rudarstvo, metalurgijo in geologijo.
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Tabela 27: Podatki za leto 2022

Stevilo izdanih publikacij
7

Stevilo zvezkov
7

3.4.3 REALIZACIJA CILJEV IZ POSLOVNEGA POROCILA 2021/22 IN PREDLOGI CIL]EV
IN UKREPOV ZA LETO 2023 NA PODROC]JU PRENOSA IN UPORABE ZNANJA

Tabela 28: Realizacija ciljev na podro¢ju Prenosa in uporabe znanja iz poslovnega porocila 2021/22

Status ukrepa in dodatna obrazloZitev realizacije

Pregled ciljev iz predhodnega poro€ila ‘

Klubi alumnov

Pregled ukrepov iz predhodnega porocila

Ustanavljanje klubov ALUMNI in povecanje aktivnosti
delovanja v obstojecih klubih ALUMNI

Alumni klubi so v pristojnosti oddelkov oziroma
kateder na fakulteti. Doloceni klubi so izved|i ve¢
aktivnosti, drugi manj.

Vzpostavitev mentorskih parov

Preko koordinatorjev prakse se vzpostavi sencenje delovnih
mest

Na fakulteti smo v letu 2022 izvedli 11 sencenj
delovnih mest v sklopu RSF ukrepa.

lzvajanje razvojnih in raziskovalnih
projektov za narocnike

Spodbujanje R&R projektov za naroCnike; pospesevanje
sodelovanja z industrijo in drugim zunanjim okoljem ter
zdruZenji, kot so GZS, Sripi itd.

Kljub spodbujanju je teh projektov vedno manj.
Poiskati bomo morali nain, s katerim bomo
motivirali zaposlene k sodelovanju s trgom.

Zaloznistvo

Zaloznistvo NTF je trenutno razdeljeno na dva dela (0TGO in
Mont). Zaradi lazjega prijavljanja na razpise in laZjega vodenja
poslovanja zaloZniStva, se bo le-to centraliziralo pod skupno
zalozniStvo NTF.

V celoti realizirano in v izvajanju.

IzboljSati promocijo NTF in povecati
zaupanje

Meritve zaupanja z anketiranjem, pridobivanje projektov za
promocijo strok NTF v javnosti (druzbeni mediji)

Komisija za promaocijo se ves ¢as trudi povecati
prepoznavnost strok SirSi javnosti tudi skozi
prisotnost na druzbenih omrezjih. Tako Stevilo
sledilcev na druzbenih omreZjih kot Stevilo objav v
letu 2022 se je bistveno povecalo.

Povecati interes javnosti za stroke na
NTF

Promacija neformalnih oblik izobraZevanja v medijih in na
socialnih omreZjih; organiziranje promocijskih delavnic

Neformalnih oblik izobraZevanja nismo izvajali.

Kljucne izboljSave

Alumni klubi se pocasi prebujajo, vendar pa je njihovo delovanje Se vedno bolj »v senci«.
ZaloZnistvo je poenoteno in deluje v korist cele fakultete, kar je bil tudi cilj.
Povecali smo Stevilo sledilcev na druzbenih omrezjih ter s tem izboljSali prepoznavnost nasih strok.

Tabela 29: Predlogi ciljev in ukrepov na podro¢ju Prenosa in uporabe znanj za leto 2023

Kljuéne slabosti

Kljuéne nevarnosti

Cilji ¢lanice

Nacrtovani ukrepi

Odgovornost

Prodekan za

Premalo projektov z
industrijo in
gospodarstvom

Zunanji partnerji niso
zainteresirani za
sodelovanje z akademskimi
ustanovami;

ni dovolj finan€nih virov za
sodelovanje

Nadaljevanje izvajanja
razvojnih in raziskovalnih
projektov za narocnike

Pospesevanje sodelovanja z industrijo in
drugim zunanjim okoljem ter zdruZenji kot
s0 GZS, Sripi itd.

gospodarjenje in
kakovost

Pomanjkanje znanja
Studentov, alumnov,
osipnikov in starejSih v
skladu s smernicami
razvoja

Premajhna zainteresiranost
zunanje javnosti za
izobraZevanje

Povezovanje z uporabniki
znanja prek kakovostnih
ponudb programov
vsezivljenjskega
izobraZevanja

Prijava projekta VSEZIVLJENJSKO UCENJE
IN MIKRODOKAZILA - PILOTNI PROGRAM;
ponudba vseZivijenjskega ucenja za
pridobitev posebnih znanj in spretnosti

Maja Voncina
(prodekanja),
predstojniki oddelkov

Slaba povezanost stroke;
slaba izmenjava
informacij v stroki

Premajhna zainteresiranost
zunanje javnosti za
sodelovanje

Klubi alumnov

Povecanje aktivnosti delovanja v obstojecih
klubih ALUMNI; aktivna srecanja stroke z
namenom izmenjave informacij s
strokovnega podrocja

Predstojniki in vodje
klubov Alumnov
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Kljuéne slabosti Kljuéne nevarnosti Cilji ¢lanice Nacrtovani ukrepi Odgovornost

Premajhen interes Premajhna zainteresiranost | Prenos znanja preko Poleg internega razpisa ¢im bolj spodbujati | Diana Gregor Svetec
pedago$kih delavcevza | zunanje javnosti za nakup publikacij, izdanih v okviru | zaposlene k pripravi znanstvenih, (glavni urednik) in
pripravo recenziranih publikacij Zalozbe NTF umetniskih in strokovnih publikacij; Uredniski odbor Zalozbe
publikacij na dolocenih izboljSati pretok informacij NTF

podrocjih; premajhna
obvescenost in
ozavescenost
pedagoskih delavcev o
moznostih izdaje
publikacij na fakulteti

3.5 USTVARJALNE RAZMERE ZA DELO IN STUDI]

Studentom je v okviru rednih $tudijskih obveznosti ponujena moznost sodelovanja na razliénih
organiziranih dogodkih tako v Sloveniji kot tudi v tujini. Poleg formalnih oblik izobrazevanja je pomembno
tudi zagotoviti ustrezne ustvarjalne razmere za delo in Studij, kar smo poskrbeli v obliki daljSega odprtja
knjiznic ter Citalnice, zasnovala se je ideja za postavitev Studentske sobe, ki bo omogocalaizvedbo timskih
seminarskih nalog, Studentsko druzenje. Ker se na fakulteti zavedamo pomena zdravega nacina Zivljenja,
ohranjamo termin za Sportno rekreacijo, ki je Studentom na voljo brezpla¢no.

V okviru drugih oblik dela izvajamo strokovne ekskurzije, terenske vaje, projektna dela, razstave ipd.

V okviru EU projekta CLEANTEX smo od 4. do 8. julija 2022 na Naravoslovnotehniski fakulteti Univerze v
Ljubljani uspesnoizvedli poletno Solo, ki se je je udelezilo dvaindvajset Studentov in devet mentorjev s treh
univerz ¢lanic projekta, in sicer Kaunas University of Technology iz Litve, ENSAIT, Ecole Nationale
Supérieure des Arts et Industries Textiles iz Francije in Univerze v Ljubljani iz Slovenije.

Osrednja tema poletne Sole, ki je potekala v obliki hekatona, je bila vpeljava kroznega gospodarstva in
ekodizajna v nov proizvodnji proces navideznega tekstilnega podjetja. Studenti so bili razdeljeni v pet
skupin in so pri reSevanju problema tekstilnega podjetja imeli na razpolago razli¢ne u¢ne pripomocke in
orodja, med njimi spletno ucilnico CLEANTEX z enaindvajsetimi video predavanji na temo vpeljave
kroznega gospodarstva in ekodizajna v tekstilstvu ter e-knjigo s prakti¢nimi primeri izvajanja LCA in
ekodizajna v tekstilnih podjetjih. Organizirali smo tudi obiske tovarn Tekstina, d. 0. 0., v Ajdovsg&ini in
AquafilSLO v Ljubljani ter skladis¢a ribiSkih mrez tovarne AquafilSLO v Ajdovsc¢ini.

Poletno $olo smo zakljucili s Studentskimi predstavitvami najbolj trajnostnih resSitev za virtualno tekstilno
podjetje. Studenti so za uspesno udelezbo na poletni Soli prejeli certifikat. U¢ni nacrt poletne Sole je potrdil
Senat Naravoslovnotehniske fakultete Univerze v Ljubljani in ga ovrednotil s 4 ECTS tockami.

Tabela 30: Izvedene poletne Sole v letu 2022

o St. 8t. $tudentov ECTS
Clanica in ostali sodelujoci partnerji Ime poletne Sole Realizacija " udeleZencev Jezik (pridobili (skupaj, na
udeleZencev i .
(tujei) ECTS) SULEE)]
Univerza v Ljubljani, CLEANTEX Summer School | DA 31(22 14 angleski 22 4
Naravoslovnotehniska fakulteta; Studentov, 9
Kaunas University of Technology, mentorjev)

Kaunas, Litva; Ecole Nationale
Supérieure Des Arts Et Industries
Textiles - Université de Lille,
Roubaix, Francija

3.5.1 TUTORSTVO
Splosno o tutorskem sistemu na UL NTF za Studijsko leto 2021/22

Seznam oddel¢nih tutorjev uciteljev in Studentov je bil objavljen na spletni strani NTF tekom Studijskeqga
leta 2021/22. Imeli smo 35 tutorjev uciteljev in koordinatorjev tutorjev, 14 tutorjev Studentov ter eno
pooblas¢eno osebo za delo s Studenti s posebnim statusom.
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Do julija 2022 so tutorji ugitelji in Studenti koordinatorju tutorjev NTF oddali porocila o tutorskem delu.
Porocila je oddalo 33 tutorjev uciteljev in 13 tutorjev Studentov ter pooblas€ena oseba za Studente s
posebnim statusom.

Sestanek Studentov tutorjev je bil 2. 12. 2021 preko videokonferencnega sistema ZOOM. Zbor vseh tutorjev
je bil 19.1. 2022 preko videokonferencnega sistema ZOOM.

Izvajanje tutorskega sistema na NTF 2021/22

Na NTF izvajamo tutorstvo po enotnem sistemu od Studijskega leta 2014/15, ko smo uvedli tudi pravilnik o
izvajanju tutorstva na Naravoslovnotehniski fakulteti. V Studijskem letu 2021/22 je bilo vseh tutorjev
uciteljev in koordinatorjev tutorstva 35, tutorjev Studentov 14. Struktura tutorjev uciteljev in tutorjev
Studentov je bila:

e uvajalno tutorstvo: 8 tutorjev uditeljev, 7 tutorjev Studentov,

e tutorstvo v vi§jih letnikih: 25 tutorjev ugiteljev, 11 tutorjev Studentov,

e oddel¢ni koordinatorji tutorstva,

e tutorstvo za tuje Studente: 2 tutorja ucitelja za tuje Studente, 2 tutorja Studenta,
e ltutoruciteljza predmete, ki jih izvajajo zunanji sodelavci,

e Ttutor ucitelj za Studente v stiski,

e ltutoruciteljza Studente s posebnim statusom,

e Tpooblas¢ena oseba za delo s studenti s posebnim statusom.

Nekateri u¢itelji in Studenti so opravljali tako uvajalno tutorstvo kot tudi tutorstvo v visjih letnikih oziroma
druge oblike tutorstva in bili koordinatoriji (tabela 31).

Tabela 31: Podatki za Studijsko leto 2021/22 (Poslovno porocilo 2022)

) Dodatne oblike Stevilo %o . Skupno Stevilo
Vrsta tutorstva Oblike tutorstva ) . Stevilo tutorjev . Odgovorna oseba
tutorstva koordinatorjev tutorskih ur

UCITELJSKA Uvajalno / 1 8 0
UCITELJSKA Predmetno / 0 15 0
UCITELJSKA Posebne potrebe / 0 2 0
UCITELJSKA Tuji Studenti ! 0 2 0 o
UCITELJSKA Drugo / 0 1 g | Prodekanja za Studijske
- - zadeve, izr. prof. dr. Maja
STUDENTSKA Uvajalno / 1 1 0 .
- Vonéina
STUDENTSKA Predmetno / 0 n 0
STUDENTSKA Posebne potrebe / 0 0 0
STUDENTSKA Tuji Studenti / 0 2 0
STUDENTSKA Drugo / 0 0 0

Prodekanja za $tudijske zadeve (odgovorna za izvajanje tutorstva na ¢lanici): izr. prof. dr. Maja Voncina
Koordinatorka tutorstva za NTF: doc. dr. Simona Jarc (0G)

Komisija za tutorstvo: asist. dr. Tilen Balasko (OMM), vi$. pred. dr. Andrej Iskra (0TGO), doc. dr. Goran
Vizintin (OGRO), doc. dr. Simona Jarc (0G), Tristan Rome ($tudent)

Koordinatorka tutorjev studentov NTF: Tristan Rome (0G)
Koordinator tutorjev Studentov OMM: Ajda TrSar
Uvajalno tutorstvo

Uciteljsko uvajalno tutorstvo so izvajali visokoSolski u€itelji in visokoSolski sodelavci, zaposlenina NTF. Za
prve letnike 1. stopnje Studijskih programov na NTF so bili tutorji razporejeni po seznamu v tabeli 32.
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Tabela 32: Seznam tutorjev uciteljev - uvajalno tutorstvo

Oddelek - Studijski program

Tutor

0TGO - Oblikovanije tekstilij in oblacil

prof. Elena Fajt

0TGO - Graficne in interaktivne komunikacije

doc. dr. Klemen MoZina

0TGO - Grafiéna in medijska tehnika

doc. dr. Klemen MoZina

0TGO - Tekstilno in oblagilno inzenirstvo

izr. prof. dr. Marija Gorjanc

0TGO - Nacrtovanje tekstilij in oblacil

doc. dr. Brigita Tomsi¢

06

doc. dr. Simona Jarc

OMM - InZenirstvo materialov

prof. dr. Goran Kugler

OMM - MetalurSke tehnologije

doc. dr. Blaz Karpe

0GRO

doc. dr. Damjan Hann

Studentsko uvajalno tutorstvo so izvajali $tudenti visjih letnikov za 1. letnike na 1. stopnji (tabela 33).

Tabela 33: Seznam tutorjev Studentov - uvajalno tutorstvo

Oddelek - Studijski program

Tutor

0TGO - Graficne in interaktivne komunikacije Sinja Stres
0TGO - Graficna in medijska tehnika Sinja Stres
0TGO - Tekstilno in oblacilno inZenirstvo Eva Lah

0TGO - Nacrtovanje tekstilij in oblacil

Sebastijan Smid

06

Marko Stern

OMM - InZenirstvo materialov

Ajda TrSar

OMM - MetalurSke tehnologije

Nana Brguljan

0GRO

Julija Laznik

Tutorstvo v visjih letnikih

Uciteljsko tutorstvo so izvajali visokoSolski ucitelji in visokoSolski sodelavci, zaposleni na NTF. Seznam

tutorjev uciteljev je podan v tabeli 34.

Tabela 34: Seznam tutorjev ugiteljev v visjih letnikih
(2. L -drugiletnik 1. stopnje, 3. L - tretji letnik 1. stopnje, mag - 2. stopnja)

Oddelek - Studijski program

Tutor

0TGO - Oblikovanije tekstilij in oblacil

prof. Nata$a PerSuh (2. L), prof. Almira Sadar (3. L), izr. prof. Katja Burger Kovié (1. L mag), doc.
Petja Zorec (2. L mag)

0TGO - Graficne in interaktivne komunikacije

asist. dr. Barbara Blaznik (2. L), asist. dr. Gregor Franken (3. L), asist. Primoz Weingerl (1. in 2. L
mag)

0TGO - Grafiéna in medijska tehnika

doc. dr. Jure Ahtik (2. L), viji pred. dr. Andrej Iskra (3. L)

0TGO - Tekstilno in oblagilno inzenirstvo

doc. dr. Brigita Tomaié (2. L), prof. dr. Alenka Pavko Cuden (3. L)

0TGO - Nacrtovanje tekstilij in oblacil

prof. dr. Andrej Demsar (2. L), doc. dr. Mateja Kert (3. L), prof. dr. Barbara Simoncic (1. in 2. L mag)

06

doc. dr. Luka Gale (2. L), doc. dr. Tomislav Popit (3. L), izr. prof. dr. Nastja Rogan Smuc (1. L mag),
prof. dr. Timote] Verbovsek (2. L mag)

OMM - InZenirstvo materialov

asist. dr. Tilen Balasko (2. L), doc. dr. Mitja Petri¢ (3. L)

OMM - MetalurSke tehnologije

asist. dr. Blaz Leskovar (2. L), doc. dr. Iztok Naglic (3. L)

OMM - Metalurgija in materiali (mag)

izr. prof. dr. Maja Voncina

0GRO

doc. dr. Damjan Hann (2. L, 3. L), doc. dr. Goran Vizintin (1. L in 2. L mag)

Studentsko tutorstvo so izvajali $tudenti tutorji v vigjih letnikih (seznam je podan v tabeli 35).

Tabela 35: Seznam tutorjev Studentov v visjih letnikih

Oddelek - Studijski program ‘ Tutor
0TGO - Graficne in interaktivne komunikacije Sinja Stres
0TGO - Grafi¢na in medijska tehnika Eva Lah

0TGO - Nacrtovanje tekstilij in oblacil

Sebastijan Smid

06

Marko Stern, Tristan Rome (mag)

OMM - InZenirstvo materialov

Tina Safaric (2. L), Blaz Zerjav Jereb (3. L)
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Oddelek - Studijski program ‘ Tutor

OMM - Metalurske tehnologije Ziga Bertalanic (2. L), Jerneja Susel (3. L)
OMM - Metalurgija in materiali (mag) Lara Einfalt
0GRO Julija Laznik

Druge oblike tutorstva

Med druge oblike tutorstva NTF spadajo tutorstvo za Studente s posebnimi potrebami oziroma statusom,
tutorstvo za Studente v stiski in tutorstvo za tuje Studente ter tutorstvo za predmete, ki jih izvajajo zunanji
sodelavci.

Tutor uditelj za Studente s posebnim statusom: doc. dr. Goran Vizintin

Tutor uditelj za Studente v stiski: prof. dr. Deja Muck

Tutor ucitelj za tuje Studente: izr. prof. dr. Joze Kortnik, doc. dr. Matjaz Knap (za $tudente OMM)
Tutor za predmete, ki jih izvajajo zunanji sodelavci: izr. prof. dr. Stanislav Pracek

Tutorji Studenti, ki so sodelovali v drugih oblikah tutorstva:

tutorstvo za tuje $tudente: Ahmed Jasarevié¢ (0TGO), Blaz Zerjav Jereb (OMM)

V tutorskem sistemu je sodelovala tudi karierna svetovalka, Tina PremelC, kot pooblas¢ena oseba za
Studente s posebnim statusom.

Poroéanje o tutorskem delu

S strani koordinatorja tutorstva NTF so bili tutorji in pooblas¢ena oseba za Studente s posebnim statusom
pozvani, da oddajo porodila o tutorskem delu. Do julija 2022 je porocila oddalo 33 uciteljev tutorjev (94 %)
in 13 tutorjev Studentov (93 %) ter pooblas¢ena oseba za Studente s posebnim statusom. Skupno je bilo
izvedeno 166 uciteljskih in 111 Studentskih tutorskih ur ter 8 ur, ki jih je izvedel pooblas¢enec za Studente s
posebnim statusom - skupaj 285 ur.

Po pravilniku o izvajanju tutorstva morajo tutorji izvesti prvo tutorsko uro do 31. 10. v tekocem Studijskem
letu. Delez izvedenih prvih ur je pri uciteljih, ki so oddali porocilo, nekoliko nizji (74 %) kot pri tutorjih
Studentih (85 %). Nekateri tutorji so uvodno uro izvedli tudi preko spleta. Razlogi, ki jih tutorji ucitelji
navajajo za neizvedeno prvo tutorsko uro, so:

e v tutorskisistem sem se vkljucil po 31.10.,

e Studentom sem se predstavil na sprejemu brucev, tutorsko uro pa sem izvedel kasneje,

e v zimskem semestru so bili Studenti na praksi, zato je bila tutorska ura izvedena v letnem
semestru,

e samostojnost tutoranda - ucitelj je ocenil, da uvodne ure ne potrebuje,
e Studentom je tutor vtem semestru predaval in se na predavanjih/vajah z njimi pogovoril,
e noben Student se ni javil kljub pozivu,
e po predavanjih/vajah so se pogovarjali o aktualnih tezavah, pobudah, predlogih.
Pri Studentih tutorjih prve tutorske ure niso bile izvedene zaradi:
e dajeizbranzatutorja, je bil obvesc¢en po omenjenem datumu,
e Studentom je posredoval svoj kontakt v primeru vprasanj, tezav.
Predlogi za izboljSave

Tezave tutorandov so zelo razli¢ne, zato bi bila dodatna usposabljanja dobrodosla. Tutorski sistem bi bilo
dobro promovirati tudi preko Studentskega sveta NTF. Na dolo¢enih smereh Studija so skupine pri
posameznih predmetih majhne oziroma $tudij zahteva veliko individualnega dela profesorja/asistenta s
Studentom. V taksSnih primerih se morebitna vprasanja in tezave reSujejo sproti in ni potrebe po
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organiziranih tutorskih sre¢anjih. Za uspes$no tutorstvo je pomemben reden stik s Studenti in ne samo
obCasna srecanja. Pomembno je, da se Studentom ze v prvem letniku predstavi tutorski sistem.

Evalvacija tutorskega dela
Delo tutorjev in koordinatorjev tutorstva se evalvira na podlagi letnih porogil o tutorskem delu.

Tutorji $tudenti, ki so prejeli potrdilo o opravljenem tutorskem delu, so: Ziga Bertalani¢ (OMM), Nana
Brguljan (OMM), Lara Einfalt (OMM), Ahmed Jasarevi¢ (0TGO), Eva Lah (0TGO), Julija Laznik (OGROQ), Tristan
Rome (0G), Sinja Stres (0TGO), Tina Safari¢ (OMM), Sebastijan Smid (0TGO), Marko Stern (0G), Jerneja
Suselj (OMM), Ajda Trsar (OMM), Blaz Zerjav Jereb (OMM).

Potrdilo za opravljanje koordinatorstva tutorjev NTF prejme: Tristan Rome (0G).

Potrdilo za opravljanje koordinatorstva tutorjev OMM prejme: Ajda Tr$ar (OMM).

3.5.2 KNJIZNICNA DEJAVNOST
V okviru NTF delujejo 3 knjiznice: knjiznica OTGO, knjiznica OG in knjiznica OGR OMM.

V letosnjem letu so knjiznice delovale nemoteno, brez omejitev. Studenti se vragajo v knjiznice in
uporabljajo cCitalnice NTF. Zabelezili smo manjSo rast izposoje gradiva glede na prejsnje leto, to
pripisujemo veliki uporabi Moodle ugilnic in gradivu, ki je dostopno na spletu (online). Stevilo aktivnih
uporabnikov je skladno s $tevilom vpisanih Studentov. Na zacetku $tudijskega leta belezimo povecan vpis
v knjiznico, s ¢imer $tudenti dostopajo do spletnih storitev UL. Studenti dostopajo do online gradiva in
virov, dostopnih preko spletnih portalov UL. Povecale so se knjizniéne dejavnosti spletnega vpisa, online
rezervacije, vprasanja in informacije ter ogledi po spletu in dostopu od doma. Povecan je internetni dostop
do gradiva in spletnih ¢lankov. Uporabniki pogosteje iS¢ejo pomoc pri knjizni¢arkah pri iskanju gradiva na
spletu.

Knjiznice povecujejo svoj fond gradiva v okviru svojih finan¢nih zmoznosti in v skladu z nabavno politiko. V
knjiznicah se izvaja online pomo¢ uporabnikom za samostojno iskanje po sistemu COBISS+in DIKUL.

Delavci knjiznic NTF so vklju€eni v delo in sodelovanje z OSICN. Zelo dobro sodelujejo tudi z ostalimi
univerzitetnimi knjiznicami in ostalimi knjiznicami ¢lanic UL. Sodelujejo kot aktivni ¢lan v KRKS na Ul in v
komisiji za Open Access.

Tabela 36: Podatki za leto 2022

Kategorija Stevilo

Stevilo enot prirasta knjiznicnega gradiva na fizicnih nosilcih (knjizno in neknjizno gradivo) 499
Stevilo vseh vpisanih Studentov na Elanici 2
skupno Stevilo aktivnih uporabnikov Studentov 733
aktivni uporabniki: srednjeolci 1
aktivni uporabniki: zaposleni 10
aktivni uporabniki: upokojenci -
aktivni uporabniki: tuji drzavljani 6
aktivni uporabniki: drugi 22
Stevilo strokovnih delavcev (EPZ) 3
Stevilo aktivnih uporabnikov knjiznice z maticne €lanice UL iy
Stevilo aktivnih uporabnikov knjiznice z UL 715
Stevilo izposojenih knjizniénih enot na dom 3670
Stevilo izposojenih knjizniénih enot v Citalnico 120
Stevilo medknjizniéno posredovanih dokumentov 134

Stevilo oblik organiziranega izobraZevanja uporabnikov knjiZnice -

skupno Stevilo izvedb razlicnih oblik organiziranega izobraZzevanja uporabnikov knjiznice -

skupno Stevilo udeleZencev razli¢nih oblik organiziranega izobraZevanja uporabnikov knjiznice -

skupno Stevilo izvedenih pedagoskih ur razlicnih oblik organiziranega izobraZevanja uporabnikov knjiznice 2

Stevilo oblik izobraZevanja, ki so vkljuCene v Studijski program -

skupno Stevilo izvedb razlicnih oblik izobraZevanja, ki so vkljuCene v Studijski program -
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Kategorija Stevilo

skupno Stevilo udelezencev razli¢nih oblik izobrazevanja, ki so vkljucene v Studijski program -

skupno Stevilo izvedenih pedagoskih ur razlicnih oblik izobrazevanja, ki so vkljucene v Studijski program -

Stevilo udeleZencev individualnega usposabljanja 60
skupno Stevilo ur individualnega usposabljanja udelezencev 30
Stevilo kreiranih in redaktiranih zapisov v COBISS.S! za bibliografije raziskovalcev (vse vrste gradiva) 1241
Stevilo racunalnikov za uporabnike v prostorih knjiznice 8
skupno Stevilo €italniskih sedeZev 81
Stevilo digitalnih dokumentov, ki jih je knjiznica pripravila za zbirko -
sredstva za nakup vsega knjiznicnega gradiva (EUR) 53.074,97
od tega sredstva za nakup elektronskih virov oz. za zagotavljanje dostopa do njih (EUR) 10.000,00

Stevilo naslovov placanih e-knjig, e-revij in zbirk -

Stevilo uciteljev in raziskovalcev 124

Stevilo vpogledov v celotna besedila digitalnih zbirk, ki jih knjiznica gradi ali upravija -

3.5.3 ZNANSTVENA REVIJA RMZ

Znanstvena revija RMZ - Materials and Geoenvironment je v letu 2022 obsegala letnik 69, ki je vkljueval 9
avtorskih pol. Vsi prispevki so bili recenzirani na 2-3 stopnjah recenzije, pri ¢emer so bili na podlagi tega
okarakterizirani kot izvirni znanstveni ¢lanki. Vodilni in odgovorni avtorji ¢lankov prihajajo iz Nigerije,
Kosova, Turcije in Slovenije. Lahko zaklju¢imo, da se je obseg revije v primerjavi s preteklimi leti nekoliko
zmanjsal, kar gre pripisati upadu kakovosti ¢lankov in strozjemu pregledu ¢lankov s strani recenzentov.
Letnik 69(2022) bo v popolnosti izéel do konca marca 2023. Vsak prispevek je bil podvrzen dvostopenjski
do tristopenjski recenziji (tehni¢na in vsebinska recenzija). Dodatnih sredstev na trgu za delovanje v letu
2022 nismo pridobili. Eden glavnih ciljev revije je vklju¢itev v bazo SCOPUS in nadalje v bazo SCI. V letu
2023 nameravamo $e naprej sodelovati z urednisko hiSo SCIENDO, ki nam zagotavlja solidne izdajateljske
storitve. Sicer je revijo RMZ-MAG, mo¢ poiskati na spletni strani https://content.sciendo.com/view/
journals/rmzmag/rmzmag-overview.xml?language=en.

Osnovna prednost sodelovanja z urednisko hiso SCIENDO je predvsem v ve&ji mednarodni prepoznavnosti,
saj je revija vklju¢ena v vegje Stevilo mednarodnih baz in knjizni¢nih sistemov ter distribuirana v vecje
Stevilo baz, tj. Astrophysics Data System (ADS), Baidu Scholar, Chemical Abstracts Service (CAS) - Caplus,
Chemical Abstracts Service (CAS) - SciFinder, CNKI Scholar (China National Knowledge Infrastructure),
CNPIEC, DOAJ (Directory of Open Access Journals), EBSCO (relevant databases), EBSCO Discovery
Service, GeoArchive, GeoRef, Google Scholar, Inspec, Japan Science and Technology Agency (JST), J-
Gate, JournalGuide, JournalTOCs, Naviga (Softweco), Paperbase, Pirabase, Polymer Library, Primo
Central (ExLibris), ProQuest (relevant databases), Publons, ReadCube, Summon (Serials Solutions/
ProQuest), TDNet, TEMA Technik und Management, Ulrich’s Periodicals Directory/ulrichsweb, WanFang
Data, WorldCat (OCLC).

Zalozniska hisa SCIENDO prav tako izvaja notranjo evalvacijo za pridobitev statusa v bazi SCOPUS in SClI,
kar nam omogoca doseganje standardov za dokonéno vklju€itev v bazo revij, ki imajo faktor vpliva IF.

3.5.4 ZNANSTVENA REVIJA TEKSTILEC

Znanstvenarevija Tekstilecje vletu 2022 (letnik 65) redno izhajala. Objavljeni so bili $tirje znanstveni zvezki
(328 strani)in dve strokovni prilogi (156 strani), skupaj 484 strani oziroma 61,5 avtorske pole.

V 27 recenziranih znanstvenih ¢lankih, ki so bili objavljeni v angleskem jeziku, z naslovi, izvlecki in kljuénimi
besedamiv slovenskem jeziku, so avtorjiiz 14 drzav(Indije, Albanije, Banglades$a, Belgije, Etiopije, Hrvaske,
Indonezije, Kanade, Nemcije, Pakistana, Slovenije, Turcije, Ukrajine in Vietnama) pisali o aktualnih temah
zvseh podrocij tekstilstva in oblacilstva, kjer Se posebej izpostavljamo aktualne vsebine, vezane na:

e izboljSanje zdravja: medicinske tekstilije za odvajanje in zadrzevanje izcedka pri vnetju ran (str.
268-277), funkcionalna oblacila za ljudi z motnjami gibanja(str. 170-180), razvoj protibakterijskih
in protivirusnih netkanih kirurskih mask za medicinske namene (str. 135-146), razvoj pametnih

37



oblacil z magnetnimi lastnostmi (str. 36-43), vloga tekstilij pri filtraciji v farmacevtski industriji
(str.227-239);

e digitalizacijo (industrijsko revolucijo 4.0): raziskave lastnosti elektroprevodnih tekstilij (str.
194-217), $tudij elektri¢éne upornosti usnja za rokavice pri upravljanju ekranov na dotik (str.
322-327), spletno nakupovanje oblacil (str. 4-13), algoritem za hitro in samodejno pridobivanje
podatkov o velikostiin telesnih oblikah, uporaben prinakupu oblacil na spletu in za razvoj oblacil
po meri (str. 67-80), 3D tisk povrsin razlicnih geometrijskih oblik v materialih za modno
industrijo (str. 307-321);

e zeleno energijo: PAN-TiO. nanovlaknate koprene za sprednje elektrode za elektrokemicne
sonc¢ne celice (str. 298-306);

e gospodarjenje s kmetijskimi odpadki: pridobivanje silicijevih nanodelcev iz rizevih lupin in
njihova uporaba pri tisku na bombazne tkanine (str. 246-255); uporaba koruznega li¢ja kot vira
tekstilnih vlaken (str. 106-112), uporaba vlaken iz bananinega olupka pri razvoju manj vnetljivega
poliestrskega kompozita(str. 278-297);

e ozave$c€anje o zmanjSanju obremenitve okolja s tekstilnimi odpadki: znanje in zaznavanje okolju
prijaznih oblagil (str. 44-57) in impulzivno nakupovanje oblacil (str. 147-156).

V dveh prilogah smo v slovenskem jeziku objavili $est strokovnih ¢lankov o razvoju trajnostnih tekstilij(str.
SI7-SI22), 3D tisku na tekstilije (str. SI99-SI106), novostih na Techtextilu 2022 (str. SI77-SI87),
preoblikovanju slovenske tekstilne industrije v obdobju 1995-2017 (str. SI88-SI98) in o okrasevanju
pletenin s stiliziranimi ukrajinskimi motivi (str. SI123-SI34). Objavljena je bila recenzija monografije Svila
Maribor avtorja Jozeta Sena (str. SI107-SI1109), porogila $tirih mednarodnih projektov: OptimTex, New
Cotton Project, DigitalFashion in Cleantex ter porocila Studentskih projektov. S podrocja oblikovanja
tekstilij in oblacil so bile predstavljene razstave Fakultete za strojniStvo z Univerze v Mariboru,
Naravoslovnotehniske fakultete Univerze v Ljubljani in Fakultete za dizajn. Poleg analize stanja v slovenski
tekstilni, oblacilni in usnjarsko predelovalni industriji v letu 2021 sta bili objavljeni tudi porocili o
Studentskih visokosSolskih strokovnih praksah v Studijskem letu 2021/22. Z zapisom smo se poklonili
zasluznemu tekstilcu Jozetu Debevcu in Vilmi Zupan, dolgoletni predani sodelavki revije Tekstilec.

V bazi Web of Science je revija Tekstilec uvrs¢ena v Core Collection Emerging Sources Citation Index
(ESCI), kjer je bila izkazana citiranost njenih ¢lankov s faktorjem JCl (Jornal Citation Indicator) 0,34 (2021),
2020(0,35), 2019(0,26). Citiranost ¢lankov iz revije Tekstilec dosega tretjino povprecja citatov v kategoriji
Materials Science - Textiles.

V bazi SCOPUS revija Tekstilec napreduje po branostiin citiranju ¢lankov, pri cemer se jije ocena CiteScore
vletu 2021zvisalav primerjavi s preteklimileti: 2021(1,9), 2020(1,6), 2019(1,1), prav tako se ji je zviSal faktor
vpliva SJR: 2021(0,312), 2020 (0,27), 2019 (0,185) ter faktor SNIP: 2021(0,726), 2020 (0,705), 2019 (0,45).
Revija Tekstilec je v bazi SCOPUS uvrS¢ena v tretji kvartil, Q3.

Revijo Tekstilec financno podpirajo ARRS, Univerza v Ljubljani NTF OTGO, Univerza v Mariboru Fakulteta
za strojnistvo, sponzorira jo Predilnica Litija, z rednimi oglasi tudi podjetji AquafilSLO in Expodetergo Srl.

Spletna stran revije (http://www.tekstilec.si/) je arhivirana, vendar pa $e aktivna za objave strokovnih
prilog (http://www.tekstilec.si/?page_id=266). Od decembra 2022 revija Tekstilec domuje na portalu
Zalozbe Univerze v Ljubljani(https://journals.uni-lj.si/tekstilec), kjer se je vkljucila v Open Journal System.

3.5.5 OBSTUDIJSKA DEJAVNOST

Na fakulteti deluje Karierni center NTF, ki je sicer samostojen, a Se vedno v sklopu Kariernega centra UL.
Karierna svetovalka je v Studijskem letu 2022 opravila 15 svetovanj Studentom in diplomantom. Za
$tudente so bile izvedene razlicne delavnice na temo karierne orientacije (tj. Kako pripraviti dober
zivljenjepis in motivacijsko pismo, Zmagovalno na zaposlitveni razgovor). Studentom pa je poleg
omenjenih delavnic na voljo Sirok spekter drugih dogodkov in delavnic v organizaciji Kariernih centrov UL.
Med drugim smo organizirali tudi 12-urni tecaj Autocada ter 8-urni virtualni te¢aj Excela. Oba omenjena
te¢aja smo financirali s pomoc¢jo ukrepov znotraj Razvojnega stebra financiranja. 0d septembra 2022 je na
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fakulteti polovi¢no zaposlena oseba na projektu »Karierni centri Univerze v Ljubljani: opremljeni za
karierno pot«.

V letu 2022 sta bila izvedena tudi dva Karierna dneva SPID za $tudente grafike in tekstilstva. Studentom z
omenjenih smeri so bile predstavljene razli¢ne karierne zgodbe alumnov/diplomantov fakultete. Na ta
nacin je Studentom omogocen vpogled v razli¢ne karierne poti, razlicna delovna okolja ter kompetence, ki
jih na trqu dela pri¢akujejo delodajalci.

Na fakulteti so poleg tutorjev Studentom na voljo tudi zaupni osebi in pooblas¢ena oseba za delo s Studenti
s posebnim statusom, ki je Studentom na razpolago tako pri prijavi statusa kot tudi ¢ez celotno Studijsko
leto. V letu 2022 je fakulteta obdrzala certifikat Sportnikom prijazna fakulteta. Tudi v letu 2022 imajo
Studenti poleg rednih vadb v organizaciji Centra za obstudijsko dejavnost omogoceno redno tedensko
Sportno aktivnost v Sportni dvorani Univerze v Ljubljani. Veliko Studentov je tedensko Sportno aktivnih.

Ze dalj ¢asa je na fakulteti izrazena potreba po skupnem prostoru za druzenje. V letu 2022 smo se prijavili
na dva ukrepa znotraj Razvojnega stebra financiranja. V prvem smo pridobili predloge za ureditev prostora
med stavbama na Snezniski in Askerc¢evi, v drugem pa smo predlagali ureditev prostorov za Studente
celostno, pri ¢emer bi izdelali »rdeco nit« prostorov, katerih zacetek bi bil v stavbi na ASkercevi, preko ze
omenjenega vmesnega prostora, do prostorov v stavbi na Snezniski.

3.5.6 REALIZACIJA CILJEV IZ POSLOVNEGA POROCILA 2021/22 IN PREDLOGI CIL]EV

IN UKREPOV ZA LETO 2023 NA PODROCJU USTVARJALNIH RAZMER ZA DELO

IN STUDI]

Tabela 37: Realizacija ciljev na podro¢ju Ustvarjalnih razmer za delo in $tudij iz poslovnega porocila

2021/22

Pregled ciljev iz predhodnega porocila ‘

Razvoj kompetenc Studentov za druzbo
5.0 in karierno svetovanje

Pregled ukrepov iz predhodnega poragila

Organizacija delavnic na temo karierne orientacije in
svetovanj za Studente s strani Kariernega centra NTF; karierni
center NTF ostaja povezan z delovanjem Kariernega centra
uL

Status ukrepa in dodatna obrazloZitev realizacije

Tekom leta je bilo izvedenih kar nekaj razlicnih
delavnic za Studente, tako s podrocja karierne
orientacije kot s podrocja pridobivanja dodatnih
strokovnih kompetenc. Studenti so bili prav tako
obves¢eni o delavnicah, ki jih je organiziral Karierni
center UL.

Psihosocialna podpora Studentom

Informiranje Studentov, da na ravni UL obstaja svetovalnica,
preko pooblascene osebe za delo s Studenti s posebnim
statusom in referata

Studentom so vse informacije na voljo na spletni
strani. Vsake toliko se naredi kampanja ozave$canja
preko druzbenih omreZij ter TV zaslonov na
fakulteti.

Sodelovanje z gospodarstvom

Vsako leto se izvedejo karierni dnevi SPID

V letu 2022 sta bila izvedena dva Karierna dneva
SPID, in sicer za Studente grafike in tekstilstva.

Studenti s posebnim statusom

Ohraniti certifikat Sportnikom prijazna fakulteta

V letu 2022 imamo veljavni certifikat.

Obstudijska dejavnost — Sport

Tudi v letu 2022 ohraniti rezerviran termin za Sportno
udejstvovanje Studentov

Cez celo leto 2022 imajo Studenti na voljo termin za
Sportno udejstvovanje.

Knjizniéni sistem

Aktivno obveScanje in elektronski vpis Studentov ob zagetku
Studijskega leta; predstavitev dejavnosti knjiznice in online
storitev Akademske digitalne zbirke Slovenije (ADZ) na
spletnih kanalih

motiviranje Studentov za uporabo knjiznice in italnice z
obvestili na spletu in mailu;

predstavitev uporabe repozitorija UL za Studente zakljucnih
letnikov;

povecati uporabo oddaljenega dostopa do informacijskih
virov in baz podatkov

7 elektronskim obveStanjem Studentov ob zaCetku
Studijskega leta se je uporaba oddaljenega dostopa
povecala in smo glede na druge Elanice v vrhu
uporabe. S spletnim vpisom smo pribliZali knjiznico
Studentom, kot tudi s hitrejSim in takojSnjim
dostopom do online storitev.
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Pregled ciljev iz predhodnega poro€ila

Prostor za druZenje Studentov —
Studentska soba

Pregled ukrepov iz predhodnega porocila

Na fakulteti dolo€iti prostor, ki bo Studentom na razpolago za
druZenje in skupno delo

Status ukrepa in dodatna obrazlozitev realizacije

Kljub temu pa omenjeni problem ne pu$tamo ob
strani. V letu 2022 smo se prijavili na dva RSF
ukrepa. V prvem smo pridobili predloge za ureditev
prostora med stavbama na Snezniski in ASkercevi, v
drugem pa smo predlagali ureditev prostorov za
Studente celostno, pri cemer bi izdelali »rdeco nit«
prostorov, katerih zacetek bi bil v stavbi na
ASkerCevi, preko Ze omenjenega vmesnega prostora,
do prostorov v stavbi na Snezniski. Rezultatov
razpisa tega ukrepa Se ni.

Ohranjanje obsega nabav literature

Spodbujanje nabave novega Studijskega gradiva med
pedago$kimi delavci in Studenti

Stevilo predlogov za nabavo ostaja majhno.

Povecati udelezbo na razpisih ARRS za
nabavo opreme za knjiznice

Sestavi se prioritetna lista nabav in posodabljanj opreme

7 elektronskim obvesStanjem Studentov ob zaCetku
Studijskega leta se je uporaba oddaljenega dostopa
povecala in smo glede na druge Elanice v vrhu
uporabe. S spletnim vpisom smo pribliZali knjiznico
Studentom, kot tudi s hitrejSim in takojSnjim
dostopom do online storitev.

Vecja mozZnost dostopa za Studente

Nabava nove strojne, racunalniSke opreme

Zamenjali smo multifunkcijsko napravo (kopiranje,
skeniranje, tiskanje) z novo.

Modernizacija tehnologije

/

Kljucne izboljSave

Sistematicno, veCkratno obveScanje Studentov po e-posti in ostalih spletnih kanalih.

Tabela 38: Predlogi ciljev in ukrepov na podroc¢ju Ustvarjalnih razmer za delo in Studij za leto 2023

Kljuéne slabosti

Malo Studentov uporablja | Ninevarnosti
fizitne storitve knjiZnice
zaradi veliko storitev v

spletnih u€ilnicah.

Kljuéne nevarnosti

Cilji ¢lanice

Motiviranje Studentov za
uporabo knjiznice in
¢italnice z obvestili na
spletu in e-posti

Nacrtovani ukrepi

Nadaljevanje predstavitev dejavnosti

sistema UL po spletnih kanalih

Odgovornost

Knjiznicarki
Irena Berli¢ in
Barbara Bohar Bobnar

Preko splo$nih anket Ni nevarnosti
zaznavamo nizjo
aktivnost nasih

Studentov

Obstudijska dejavnost -
Sport

Tudi v letu 2023 ohraniti rezerviran termin
za Sportno udejstvovanje Studentov

Tina Premel¢ (strokovna
sodelavka)

Studenti ne poznajo Ni nevarnosti
moznosti zunanje

izbirnosti

Zunanja izbirnost

V letu pred izbiro tutorji spomnijo Studente
na zunanje izbirne predmete

Tutorji letnikov

Nepoznavanije razlicnih Ni nevarnosti

Dvig prepoznavnosti

Organizacija delavnic za Studente s

Tina Premel¢ (strokovna

IKT orodij storitev za Studente in podrocja uporabe IKT sodelavka)
okrepitev (digitalnega)
komuniciranja

Studenti tekom $tudija Ni nevarnosti Krepitev dela s Studentina | Vkljucitev Tine PremelC v projekt Tina Premel

ne prepoznajo potrebo

kariernem in osebnostnem

Kariernega centra Univerze v Ljubljani:

po tovrstnem svetovanju

razvoju

Opremljeni za karierno pot

Nepoznavanje podjetij in
trga dela

Ni nevarnosti

Sodelovanje z delodajalci

Organizacija Kariernih dni in sodelovanje
preko Alumni klubov

Oddelki s pomocjo Tine
Premel€ in vodje Alumni
klubov

Vedno ve¢ Studentov ima
psihosocialne tezave

NiZja prehodnost v vigji
letnik

Psihosocialna podpora
Studentom

Podajanje informacij glede moznosti
nudenja psihosocialne podpore Studentom
preko tutorjev

Tutorji letnikov, zaupna
oseba, pooblascena
oseba za delo s Studenti
s posebnim statusom
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Kljuéne slabosti Kljuéne nevarnosti Cilji ¢lanice Nartovani ukrepi Odgovornost

Studenti nimajo prostora | Ni nevarnosti Prostor za druzenje Prijava preko RSF projekta za ureditev Amira Sadar
za skupno delo Studentov - Studentska skupnega prostora, kolesarnice in zunanje
soba ucilnice
Nezainteresiranost za Ni nevarnosti Tutorstvo Izdelava informacijskega plakata o Koordinator tutorjev
tutorstvo tutorstvu; komunikacija s podrocja

tutorstva preko skupnega maila

Studenti se v Ni nevarnosti Povecanje zanimanja za Preko razliénih aktivnosti dvigniti Predsednik $S
premajhnem Stevilu sodelovanje v §tudentskem | zainteresiranost za sodelovanje v $$

zanimajo za sodelovanje svetu

v3s

3.6 UPRAVLJANIJE IN RAZVO] SISTEMA KAKOVOSTI

3.6.1 DELOVANIJE SISTEMA KAKOVOSTI

Sistem zagotavljanja kakovosti na NTF ima podlago in podporo v sistemu kakovosti UL, ki je zasnovan po
vzoru sistemov kakovosti najuspesSnejSih evropskih univerz. NTF je s strani UL prepuscena velika
avtonomija pri vodenju in upravljanju sistema kakovosti na NTF. NTF tako, v prizadevanju za dvig
kakovosti, sledi smernicam univerzitetnih organov in lastnim pravilnikom, postopkom in kodeksom.
Sistem kakovosti na NTF je dinami¢en. Nenehno ga izboljSujemo in dograjujemo po principu stalnih
izboljsav.

Upravljanje in vodenje sistema kakovosti na NTF izvajamo v okviru Komisije za kakovost in samoevalvacijo
(KKS). KKS sestavlja devet ¢lanov: predsednik komisije, po enega ¢lana v KKS imajo oddelki 0G, OGRO in
OMM, katedre OTGO (KTOI, KIGT in KOTO), $tudentski svet in skupne sluzbe. Komisija ima predsednika in
namestnika, ki vodita in usmerjata delo komisije. Predsednik KKS je prodekan za kakovost in gospodarske
zadeve. Clanstvo v komisiji se menja ob rednih volitvah na fakulteti na vsake 4 leta. Ena strokovna
sodelavka/sodelavec je poloviéno zaposlen/a za delo na podrocju sistema kakovosti.

Komisija se sestaja mesec¢no in vodstvu NTF na kolegijih in Senatu redno poro¢a o delu komisije ter
predlaga ukrepe na podrocju kakovosti. KKS je preko zank kakovosti vpeta v ve¢ino dejavnosti NTF, od
Studijske, raziskovalne in umetniSke do priprave podroc¢nih porocil in letnega porocila. Za omenjena
podrocja delovanja NTF so v okviru KKS doloceni »skrbniki«. Podatke, ki jih ¢lani komisije potrebujejo za
analizo stanja na dolo¢enih podrocjih, zagotavlja vodstvo NTF in sodelavci strokovnih sluzb.

Priprava letnega porocila o kakovosti NTF je ena od aktivnosti KKS, ki jo izvaja v sodelovanju z vodstvom
NTF, strokovnimi sluzbami in drugimi sodelavci NTF, zadolZzenimi za dolo¢eno specifi¢no podrocje.

Pomembno delo komisije je priprava predlogov izboljSav (princip stalnih izbolj$av) na najrazli¢nejsih
podrocjih delovanja NTF in priprava zank kakovosti, s katerimi se popisuje potek procesov na NTF.

Pomemben dosezek KKS v letu 2022 je bila priprava zaposlenih na vpeljavo letnih pogovorov, ki se bodo
priceli izvajati v zaCetku leta 2023. V letu 2023 lahko izpostavimo naslednje najpomembnejSe naloge:
promocija poslanstva, vrednot in vizije med zaposlenimi in Studenti, vpeljava letnih pogovorov in priprava
novih zank kakovosti.

V prihodnje bi bilo dobro razmisliti o polni zaposlitvi osebe, ki bi delovala na podroc¢ju kakovosti NTF, kajti
skladno z zavedanjem o pomenu kakovosti se koli¢ina dela na tem podrog¢ju hitro povecuje.

3.6.2 MEHANIZMI ZA SPREMLJANJE IN IZBOLJSEVANJE KAKOVOSTI

KKS spremlja in analizira ucinkovitost delovanja sistema kakovosti in njenih posamezni delov in po
principu stalnega izboljSevanja skrbi za vpeljavo izboljSav v sistem.
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Mehanizmi spremljanja kakovosti na NTF potekajo na nivoju fakultete, oddelkov in kateder v razli¢nih
oblikah, npr. z izvajanjem anket (Studenti, zaposleni na NTF, diplomanti, zaposleni diplomanti in
delodajalci), z izvajanjem notranjih evalvacij in s spremljanjem vpisa oziroma zanimanja za $tudij na
Studijskih programih fakultete. Izvajajo se tudi sestanki in individualni pogovori z zaposlenimi, Studenti in
zainteresirano javnostjo. Pri prenovi in izboljSanju Studijskih programov sodelujemo neposredno z
industrijo in razlicnimi zdruzenji, kot so Sirip, GZS, inZenirska zbornica, IRSPIN ipd.

Kot orodje za spremljanje delovanja razli¢nih procesov uporabljamo na nivoju fakultete zanke kakovosti.
Trenutno imamo uvedene zanke kakovosti na naslednjih podrogjih: analiza Studentskih anket,
samoevalvacija Studijskih programov, Studentski svet NTF, tutorstvo, zadovoljstvo zaposlenih,
zaposljivost in ustreznost kompetenc diplomantov, priprava letnega porocila. V prihodnje bomo z zankami
kakovosti popisali ¢im ve€ procesov, ki potekajo na NTF, injih zbrali v poslovniku kakovosti NTF.

3.6.3 REALIZACIJA CILJEV IZ POSLOVNEGA POROCILA 2021/22 IN PREDLOGI CIL]JEV
IN UKREPOV ZA LETO 2023 NA PODROCJU UPRAVLJANJA IN RAZVOJA
SISTEMA KAKOVOSTI

Tabela 39: Realizacija ciljev na podroc¢ju Upravljanja in razvoja sistema kakovosti iz poslovnega porocila
2021/22

Pregled ciljev iz predhodnega porocila Pregled ukrepov iz predhodnega poratila Status ukrepa in dodatna obrazloZitev realizacije
0zave$canje zaposlenih 0 pomenu e-novice za zaposlene Ostaja na ravni predloga.
kakovosti

S tem ukrepom nadaljujemo. To je dolgorocna
naloga, ki je ne moremo realizirati zgolj z enim

ukrepom.
Sodelovanje z drugimi fakultetami UL na | Vzpostavitev sodelovanja s primerljivo ¢lanico na UL na Delno realizirano.
podrocju kakovosti podrocju kakovosti -
S tem ukrepom nadaljujemo.
Zanke kakovosti (izvedba, preverjanje Preverjanje delovanja zank kakovosti in evidentiranje Delno realizirano.
delovanja, izboljSevanje) odgovornih in sodelujo¢ih v posameznih zankah Delovanje zank kakovosti spremijamo redno. V
prihodnje jih bomo vkljucili v poslovnik kakovosti
NTF.
Omogociti zaposlenim in Studentom, da Uvedba postnega in e-nabiralnika za pohvale, predloge in Realizirano. Ukrep je realiziran, tako kot je bil
izrazijo svoje pohvale, predloge in pritoZbe nacrtovan.
pritozbe
Posodobitev zank kakovosti NTF in Izvedli bomo analiza delovanja in izvajanja obstojecih zank Delno realizirano. Delovanje zank kakovosti
uvedba krovne zanke kakovosti NTF kakovosti ter uvedli potrebne spremembe; uvedena bo nova spremljamo redno. V prihodnje jih bomo vkljucili v

zanka kakovosti, ki bo povezovala obstojece zanke kakovosti; | poslovnik kakovosti NTF.
pripravili in objavili bomo grafitno predstavitev sistema
kakovosti NTF in zank kakovosti

Okrepiti in promovirati sistem kakovosti | Ugotoviti je potrebno Sibka podrocja delovanja kakovosti in Ostaja na ravni predloga. To je dolgoro¢na naloga, ki
na vseh nivojih delovanja NTF njihov vzrok; pospesiti in okrepiti delovanje sistema je ne moremo realizirati zgolj z enim ukrepom.
kakovosti z vkljucitvijo ¢im vecjega Stevila zaposlenih in
Studentov ter dolociti odgovornosti

Predvideti morebitne teZave v delovanju | Glede na izkuSnje poiskati mozne nevarnosti za delovanje Opusceno, ker moramo sistem najprej postaviti.
sistema kakovosti NTF in pravo€asno sistema kakovosti in poiskati mozne resitve morebitnih tezav
ukrepati v delovanju sistema kakovosti

Kljucne izboljSave
1. Uvedba fizicnega in e-nabiralnika za pohvale, predloge in pritoZbe. S tem je tudi po tej poti zaposlenim in Studentom omogoceno, da izrazijo svoje pohvale,
predloge in pritoZbe.
2. lzvedba vseh potrebnih korakov za pricetek Letnih pogovorov na fakulteti. Z letnimi pogovori pricnemo v letu 2023.
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Tabela 40: Predlogi ciljev in ukrepov na podroc¢ju Upravljanja in razvoja sistema kakovosti za leto 2023

Kljuéne slabosti

Kljuéne nevarnosti

Cilji ¢lanice

Nacrtovani ukrepi

Odgovornost

Na NTF nimamo nagrad
za zaposlene, s katerimi
bi nagrajevali in
spodbujali zaposlene h
kvalitetnejSemu delu

Ni nevarnosti

Izdelava pravilnika o
nagradah zaposlenim

1. Ustanovitev skupine za pripravo
pravilnika;

2. Sklic skupine za pripravo pravilnika in
nacrtovanje rednih sestankov;

3. Pravilnik je sprejet na Senatu NTF

Andrej DemSar
(prodekan), Urska
Stankovic Elesini
(dekanja), Veljko
Zrimsek (tajnik NTF),
Tina Premel¢ (strokovna
sodelavka za podrocje
kakovosti)

Zaposleni in Studenti ne
poznamo vrednot,
poslanstva in vizije
fakultete

Ni nevarnosti

Promaocija vrednot,
poslanstva in vizije NTF

1. Plakati z vrednotami, poslanstvom in
vizijo v prostorih NTF;
2. Ogladevanje prek Ekranov v avlah NTF

Andrej DemSar
(prodekan za kakovost),
Tina Premel¢ (strokovna
sodelavka za podrocje
kakovosti)

0Ozavescenost zaposlenih
0 pomenu kakovosti bi
bila lahko visja

Ni nevarnosti

0zave$canje zaposlenih o
pomenu kakovosti in kulturi
kakovosti

Novice in delavnice za zaposlene

Andrej DemSar
(prodekan), Urska
Stankovic Elesini
(dekanja), Veljko
Zrimsek (tajnik NTF),
Tina Premel¢ (strokovna
sodelavka za podrocje
kakovosti)

Premajhna povezanost z
drugimi fakultetami na
podrocju kakovosti,

ni prenosa dobrih praks

Ni nevarnosti

Sodelovanje z drugimi
fakultetami UL na podrocju
kakovosti

Sestanki z zadolZenimi za kakovost na
drugih fakultetah

Andrej DemSar
(prodekan za kakovost),
Tina Premel¢ (strokovna
sodelavka za podrocje
kakovosti)

Vsi procesi, ki potekajo
na fakulteti niso zapisani

Ni nevarnosti

Priprava poslovnika
kakovosti

1. Ustanovitev skupine za pripravo
poslovnika kakovosti;

2. Sklic skupine za pripravo poslovnika
kakovosti in nacrtovanje rednih sestankov;
3. Prvi osnutek poslovnika je pripravljen

Andrej DemSar
(prodekan), Urska
Stankovic Elesini
(dekanja), Veljko
Zrimsek (tajnik NTF),
Tina Premel¢ (strokovna
sodelavka za podrocje
kakovosti)

3.7 POSLOVANIJE

3.7.1 VODENJE IN UPRAVLJANJE NARAVOSLOVNOTEHNISKE FAKULTETE

Fakulteta je organizirana z vsemi individualnimi ter kolektivnimi organi, ki jih predpisuje Statut Univerze v

Ljubljani.

Fakulteta ima poleg dekana Stiri prodekane, in sicer za Studijske zadeve, znanstveno-raziskovalno delo,
gospodarjenje in kakovost ter za umetnisko dejavnost.

Senat NTF ima naslednje komisije:

e zaStudijsko dejavnost,

¢ habilitacijsko komisijo,

e zakakovost in samoevalvacijo,

e zaznanstveno-raziskovalno in strokovno dejavnost,

e zapromocijo,

e zamednarodno sodelovanje,

e disciplinsko komisijo za Studente,
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e zatutorstvo.

Upravni odbor NTF ima Komisijo za ravnanje z osnovnimi sredstvi ter Komisijo za ravnanje s stvarnim
premozenjem.

V letu 2022 smo popis osnovnih sredstev nadaljevali z nadgradnjo oznacevanja s ¢rtnimi kodami.

V sistemu APIS smo vnesli vsa osnovna sredstva in jih uskladili z nahajalis¢i kljub velikim tezavam, ki so
bile povzrocene s selitvijo enega od oddelkov na sedez fakultete. V sistem smo vnesliin aktivirali vsa v letu
2022 nabavljena osnovna sredstva.

S 1. 1. 2022 smo v projektni pisarni zaposlili sodelavko za podroc¢je internacionalizacije in mednarodnih
izmenjav ter tako priceli z urejanjem omenjenega podro&ja. Z zaposlitvijo smo delno razbremenili
pedagoge, ki koordinirajo mreze izmenjav, ter vstopili v nove moznosti izmenjav tako za zaposlene kot tudi
Studente.

S1.1.2022 je v produkcijo priSel nov poslovni in informacijski sistem APIS. Imeli smo tezave s sistemom in
uporabniki. Minilo je leto dni, spremljamo in obiskujemo delavnice, s katerimi zelimo sistem narediti
prijazen uporabnikom, ¢emur pa snovalec sistema oc¢itno ni kos. Zaradi sistema, ki od klju¢nih uporabnikov
terja skoraj celodnevno sedenje pred racunalnikom, se pojavljajo odpovedi pogodb o zaposlitvi in izrazita
preobremenjenost kadra, ki Se ostaja na fakulteti. Kandidatom, ki bi se Zeleli zaposliti na izpraznjenih
delovnih mestih, fakulteta z danasnjim »enotnim« plaénim sistemom v javnem sektorju ne more ponuditi
place, ki bi bila ekvivalentna njihovim izkuSnjam, znanju in predvsem tistemu, kar se od kandidatov
pricakuje, tj. da bodo Sepavemu informacijskemu sistemu posvetili mnogo ve¢ od predpisanih osem ur
dnevno.

Leto 2022 je bilo glede Covid-19 mnogo bolj prijazno kot pretekli dve leti. Pouk je potekal v zivo, zaradi
znakov okuzb uciteljev, sodelavcev in Studentov pa smo ohranili hibridni sistem podajanja snovi oziroma
ucnih enot.

3.7.2 REALIZACIJA CILJEV IZ POSLOVNEGA POROCILA 2021/22 IN PREDLOGI CILJEV
IN UKREPOV ZA LETO 2023 NA PODROCJU VODEN]A IN UPRAVL]JANJA

Tabela 41: Realizacija ciljev na podro¢ju Vodenja in upravljanja iz poslovnega porogila 2021/22

Pregled ciljev iz predhodnega porocila ‘

Pregled ukrepov iz predhodnega poragila Status ukrepa in dodatna obrazloZitev realizacije

Centralizacija nekaterih organizacijskih
in poslovnih funkcij

Na fakulteti je precejsnja loénica med oddelki, predvsem
oddelki, ki spadajo pod montanistiko ter oddelki, ki spadajo
pod OTGO (Oddelek za tekstilstvo, grafiko in oblikovanje).
Posledicno so locene tudi nekatere organizacijske, pa tudi
poslovne funkcije, ki bi lahko bolje delovale centralizirano
(zaloznistvo, knjiznice, nabava itd.).

Delno realizirano; v 2022 smo realizirali
centralizacijo zaloZniStva ter uspeli dodatno
centralizirati mednarodne izmenjave v Sluzbi za
mednarodno sodelovanje, kjer smo zaposlili eno
osebo; centralizacijo nabavne sluzbe smo vkljucili v
plan za leto 2023.

Nadgradnja procesov ravnanja in vodenja
osnovnih sredstev (0S)

V letu 2021 ustanovljena Komisija za ravnanje z 0S na NTF bo
zaCela izvajati naloge, dolo€ene z napisanimi navodili;
nadgradnja popisa in vodenja 0S po nahajaliscih (prostorih).

Delno realizirano; v letu 2022 smo uspeli popisati
vsa 0S po nahajalis¢ih ter usposobiti sistem v APISu
za aktivacijo 0S; aktivacija 0S bo tako v
nadaljevanju tekla redno, brez zastojev. V letu 2023
bomo dokonéno usposobili sistem €rtnih kod
(program in tiskanje) ter z njimi tudi fizicno oznacili
0s.

Posodobitev pravilnika o delovnem €asu

S prehodom na sistem APIS bo potrebno ustrezno nadgraditi
tudi omenjeni pravilnik.

Realizirano; pravilnik je bil nadgrajen, potrjen s
strani sindikata in senata NTF ter je v uporabi od
februarja 2022.

Izdelava spremljajogih dokumentov ob
prehodu na sistem APIS

Za zaposlene bomo ob prehodu na APIS pripravili ustrezna
gradiva (tiskana, video posnetke itd.), po uvedbi pa naredili
ustrezna izobrazevanja/delavnice za uporabo osebnih
spletnih.

Realizirano; vse predvidene aktivnosti ob prehodu
na APIS so bile izvedene.

Krepitev medsebojnega komuniciranja

Obvescanje sodelavcev o objavljenih zapisnikih in drugih
dokumentih na intranetu, ki se Se ne uporablja v Zelenem
obsequ.

Delno realizirano; v letu 2022 smo veliko naredili na
podrocju informiranja, a Se nismo v celoti
zadovoljni, zato se iS¢ejo dodatne reSitve.

44



Pregled ciljev iz predhodnega porocila Pregled ukrepov iz predhodnega porocila Status ukrepa in dodatna obrazlozitev realizacije

Ustanovitev investicijske komisije Pripraviti pravilnik o sestavi in delu komisije. Realizirano; ustanovili smo Komisijo za ravnanje s
stvarnim premoZenjem, ki se ukvarja z investicijami
v treh stavbah, ki jih ima NTF v upravljanju.

Kljuéne izboljSave

—  Centralizacija Zaloznistva je pripomogla k lazjemu izdajanju ucbenikov, knjig ipd., hkrati pa nam bo omogocila tudi kandidiranje na razlicnih razpisih (tudi
ARRS); s poenatenjem zaloznistva na NTF smo prispevali k lazjemu poslovanju le-tega.

— Sledenje in upravljanje z 0S bo enostavnejSe in preglednejse, kar smo delno Ze dosegli z rednim popisom in aktivacijo 0S v APISu, hkrati pa bomo uredili tudi
laZje izvajanje inventur, sledljivost posameznim 0S od nabave do njihove izlo€itve; sistem sledenja 0S bo v letu 2023 v celoti digitaliziran.

— BeleZenje delovnega ¢asa smo uredili z uvedbo sistema APIS ter istocasno dodali pravno podlago le-temu.

— Vletu 2022 smo presli na sistem APIS. Ceravno ga &e ne obvladujemo v celoti, pa se poenostavitve nekaterih funkcij e kazejo v samem delu. Na drugi strani
pa se e ucimo, zato je delo Se nekoliko ovirano z izobraZevanji/delavnicami. Da bi olajsali delo zaposlenim v Fioriju smo izved|i delavnice in izdelali
navodila, temu namenili tudi posebno stran na fakultetnih spletnih straneh itd. Tudi te dejavnosti se bodo v letu 2023 Se nadaljevale, saj niso Se vse
moznosti, ki jih ponuja APIS, v celoti izkoris&ene.

— Medsebojno komuniciranje ne poskuSamo izboljSati le z obveScanjem, temvec tudi z realnim druzenjem. Vendar je to proces, ki se ne zgodi »Cez noc«, zato
z aktivnostmi nadaljujemo.

— Komisija za ravnanje s stvarnim premoZenjem je bila ustanovljen spomladi 2022. V tem €asu so Ze obravnavali dolocene problematike, na podlagi katerih
bomo »gradili« plan investicij, z upoStevanjem trajnostnosti in seveda finanénih zmoznosti fakultete.

Tabela 42: Predlogi ciljev in ukrepov na podrocju Vodenja in upravljanja za leto 2023

Kljuéne slabosti Kljuéne nevarnosti Cilji ¢lanice Nacrtovani ukrepi Odgovornost
Zaradi vpeljave sistema LODN Sprememba pravilnika na Preureditev Pravilnika o Izdelava koncnega preurejenega | Maja VonCina
moramo nadgraditi pravilnik o nivoju UL, kar bo pripeljalo | delovni in pedagoski pravilnika, potrditev le-tega s (prodekanja), Urska
delovni in pedagoski obremenitvi do novih pravil, ki jih bomo | obveznosti VS utiteljev in strani sindikata in senata NTF, Stankovic Elesini
VS ugiteljev in sodelavcev; morali sredi leta vpeljevati | sodelavcev na NTF posiljanje v pregled na UL in (dekanja), Veljko
potrebno je postaviti natancnejsa v pravilnik in sistem VIS. potrditev na Senatu UL. Zrimsek (tajnik NTF)
pravila, s pomocjo katerih bomo
lahko ustrezno opredelili nacin
preracunavanja v sistemu VIS.
V obstojecem stanju nabave Ce nabavna funkcijane bo | Centralizacija nabavne Zaposlitev ali prerazporeditev Veljko Zrimsek (tajnik
izvajajo razlicne OE (tajnistva) ter organizirana ustrezno, se funkcije zaposlenega za izvajanje procesa | NTF), Urska Stankovic
zaposleni posamezniki, zaradi lahko podalj$a Cas nabave. nabave. Elesini (dekanja)
Cesar se pogosto zgodi, da so Centralizacija nabavne funkcije,
problemi v manjkajoci spremljajoci v katero bi korak po korak
dokumentaciji, dobimo manjSe vklju€evali nabave vseh
popuste ali jih sploh ne dobimo na oddelkov.
koli€ino itd.
V letu 2021 smo zaceli s popisom Edico in APIS omogocata Oznatitev 0S s Ertnimi Po dokonéno izvedenem popisu: | UrSka Stankovi¢ Elesini
0S, saj so bila le-ta neustrezno nekoliko drugacen vpis za kodami tiskanje crtnih kod (verjetno na (dekanja), Ines
oznacena in razporejena na enakih 0S (npr. stoli, mize), UL, kjer je moznost tiskanja Langerholc (FRS)in
nepravilna nahajalisca. V letu 2022 | zato obstaja nevarnost, da vegjih kolicin), oznaditev 0S s Anka Rupnik (FRS)
smo koncali z delnim popisom, 0S bodo le-ta napacno ¢rtnimi kodami, osvojitev
vnesli v APIS in zaceli s tekogim popisana. programa Fortman za tiskanje
popisom nabavljenih 0S. Koncem tekocCih €rtnih kod za 0S, koncem
leta zaklju€ujemo s popisom leta 2023 izvedba inventure 0S
obstojecih 0S, vendar pa le-ta Se preko branja ¢rtnih kod.
nimajo ¢rtnih kod, kar nacrtujemo v
2023.
FRS od zaCetka leta 2022 uporablja | Ni kljucnih nevarnosti. Optimizacija dela v FRS z Najem zunanje osebe za analizo | UrSka Stankovi¢ Elesini
sistem APIS. Mnenja smo, da APIS ni uporabo sistema APIS in optimizacijo procesov v FRS, (dekanja), vodja FRS
v celoti izkoris€en, kot bi si Zeleli, optimizacija.
zato Zelimo izvesti analizo ter na
podlagi le-te optimizirati procese v
FRS.

3.8 KADROVSKI RAZVO] IN KADROVSKI NACRT

3.8.1 REALIZACIJA KADROVSKEGA NACRTA 2022

Na dan 31. 12. 2022 je bilo na Naravoslovnotehniski fakulteti UL 178 zaposlenih (168,63 FTE), od tega 163
zaposlenih s polnim delovnim ¢asom ter 15 zaposlenih s kraj$im delovnim ¢asom (5,63 FTE).
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Zaposlenih je 98 pedagoskih delavcev in sodelavcev, 21raziskovalcev in mladih raziskovalcev, 22 tehniskih
sodelavcev in 37 delavcev v strokovnih sluzbah, ki pokrivajo upravno-administrativno in tehni¢no
podrogje.

Stevilo zaposlenih se je v letu 2022 glede na leto 2021zmanj$alo za 3 (-3 zaposlitve).

NajvecCje spremembe so pri skupini H, tj. raziskovalnih delovnih mestih, in sicer se je Stevilo zmanjsalo za
B (-6 zaposlitev). Pri ostalih dveh skupinah, D in J, so manjse spremembe znotraj posamezne skupine
delovnih mest.

V letu 2022 se je povecalo Stevilo zaposlenih na pedagoskih delovnih mestih (+1 zaposlitev) glede na leto
2021. Znotraj skupine D je bilo povecanje Stevila uciteljev (+3) in zmanjSanje Stevila asistentov (-2).

Skupno Stevilo zaposlenih na nepedagoskih - strokovnih delovnih mestih v skupini J se je vletu 2022 glede
naleto 2022 povecalo za 2.

Nove pogodbe za zaposlitve na raziskovalnih delovnih mestih iz placne skupine H so sklenjene za dolo¢en
Cas, za Cas izvajanja projektov oziroma Cas usposabljanja mladih raziskovalcev in glede na zagotovljen vir
financiranja posameznega projekta. Zaradi zakljucka projektov se je zmanj$alo tudi Stevilo raziskovalcev.

Zaposlenih je 8 mladih raziskovalcev, kar pomeni znizanje $tevila mladih raziskovalcev za dva(-2) glede na
prejsSnje leto. V letu 2022 se je zakljucilo financiranje 5 mladim raziskovalcem, 3 mladi raziskovalci paso s
1.10. 2022 zaceli stiriletno usposabljanje.

Na dan 31. 12. 2022 je bilo zaposlenih 8 visokoSolskih ucCiteljev, ki imajo habilitacijske nazive, pridobljene
po umetniski poti.

Tabela 43: Kadri - Stanje zaposlenih na dan 31.12. 2022

Delovno mesto Stevilo vseh zaposlenih na dan 31. 12. 2022 Stevilo zaposlenih v FTE na dan 31.12. 2022
Skupaj VSI ZAPOSLENI 178 168,63
PEDAGOSKA DELOVNA MESTA - SKUPINA D 98 94,73
D010001 ASISTENT SKUPAJ 29 2148
Asistent 8 7,60
Asistent z magisterijem 2 2,00
Asistent z doktoratom 19 17,88
D01003 ORGANIZATOR PRAKTICNEGA USP. 1 1,00
VisokoSolski ugitelj SKUPAJ 68 66,25
Visoko3olski ucitelj lektor 1 1,00
Visoko3olski u€itelj predavatelj 0 0,00
VisokoSolski ucitelj docent 16 15,57
Visoko3olski u€itelj izredni profesor 16 15,35
Visoko3olski u€itelj redni profesor 35 34,33
RAZISKOVALNA DELOVNA MESTA - SKUPINA H 21 16,65
Mladi raziskovalec 8 8,00
Raziskovalec, asistent z dr., znan. sod. 13 8,65
NEPEDAGOSKA - STROKOVNA DELOVNA MESTA - SKUPINA J 59 57,25
Tehni$ki sodelavci 22 21,00
Strokovni delavci v knjiZnici 4 4,00
UPRAVNO ADMINISTRATIVNA DM 2 20,50
Tajnik 1 1,00
Pomognik tajnika 2 2,00
Strokovni delavci v Studentskem referatu 3 3,00
Strokovni delavci v finanéno-racunovodski sluzbi 5 4,50
Strokovni delavci v kadrovski sluzbi 2 2,00
Strokovni delavci v sluzbi za ZRD, med. pisarna 3 3,00
Strokovni delavec IT 1 1,00
Strokovni delavci za promaocijo, kakovost 1 1,00
Strokovni delavci v tajniStvu oddelkov 3 3,00
STROKOVNO TEHNICNA DM 12 1,75
Upravnik 2 2,00
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Delovno mesto

Tehniski delavci

Stevilo vseh zaposlenih na dan 31.12. 2022 Stevilo zaposlenih v FTE na dan 31.12. 2022
1 1,00

Cistilke

9 875

Tabela 44: Kadri - izobrazevanje

Stevilo
zaposlenih, ki so Stevilo

Platna vkljuceni v usposabljanj, ki

skupina

programe za so se jih
pridobitev zaposleni
formalne udelezili
izobrazbe

D+H il 250

Oblike usposabljanj

IzobraZevanja, delavnice, tecaji: za izvedbo letnih pogovorov, usposabljanja INOVUP, Vplivi sodobne generacije
Studentov na nacrtovanje inovativnih pristopov k visokoSolskemu izobraZevanju, VpraSanja za spodbujanje vecje
aktivnosti $tudentov, Spletne ugilnice/Moodle, Fiori, Excel napredni (8-urni tecaj), Zoom, MS Teams, Usposabljanje
za program Clo3D, Adobe lllustrator (izvajalec izobrazevanj podjetje GO tecaji), Projektno vodenje - Upravna
akademija, |zobrazevanje za evalvatorje Studijskega polja in programov, Usposabljanje za nove lane
posvetovalnih skupin (UL), ISCC, IJS merjenje radioaktivnosti, Kemijska varnost-FKKT, Seminar o nevarnih
kemicnih snoveh, StrateSko ukrepanje: oblikovanje in uresnicevanje elementov strategije na ¢lanicah UL,
Digitalna UL (IKT v pedagoskem procesu), Balkanmine konferenca, Ravnanje z raziskovalnimi podatki, 2
predavanji v okviru projekta DOSA; Venice Summer School: Science Communication in SDGs Era, IzobraZevanje za
tutorje in koordinatorje tutorjev, Higiena povrsin v higiensko tveganih okoljih (UL ZF), Konferenca Autex,
Trajnostni izdelki-Zelena Slovenija, Javno narocanje, C2 COGSTEPS Bootcamp (UL), Obvladovanje stresa, Raw
materials demands to ensure the transition to sustainable and smart mobility, SOF, SIST predstavitev novosti,
Izobrazevanje na IZS, MDPI Webinar, EIT Urbana mabilnost, COST academy (Science communication), posvet o

za porocanje o obratovalnem monitoringu podzemnih vod, 2-days winter school for students, Audaces, Python
scripting for Rhino/Grasshopper (webinar), Podpora pri obvladovanju stresa, JMP $olanje, izobraZevanje - serije
dogodkov Doktorske Sole UL, osredotoceni na resitve (Solution focused possibilities), 6. slovenski geoloski
kongres in 5. IAH CEG konferenca, Alumni UL (Promacija), Hexagon: Positioning, Evidentiranje delovnega ¢asa,
Jeklarski posvet, Usposabljanje za projekte s podrocja spodbujanja na Studenta osredinjenega ucenja in
poucevanja v $tudijskem procesu na 1. in 2. stopnji (v okviru ukrepa A.L.1. RSF)-UL, Projektno in na igrah osnovano
ucenje - izkusnja s tecaja na Trinity College Dublin, Open Source Geospatial Slovenija, Optimizacija, navigation
and timing in space through low Earth orbit (LED) satellites (webinar), Podjetnistvo; Pogajanje, SRIP MATPRO; Sola
IRSPIN-IRSPIN, Izobrazevanje in posvet za tutorje in koordinatorje tutorjev »Nove generacije«, Zeleni prehod MIZS
itd.
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Usposabljanje in delavnice Fiori, usposabljanja INOVUP, Publishing in Academic Journals, IzobraZevanje za
izvedbo letnih pogovorov, Podpora pri obvladovanju stresa na delovnem mestu, Pomen izvora raziskovalnih
podatkov (provenience) pri interoperabilnosti in ponovni uporabi; Znacilnosti odgovornega ravnanja z
raziskovalnimi podatki; Odprta znanost v programu Obzorje Evropa: Nacrt ravnanja z raziskovalnimi podatki, VIU
Staff Training Week, Uporaba orodja za upravljanje bibliografskih referenc EndNote, Excel napredni tecaj,
Kemi&ne snovi: dobro jih je poznati, Moda prihodnosti - CLO3D, Osnove ravnanja z raziskovalnimi podatki za
doktorske Studente, Delo v Outlooku, Procesi Pregled projektov, uporaba SAP, izobraZevanje za delo z
laboratorijsko opremo PELCON, FizioloSka sinhronizacija kot ocena medsebojne povezanosti, INOVUP, DiUL
Moodle, 1. Del; Odprta znanost v programu Obzorje Evropa: Nacrt ravnanja z raziskovalnimi podatki, 2. Del; Odprta
znanost in data management plan v programu Obzorja Evropa - zakaj je to potrebno poznati?, EU Project
Management Training - Venice International University, Predmetno izobraZevanje s SploSnim geslovnikom
COBISS, LODN, Varstvo pri delu, Reverse engineering with Solid Edge Geomagic Essentials, CLO Virtual Fashion -
Virtual User Summit 2022, 0d spekulativnega nacrtovanja do ucenja z gibanjem, Clo3D, Pelcon, Videogrametrija,
Uporaba SAP - projektno vodenje, Posvet ucitelji uciteljem, Geotermalna energija, Volilni sistem, Akademska TV,
Znanost za vse, Kombiniran Studij v post-covidnem obdobju, Ekonomija pod Zarometi, CPOEF-E-Talk, Dosezki in
teZave na podrocju znanosti itd.

V letu 2022 smo izpeljali 36 habilitacijskih postopkov.

V naziv redni profesor je bila izvoljena 1 kandidatka, v naziv izredni profesor so bili izvoljeni 3 kandidati, v
naziv docent je bilo izvoljenih 8 kandidatov, v naziv asistent 21 kandidatov in v naziv asistent-raziskovalec

3 kandidata.

0d vseh habilitacijskih postopkov je bilo izvedenih: 12 izvolitev prvi¢ v asistent, 2 izvolitvi prvi¢ v asistent -
raziskovalec, 1 izvolitev asistent-raziskovalec ponovno, 9 izvolitev ponovno v asistent, 1 podaljSanje
izvolitve v asistent, 7 izvolitev v vi§ji naziv visokoSolskega ucitelja, 4 izvolitve v isti naziv visokoSolskega

ucitelja.
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Tabela 45: Kadri - izobrazevanje v tujini in izvolitve

Stevilo ugiteljev na sobotnem letu

Stevilo zakljucenih postopkov za izvolitev v naziv

3.8.2 REALIZACIJA CILJEV IZ POSLOVNEGA POROCILA 2021/22 IN PREDLOGI CILJEV
IN UKREPOV ZA LETO 2023 NA PODROC]JU KADROVSKEGA RAZVOJA

Tabela 46: Realizacija ciljev na podro¢ju Kadrovskega razvoja iz poslovnega porocila 2021/22

Pregled ciljev iz predhodnega porocila ‘

Pregled ukrepov iz predhodnega porocila

Status ukrepa in dodatna obrazloZitev realizacije

Zaposlitev ustrezne kompetentne osebe v
projektni pisarni za podrocje
internacionalizacije

Projektna pisarna na NTF vklju€uje dva zaposlena, katerih
naloge so upravljanje projektov; z internacionalizacijo se
ukvarjajo delno zaposleni, kar pa ne prina3a Zelenih
rezultatov. Zato bomo v zacetku leta 2022 zaposlili
kompetentno osebo na podrocju internacionalizacije.

Realizirano; sluzba za mednarodno sodelovanje
deluje od januarja 2022.

Zaposlitev kompetentne osebe v IT sluzbi
(za dolocen cas)

IKT infrastrukture za digitalizacijo pedagoskih in
administrativno-upravnih procesov v podporo
visokoSolskemu Studijskemu procesu.

Ze vkljugeno v nov letni program; v letu 2022 smo v
Sl najeli Studenta za pomoc, v letu 2023 pa smo
zaposlitev Ze vkljucili v kadrovski nacrt in jo
nacrtujemo v prvi polovici leta 2023.

Zaposlitev kompetentne osebe v
kadrovski (za dologen cas)

7 uvedbo sistema APIS se bo obseg dela (vsaj v zacetni fazi) v
kadrovski sluzbi precej povecal, zato bomo za dolocen ¢as
zaposlili osebo, ki bo ustrezala Zelenemu profilu in nalogam.

Ze vkljugeno v nov letni program; v letu 2022 zaradi
razporejanja nalog med FRS in KS Se nismo dobili
ustrezne podlage za zaposlitev. V letu 2023 bomo
kongali z razporejanjem ter eventualno zaposlili tudi
osebo v kadrovski sluzbi.

Kljuéne izboljSave

7 zaposlitvijo osebe v Sluzbi za mednarodno sodelovanje smo bistveno izboljSali proces izmenjav tako osebja kot tudi zaposlenih. Razbremenili smo pedagoski
kader, ki je v ta namen opravljal dolo€ena administrativna dela, istocasno pa sedaj pridobivamo tudi dodatne informacije o izmenjavah, projektih, sodelovanjih itd.
Zaposlena v tej sluzbi koordinira delo v Komisiji za mednarodno sodelovanje, ki je Ze podala kar nekaj zanimivih reSitev na podro¢ju Studentov na izmenjavi.

V letu 2022 nismo realizirali zaposlitve v Sl in KS. Omenjene zaposlitve planiramo izvesti v 2023. V Sl imamo hudo pomanjkanje vsaj enega delavca - informatika, v
KS pa se je delo zacelo kopiciti zaradi prevzema novih delovnih nalog, ki sledijo iz uvedbe sistema APIS (time management, priprava podatkov za place itd.).

Tabela 47: Predlogi ciljev in ukrepov na podroc¢ju Kadrovskega razvoja za leto 2023

Kljuéne slabosti

Uvedba novega poslovno
informacijskega sistema je
pokazala premajhno Stevilo
zaposlenih v nekaterih
sluzbah/dejavnostih

Kljuéne nevarnosti

Kljub implementaciji novega
sistema se le-ta Se vedno in
sproti nadgrajuje, popravlja,
dopolnjuje, kar onemogoca
optimalno uporabo in
izkoris€anje vseh njegovih
prednosti.

Cilji ¢lanice

Izvesti nove zaposlitve v
letu 2023, reorganizacija
sluzb dekanata

Nacrtovani ukrepi Odgovornost

Ur8ka Stankovic Elesini
(dekanja), Veljko
Zrimsek (tajnik NTF),
Helena Zalar (vodja
kadrovske sluzbe)

Uvrstitev manjkajocih delavcev v
KN 23, predlog nove (drugacne)
sistemizacije delovnih mest

3.9 INFORMACI]JSKI SISTEM

V racunalniski uc¢ilnici smo nove racunalnike z MacQOS.

Nadgradili smo sistem glavnega domenskega kontrolnega streznika na zadnjo razlicico Windows Server

2022.

S Centrom Digitalna UL smo izvedli izobrazevanja o uporabi nove verzije spletnih ucilnic Moodle.
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3.9.1 REALIZACIJA CILJEV IZ POSLOVNEGA POROCILA 2021/22 IN PREDLOGI CILJEV
IN UKREPOV ZA LETO 2023 NA PODROC]U INFORMACIJSKIH SISTEMOV

Tabela 48: Realizacija ciljev na podrog¢ju Informacijskih sistemov iz poslovnega porocila 2021/22

Pregled ukrepov iz predhodnega porocila Status ukrepa in dodatna obrazlozitev realizacije

Pregled ciljev iz predhodnega porocila ‘

Ze vkljugeno v nov letni program; v letu 2022 zaradi
prevelike obremenjenosti zaposlenih v skupnih
sluzbah $e nismo pristopili k vzpostavitvi sistema
GC. Preneseno v plan za leto 2023.

Vzpostavitev GC za vhodno/izhodno
posto

GC imamo na NTF vzpostavljen na podro€ju financ;
vzpostavitev GC tudi za ostale procese, posto (v elektronski in
tiskani obliki).

Ze delno vkljugeno v nov letni program; vzpostavitev
spletnih u€ilnic na vseh SP smo prenesli v 2023, ko
bomao le-te vzpostavili skozi projekt NOO.

Vzpostavitev spletnih ucilnic Moodle na
vseh Studijskih programih

Na NTF smo v sodelovanju s Centrom Digitalna UL vzpostavili
platformo spletnih uilnic NTF; da ugitelje spodbudimo k
njihovi uporabi, bomo v 2022 izvajali krajSe a u€inkovitejse
delavnice poucevanja dela v spletnih ucilnicah.

Prenova opreme racunalniskih ucilnic Oddelek za tekstilstvo, grafiko in oblikovanje na NTF ima 4 Realizirano.
ratunalniske ucilnice (2 Win, 2 Mac), od katerih ena z Win in
obe z Mac okoljem nujno potrebujeta zamenjavo racunalnikov,

saj ne omogocajo ve¢ uporabe sedanjih verzij programov.

Ze delno vkljuéeno v nov letni program; dokonéno bo
uporaba realizirana v letu 2023, zato smo jo vkljucili
v plan tega leta.

Uporaba strojne opreme za vodenje 0S S prehodom na vodenje 0S v SAP bomo zaceli z

evidentiranjem 0S z Ze obstojeco strojno opremo.

Ze vkljugeno v nov letni program; predvideva se
zaposlitev sodelavca v Sl v prvi polovici leta 2023.

Kadrovska okrepitev helpdeska za pomo¢
uporabnikom

NTF ima samo enega zaposlenega, ki opravlja vsa dela za IT
od upravljanja z mrezo do podpore koncnim uporabnikom.
Predvsem pomoc konénim uporabnikom je zaradi

preabremenitve kritiCno podhranjena.

Kljuéne izboljSave

ter 2024.

V letu 2022 smo nacrtovano prenovili eno racunalnisko ucilnico z MiniMac racunalniki.

Kar nekaj nalog smo izpeljali, precej pa je ostalo Se za leto 2023 in dalje. Digitalizacija se na NTF uvaja precej pocasi, predvsem uvedba spletnih u€ilnic, saj je med
zaposlenimi kar nekaj odpora. Kljub temu bomo s projektom NOO poskusali uvesti spletne u€ilnice v najvisji mozni meri, saj s tem olajSamo delo Studentom, ki
lahko vse, kar je v povezavi s Studijskim procesom dobijo na Moodle NTF platformi, prav tako pa tudi oddajajo svoje naloge (vse na enem mestu).

GC uporabljamo v manjsi meri, k projektu vzpostavitve GC sistema pa v 2022 nismo pristopili zaradi obremenjenosti delavcev v SKS. Predvidevamo izvedbo v 2023

Opremo za tiskanje €rtnih kod za 0S smo usposobili, prav tako smo izvedli celoten opis 0S na fakulteti. VnaSajo se Ze zadnji popravki pred dokonénim tiskanjem
¢rtnih kod za vsa delujoca 0S. V delu je tudi dokonCanje celotnega procesa sledenja 0S od nabave do koncne izlogitve.

Tabela 49: Predlogi ciljev in ukrepov na podrogju Informacijskih sistemov za leto 2023

Kljuéne slabosti

Kljuéne nevarnosti

Cilji ¢lanice

Nacrtovani ukrepi

Odgovornost

GC na fakulteti nismo vzpostavili,
razen nujnega dela, ki se tice
kadrovske in knjigovodstva. GC
je potrebno vzpostaviti tudi za
ostale procese v FRS in
kadrovski sluzbi, tajnistvih itd.

Uvedba GC je bila planirana na
UL Ze pred leti, vendar pa se
fakulteta ni odlogila za vstop.
Tedaj so bila izpeljana tudi
izobraZevanja, katerih danes ni
veC.

Vzpostavitev sistema GC

Kreiranje delovne skupine;
pregled vkljucenosti dosedanjih
funkcij v GC; postavitev
prioritetnih funkcij, ki jih je
potrebno vezati na GC;
vzpostavitev sistema tudi za
ostale neprioritetne funkcije.

UrSka Stankovic Elesini
(dekanja), Marija Ziva
Grah (tajnica oddelka)

Neurejeno preracunavanje
obremenitev po oddelkih je
kljucna slabost, ki jo Zelimo
urediti tako z nadgradnjo
pravilnika o delovni in pedagoski
obveznosti kot tudi z vpeljavo
sistema LODN.

Sistem LODN se e dopolnjuje,
zato bi njegovo vpeljavo radi
izvedli, ko bo ustrezno
pripravljen.

Vzpostavitev sistema
LODN

Potrditev nadgradnje pravilnika o
DPO; v povezavi s podjetjem
Talpas sprogramirati pravila, s
katerimi bo preraCunavanje
obremenitev samodejno; urediti
APIS vnos projektnih
obremenitev; vnos izvajalcev k
predmetom v sistemu VIS; testni
preizkus izratunavanja
obremenitev; produkcija.

UrSka Stankovic Elesini
(dekanja), Maja Vongina
(prodekanja), Helena
Zalar (vodja KS), Marko
Erzen (pomocnik tajnika
NTF)
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Kljuéne slabosti

Kljuéne nevarnosti

Cilji ¢lanice

Naértovani ukrepi

Odgovornost

Lastna pozarna zascita (firewall)

PoZarno za$¢ito za racunalniske
sisteme vzdrZuje zunanje
podjetje D-net na lastni
infrastrukturi. V primeru
prekinitve sodelovanja z D-net
le-te nimamo zagotovljene.

Prehod na skupen
firewall UL, ki ga ponuja
USI; prehod je izvedljiv v
roku nekaj mesecev

Prehod na firewall UL zahteva
reorganizacijo celotnega IP
naslovnega prostora dodeljenega
NTF (4 c-klase).

Matej Fister (informatik),
D-net (zunanje podjetje)

Strezniska infrastruktura v
stavbi NTF

V primeru redukcij elektrike
nimamo vzpostavljenega
zunanjega napajanja (agregat),
strezniska soba nima poZarnega

Vsaj oprema za poZarno
detekcijo, razmislek o
prenosu na kolokacijo, ki
jo na Telekomu ponuja

Fizitno gostovanje naprav na
kolokaciji.

Matej Fister (informatik),
D-net (zunanje podjetje),
(N}

detektorja. (N}

3.10 KOMUNICIRANIJE Z JAVNOSTMI

Naravoslovnotehniska fakulteta skrbi, da SirSo javnost nagovarja po razli¢nih kanalih. Na fakulteti delujeta
tako Sluzba za kakovost in promocijo kot tudi Komisija za promocijo, ki dobro sodelujeta in sta aktivno
vpeti v razliéne promocijske aktivnosti na fakulteti. Fakulteta vsako leto pripravi promocijski plan
aktivnosti, ki je podlaga za delovanje skozi leto. Nikakor pa ne spregleda priloznosti, ki se ponudijo
naknadno.

Od leta 2020 je na fakulteti vzpostavljen fakultetni Facebook in Instagram profil, preko katerega
nagovarjamo $ir$o javnost. Oddelki samostojno nastopajo tudi na svojih druzbenih omrezjih (FB,
Instagram). Fakulteta je kot celota na spletu prisotna s spletno stranjo. V zadnjem letu je bilo veliko vsebin
objavljenih na fakultetnem Youtube kanalu, ki belezi vedno vecjo obiskanost.

Vletu 2022 je fakulteta predstavila Studijske programe na Virtualnem kariernem sejmu ter na posameznih
srednjih Solah (glede na povabilo). Informativa je bila zaradi epidemiolo$kih razmer odpovedana v zadnjem
trenutku. Zaradi epidemioloskih razmer je fakulteta organizirala informativne dneve za 1. stopnjo virtualno,
za 2. stopnjo pa smo informativne dneve organizirali Ze v Zivo. Kar nekaj oddelkov je pripravilo tehni¢ne
dneve v sodelovanju z muzeji, Dnevi tekstilstva so bili organizirani v sodelovanju s Tehni¢nim muzejem
Bista, Metalurski dan pa v sodelovanju z Narodnim muzejem Slovenije.

Fakulteta je tudi v letu 2022 nadaljevala s pripravo najrazli¢nej$ih promocijskih materialov, ki so primerni
tako za predstavitve v zivo kot tudi virtualno. Ena izmed vecjih aktivnosti je bila prenova podobe
oglasevanja.

V letu 2022 je fakulteta s predstavitvijo Studijskih programov sodelovala na Informativnem dnevu za tuje
Studente.

Fakultetaje ze od leta 2021 podpornica projektu InZenirji bomo, ki Se dodatno skrbi za promocijo tehni¢nih
poklicev med mladimi. V sklopu sodelovanja se je ze tekom leta odvilo nekaj zanimivih dogodkov. Med
vsemi bi izpostavili nominiranko za inZenirko leta 2022 Jernejo Sedlar ter tehni¢ni dan za osnovnosolce,
preko katerega smo na fakulteti gostili ve¢ kot 80 osnovnosolcev.

V letu 2022 je fakulteta zasnovala promocijska in poslovna darila in tudi na ta nacin izpostavila svojo
edinstvenost.
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3.10.1 REALIZACIJA CILJEV IZ POSLOVNEGA POROCILA 2021/22 IN PREDLOGI CILJEV
IN UKREPOV ZA LETO 2023 NA PODROC]U KOMUNICIRANJA Z JAVNOSTMI

Tabela 50: Realizacija ciljev na podro¢ju Komuniciranja z javnostmi iz poslovnega porocila 2021/22

Pregled ukrepov iz predhodnega porocila Status ukrepa in dodatna obrazlozitev realizacije

Pregled ciljev iz predhodnega porocila ‘

Prepoznavnost med dijaki Prenova podobe oglaSevanja Studijskih programov na

srednjih Solah in priprava plakatov.

Realizirano; v mesecu januarju smo dobili novo
zunanjo podobo, ki smo jo vkljugili v promocijski
material fakultete in oddelkov.

Promacija fakultete skozi znanost Priprava kratkih in poljudnih prispevkov, ki promovirajo

razlitna podrocja znanstvenega delovanja.

Delno realizirano; potrebno je okrepiti obve$€anje s
strani zaposlenih Sluzbo za promocijo, ki lahko
poskrbi za primerno objavo.

Realizirano; fakulteta se ves €as trudi, da bi se skozi
razstave predstavila Sirsi javnosti.

Razstave Povecanje Stevila razstav (samostojnih in preko npr. MGML).

Promacija strok na osnovnih Solah Vkljucitev v projekt TehniSki dnevi za osnovno3olce. Realizirano; tekom leta so bili izvedeni Stirje
tehnini dnevi strok. Eden od projektov je bil

izveden skupaj z organizacijo InZenirji bomo.

Aplikacija Postani NTF Na podlagi prototipa aplikacije se gre v izvedbo. Opusceno; Komisija za promacijo se je glede na

pomanjkanje financ odlogila, da to aktivnost opusti.

Promacijske aktivnosti za tuje Studente Sodelovanje na virtualnih sejmih v tujini. Realizirano; sodelovali smo na Spletni predstavitvi
UL za kandidatke in kandidate iz tujine in virtualnem

sejmu Friendly HR.

Realizirano; v letu 2022 smo zasnovali in razvili
promocijska darila.

Promacijska in poslovna darila Zasnova in razvoj promocijskih in poslovnih daril v sklopu

oblikovalskih predmetov na fakulteti.

Komunikacija z mediji Fakulteta je prepoznan sogovornik v razliénih medijih na
nasih temeljnih podrocjih delovanja.

Za kljucne dogodke se pripravi izjave za javnost.

Delno realizirano; potrebno je okrepiti obve$¢anje s
strani zaposlenih Sluzbo za promacijo, ki lahko
poskrbi za primerno objavo.

Kljucne izboljSave

Nova podoba oglaSevanja Studijskih programov.

Tabela 51: Predlogi ciljev in ukrepov na podro¢ju Komuniciranja z javnostmi za leto 2023

Kljuéne slabosti

Kljuéne nevarnosti Cilji ¢lanice Nacrtovani ukrepi Odgovornost

NiZji vpis na dolocene Studijske
programe zaradi slab3e
prepoznavnosti, npr. Studij
geologije, ki se pogosto zamenjuje
s Studijem geografije na drugi
fakulteti, Studij geotehnologije,
katerega diplomanti so v zadnjem
¢asu zelo iskani, ker pa ima Studij v
naslovu tudi rudarstvo, le-ta
prevlada itd.

Ni kljuénih nevarnosti. Vecja prepoznavnost
Studijskih programov med
osnovno3olci vi§jih
razredov in dijaki.

Predstavitve Studijskih
programov po srednjih Solah;
sodelovanje na razli¢nih
promocijskih dogodkih in sejmih;
dnevi odprtih predavanj in vrat.

Tina Premel¢ (vodja
SluZbe za kakovost in
promocijo), Andrej Smuc
(prodekan in predsednik
Komisije za promacijo)

Alenka Salej Lah (vodja
Sluzbe za mednarodno

Zaradi imena fakultete, ki nakazuje
na raznovrstnost podpodrocij tako

Ni kljuénih nevarnosti. Promacijske aktivnosti za

tuje Studente.

Sodelovanje na razlicnih
dogodkih za tuje $tudente (v Zivo

na naravoslovnem, tehni€nem in in virtualno). sodelovanje) in Luka
znanstvenem podrogju, pogosto Gale (predsednik
prihaja do neprepoznavnosti tistih Komisije za
podpodraogij, ki jih v resnici mednarodno

pokrivamo. sodelovanje)

NiZji vpis na dolocene Studijske
programe, kot je Ze omenjeno, pri
¢emer nekateri programi nimajo
predhodnega strokovnega
srednjeSolskega programa, zato so
kasneje manj prepoznavni.

Doloceni Studijski programi
nimajo predhodnega
strokovnega
srednjeSolskega programa.

Promacija strok na
osnovnih Solah in srednjih
Solah.

Organizacija tehniskih in
naravoslovnih dni za
osnovnosolce (na fakulteti ali v
sodelovanju z muzeji).

Tina Premel¢ (vodja
SluZbe za kakovost in
promocijo), Andrej Smuc
(prodekan in predsednik
Komisije za promacijo) v
povezavi s predstojniki
oddelkov
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Kljuéne slabosti

Neprepoznavnost strok na fakulteti
SirSi javnosti, ki jo premalo
izvajamo skozi razlicne
znanstveno-raziskovalne dogodke,
prispevke itd.

Kljuéne nevarnosti

Neprepoznavnost strok Sirsi
javnosti.

Cilji ¢lanice

Promacija fakultete skozi
znanost. Fakulteta je
prepoznan sogovornik v
razlicnih medijih na nasih
temeljnih podrocjih
delovanja.

Nacrtovani ukrepi

Priprava kratkih in poljudnih
prispevkov, ki promovirajo
razlitna podrocja znanstvenega
delovanja. Priprava izjav za
javnost, vecje Stevilo sodelavceyv,
ki se pojavljajo v medijih pri

Odgovornost

Vsi raziskovalci na
fakulteti in Tina Premel¢
(Sluzba za promocijo in
kakovost)

strokovnih vpra$anjih in dilemah.

3.11 NACRT RAVNANJA S STVARNIM PREMOZEN]JEM IN OPREMO

V zaCetku leta 2022 je pri Upravnem odboru NTF zacela delovati Komisija za ravnanjem s stvarnim
premozenjem. Lani se je sestala Stirikrat, podajamo pa izvlecek njenega delovanja.

Tabela 52:

Komisija je bila ustanovljena kot pomo¢ pri odlo¢anju za investicije in investicijsko vzdrzevanje
in s ciljem priprave dolgoro¢nega nacrta ravnanja s stvarnim premozenjem, vklju¢no s stavbnim
in pisarniskim pohistvom.

0d vegjih posegov v stavbe v lanskem letu navajamo:
e manjsa restavracija freske v avli stavbe na AsSkercevi 12 (izvajalec ALUO UL),

e odprava napak preto¢nosti Zlebov z meteorno vodo na stavbi na Askercevi 12 (izvajalec
Makrob5, popravilo v garancijskem roku),

e monitoring stavbe na Askercevi 12 glede potresne varnosti(izvajalec FGG UL)in

e obnova sanitarij in prilagoditev za gibalno ovirane v 3. in 4. nadstropju na Snezniski 5
(izvajalec ZZ Company, d. 0. 0., z vrednostjo 73.977,11 EUR brez DDV).

Nadaljevale so se tudi aktivnosti glede lastniSkega prenosa dela stavbe na Lepem potu 11z IMT
na UL NTF.

Pristopili smo k zacetku resevanja dotrajanih oken na ASkercevi 12; na Upravni odbor UL smo
oddali vlogo za zamenjavo oken, v letu 2023 jo bomo dopolnili. Sanacija oken predstavlja velik
strosek, saj je stavba uvrs¢ena med kulturno dedi$¢ino, obnova oken pa podvrzena dolo¢enim
zahtevam, zato potrebujemo sofinanciranja UL.

V okviru finan¢nega nacrta 2022 smo realizirali nabavo naslednje opreme:

Realizirana nabava po sklopih

Nabava opreme ‘

Pisarni$ko pohistvo 294,85
Racunalniki in racunalniSka oprema 88.094,45
Laboratorijska oprema 92.11212
Oprema v ucilnicah 143159
Druga oprema 3.413,18
Knjige 2.865,81
SKUPAJ 188.812,00
e Za potrebe pouka smo na lokaciji Snezniske 5 dodatno opremili racunalniSsko ucilnico z
racdunalniki MiniMac.
e V letu 2022 smo se pridruzili tudi NOO projektu za nabavo IKT opreme, ko ga vodi Center

Digitalna UL. V sklopu tega projekta se bo v letu 2023 zacela dobavljati programska in
racunalniSka oprema za kakovostnejso izvedbo Studijskih programov.
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3.11.1 REALIZACIJA CILJEV IZ POSLOVNEGA POROCILA 2021/22 IN PREDLOGI CILJEV
IN UKREPOV ZA LETO 2023 NA PODROC]U RAVNAN]JA S STVARNIM
PREMOZENJEM

Tabela 53: Realizacija ciljev na podroc¢ju Ravnanja s stvarnim premozenjem iz poslovnega porocila

2021/22

Pregled ciljev iz predhodnega poro€ila ‘

Pregled ukrepov iz predhodnega porocila

Status ukrepa in dodatna obrazloZitev realizacije

Snezniski 5

Prenova sanitarij za gibalno ovirane na

Vnos v FN22

Planirano v letu 2023.

Realizirano; na Snezniski sta ostali Se dve
nadstropji, v katerih je potrebna prenova sanitarij.

potu

Prenova oken na ASkercevi in Lepem

Mnenje eksperta, priprava dokumentacije za investicijo, vloga
na U0 UL za (so)financiranje investicije.

Ze vkljugeno v nov Letni program dela;
dokumentacijo smo pripravili, a ni bila popolna. V
dogovoru s predsednikom U0 UL bomo
dokumentacijo dopolnili in ponovno zaprosili za
sofinanciranje na UL v letu 2023.

Kljucne izboljSave

Vletu 2022 smo:

— sanirali Zlebove na strehi ASkerceve in s tem preprecili nadaljnje zamakanje tako podstresja, kot tudi nadstropja pod njim. Ker je voda ob vegjih nalivih
pritekla celo do kletnih prostorov, smo sanirali tudi Skodo, ki je pri tem nastala. Nastalo Skodo smo krili iz zavarovanja.
— sanirali tla in sanitarije v 3. in 4. nadstropju stavbe na Snezniski 5. V ta namen smo zaprosili tudi za sofinanciranje iz Rezervnega sklada UL ter dobili
odobrena sredstva v visini 70 %.

Za sanacijo oken na ASkercevi smo pripravili delno dokumentacijo. S pripravo nadaljujemo v letu 2023, ko nameravamo ponovno oddati prosnjo na U0 UL za
sofinanciranje. Ker smo v letu 2022 ustanovili tudi Komisijo za ravnanje s stvarnim premozZenjem, bomo v letu 2023 naredili nacrt, s katerim bomo lahko resneje
pristopili k sanacijam v stavbah in izven, novim investicijam itd.

Tabela 54: Predlogi ciljev in ukrepov na podro¢ju Ravnanje s stvarnim premozenjem za leto 2023

Nacrtovani ukrepi

Odgovornost

Kljuéne slabosti

Z UL Ze vec let potekajo dogovori
glede razdelitve prostorov med
ULNTFin IMT. V letu 2021 je med
UL, UL NTF in IMT prislo do
konénega dogovora in uskladitve
etaznega nacrta in parcel pod
stavbami. Konec leta 2021 pa so
bili podatki o novonastalih
parcelah vpisani v zemljiskem
katastru in v zemljiski knjigi. 1. 1.
2022 je zacel veljati nov Zakon o
znanstvenoraziskovalni in
inovacijski dejavnosti, ki doloca,
da je javni raziskovalni zavod, ki
ga je ustanovila Republika
Slovenija (RS), lastnik stvarnega
premoZenja, pridobljenega iz
javnih in drugih virov. Nov zakon
je IMTju dal pravno podlago za
lastniStvo stvarnega premozZenja,
ki bi ga v preteklosti IMT moral
prenesti na ustanovitelja (RS). Da
IMT brezplacno prenese stvarno
premoZenje na UL, smo pridobili
soglasje UO IMT, Cakamo pa na
soglasje ustanovitelja (RS) oz.
Vlade RS.

Kljuéne nevarnosti

Stroski energentov glede na
nastalo situacijo mocno
nara$cajo, s tem pa tudi
stro$ki stavbe na Lepem potu,
kjer domuje tudi del nasega
oddelka. Ker ta del ni last UL,
ne spada pod izobrazevalne
ustanove, katerim so priznane
doloene omejitve pri zviSanju
cene energentov.

Cilji ¢lanice

Ureditev lastnistva stavbe
na Lepem potu

Dokumentacija je bila
pripravljena v obdobju 2021/22
ter spomladi 2022 poslana na
vlado RS v odlocitev. Smo v
stanju akanja na odlocitev. V
primeru pozitivnega odgovora
bomo pridobili ponudbe za
ureditev logenih Stevcev.

Ur8ka Stankovic Elesini
(dekanja) v sodelovanju
s pravno sluzbo UL
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Kljuéne slabosti

Preperelost vodovodne napeljave
na SneZniski je Ze botrovala
dologenim izlivom, vecji porabi
vode zaradi preperelih cevi;
posledicno so tla na hodnikih in
v sanitarijah v zelo slabem
stanju in na nekaterih mestih
nevarna pri hoji.

Kljuéne nevarnosti

InSpekcijski pregled, ki lahko
izda odlo¢bo o neuporabi
sanitarij, nujnem popravilu tal
itd. tudi v Casu predavanj.

Cilji ¢lanice

Ureditev sanitarij in tal v 5.
in 6. nadstropju na
Snezniski 5 v asu dopustov

Nacrtovani ukrepi

Priprava dokumentacije za
investicijo, odobritev na Komisiji
za ravnanje s stvarnim
premoZenjem NTF, odobritev UO
NTF, izvedba v poletnih mesecih,
ko ni predavanj. Priprava
dokumentacije in vloge za U0 UL
za (so)financiranje investicije.

Odgovornost

Marko Erzen (tajnik
oddelka), Andrej Demsar
(prodekan)

Okna na Lepem potu zelo slabo
tesnijo, zato temperatura v
prostorih variira skladno z letnim
¢asom. Ker stavba ni v lasti UL
NTF, obnove oken Se ne
nacrtujemo, ja pa nujno urediti
klimatizacijo vsaj v letnih
mesecih, ko se temperatura v
prostorih dvigne tudi do 37 °C.

Vedno toplejsi poletni dnevi, ki
temperaturo v prostorih
dvignejo do te mere, da je v
prostorih nemogoce delati.

Ureditev klimatskega
sistema na Lepem potu 11

Priprava dokumentacije za
investicijo, odobritev na Komisiji
za ravnanje s stvarnim
premoZenjem NTF, odobritev UO
NTF, izvedba v predpoletnih
mesecih, predno temperature
narastejo nad 30 °C.

Primoz Mrvar (Oddelek
za materiale in
metalurgijo), Andrej
Demsar (prodekan)

Na zunanjem delu stavbe na
ASkercevi 12 so bila okna
zamenjana, na notranjem delu pa
ne, zato so nevarna, saj so v
stanju, ko steklo celo pade iz
okvirjev. Popravilo je nujno.

InSpekcijski pregled, ki lahko
izda odlo¢bo 0 nujnem
popravilu oken.

Prenova oken na ASkercevi
12

Pridobili smo mnenje ZVKD, na
podlagi njihovega predloga smo
pridobili eno ponudbo in oddali
vlogo na UO UL. Ker vloga ni bila
obravnavana, jo bomo do
naslednjega razpisa dodatno

Andrej Smuc (prodekan),
Andrej DemSar
(prodekan)

dopolnili.

3.12 UCINKI EPIDEMIJE COVID-19

V letu 2022 bolezni nismo posvecali posebne pozornosti. Nadaljevali smo z dobrimi reSitvami in dobro
prakso iz 2020 in 2021, kar smo popisali v letnih porogilih za ti dve leti. Opazili pa smo naslednji paradoks -
¢e so si Studenti v Casu pouka na daljavo Zeleli njegovo izvedbo v Zivo, se je po prvih sprostitvah in zacetku
pouka v predavalnicah s¢asoma spet pojavila zelja po online predavanjih. Studenti so pri manj in manj
omejitvah v vsakdanjem zivljenju z obema rokama sprejeli druzenje, izpolnjevanje Studijskih obveznosti pa
bi najraje Se izvajali na daljavo, predvsem izpite in druga preverjanja znanja. Nekatere slabe prakse, npr.
opravljanje izpita z nedovoljeno (tehni¢no) pomocjo, so prenesli tudi v okolje, ko so morali svoje znanje
dokazati in pokazati v zivo. Tako smo v letu 2022 izvedli kakSen disciplinski postopek ve¢, tudi s strozjo
sankcijo od obi¢ajne, in vec ali manj goljufanje pri izpitih znizali na pric¢akovano raven, do dveh postopkov
letno.

3.13 RAZVOINI CILJI

V letu 2023 bomo nadaljevali z uvedbo IKT orodij v pedagoski proces. Do konca leta 2023 predvidevamo
izvedbo vecjega Stevila delavnic za zaposlene, s katerimi bomo spodbujali uporabo digitalnih orodij.
Nadaljevali bomo z delavnicami za uporabo spletnih ucilnic ter ostalih IKT orodij, npr. Teams, Zoom,
Menedely, Zotero itd.

Spodbujali bomo uporabo sodobnih uénih metod, osredinjenih na Studenta. Potrebno znanje na tem
podroc¢ju bodo sodelavci pridobivali preko najrazlicnejsih izobrazevalnih delavnic, ki jih ponujajo druge
fakultete UL oziroma drugi zunanji partnerji. S tem sledimo sodobnim smernicam izobrazevanja in izvedbe
Studijskega procesa.

V okviru projekta »Nacrt za okrevanje in odpornost - UL za trajnostno druzbo« (NOO - ULTRA) bo
potekala prenova VSS $tudijskih programov na NTF. Namen prenove programov je inter- in
multidisciplinarno povezovanje med ¢lanicami UL in celostno naslavljanje izzivov zelenega in digitalnega
prehoda in reSevanje druzbenih in gospodarskih izzivov, povezanih z zeleno in digitalno transformacijo
druzbe in gospodarstva.

Vletu 2023 bomo poglabljali medpredmetna povezovanja znotraj in izven Studijskih programov na fakulteti
in izven nje z lokalnim okoljem (gospodarstvom in negospodarskimi organizacijami), kot tudi SirSe, znotraj
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in izven meja Slovenije. S tem bogatimo kompetence Studentov in Sirimo njihova obzorja delovanja.
Sodelovanje zelimo spodbuditi tudi z medsebojnim komuniciranjem predstojnikov na kolegijih dekanje,
kjer izmenjujemo podatke o dogodkih, projektih, sodelovanju oziroma prek ukrepov RSF in NOO projektov.

Na znanstveno-raziskovalnem podroc¢ju smo uvedli Zelene najave projektov, s katerimi smo naredili prvi
korak k vodenju, predvsem pa nadzoru (finanénem, kadrovskem) projektov. Zaradi preobremenjenosti
Projektne pisarne Se nismo uspeli uvesti celosten sistem, zato smo to nadgradnjo prestavili vleto 2023.

Preucili bomo trenutno organizacijo poslovnih funkcij in jih znamenom ucinkovitejSega in racionalnejSega
vodenja in delovanja po potrebi preuredili oziroma prestrukturirali. V obliki zank kakovosti bomo popisali
¢im veC procesov, ki potekajo znotraj NTF.

Nadaljevali bomo s promocijo poslanstva, vrednot in vizije NTF. V zaposlenih in Studentih zelimo dvigniti
pripadnost fakulteti.

Na podlagi navodil za izvedbo letnih pogovorov se bodo na NTF prvi¢ izvedli letni pogovori.

Nadaljevali bomo z digitalizacijo poslovnih procesov (poslovno-informacijski sistem APIS, GC sistem za
hrambo podatkov). Del tega sistema bo uveden z uvedbo APISa, ne bo pa zapolnjen z dokumenti pred
uvedbo. Prav tako sistem Se ne podpira vhodno in izhodno posto.

V letu 2022 smo izvedli predvidene zaposlitve pedagoskega kadra in raziskovalcev, manj uspesni pa smo
bili z zaposlovanjem v dekanatu. V letu 2023 predvidevamo novo zaposlitev v Sluzbi za informatiko,
Kadrovski sluzbi in Finan¢no-racunovodski sluzbi, kjer sta konec leta 2022 dali odpoved dve delavki .

Vletu 2022 smo izpeljali vse nacrtovane spremembe predpisovna NTF, vletu 2023 pa nas ¢aka dokon¢anje
dopolnitev Pravilnika o delovni in pedago$ki obveznosti zaposlenih na NTF, izdaja HiSnega reda, Pravilnika
0 nagradah zaposlenim na NTF ter sprotno dopolnjevanje predpisov skladno z navodili UL. Iz leta 2022 nas
¢aka tudi izdaja pravilnika za eti¢na vprasanja (socasno z ustanovitvijo Komisije za eti¢na vprasanja NTF
namre¢ nima delovnega telesa ali osebe, ki bi usmerjala ravnanje uciteljev in sodelavcev, raziskovalcev in
Studentov skladno s predpisi UL in mednarodnimi dokumenti, ki dolo¢ajo eti¢ne standarde raziskovanja in
akademskega dela).

3.13.1 REALIZACIJA RAZVOJNIH CILJEV IZ POSLOVNEGA POROCILA 2021
IN PREDLOGI RAZVOJNIH CILJEV IN UKREPOV ZA LETO 2023

V tabelah 55in 56 je prikazana realizacija razvojnih ciljev v letu 2022 ter podani so predlogi in ukrepi za leto
2023 (poslovno porocilo za leto 2022).

Tabela 55: Realizacija Razvojnih ciljev iz poslovnega porocila 2021/22

Pregled ukrepov iz predhodnega poratila

Status ukrepa in dodatna obrazloZitev realizacije

Pregled ciljev iz predhodnega porocila ‘

Digitalizacija z vzporednim
izobrazevanjem zaposlenih (do konca
leta 2022 se izvede vecje Stevilo delavnic
za zaposlene in spodbuja uporabo
digitalnih orodij)

Prehod na APIS; spodbujanje uporabe platforme spletnih
ucilnic NTF; izvajanje delavnic s podrocja uporabe
komunikacijskih orodij (Outlook), videokonferenénih orodij
(MS Teams in ZOOM) ter orodij za snemanje predavan;j in
montazo posnetih filmov.

Realizirano; vetina ukrepov je realiziranih, le
spodbujanje uporabe platforme spletnih ugilnic
Moodle se nadaljuje tudi v naslednjem letu, skupaj s
projektom NOO ULTRA, prenova visokoSolskih
strokovnih Studijskih programov.

0jacitev nekaterih poslovnih
funkcij/nalog (internacionalizacija,
informatika, GC) (z internacionalizacijo
smo zaceli s 1. 1. 2022, do junija 2022 se
postavi vioga in opredelijo naloge te
sluzbe, v polnem zagonu zacne delovati v
drugi polovici leta 2022; za GC dobimo
pomog v sredini februarja 2022,
usposobili pa bi ga do konca leta 2022;
informatiko bomo reSevali tekom leta,
odvisno do nasih zmoznosti zaposlitev)

Zaposlovanje novih sodelavcev oziroma prerazporeditev
sodelavcev na nova delovna podrogja. Na ta nacin bomo
dosegli pokritost na nalogah, ki delujejo zgolj po »naravni
poti« z aktivno udelezbo zaposlenih, ki za naloge vecinoma
niso placani (predvsem na podrocju internacionalizacije). NTF
Ze dalj €asa obcuti primanjkljaj v SluZbi za informatiko, zato
nekatere naloge in opravila stojijo oz. se odvijajo zelo pocasi.
GC postaja pomemben del nasega poslovanja (tudi zaradi
uvedbe APISa), zato moramo na tem podrocju poiskati pomoc.

Ze delno vkljuéeno v nov Letni program dela;
zaposlili smo sodelavko v Sluzbi za mednarodno
sodelovanje in konec leta po predvidenem nacrtu
sluzba Ze deluje v »polnem zagonu« - povecali smo
obves¢anje zaposlenih in Studentov, prenesli
administrativne postopke od uciteljev na omenjeno
sluzbo, ustanovili Komisijo za mednarodno
sodelovanje, ki sodeluje s sluzbo in ji je v oporo pri
novih odlocitvah. Za GC e nismo dobili ustrezne
pomogi. Nacrtujemo v 2023. Razpis za informatika
bomo izvedli v prvi polovici 2023.
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Pregled ciljev iz predhodnega poro€ila

Kakovost Studija: I.) Krepitev kakovosti
Studijskega procesa osredinjenega na
Studenta in v sodelovanje z okoljem; I1.)
Podpora akademski skupnosti
($tudentom, visokoSolskim uciteljem) za
nemoteno in u€inkovito izvedbo
poglobljenega transnacionalnega
Studijskega procesa s pomocjo sodobnih
tehnolo$kih resitev. Internacionalizacija:
B.I.2, B.I.3. Podpora akademski
skupnosti (Studentom, visokoSolskim
uciteljem) za nemoteno in uginkovito
izvedbo poglobljenega transnacionalnega
Studijskega procesa s pomocjo sodobnih
tehnolo$kih resitev

Pregled ukrepov iz predhodnega porocila

Izvesti sestanke s predstavniki oddelkov na posameznih
podrocjih ter poiskati moZnosti skupnega delovanja;
pregledati financno strukturo in pokritost posameznih
podrocij ter organizirati skupni nacin financiranja. Vzpostaviti
skupno delovanje.

Status ukrepa in dodatna obrazlozitev realizacije

Ze delno vkljuéeno v nov Letni program dela;
fakulteta podpira in se trudi e izboljSati na
Studenta osredinjeno ucenje, ki ga povezujemo z
okoljem. Izvajamo tudi projekte v okviru RSF in jih
bomo tudi v prihodnje.

Popis procesov in izdelava navodil za
njihovo izvedbo (povezava z zankami
kakovosti). V letu 2022: popis $e
nezapisanih procesov in priprava navodil
za njihovo izvedbo ter njihov zapis v
obliki zank kakovosti. V letu 2023
spremljanje izvajanja procesov in njihova
ev. dopolnitev ter dodajanje novih
procesov (zank kakovosti)

Na NTF so opazen problem procesi, ki niso zapisani in zato
pogosto temeljijo le na izkuSnjah ali logicnih »poteh«. Prav
zaradi omenjenega prihaja do nesoglasij, zapletov ter
predvsem predolgo trajajocih poti do ciljev. V letu 2022 bomo
zaCeli s popisovanjem procesov in izdelavo navodil za
posamezna podrocja.

Ze vkljugeno v nov Letni program dela; procesi se
popisujejo sproti z izvajanjem in optimiziranjem
nalog, ta popis pa se nadaljuje v 2023. Vsi ze
popisani procesi se bodo v letu 2023 spremljali in
preverjali, ostali, ki Se niso optimizirani in zapisani,
se bodo v 2023.

Ustanovitev Komisije za etitna vpraSanja
(ustanovitev komisije s predhodno izdajo
Pravilnika o delovanju komisije za etitna
vpraSanja na NTF se predvideva do konca
leta 2022); NTF nima delovnega telesa ali
osebe, ki bi usmerjala ravnanje uciteljev
in sodelavceyv, raziskovalcev in Studentov
skladno s predpisi UL in mednarodnimi
dokumenti, ki dolocajo eticne standarde
raziskovanja in akademskega dela

Izdaja Pravilnika o delovanju komisije za eti¢na vprasanja na
NTF in ustanovitev komisije (s soglasjem Senata NTF)

Ze vkljugeno v nov Letni program dela; planirano v
letu 2023.

Pripraviti ukrepe kriznega upravljanja
(pricetek v letu 2022 in dokoncanje v letu
2023)

Pripravijo se kratkorocni nacrti delovanja NTF zaradi vplivov
gospodarske, epidemiolo$ke in polititne nestabilnosti.

Ostaja na ravni predloga; NTF spremlja, planira in
izvaja nekatere aktivnosti v smeri gospodarske
nestabilnosti.

Odpraviti pomanjkljivosti in izboljSati
delovanje ter dostopnost do informacij
na SharePointu.

Opravi se analiza pomanjkljivosti delovanja informacijskega
sistema. Uvedejo se posodobitve in sistem dodeljevanja
dostopnih pravic zaposlenim in Studentom.

Delno realizirano; skladno s potrebami se dopolnjuje
SharePoint in 0 novostih obvesta zaposlene. Celotna
praksa pa potrebuje dodatne nadgradnje.

Kljucne izboljSave

nalog, zaposlitvi manjkajoCih oseb ipd.

opremiti s ¢rtnimi kodami (plan v 2023).

in izboljSav.

S prehodom na sistem APIS smo posodobili in optimizirali nekatere procese v skupnih sluzbah, ostali zaposleni pa smo presli iz pisanja najav na papirju do
aplikacije, v katero vpisujemo zahtevke, najave ipd. Zavedamo se, da je potreben Cas, da zacne fakulteta v celoti sobivati s sistemom, zato posku§amo razumeti in
prisluhniti zaposlenim pri problemih, ki jih imajo. Prav zaradi omenjenega bo v prihodnje potrebno nekaj manjsih popravkov v organiziranju procesov, razporeditvi

Veseli smo, da smo uspeli popisati 0S ter da smo vzpostavili sistem le-teh od nabave do njihove aktivacije v sistemu APIS, uporabe tekom Zivijenjske dobe ter
konénega odpisa/odkupa. Celoten sistem moramo Se popisati v sklopu zanke kakovosti, urediti/nadgraditi dolocene dokumente, na katerih proces sloni, in 0S

Poleg tega procesa popisujemo z zankami kakovosti tudi druge tekoCe procese, ki se odvijajo na fakulteti in niso doloCeni z navodili v pripadajocih predpisih, ter
jih na ta nacin ustrezno definiramo in optimiziramo. Kljuéne prednosti teh zank so jasnejSe poti procesov, definiranje odgovornosti, moznost uvajanja sprememb

Tabela 56: Predlogi Razvojnih ciljev in ukrepov za leto 2023

Kljuéne slabosti

Kljuéne nevarnosti Cilji €lanice

Nacrtovani ukrepi Odgovornost

V SluZbi za informatiko imamo manko v
zaposlenih, saj bi morali namesto enega
imeti tri zaposlene. Zaradi manka
prihaja do nezadovoljstva zaposlenih in
motenj delovnega procesa.

Vse vecji obseg
digitalizacije
zunanjega okolja.

Dodatno zaposlitev Ilzvedba
informatika v Sluzbi za
informatiko bomo izvedli v

prvi polovici leta 2023.

razpisa.

ustreznega kandidata; tri mesecna
poskusna doba; zaposlitev za
nedologen ¢as, Ce bo kandidat
ustrezen, sicer izvedba novega

razpisa ter izbira Veljko Zrimsek (tajnik
NTF). Ur8ka Stankovi¢
Elesini (dekanja),
Helena Zalar (vodja

KS)
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Kljuéne slabosti

V letu 2023 se bomo prikljucili sistemu
LODN, s ¢imer bomo digitalizirali nacin
najav obremenitev, izracuna plac.

Kljuéne nevarnosti

Sistem ima dolocene
pomanjkljivosti, ki se
morajo Se odpraviti.

Cilji ¢lanice

Uvedba sistema LODN

NaCrtovani ukrepi

Priprava kadrovskih podatkov,
priprava podatkov ZRD, pregled
opcij, ki jih ponuja VIS in
nadgradnja s kriteriji Pravilnika o
delovni in pedagoski obveznosti.

Odgovornost

UrSka Stankovi¢
Elesini (dekanja),
Helena Zalar (vodja
KS), Marinko Kondié
(vodja Projektne
pisarne), Matej Fister
(vodja SI)

Digitalno arhiviranje dokumentov je e [ Jih ni. Uvedba sistema GC Zaposlitev delavca za delo na GC, Helena Zalar (vodja
vedno slabost fakultete, zato bo uvedba pregled podrocij, ki jih pokriva GC, | KS), Urska Stankovic
GC pomembna reditev. analiza stanja na NTF glede Elesini (dekanja)
arhiviranja dokumentov, izbira
podrocij, ki jih bo NTF prioritetno
uredil v GC, izobraZevanje delavca
in zaCetek dela.
Na fakulteti so opazen problem procesi, | Jih ni. Popis procesov v obliki zank Sprotno z izvedbo procesov se v Andrej DemSar
ki v nekaterih primerih niso zapisani in kakovosti letu 2023 nadaljuje njihov popisin | (prodekan), Maja
zato pogosto temeljijo le na izkusnjah preverjanje. Vongina (prodekanja),
ali logicnih »poteh«. Prav zaradi Andrej Smuc
omenjenega prihaja do predolgo (prodekan), Urska
trajajoCih izvedb procesov, Stankovic Elesini
nepoznavanja odgovornih za izvedbo (dekanja), Veljko
procesov, neusklajenega zaporedja Zrimsek (tajnik NTF)
dogodkov, itd. kar lahko pripelje tudi do ter vodje OF
neizvedbe procesa.
Ustanovitev Komisije za eti¢na Jih ni. Organiziranje podrocja za Ustanovitev komisije (s soglasjem | Veljko Zrimsek (tajnik
vprasanja (ustanovitev komisije s etitna vprasanja Senata NTF); izdaja Pravilnika o NTF)
predhodno izdajo Pravilnika o delovanju delovanju komisije za eticna
komisije za eti¢na vprasanja na NTF se vpraSanja na NTF z definiranjem
predvideva do konca leta 2023); NTF nalog, ki jih bo komisija opravljala;
nima delovnega telesa ali osebe, ki bi plan dejavnosti komisije
usmerjala ravnanje uciteljev in
sodelavcev, raziskovalcev in Studentov
skladno s predpisi UL in mednarodnimi
dokumenti, ki dolocajo eticne standarde
raziskovanja in akademskega dela.
Dokoncan popis 0S, aktivacija novih 0S, | Jih ni. Dokoncanje procesa od Aktivacija novih 0S iz leta 2022, Ines Langerhalc (FRS),
oznatitev 0S s Ertnimi kodami, popis nakupa 0S do njegovega oznatitev 0S s Ertnimi kodami Veljko Zrimsek (tajnik
procesa od nakupa do odpisa 0S. odpisa ter oznacitev s ¢rtnimi | (marec/april), zapis zanke NTF), Urska Stankovi¢
kodami kakovosti za 0S in morebitnih Elesini (dekanja)
navodil za nakup, uporabo,
nadgradnjo in odpis 0S, inventura
po novem sistemu (december).
UL je v letu 2022 izdala pravila o ISF Jih ni. Pravila za delitev ISF sredstev | Projektna pisarna pripravi osnutek | Marinko Kondic (vodja
sredstvih stahilnega financiranja ZRD. pravil o delitvi ISF sredstev Projektne pisarne),
Fakulteta nima pravil o tem, kako naj se stabilnega financiranja ZRD, ga Andrej Smuc
sredstva delijo, zato jih je potrebno predstavi na Komisiji za ZRD, kiga | (prodekan), UO NTF
izdelati. V tem sklopu bi si Zeleli pregleda in ustrezno dopolni ter
ustanoviti t. i. razvojni sklad, ki bi nato potrdi UO NTF.
pokrival zalaganje projektov, stroske
objav, izobrazevanj itd. raziskovalcev.
Na fakulteti nimamo uvedenega Jih ni. Ureditev sistema najav Nadgradnja obrazca za poroCanje Marinko Kondi¢ (vodja

sistema najav projektov, zato je
pogosto tezko slediti vsem, ki so
prijavljeni, odobreni. Zaradi
neustreznega sledenja pogosto ni jasno,
kateri projekti zahtevajo zalaganje,
kolik3en del se odvaja za reZijo ipd.
Projektna pisarna sledi nekaterim
projektom, ne pa vsem.

projektov

projektov, zapis zanke kakovosti, v
kateri bo dologen proces najave.

Projektne pisarne),
Andrej Smuc
(prodekan), UO NTF
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Kljuéne slabosti

Kljuéne nevarnosti

Cilji ¢lanice

NaCrtovani ukrepi

Odgovornost

programov na celotnem nivoju NTF. V
letu 2023 nadaljujemo z
obstojecimi/prenovljenimi/novimi
akcijami.

posameznih Studijskih
programov, boljSe informacije
0 vsebinah Studijskih
programov in kompetencah
diplomantov ter vecja
prepoznavnost NTF.
Dolgorocno: pricakovan
povecan vpis in boljsa
prehodnost (manj prepisov oz.
opustitev Studija zaradi
napacne izbire Studijskega
programa).

Z novo metodologijo UL smo morali Jih ni. Izdelava navodil, ki bodo Projektna pisarna pripravi osnutek | Marinko Kondic (vodja
odpreti v APISu projekt za reZijo - fiksni dolocala, iz katerih virov navodil, jih predstavi na Komisiji za | Projektne pisarne),
stroski po posameznih oddelkih. V ta posameznih projektov na ZRD, ki jih pregleda in ustrezno Andrej Smuc
projekt se stekajo sredstva na podlagi posameznih virov se odvajajo | dopolni ter nato potrdi UO NTF. (prodekan), UO NTF
deleZev iz razlicnih virov. Na podlagi stroski za poravnavo fiksnih
deleZa sredstev za place so izraCunani stroskov
deleZi dotoka sredstev za poravnavo
fiksnih strodkov. Potrebno je dologiti
odliv za fiksne stroSke na posameznih
projektih (npr. overhead, rezija ipd.).
Fakulteta ni izvajala letnih pogovorov, ki | Jih ni. Zacetek izvajanja letnih Delavnica za vodje OE, delavnica za | Andrej Demsar
bi lahko bili osnova za boljSe pogovorov zaposlene, izdelava navodil (prodekan), Tina
medsebojne odnose, poznavanje, (metodologije) in obrazca za letne | Premel¢ (Sluzba za
izdelavo kadrovskih nacrtov, sledenje pogovore, izdelava Izjave o izvedbi | kakovostin
habilitacijam ipd. letnega pogovora, zapis zanke promacijo), Helena
kakovosti, izvedba letnih Zalar (Kadrovska
pogovorov. sluzba), Veljko
Zrimsek (tajnik NTF)

Prenova VS programov v sklopu NOO Jih ni. Cilji prenove visokoSolskih Prenova v dveh ciklih. Maja Voncina
pilota Studijskih programov (prodekanja), vodje DS

Geotehnologija in rudarstvo, na projektu

Graficna in medijska tehnika,

Metalurske tehnologije in

Tekstilno in oblacilno

inZenirstvo na

Naravoslovnotehniski fakulteti

s0 izboljSati prilagodljivost,

odpornost in odzivnost

visokoSolskega izobraZevanja

trajnostnemu razvoju in s tem

povecati njegov vpliv na

gospodarsko rast z visoko

dodano vrednostjo, z

ohranjeno ali povecano

produktivnostjo ob manjsi

potro$nji energije, surovin in

del, zagotavljanjem moZnosti

vklju€enosti vseh ter pravicen

socialni razvoj in Zivljenje v

zdravem okolju.
IzboljSala se je promocija Studijskih Jih ni. Vecja prepoznavnost Aktivnosti promacije na ravni NTF | Sluzba za promocijo

so se Ze povecale in se
nadgrajujejo.

3.14 OCENA USPEHA PRI DOSEGAN]JU ZASTAVL]JENIH CILJEV

Na podrog¢ju izobrazevalne dejavnosti se cilj vzpostavitve sodobnih Studijskih programov postopomain na
daljSi ¢as uresnicuje. V sklopu projekta ULTRA smo priceli s prenovo §tirih VS programov z namenom, da
bi Studente izobrazili in pripravili na zelen in digitalen prehod v Druzbo 5.0. Z vsakoletnimi
samoevalvacijami Studijskih programov ter anket o zadovoljstvu Studentov in zaposljivosti pridobimo
zadostno in argumentirano podlago za spreminjanje vsebin Studijskih programov. Samoevalvacija
Studijskih programov poteka ze drugo leto preko enotne univerzitetne aplikacije.
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Na podrocju raziskovalne dejavnosti se skladno s ciljem popularizacije znanosti NTF pojavlja v glavnih
slovenskih medijih, v katerih nasi raziskovalci na poljuden nacin predstavljajo del svojega znanstvenega
delovanja. Tako recimo belezimo objave na slovenski nacionalni televiziji v oddajah, kot so Ugriznimo
znanost, Dobro jutro, v nacionalnem radijskem programu Val 202 v obliki intervjujev (podobe znanja), v
tiskanih medijih pa z obSirnejsimiintervjuji s podrocja znanosti, npr. v ¢asniku Delo. Prav tako smo prisotni
v nekaterih najelitnejSih mednarodnih medijih, ki se ukvarjajo s poljudno znanostjo, kot so recimo EQS,
Science Daily ter Sci News. Raziskovalci NTF pa so prepoznani tudi na reklamnih panojih na Krakovskem
nasipu v okviru projekta Portreti znanosti.

Na podrocju umetniSke dejavnosti se nadaljujejo aktivnosti za akreditacijo doktorskega Studijskega
programa umetnosti, pri katerem NTF sodeluje z akademijami in drugimi ¢lanicami UL, ki tako kot NTF na
Katedri za oblikovanje tekstilij in oblacil izvajajo umetniSke Studijske programe. Predstavniki NTF delujejo
v Svetu za umetnost UL, Upravnem odboru SZU UL in Komisiji za podeljevanje pomembnih umetniskih del.
Ustvarjalno in raziskovalno delo uciteljev in Studentov se v obliki recenzij, porocil, ¢lankov in intervjujev
pojavlja v samostojnih publikacijah, katalogih in monografijah ter v medijih: RTV SLO, ZRC SAZU; Likovne
besede, RTV MMC, STA, VecCer, Dnevnik, Delo, MX:NULLO Sodobna umetnost itd.

Na podro¢ju ustvarjalnih razmer za delo in Studij je bilo izvedenih veliko najrazli¢nejSih delavnic in
seminarjev tako za zaposlene kot tudi za Studente (karierne delavnice, delavnice za uporabo spletnih
pripomockov, racunalniske delavnice, delavnice mehkih veséin).

Na podrocju kakovosti je vecina zastavljenih ciljev dolgoro¢nih in so realizirani delno oziroma so v teku
realizacije. Med zaklju¢enimi cilji v letu 2022 lahko izpostavimo uvedbo fizicnega in e-nabiralnika za
pohvale, predloge in pobude in izvedbo vseh potrebnih korakov za pri¢etek letnih pogovorov, s katerimi
pricnemo v letu 2023.

Na podro¢ju informatizacije smo nadaljevali z aktivnostmi, ki so usmerjenje v obve$¢anje in boljSo
komunikacijo.

Na podroc¢ju komuniciranja z javnostmi je bila v letu 2022 ustvarjena nova podoba oglasevanja Studijskih
programov. Na podro¢ju promocije izvajamo aktivnosti v skladu z na&rtom. Ce ocenjujemo uspesnost
promocije na podlagi vpisa na Studijske programe, je uspeh promocije delen, kajti na nekaterih programih
je vpis slab. Glede na navedeno bomo v letu 2023 spodbujali oddelke, kjer je slab$i vpis, k individualni
promocijski dejavnosti ob pomoci Sluzbe za promocijo NTF.
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4. RACUNOVODSKO POROCILO

4.1 OSNOVNI PODATKI
Ime organizacije: Univerza v Ljubljani, Naravoslovnotehniska fakulteta
Kratek naziv: NTF
Sedez: ASkerCeva cesta 12, Ljubljana
Mati¢na Stevilka: 1627074
ID za DDV: S1 24405388
Sifra PU: 70815
Sifra dejavnosti: 85.422
Podracun pri UJP: 0110 0603 0708 186
4.2 STATUS IN DEJAVNOST

NaravoslovnotehniSka fakulteta je izobrazevalni, znanstveno-raziskovalni in umetniski visokosSolski zavod.
Fakulteto sestavljajo Stirje oddelki, in sicer Oddelek za geotehnologijo, rudarstvo in okolje, Oddelek za
materiale in metalurgijo, Oddelek za geologijo ter Oddelek za tekstilstvo, grafiko in oblikovanje.

NaravoslovnotehniSka fakulteta izvaja Studijske programe z javno veljavnostjo na podlagi Zakona o
visokem Solstvu, Nacionalnega programa visokega Solstva RS ter znanstveno-raziskovalno dejavnost na
podlagi Nacionalnega raziskovalnega in razvojnega programa, knjizniéno dejavnost ter trzno dejavnost
skladno s Statutom.

4.3 PODATKI O ZAPOSLENIH IN STUDENTIH

V letu 2022 je bilo glede na delovne ure povprecno Stevilo zaposlenih 179. Kadrovski nacrt izkazuje na dan
31.12. 2022 stanje 178 zaposlenih oseb oziroma 168,63 FTE.

Tabela 57: Povprecno Stevilo zaposlenih iz ur

Leto Povpreéno §t. zaposlenih iz ur

2022 179
2021 180
2020 183

Vletu 2021 je bilo vpisanih 1167 rednih in 87 izrednih Studentov, v letu 2022 pa je vpisanih 1040 rednih in 90
izrednih Studentov.

4.4 RACUNOVODSKE USMERITVE

4.4.1 NACELA SESTAVLJANJA RACUNOVODSKIH IZKAZOV

Naravoslovnotehniska fakulteta(v nadaljevanju NTF) se uvr§¢a med pravne osebe javnega prava, dolo¢ene
uporabnike enotnega kontnega nacrta. Racunovodske izkaze sestavlja po obracunskem nacelu za
poslovno leto, ki je enako koledarskemu letu, in kot posredni uporabnik prora¢unaisto¢asno tudi po nacelu
denarnega toka.

Pri sestavljanju racunovodskih izkazov sta bili upoStevani temeljni racunovodski predpostavki
uposStevanja nastanka poslovnega dogodka in ¢asovna neomejenost delovanja.
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4.4.2 ZAKONSKE IN DRUGE PRAVNE PODLAGE

Racunovodski izkazi NTF za leto 2022 so izdelani na osnovi naslednjih predpisov:

e Zakon o javnih financah (Uradni list RS, $t.11/11 - uradno precis¢eno besedilo, 14/13 -
popr., 101/13, 55/15 - ZFisP, 96/15 - ZIPRS1617, 13/18 in 195/20 - odl. US);

e Navodilo o pripravi zakljuénega racuna drzavnega in obCinskega proracuna ter metodologije za
pripravo porocila o dosezenih ciljih in rezultatih neposrednih in posrednih uporabnikov
proracuna(Uradni list RS, $t. 12/01, 10/06, 8/07 in 102/10);

e Zakon o raGunovodstvu (Uradni list RS, §t. 23/99, 30/02 - ZJF-C in 114/06 - ZUE);

e Pravilnik o enotnem kontnem nacrtu za proracun, proracunske uporabnike in druge osebe
javnega prava(Uradnilist RS, $t. 112/09, 58/10, 104/10, 104/11,97/12,108/13, 94/14, 100/15, 84/18,
75/17, 82/18, 79/19, 10/21, 203/21in 158/22);

e Pravilnik o sestavljanju letnih porogil za proracun, proracunske uporabnike in druge osebe
javnega prava (Uradni list RS, $t. 115/02, 21/03, 134/03, 126/04, 120/07, 124/08, 58/10, 60/10 -
popr., 104/10, 104/11, 86/18, 80/19 in 1563/21);

e Pravilnik o razc¢lenjevanju in merjenju prihodkov in odhodkov pravnih oseb javnega prava
(Uradni list RS §t. 134/03, 34/04, 13/05, 114/06 ZUE, 138/06, 120/07, 112/09, 58/10, 97/12, 100/15,
75/18 in 82/18);

e Pravilnik o nacinu in stopnjah odpisa neopredmetenih sredstev in opredmetenih osnovnih
sredstev (Uradni list RS st. 45/05, 138/06, 120/07, 48/09, 112/09, 58/10, 108/13 in 100/15);

e Zakon o izvrSevanju proracunov Republike Slovenije za leti 2021 in 2022 (Uradni list RS,
§t.174/20,15/21- ZDUOP, 74/21,172/21,187/21 - ZIPRS2223 in 206/21- ZDUPSOP);

e Zakon o izvrSevanju proracunov Republike Slovenije za leti 2022 in 2023 (Uradni list RS, st.
187/21,206/21-ZDUPSOP, 140/22 - ZSDH-11in 150/22 - ZIPRS2324);

e drugi racunovodski predpisi in slovenski racunovodski standardi, ki veljajo za proracun,
proracunske uporabnike in druge osebe javnega prava;

e Pravilnik o raéunovodstvu Univerze v Ljubljani;

e Racunovodska pravila UL NTF.

4.4.3 VREDNOTEN]JE RACUNOVODSKIH KATEGORI]

Racunovodski izkazi so sestavljeni v evrih brez centov. Poslovni dogodki, nominirani v tujih valutah, se
preracunajo v evre na dan nastanka po srednjem tec¢aju Banke Slovenije. Te€ajne razlike, ki se pojavijo do
dneva poravnave taksnih terjatev ali do dneva bilance stanja, se Stejejo kot postavka finan¢nih prihodkov
oziroma finan¢nih odhodkov. Na bilan¢ni presec¢ni dan se terjatve in obveznosti preracunajo na srednji
tecaj Banke Slovenije.

Vse postavke vrednotimo v skladu s Pravilnikom o raz¢lenjevanju in merjenju prihodkov in odhodkov
pravnih oseb javnega prava, Pravilnikom o nacinu in stopnjah odpisa neopredmetenih sredstev in
opredmetenih osnovnih sredstev in Slovenskimi racunovodskimi standardi.

Neopredmetena sredstva

Neopredmetena sredstva zajemajo nalozbe v pridobljene dolgoro€ne materialne pravice, ki se odpisujejo
po 10 % amortizacijski stopnji in programsko opremo, ki se odpisuje po 20 % amortizacijski stopnji.

Neopredmetena sredstva se izkazujejo po nabavnih vrednostih, z vStetimi uvoznimi in nevragljivimi
nakupnimi dajatvami.
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Opredmetena osnovna sredstva

Med opredmetenimi osnovnimi sredstvi NTF izkazuje: zemljiS¢a, zgradbe, opremo in drobni inventar,
katerega doba uporabnosti je daljSa od enega leta. Opredmetena osnovna sredstva se izkazujejo po
nabavni vrednosti, ki zajema nakupno ceno osnovnega sredstva, uvozne in nevracljive nakupne dajatve ter
stroske, ki jih je mogoce neposredno pripisati osnovnemu sredstvu, zlasti stroSke dovoza in namestitve.

Opredmetena osnovna sredstva, katerega posami¢na nabavna vrednost po dobaviteljevem obracunu ne
presega vrednosti 500 evrov, fakulteta izkazuje kot drobni inventar. Stvari drobnega inventarja, katerih
posamicna nabavna vrednost ne presega 500 evrov, se lahko razporedijo med material.

Odtujena in iznicena opredmetena osnovna sredstva niso ve¢ predmet knjigovodskega evidentiranja. Pri
tem nastali dobicki se izkazejo med prevrednotenimi poslovnimi prihodki, izgube pa med prevrednotenimi
poslovnimi odhodki.

Amortizacija

NaravoslovnotehniSka fakulteta odpisuje osnovna sredstva posami¢no po metodi enakomernega
¢asovnega amortiziranja.

Uporabljene amortizacijske stopnje v letu 2022 so bile enake stopnjam rednega odpisa, ki jih doloca
Pravilnik o nacinu in stopnjah odpisa neopredmetenih sredstev in opredmetenih osnovnih sredstev.

Terjatve

Terjatve vseh vrst se v zaCetku izkazujejo z zneski, ki izhajajo iz ustreznih listin, ob predpostavki, da bodo
poplacani. Terjatve, za katere obstaja domneva, da ne bodo poravnane ali pa niso poravnane v rednem
roku, so izkazane kot dvomljive in sporne in se izkazujejo na kontih popravka vrednosti. Popravki vrednosti
terjatve se tvorijo individualno po posameznih terjatvah na podlagi ocene iztozljivosti terjatve in se
izkazujejo v breme prevrednotenih odhodkov. Dani predujmi so placila dobaviteljem, ki Se niso poracunana
z vrednostjo dobavljenih koli¢in oziroma opravljenih storitev. Kratkoro¢ne terjatve do uporabnikov
enotnega kontnega nacrta so terjatve do uporabnikov, za katere se sestavlja premozenjska bilanca drzave
oziroma obcine.

Denarna sredstva

Denarna sredstva, ki jih sestavljajo gotovina v blagajni in knjizni denar na podracunu pri Upravi za javna
plaCila, se izkazujejo po nominalni vrednosti.

Casovne razmejitve

Z aktivnimi ¢asovnimi razmejitvami so zajeti kratkoroc¢no odlozeni stroski in vracunani prihodki.
Kratkoro¢no odlozeni stroski vsebujejo zneske, ki ob svojem nastanku Se ne bremenijo tekocega
obracunskega obdobja. S pasivnimi ¢asovnimi razmejitvami so zajeti vnaprej vracunani stroski in
kratkoro€no odlozeni odhodki.

Zaloge

Fakulteta med sredstvi izkazuje zaloge.

Obveznosti

Kratkoro€ne obveznosti se ob zaCetnem pripoznanju ovrednotijo z zneski iz ustreznih listin o njihovem
nastanku s predpostavko, da bodo upniki zahtevali njihovo placilo.

Kratkoro¢ni dolgovi zajemajo kratkoro€ne obveznosti do dobaviteljev, obveznosti do zaposlenih,
obveznosti z naslova prejetih predujmov in varsc¢in, kratkoro¢ne obveznosti do uporabnikov enotnega
kontnega nacrta in druge kratkoro¢ne obveznosti.

Sklad premozenja
Sestavni deli sklada so:
o Sklad za neopredmetena sredstva in opredmetena osnovna sredstva,

o Sklad za dolgoroéne finan¢ne nalozbe,
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e Presezek prihodkov nad odhodki,
e Presezek odhodkov nad prihodki.
Prihodki
Prihodki se raz¢lenjujejo na poslovne, finan¢ne, druge in prevrednotene.

Prihodki iz poslovanja so prihodki z naslova prejetih proracunskih sredstev drzavnega in evropskega
proracuna za izvajanje javne sluzbe, neproracunski prihodki za izvajanje javne sluzbe, prihodki z naslova
prodaje proizvodov in storitev na trgu.

Med finanéne prihodke sodijo prihodki z naslova obresti od danih depozitov ter drugi finan¢ni prihodki.

Druge prihodke sestavljajo neobicajne postavke, ki v obravnavanem poslovnem letu povecujejo izid
rednega poslovanja.

Prevrednoteni poslovni prihodki se praviloma pojavljajo ob odtujitvah opredmetenih osnovnih sredstev in
neopredmetenih sredstev, v kolikor njihova prodajna vrednost presega knjigovodsko vrednost, zmanjsano
za morebitne prevrednotene popravke sklada premozenja. Kot prevrednoteni poslovni prihodki se
pojavljajo tudi odpisi obveznosti iz prejsnjih let in drugi prevrednoteni prihodki.

Odhodki

Odhodki se delijo na poslovne, finan¢ne, druge ter prevrednotene poslovne in prevrednotene finan¢ne
odhodke.

Poslovni odhodki so stroSki materiala, stroski storitev, stroSki amortizacije, stroski dela in drugi stroski.

Finan¢ni odhodki nastajajo v zvezi z obrestmi, ki se nanasajo na zaracunane zamudne obresti in negativne
tecajne razlike ter druge finan¢ne odhodke.

Drugi odhodki so neobiCajne postavke, ki v obravnavanem poslovnem letu zmanjsujejo izid iz rednega
delovanja.

Prevrednoteni poslovni _odhodki se pojavljajo v zvezi z opredmetenimi osnovnimi sredstvi,
neopredmetenimi sredstvi in obratnimi sredstvi zaradi njihove oslabitve, ¢e zmanjSanje njihove vrednosti
ni krito s posebnim prevrednotenim popravkom obveznosti za sredstva v upravljanju.

4.4.4 DAVCNI STATUS NARAVOSLOVNOTEHNISKE FAKULTETE

NTF je dav¢ni zavezanec za DDV z davéno Stevilko S124405388. Pri sestavljanju davénih obracunov za
davek na dodano vrednost nasa fakulteta ne vodi lo¢enih knjigovodskih evidenc za opravljanje dejavnosti
javne sluzbe in opravljanje trzne dejavnosti. V letu 2022 smo obrac¢unavali za¢asni odbitni delez v visini 5
%, dokon¢ni odbitni delez pa znasa 4 %.

Fakulteta v letu 2022 med obveznostmi ne izkazuje davka od dohodka pravnih oseb.

4.4.5 SODILA, KI SO BILA UPORABLJENA ZA RAZMEJEVAN]JE PRIHODKOV
IN ODHODKOV NA DEJAVNOST JAVNE SLUZBE TER DEJAVNOST PRODAJE
BLAGA IN STORITEV

Zakon o zavodih dovoljuje, da javni zavodi pod dolo¢enimi pogoji, ki so opredeljeni v zakonu, izvajajo poleg
javne sluzbe tudi dejavnost prodaje blaga in storitev na trgu (v nadaljevanju trzna dejavnost). Univerza ima
v svojem Odloku o preoblikovanju in Statutu UL opredeljeno javno sluzbo oziroma trzno dejavnost. Na
podlagi te opredelitve UL NTF razvr$ca tudi prihodke, pridobljene iz opravljanja te dejavnosti.

Sodila, ki jih NaravoslovnotehniSka fakulteta uporablja za razmejevanje prihodkov na dejavnost javne
sluzbe ter dejavnost prodaje blaga in storitev, so oblikovana glede na vir prihodka. Imamo tri vire
prihodkov:
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e Proradunskiviri, ki se pretezno nanasajo na prejeta sredstva MIZS za izvajanje $tudijske dejavnosti
programov 1. in 2. stopnje ter (so)financiranje Solnin programov 3. stopnje; prejeta sredstva ARRS
za izvajanje raziskovalne dejavnosti ter proracunska sredstva, prejeta za izvajanje EU projektov,
ki so del dejavnosti javne sluzbe.

e Drugi viri za izvajanje javne sluzbe se nanasajo na prejeta sredstva od uporabnikov storitev
fakultete za izvajanje storitev Studijske dejavnosti dodiplomskih in podiplomskih programov, kot
so vpisnine, Solnine, donacije in drugi prihodki v skladu s cenikom Univerze v Ljubljani.

e Prihodki, dosezeni s prodajo blaga in storitev na trgu, oziroma trzna dejavnost se od javne sluzbe
razlikuje glede na namen, ki je pridobiten. Je dopolnilna dejavnost zavoda, kjer fakulteta
samostojno odlo¢a o obsegu in vsebini dejavnosti ter dolo¢anju prodajne cene glede na
povprasevanje.

Prirazmejevanju odhodkov na tiste, ki se nanasajo najavno sluzbo, in tiste, ki se nanasajo na prodajo blaga
in storitev na trgu, fakulteta uposteva nacelo, da je potrebno ob nastanku poslovnega dogodka dologiti, za
kaksno vrsto dejavnosti gre. Za stroske oziroma odhodke, za katere iz dokumentacije ni razvidno, na
katero vrsto dejavnosti se nanasajo, se uporabljajo doloceni kriteriji za razmejitev odhodkov na javno
sluzbo in trzno dejavnost, kot so povrSina, ure opravljenega dela, Stevilo uporabnikov in razmerje med
prihodki, dosezenimi pri opravljanju posamezne vrste dejavnosti.

4.5 POJASNILA K RACUNOVODSKIM IZKAZOM

Pojasnila k raéunovodskim izkazom (Priloga 3) se nanasajo na najpomembnejse spremembe in razkritja v
letu 2022 glede na leto 2021.

4.5.1 BILANCA STANJA
OBRACUNSKI TOK

Tabela 58: Bilanca stanja Naravoslovnotehniske fakultete na dan 31. 12. 2022 (v EUR)

SKUPINE INESEK
KONTOV NAZIV SKOPINE KONTOV Tekoce leto ‘ Predhodno leto

1 2 4 | 5

SREDSTVA

A) DOLGOROCNA SREDSTVA IN SREDSTVA V UPRAVLJANJU

(002-003+004-005+006-007+008+009+010+011) 3.566.368 3.933.872
00 NEOPREDMETENA SREDSTVA IN DOLGOROCNE AKTIVNE RAZMEJITVE 312.242 363.635
0 POPRAVEK VREDNOSTI NEOPREDMETENIH SREDSTEV 294183 333.007
02 NEPREMICNINE 6.391.358 6.457.455
03 POPRAVEK VREDNOSTI NEPREMIENIN 3.640.794 3.526.066
04 OPREMA IN DRUGA OPREDMETENA OSNOVNA SREDSTVA 8.682.158 9.068.115
05 POPRAVEK VREDNOSTI OPREME IN DRUGIH OPREDMETENIH OSNOVNIH SREDSTEV 7.884.413 8.096.260

B) KRATKOROCNA SREDSTVA; RAZEN ZALOG IN AKTIVNE CASOVNE RAZMEJITVE (013-022) 2.387.091 1.851.674
10 DENARNA SREDSTVA V BLAGAJNI IN TAKOJ UNOVCLJIVE VREDNOSTNICE 1.463 1784
1l DOBROIMETJE PRI BANKAH IN DRUGIH FINANCNIH USTANOVAH 1.443.651 801.919
12 KRATKOROCNE TERJATVE DO KUPCEV 115.480 66.887
13 DANI PREDUJMI IN VARSCINE 15.460 0
14 KRATKOROCNE TERJATVE DO UPORABNIKOV ENOTNEGA KONTNEGA NACRTA 780.690 808.715
7 DRUGE KRATKOROCNE TERJATVE 0 121.891
19 AKTIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 30.347 50.478

C) ZALOGE (024-031) 8.982 0
30 OBRACUN NABAVE MATERIALA 0 0
31 ZALOGE MATERIALA 0 0
32 ZALOGE DROBNEGA INVENTARJA IN EMBALAZE 0 0
33 NEDOKONCANA PROIZVODNJA IN STORITVE 1.674 0
34 PROIZVODI 7.308 0
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SKUPINE INESEK

NAZIV SKUPINE KONTOV —
KONTOV Tekoce leto Predhodno leto

1 2
35 OBRACUN NABAVE BLAGA 0 0
36 ZALOGE BLAGA 0 0
31 DRUGE ZALOGE 0 0
. AKTIVA SKUPAJ (001+012+023) 5.962.441 5.785.546
99 AKTIVNI KONTI IZVENBILANCNE EVIDENCE 914 0

OBVEZ. DO VIROV SRED.
D) KRATKOROCNE OBVEZNOSTI IN PASIVNE CAS. RAZMEJITVE (35-43) 1.580.536 1.490.899
2 KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO ZAPOSLENIH 686.247 666.293
22 KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO DOBAVITELJEV 193.269 59.974
23 DRUGE KRATKOROCNE OBVEZNOSTI I1Z POSLOVANJA 152.851 128.47
24 KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO UPORABNIKOV ENOTNEGA KONTNEGA NACRTA 29.257 22.671
29 PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 518.912 613.484
+ + + + + + +051+052-
g;;f:;ﬂlg;ﬁtlgsgfldggfggsu.g 5(]Q:!)VEZN[]STI (+045+046+047+048+049+050+051+052 4.381.905 4,294 647
9410 gléll__lé[[]]gggﬂsﬂRZEEDNSJT/il X PNRSE:QHEEEAEQIH OSEBAH JAVNEGA PRAVA, KI JE V NJIHOVI LASTI, ZA NEOPREDM. 4994 648 4172.931
9412 PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI 87.257 122.416
1. PASIVA SKUPAJ (034+044) 5.962.441 5.785.546
99 PASIVNI KONTI IZVENBILANCNE EVIDENCE 914 0
Tabela 59: Kazalci iz bilance stanja
2022 ‘ 2021

Stopnja odpisanosti neopredmetenih dolgorocnih sredstev 94 92
Stopnja odpisanosti nepremicnin 57 55
Stopnja odpisanosti opreme 9 89
Delez nepremicnin v sredstvih 46 51
Delez opreme v sredstvih 13 7
Indeks kratk. obv. na kratk. sredstva 66 81
DeleZ pasivnih €asovnih razmejitev v kratkoro€nih obveznostih 33 4

4.5.2 DOLGOROCNA SREDSTVA IN SREDSTVA V UPRAVLJAN]JU

Vrednost dolgoro¢nih sredstev in sredstev v upravljanju se je v letu 2022 glede na leto 2021 zmanjsala za
367.504 EUR. V okviru te postavke izkazujemo:

Neopredmetena sredstvain dolgorocne aktivne razmejitve, katerih vrednost se je zmanjSalaza 51.393 EUR
v primerjavi z letom 2021.

Nepremiénine
Vrednost nepremicnin se je v letu 2022 znizala za 66.097 EUR zaradi manjSeqga vlaganja.
Oprema

Naravoslovnotehniska fakulteta se zaradi znizevanja sredstev za Studijsko dejavnost v preteklih letih in
znizevanja financiranja nakupa opreme sooca z zastarelostjo opreme. Vrednost opreme se je v letu 2022
znizala za 385.957 EUR. Nabavili smo za 190.454 EUR opreme in drobnega inventarja, ter zaradi popisa
osnovnih sredstev hkrati predlagali v odpis za 196.530 EUR zastarele opreme (o odpisu teh sredstev bo v
letu 2023 odlocal UO NTF).

Nabavna vrednost v celoti amortizirane opreme, ki se Se uporablja za opravljanje dejavnosti, pa je
6.798.233 EUR, kar je razvidno iz tabele 60.
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Tabela 60: Osnovna sredstva, ki se Se uporabljajo za opravljanje dejavnosti, vendar so v celoti
amortizirana (v EUR)

Naziv sredstva Nabavna vrednost sredstev, ki so Ze v celoti amortizirana (v EUR)

Zgradbe - infrastruktura 1.327.068
Pisarni$ko pohistvo 785.962
Laboratorijska oprema 3.046.210
Druga oprema 953.094
Racunalniki 486.707
Druga raCunalniska oprema 199.192
Skupaj 6.798.233

Dolgorocne terjatve iz poslovanja

Med dolgoro¢nimi terjatvami iz poslovanja na dan 31. 12. 2022 ne izkazujemo sredstev.

4.5.3 KRATKOROCNA SREDSTVA, RAZEN ZALOG IN AKTIVNE CASOVNE
RAZMEJITVE

Dobroimetje pri bankah in drugih finanénih ustanovah in kratkoroéne finanéne nalozbe

Sredstva na vpogled, ki so izkazana na postavki dobroimetje pri bankah in drugih finan¢nih institucijah, v
letu 2022 znasajo 1.443.651 EUR.

Kratkoroéne terjatve do kupcev

Vrednost kratkoroénih terjatev do kupcev je 115.480 EUR, kar je za 48.593 EUR vec¢ glede na leto 2021. Iz
tabele 61 je razvidno, da pretezni del terjatev Se ni zapadel oz. je njihova zapadlost manj kot eno leto.
Postopki, ki jih izvajamo za izterjavo zapadlih terjatev, so redno opominjanje dolznikov. Z naslova
neplac¢anih terjatevimamo oblikovano oslabitev oziroma popravek vrednosti terjatev v viSini 61.631 EUR.

Tabela 61: Struktura terjatev glede na zapadlost - konti skupine 12 (v EUR)

Zapadlost Terjatev v osnovni vrednosti
Terjatve, ki Se niso zapadle v placilo 40.495
Do 1leta 12195
0d1do5 let 41179
Nad 5 let 2161
Skupaj 115,480

Kratkoroéne terjatve do uporabnikov enotnega kontnega nacrta

Kratkoroc¢ne terjatve do uporabnikov enotnega kontnega nacrta so se zmanjsale za 38.025 EUR, kar je
posledica tega, da nimamo vezanih sredstev pri Enotnem zakladniskem racunu drzave (EZR).

Tabela 62: Kratkorocne terjatve do uporabnikov EKN - konti skupine 14 (v EUR)

Kratkorocne terjatve do upor. EKN Znesek

Denarna sredstva, vezana pri zakladnici 0
MIZS 654.038
ARRS 105.307
Ostali proracunski uporabniki 21.345
Skupaj 780.690

Druge kratkoroéne terjatve

V letu 2022 ni bilo drugih kratkoro¢nih terjatev.



Aktivne ¢asovne razmejitve

V aktivnih ¢asovnih razmejitvah, ki znasajo 30.347 EUR, so nezaracunani prihodki z naslova evropskih
projektov.

Zaloge

Zaloge med sredstvi letos izkazujemo prvi¢, saj smo z uvedbo novega raéunovodskega programa priceli z
vodenjem proizvodnje uébenikov in ostale strokovne literature. Skupna vrednost zalog in nedokoncane
zaloge na dan 31.12. 2022 znasa 8.982 EUR.

Aktivni konti izvenbilanéne evidence

Na aktivnih kontih izvenbilan¢ne evidence fakulteta ne izkazuje sredstev.

4.5.4 KRATKOROCNE OBVEZNOSTI IN PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE

Kratkoroéne obveznosti za prejete predujme in var§éine

Stanje na tej postavki je ostalo nespremenjeno. Za pogodbe o zakupu raziskav smo izstavili vse racune, saj
so bile raziskave v celoti opravljene.

Kratkoro¢ne obveznosti do zaposlenih

Med kratkoro¢nimi obveznostmi do zaposlenih so izkazane obveznosti iz naslova decembrskih pla¢, ki se
izplacujejo v januarju 2023 v visini 686.247 EUR. Stanje se je v letu 2022 povecalo za 19.954 EUR glede na
leto 2021.

Kratkoroéne obveznosti do dobaviteljev

Stanje kratkoro¢nih obveznosti do dobaviteljev na dan 31. 12. 2022 se je v primerjavi z enakim obdobjem
leta 2021 zvisalo za 133.295 EUR.

Druge kratkoroéne obveznosti iz poslovanja

Med drugimi kratkoro€nimi obveznostmi iz zaposlovanja so izkazane obveznosti z naslova prispevkov za
place, davka na dodano vrednost, podjemnih pogodb in avtorskih honorarjev zaposlenih in zunanjih
sodelavcev ter premij dodatnega pokojninskega zavarovanja. Stanje vletu 2022 se je zvisalo za 24.380 EUR
glede na leto 2021.

Kratkoro¢ne obveznosti do uporabnikov enotnega kontnega nacrta
Stanje na tej postavki se je povecalo za 6.580 EUR v primerjavi z letom 2021in znasa 29.257 EUR.
Kratkoro€ne pasivne €asovne razmejitve

Stanje kratkoroc¢nih pasivnih ¢asovnih razmejitev se je glede na leto 2021 zmanjSalo za 94.572 EUR, tako
davletu 2022 znasa 518.912 EUR. Pasivne ¢asovne razmejitve smo oblikovali na podro¢ju sofinanciranega
doktorskega studija, izrednem Studiju 1. stopnje ter predvsem na raziskovalnem podrocju za programske
skupine in projekte, kiimajo vec¢letno obdobje trajanja. Namen oziroma dejavnost oblikovanja kratkoroc¢nih
pasivnih ¢asovnih razmejitev je prikazana v tabeli 63.

Tabela 63: Pregled kratkoroc¢nih pasivnih ¢asovnih razmejitev iz bilance stanja(v EUR)

Naziv 2022

Programske skupine po pogodbi z ARRS 156.822
Raziskovalni projekti po pogodbi z ARRS 28.603
Mladi raziskovalci po pogodbi z ARRS 9.891
Drugi projekti po pogodbi ARRS 0
Nacionalni projekti - drugi proracunski viri 0
Izredni Studij 1. in 2. stopnja 199.865
Izredni Studij 3. stopnje 49.202
Druga sredstva za Studijsko dejavnost 0
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Naziv 2022

Obstudijska dejavnost Studentov 0
Namenska sredstva od vpisnin 0
Sodelovanje z gospodarstvom 1.224
EU projekti 0
ZalozniStvo 0
Mobilnost 0
Nacionalni program 0
Sredstva RSF 67.305
Pasivne ¢asovne razmejitve skupaj 518.912

4.5.5 LASTNI VIRI IN DOLGOROCNE OBVEZNOSTI

Dolgoroéne pasivne €asovne razmejitve

Med dolgoro€nimi pasivnimi ¢asovnimi razmejitvami ne izkazujemo stanj na dan 31. 12. 2022.

Sklad premozenja

Vrednost sklada premozenja se je v celoti zvec¢ala za 87.257 EUR. V sklad premozenja smo prenesli

presezek prihodkov nad odhodki iz leta 2022.
Presezek prihodkov nad odhodki

Presezek prihodkov nad odhodki v tekocem letu znasa 87.257 EUR in je za 35.159 EUR nizji od presezka

prihodkov nad odhodki iz preteklega leta.

Pasivni konti izvenbilanéne evidence

Na pasivnih kontih izvenbilanéne evidence fakulteta ne izkazuje sredstev.

4.5.6 IZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH UPORABNIKOV
(PO NACELU NASTANKA POSLOVNEGA DOGODKA)

Tabela 64: Izkaz prihodkov in odhodkov dolo¢enih uporabnikov (v EUR)

CLENITEV
INESEK
PODSKUPIN NAZIV PODSKUPINE KONTOV
KONTOV Tekoce leto Predhodno leto
1 4 5
A) PRIHODKI 0D POSLOVANJA
(861+862-863+864) 11.077.793 10.396.444
760 | PRIHODKI OD PRODAJE PROIZVODOV IN STORITEV 11.068.811 10.382.208
POVECANJE VREDNOSTI ZALOG PROIZVODOV IN NEDOKONCANE 8.982 0
PROIZVODNJE
761 | PRIHODKI OD PRODAJE MATERIALA IN BLAGA 0 14.236
762 | B) FINANCNI PRIHODKI 1.947 0
763 | C) DRUGI PRIHODKI 38.113 23.814
) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI PRIHODKI (868+869) 47 6.238
del 764 | PRIHODKI OD PRODAJE 0S 0 125
del 764 | DRUGI PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI PRIHODKI 47 6.113
D) CELOTNI PRIHODKI (860-+865+866+867) 11.118.600 10.426.496
E) STROSKI BLAGA, MATERIALA IN STORITEV (872+873+874) 1.721.745 1515.152
460 | STROSKI MATERIALA 485.297 396.485
461 | STROSKI STORITEV 1.236.448 1.18.667
F) STROSKI DELA (876+877+878) 8.540.520 8.380.066
del 464 | PLACE IN NADOMESTILA PLAC 6.795.009 6.695.540
del 464 | PRISPEVKI ZA SOCIALNO VARNOST DELODAJALCEV 1.058.523 1.062.092
del 464 | DRUGI STROSKI DELA 686.988 622.434
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CLENITEV

INESEK
PODSKUPIN NAZIV PODSKUPINE KONTOV
KONTOV Tekoce leto Predhodno leto
1 [ 5

462 | G) AMORTIZACIJA 581.536 256.994
463 | H) REZERVACIJE 0 0
del 465 | J) DRUGI STROSKI 146.307 137.896
467 | K) FINANCNI ODHODKI 470 37
468 | L) DRUGI ODHODKI 10.541 4.606
M) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI ODHODKI (886+886) 28.657 9.329

0DHODKI 0D PRODAJE OSNOVNIH SREDSTEV 28.622
del 469 | OSTALI PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI ODHODKI 35 9.329
N) CELOTNI ODHODKI (871+875+879+880+881+882+883+884) 11.029.776 10.304.080
0) PRESEZEK PRIHODKOV (870-887) 88.824 122.416
P) PRESEZEK ODHODKOV 0 0
del 80 | Davek od dohodka pravnih oseb 1.567 0
del 80 z;izzikeak(ggg?ggg)v obracunskega obdobja z upoStevanjem davka od 87.957 12416

Povpre€no Stevilo zaposlenih na podlagi delovnih ur v obracunskem

obdobju (celo Stevilo) i 181
Stevilo mesecev poslovanja 12 12

V letu 2022 izkazujemo za 681.349 EUR ve¢ prihodkov od poslovanja v primerjavi s preteklim letom.

Strukturo prihodkov predstavljajo prihodki z naslova Studijske dejavnosti rednega Studija 1. in 2. stopnje
ter (so)financiranega $tudija 3. stopnje, prihodki od raziskovalne dejavnosti za raziskovalne programe in
projekte, prihodki za infrastrukturno dejavnost (ISF) ter mlade raziskovalce, prihodki iz obcinskih
proracunskih virov, prihodki izrednega dodiplomskega $tudija ter Studija 3. stopnje in drugi prihodki po
ceniku storitev univerze, prihodki drzavnega prora¢una SLO EU ter sredstev proracuna EU, prihodki trga v
javni sluzbi ter prihodki na trgu z naslova raziskav in analiz v sodelovanju z gospodarstvom. Trzna sredstva
so znaSala 336.073 EUR, sredstva javne sluzbe pa 10.741.720 EUR.

Drugi prihodki, ki znasajo 38.113 EUR, so sestavljeni iz prihodkov javne sluzbe v viSini 3.279 EUR in
prihodkov od prodaje blaga in storitev na trgu v visini 34.834 EUR.

Celotni odhodki, ki znasajo 11.029.776 EUR, so se v primerjavi s preteklim letom povecali za 725.696 EUR.
Nastali so pri izvajanju javne sluzbe v visini 10.765.058 EUR in trzne dejavnosti 264.718 EUR.

Stroski blaga, materiala in storitev so znasali 1.721.745 EUR, od tega 1.5683.220 EUR pri izvajanju javne
sluzbe in 138.525 EUR priizvajanju trzne dejavnosti.

Stroski dela znasajo 8.540.520 EUR in so se povecali za 160.454 EUR (1.9 %) glede na predhodno leto,
predvsem zaradi napredovanj, uskladitve vrednosti plac¢nih razredov pla¢ne lestvice (regres), viSjega
nadomestila za prehrano in kilometrino ter pove¢anega obsega dela zaradi vpeljave novega akademskega
poslovno-informacijskega sistema.

Amortizacija je obracunana v skladu s predpisanimi stopnjami v visini 581.536 EUR in se je povecala za
324.542 EUR glede naleto 2021.

V strukturi prihodkov predstavljajo prihodki za izvajanje javne sluzbe 96.97 % v celotnih prihodkih, prihodki
z naslova prodaje blaga in storitev na trgu pa 3.03 %. V strukturi odhodkov so odhodki javne sluzbe
zastopani s 98.79 %, odhodki trga pa 2,4 %.

Tabela 65: Prihodki in odhodki po vrstah dejavnosti(v EUR)

Prodaja blaga in

NEVHERSTVAIE]

storitev na trgu
Celotni prihodki 11.118.600 10.746.906 96,66 37.694 3,34
Celotni odhodki 11.029.776 10.765.058 97,60 264.718 2,40
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Tabela 66: I1zkaz prihodkov in odhodkov dolo€enih uporabnikov po na¢elu denarnega toka

Realizacija 2020 Realizacija2021(v | Realizacija 2022 ‘ EEE02)
(vEUR) EUR) (vEUR) ‘ Re 2022/Re
2021

SKUPAJ PRIHODKI 10.080.501 10.416.708 10.977.217 1054
Prihodki za izvajanje javne sluzbe 9.758.609 9.982.768 10.536.544 105,6
Prihodki od prodaje blaga na trgu 321.892 433.940 440.673 101.6
SKUPAJ ODHODKI 9.867.017 10.486.208 10.327.410 98,5
0Odhodki za izvajanje javne sluzbe 9.646.249 10.146.606 10.055.246 991
0dhodki za tekoco porabo 9.240.320 9.650.438 9.864.492 102,2
Investicijski odhodki 405.929 496.168 190.454 384
0Odhodki z naslova prodaje blaga in storitev na trgu 220.768 339.602 272,164 80,1
PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI/ODHODKOV NAD PRIHODKI 213.484 -69.500 649.807 3821

Prihodki po denarnem toku

Glede na finan¢ni nacrt smo v letu 2022 realizirali za 560.509EUR ve¢ prihodkov po denarnem toku, kar

zna$a 2,19 % vec od pricakovanega.

V strukturi prejetih sredstev predstavljajo prejeta sredstva MIZS 75,8%, sledijo sredstva ARRS s 13,4 %,

sredstva strgas 4,0 %, sredstva od prodaje blaga in storitev z naslova izvajanja JS s 2,8 %, ostala

sredstva iz prorac¢una EU (strukturni in kohezijski skladi, ostalo) s 2,9 % ter sredstva iz drugih virovz 1,0

%.
Odhodki po denarnem toku

Glede na finan¢ni nacrt so bili realizirani odhodki nizji za 528.659 EUR.

V strukturi odhodkov predstavljajo odhodki MIZS 79,6 %, sledijo odhodki ARRS z 11,0 %, odhodki na trgu s
2,8 %, odhodki pri prodaji blaga in storitev z naslova izvajanja JS z 1,6 %, odhodki iz drzavnega proracuna
iz sredstev proracuna EU z 0,1 %, odhodki iz drugih virov z 2,2 % ter ostala sredstva iz proracuna EU z 2,6

%.

4.5.7 POROCILO POSEBNEGA DELA ZA LETO 2022

Posebni del porocila se pripravlja po denarnem toku in podrobneje predstavi ekonomsko strukturo in

namen pridobivanja in porabe sredstev.

Razlika med prihodki in odhodki po denarnem toku

Vir nastanka razlike med prihodki in odhodki po denarnem toku je prikazan v tabeli 67.

Tabela 67: Vir prihodkov in odhodkov po denarnem toku

Vir financiranja Prihodki Odhodki Razlika med prihodki in odhodki
MIZS 8.326.146 8.221.286 104.860
ARRS 1.474.976 1.135.381 339.595
Druga ministrstva 0 0 0
Obcinski proracunski viri 0 0 0
Sredstva iz drzavnega proracuna iz sredstev proracuna EU 0 7.924 -1.924
i[;r;;l;:jt;jtsev UL: sredstva od prodaje blaga in storitev z naslova 306.3%6 167.987 138,339
Ostala sredstva iz proracuna EU 320.273 272.033 48.240
Drugi viri 108.823 229.633 -120.810
Trg 440.673 293.166 141.507
SKUPAJ 10.977.217 10.327.410 649.807
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Redni $tudij 1. in 2. stopnje

Zaredni $tudij 1. in 2. stopnje smo od MIZS prejeli 530.248 EUR ve¢ kot v preteklem letu, in sicer 8.263.466
EUR, od tega TSF sredstev 98,85 % in RSF sredstev 1,15 %.

Izredni Studij

NTF izvaja tri izredne programe 1. in 2. stopnje: program »Metalur§ke tehnologije«, program »InZenirstvo
materialov« ter program »Grafi¢na in medijska tehnika«. Prejemki izrednega Studija 1. in 2. stopnje, kiso v
letu 2022 znasali 111.327 EUR, so se zmanjSali za 23.8 % v primerjavi s preteklim letom.

Raziskovalna in razvojna dejavnost ter razvojne naloge

NTF je v letu 2022 pridobila 1.904.072 EUR za raziskovalno in razvojno dejavnost. Vecino sredstev
predstavljajo ARRS sredstva, preostali del pa EU sredstva SLO drzavnega prorac¢una in EU proracuna.
Sredstva so se v primerjavi s predhodnim letom povecala za 242.412 EUR.

Druga dejavnost JS

Prihodki na tej postavki znasajo 108.823 EUR. Tu so zajeta sredstva od uporabnin, najemnin, prodaje kart,
donacij in odskodnin.

Trzna dejavnost

V letu 2022 je NTF s trzno dejavnostjo pridobila 440.673 EUR sredstev, kar je za 22.390 EUR vec kot leta
2021.

4.5.8 POROCILO O PREJETIH SREDSTVIH IZ PRORACUNA LOKALNIH SKUPNOSTI

NTF v letu 2022 ni prejela sredstev iz prora¢una lokalnih skupnostih.

4.6 POJASNILO K OBRAZCU ELEMENTI ZA DOLOCITEV
DOVOLJENEGA OBSEGA SREDSTEV ZA DELOVNO USPESNOST

NTF v letu 2022 ni izplacevala delovne uspesnosti z naslova prodaje blaga in storitev na trgu.

4.6.1 POMEMBNE]SI DOGODKI

Klju¢ni dejavniki, ki so vplivali na delovanje fakultete v letu 2022 so:

» Na fakulteti smo s 1. 1. 2022 uvedli v produkcijo nov poslovno-informacijski sistem APIS. Ker
vsaka novost lahko povzroCi tezave, jih je tudi APIS. Zal so se najveCje tezave pokazale v
finan¢no-racunovodski sluzbi in svoj vrh dosegle pri izdelavi finan¢nega porocila za leto 2022.

e Zaradi preintenzivnega dela pred, ob in po uvedbi sistema smo se srecali Se s kadrovskimi
tezavami na klju¢nih delovnih mestih ravno v FRS, s prekinitvijo pogodbe o zaposlitvi
pomocnika tajnika za FR podrog¢je in vodje FRS, kar je bil poleg nepoznavanja moznosti, ki jih
nudi sistem, bistven razlog tezav, ki smo jih navedli v prejSnjem odstavku.

e V letu 2022 se je spremenil sistem stabilnega financiranja raziskovalne dejavnosti, temu
posledi¢no pa smo v decembru prejeli vecji znesek ISF sredstev v viSini 324.235,08 EUR, ki jih
zaradi nevedenja, kdaj naj bi bila sredstva nakazana, nismo v celoti porabili. ISF sredstva bomo
v letu 2023 prejemali v dvanajstinah.

e Na fakulteti smo pristopili k ve¢jemu projektu Ultra, v sklopu NOO. V ta namen smo v letu ze
nabavili opremo v visini 31.865 EUR, kljub temu da bodo sredstva projekta zacela pritekati v letu
2023 (po sistemu EU projektov).
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e Vsekakor moramo omeniti Se upad posledic epidemije COVID-19, tako da smo predvsem
izobrazevalno dejavnost lahko izvajali v prostorih ¢lanice ter s Studenti v u€ilnicah in
laboratorijih.

e V stavbi na Lepem potu 11, so se nam zaradi neugodne energetske situacije v svetu povecali
stroski elektrike za dobrih 40,0 %.

4.7 PREGLED POSLOVAN]JA OD 2017 DO 2022
Tabela 68: Pregled finanénih podatkov od 2017 do 2022

Kategorija Leto 2017 ‘ Leto 2018 ‘ Leto 2019 Leto 2020 Leto 2021 Leto 2022

Celotni prihodki 8.585.919 8.761.791 9.611.729 9.814.076 10.426.496 11.118.600
Prihodki od poslovanja 8574.621 8.754.038 9.596.047 9.779.025 10.396.444 1.077.793
Financni, drugi in prevred. 1298 7.753 15.682 35.051 30.052 40.807
prihodki

Celotni odhodki 8.528.972 8.637.393 9.403.782 9.688.809 10.304.080 1.029.776
ittg‘r’istz'vmate”a'a' blaga in 1379126 1473.038 1675.690 1.355.842 1515152 1721745
Strogki dela 6.763.443 6.855.328 7.400.315 7.996.775 8.380.066 8.540.520
Amortizacija 234,948 166.786 194,933 207.076 256.994 581536
Financni, drugi in prevred. 151.455 142.241 132.844 129.16 151.868 185.976
odhodki

Presezek 56.947 124,398 207.947 125.267 122.416 87.257
Bilancna vsota 3255523 6.011148 5.901.213 6.208.391 5.785.546 5.962.441
Kazalniki

E?vprecno Stevilo zaposlenih iz m 73 m 183 e 18
Celotni prihodki na zaposlenega 49.918 50.646 54.304 53.629 57.605 62.817
Celotni odhodki na zaposlenega 49.587 49.927 53.129 52.944 56.929 62.315
Stroski dela na zaposlenega 39.322 39.626 41.810 43.698 46.299 48.252

Fakulteta bo tudi v prihodnje skuSala nadaljevati z doslednim izvajanjem ciljev glede obvladovanja
stroskov.

V Ljubljani, 28. februarja 2023

Odgovorna oseba
za pripravo racunovodskega porodila:

Odgovorna oseba UL NTF:

prof. dr. UrSka Stankovi¢ Elesini, dekanja prof. dr. UrSka Stankovi¢ Elesini, dekanja

. ., Digitally signed by
Urska Stankovi€ yrka stankovi¢ Elesini

Elesini Date: 2023.04.02
18:41:31 +02'00'

. ., Digitally signed by
Urska Stankovi€ urika Stankovi¢ Elesini

Elesini Date: 2023.04.02
18:42:02 +02'00'
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4.8 ELEMENTI ZA DOLOCITEV DOVOLJENEGA OBSEGA SREDSTEV
ZA DELOVNO USPESNOST Z NASLOVA PRODAJE BLAGA IN
STORITEV NA TRGU ZA LETO 2022

OBRAZEC: Elementi za dolocitev dovoljenega obsega sredstev za delovno uspesnost z naslova prodaje
blagain storitev na trgu

SIFRA IN IME PRORACUNSKEGA UPORABNIKA: 70815, UL NTF
IME JAVNEGA GOSPODARSKEGA ZAVODA: NARAVOSLOVNOTEHNISKA FAKULTETA
SEDEZ UPORABNIKA : ASKERCEVA 12, LUUBLJANA

ELEMENTI ZA DOLOCITEV DOVOL]JENEGA OBSEGA SREDSTEV
ZA DELOVNO USPESNOST Z NASLOVA PRODAJE BLAGA IN STORITEV
NA TRGU ZA LETO 2022

INESEK
Zap. &. NAZIV
a-° (vEUR)

1 PreseZek prihodkov nad odhodki z naslova prodaje blaga in storitev na trgu 106.976

) Izplacan akontativni obseg sredstev za delovno uspesnost z naslova prodaje blaga in storitev na 0,00
trgu

3 Osnova za doloCitev obsega sredstev za delovno uspesnost z naslova prodaje blaga in storitev na trgu 106.976
(zap. $t.1+zap. §t.2)

4 Dovoljeni obseg sredstev za placilo delovne uspesnosti z naslova prodaje blaga in storitev na trgu 50% 53.488

5 Razlika med dovoljenim in izpla¢anim akontativnim obsegom sredstev za delovno uspe$nost z naslova 53.488

prodaje blaga in storitev na trgu (zap. §t. 4 - zap. §t. 2)

Zap. §t. ‘ Vir podatkov za izpolnitev obrazca:

Letno poragilo: izkaz prihodkov in odhodkov dolocenih uporabnikov po vrstah dejavnosti, AOP 689, stolpec 5; javni gospodarski
L zavodi in drugi uporabniki proracuna, za katere ne velja pravilnik iz trga odstavka 1. ¢lena te uredbe, podatek iz poslovnih knjig

izplacila akontacije delovne uspesnosti po Uredbi o enotni metodologiji in obrazcih za obraéun in izpla€ilo plac v javnem sektorju
2 (Uradni list RS, §t. 14/09, 23/09 in 48/09) pod $ifro D030
seStevek zneskov (zap. §t. 1+ zap. §t. 2)

dovoljeni obseg sredstev, ki je za uporabnika proracuna dolocen s pravilnikom, izdanim na podlagi Uredbe

4 o delovni uspesnosti z naslova prodaje blaga in storitev na trgu

razlika zneskov (zap. $t. 4 - zap. §t. 2)

Kraj in datum: Ljubljana, 28. 2. 2023 Odgovorna oseba:

prof. dr. UrSka Stankovi¢ Elesini, dekanja
v ., Digitally signed by
Urska Stankovic Urska Stankovic Elesini
Elesini Date: 2023.04.02
18:42:29 +02'00'



5. PREDSTAVITEV NARAVOSLOVNOTEHNISKE FAKULTETE

ORGANIZIRANOST
NTF, UL sestavljajo Stirje oddelki, s katedrami:
Oddelek za geologijo:
e Katedra za aplikativno geologijo
e Katedraza mineralogijo, petrologijo in materiale
e Katedra za stratigrafijo, paleontologijo in regionalno geologijo
Oddelek za geotehnologijo, rudarstvo in okolje:
e Katedra za tehni¢no rudarstvo, geotehniko, geotermijo in urbano rudarjenje
e Katedrazarudarsko merjenje in geofizikalno raziskovanje
Oddelek za materiale in metalurgijo:
e Katedrazainzenirske materiale
e Katedrazalivarstvo
e Katedraza metalografijo
o Katedraza metalursko procesno tehniko
e Katedra za preoblikovanje materialov
o Katedra za toplotno tehniko
Oddelek za tekstilstvo, grafiko in oblikovanje:
e Katedra za oblikovanje tekstilij in oblacil
e Katedra za tekstilno in oblacilno inzenirstvo

e Katedrazainformacijsko in grafi¢no tehnologijo

Naravoslovnotehniska fakulteta Univerze v Ljubljani je bila ustanovljena 21. 12. 1994 in vpisana v sodni
register Okroznega sodi$¢a v Ljubljani dne 14. 10. 1996, v centralni register pa 15. 11. 1996, Srg. 1995/05819,
Stevilka vlozka 101566/17, s sedezem v Ljubljani, ASkerceva 12, z ustanovitvenim kapitalom 0,00 SIT (0,00
EUR) in organizacijsko obliko Clanica univerze. Ustanovitelj fakultete je Republika Slovenija, izvaja pa
glavno dejavnost s Sifro P 85.422, visokoSolsko izobrazevanje. Fakulteta je nastala iz posameznih
organizacijskih enot Fakultete za naravoslovje in tehnologijo. Nekatere stroke se predavajo Ze od

ustanovitve Univerze v Ljubljani leta 1919.

Skladno z Zakonom o visokem $Solstvu (Ur. I. RS 32/12 - UPB7, s spremembami in dopolnitvami), Statutom
Univerze v Ljubljani (Ur. I. RS. 4/17, s spremembami in dopolnitvami) in Pravili o organizaciji in delovanju
NTF (sprejeta 23. 1. 2020, objavljena na www.ntf.uni-lj.si) fakulteto vodi, zastopa in predstavlja dekan. V
njegovi odsotnosti ga nadomesca na podlagi njegovega pisnega pooblastila eden od prodekanov z enakimi

pooblastili, kot jih ima dekan, razen tistih, ki jih je rektor poimensko prenesel na dekana.
Poleg dekana ima fakulteta Se naslednje organe upravljanja:

e Senat,

e Akademski zbor,

e Upravni odbor,

e Studentski svet,
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vsak s pristojnostmi, ki jih opredeljujejo ustrezni pravilniki, izdani in sprejeti na podlagi dolocb Statuta UL.

Senat ima naslednje komisije:

Komisija za Studijsko dejavnost,

Habilitacijska komisija,

Komisija za kakovost in samoevalvacijo,

Komisija za znanstveno-raziskovalno in strokovno dejavnost,
Komisija za promocijo,

Komisija za mednarodno sodelovanje,

Disciplinska komisija za Studente in

Tutorska komisija.

Upravni odbor NTF ima Komisijo za ravnanje z osnovnimi sredstvi in Komisijo za ravnanje s stvarnim
premozenjem.

Naravoslovnotehniska fakulteta je ¢lanica Univerze v Ljubljani in izvaja Studijske programe z javno
veljavnostjo na podlagi 32. ¢lena Zakona o visokem Solstvu. Skladno s 33. ¢lenom zakona se programi delijo
na Studijske programe prve, druge in tretje stopnje.

V Studijskem letu 2021/22 je fakulteta izvajala naslednje akreditirane Studijske programe:

1. Studijski programi 1. stopnje:

a) univerzitetni program

geologija

geotehnologija in okolje

inZenirstvo materialov

nacrtovanje tekstilij in oblagil
grafi¢ne in interaktivne komunikacije

oblikovanje tekstilij in oblacil

b) visokosolski strokovni programi

geotehnologija in rudarstvo
metalurske tehnologije
tekstilno in oblagilno inzenirstvo

grafi¢na in medijska tehnika

2. Studijski programi 2. stopnje:

geologija

geotehnologija

metalurgija in materiali

nacrtovanje tekstilij in oblagil
grafi¢ne in interaktivne komunikacije

oblikovanje tekstilij in oblacil
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3. Studijski progami 3. stopnje:
e geologija(v Studijskem programu Grajeno okolje, nosilec FGG)
e znanost ininzenirstvo materialov (skupaj s FKKT in FMF)
o tekstilstvo, grafika in tekstilno oblikovanje
Fakulteta sodeluje tudi v interdisciplinarnem doktorskem Studijskem programu Varstvo okolja.

Fakulteta sodeluje pri pripravi interdisciplinarnega doktorskega Studijskega programa Umetnost.
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6. ZAKONSKE IN DRUGE PRAVNE PODLAGE,
KI UREJAJO DELOVANJE UNIVERZE
V LJUBLJANI, NARAVOSLOVNOTEHNISKE FAKULTETE

VISOKOSOLSKO IZOBRAZEVANJE
Zakoni na podrocju visokoSolskega izobrazevanja
e Zakon o visokem Solstvu (ZVis)
e Zakon o splosnem upravnem postopku (ZUP)
e Zakon o uveljavljanju pravic iz javnih sredstev (ZUPJS)
e Zakon o strokovnih in znanstvenih naslovih (ZSZN-1)
Podzakonski akti na podrocju visokoSolskega izobrazevanja
e Uredba o sofinanciranju doktorskega Studija

e Uredba ojavnem financiranju visokoSolskih zavodov in drugih zavodov

e Uredba o uvedbiin uporabi klasifikacijskega sistema izobrazevanja in usposabljanja

e Metodolo$ka pojasnila klasifikacijskega sistema izobrazevanja in usposabljanja (z oznako MP-

KLASIUS-1.0)

e Pravilnik o dolog¢itvi obsega sredstev za delovno uspesnost iz naslova prodaje blaga in storitev
na trqu v javnih zavodih s podroc¢ja izobraZzevanja, znanosti, Sporta in mladine

e Pravilnik o razvojnih nalogah v visokem Solstvu

e Pravilnik 0 pogojih za izvajanje knjizni¢ne dejavnosti kot javne sluzbe

e Pravilnik o prilogi k diplomi

e Pravilnik 0 zagotavljanju podatkov za eVS

e Pravilnik o Solninah in bivanju v javnih Studentskih domovih za Slovence brez slovenskega
drzavljanstva in tujce v Republiki Sloveniji

e Seznam strokovnih in znanstvenih naslovov ter njihovih okrajSav

Ustanovitveni akti javnih visokoSolskih zavodov
e Odlok o preoblikovanju Univerze v Ljubljani (0dPUL-1)
Dvo- in veéstranski dogovori

e Uredba o ratifikaciji Protokola med Ministrstvom za izobrazevanje, znanost in Sport Republike
Slovenije in Ministrstvom za izobrazevanje Crne gore o sodelovanju na podro¢ju izobrazevanja

e Uredba o ratifikaciji Protokola med Ministrstvom za izobrazevanje, znanost in Sport Republike
Slovenije in Ministrstvom za izobrazevanje in znanost Republike Makedonije o sodelovanju na
podrogju izobrazevanja

e Uredba o ratifikaciji Protokola med Ministrstvom za izobrazevanje, znanost in Sport Republike
Slovenije in Ministrstvom za izobrazevanje, znanost in tehnologijo Republike Kosovo o
sodelovanju na podrocju izobrazevanja

e Uredba o ratifikaciji Protokola med Ministrstvom za izobrazevanje, znanost in Sport Republike
Slovenije in Ministrstvom za izobraZzevanje, znanost in tehnoloSki razvoj Republike Srbije o
sodelovanju na podrocju izobrazevanja
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e Uredba o ratifikaciji Sporazuma o srednjeevropskem programu meduniverzitetne izmenjave
(CEEPUSIII)

Kolektivne pogodbe
e Kolektivna pogodba za dejavnost vzgoje in izobraZevanja v Republiki Sloveniji
Temeljni predpisi na podro¢ju delovanja ENIC-NARIC centra
e Zakon o vrednotenju in priznavanju izobrazevanja (ZVPI)
e Pravilnik o obrazcih, dokumentaciji in stroskih pri vrednotenju in priznavanju izobrazevanja

ZNANOST
Zakoni, resolucije in programi

e Zakon o znanstvenoraziskovalni in inovacijski dejavnosti(ZZrID)
e Zakon o raziskovalni in razvojni dejavnosti (ZRRD)

Kolektivne pogodbe
e Kolektivna pogodba za raziskovalno dejavnost

Podzakonski predpisi na podro¢ju znanosti

e Uredba o normativih in standardih za dolo¢anje sredstev za izvajanje raziskovalne dejavnosti,
financirane iz Proracuna Republike Slovenije

e Uredba o financiranju znanstvenoraziskovalne dejavnosti iz Proracuna Republike Slovenije

e Pravilnik o dolocitvi obsega sredstev za delovno uspes$nost iz naslova prodaje blaga in storitev
na trgu v javnih zavodih s podrocja izobrazevanja, znanosti, Sporta in mladine

e Pravilnik o izvajanju javnih pooblastil na podrogju raziskovalne dejavnosti

e Pravilnik o kriterijih za ugotavljanje izpolnjevanja pogojev za vodjo raziskovalnega projekta
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7. POROCILO STUDENTSKEGA SVETA
NARAVOSLOVNOTEHNISKE FAKULTETE

V Studentskem svetu NTF je v $tudijskem letu 2021/22 delovalo 10 $tudentov, ki so aktivno sodelovali v
organih fakultete in univerze. Redno so spremljali izvajanje in rezultate Studentskih anket in podajali
Studentska mnenja glede slednjih. Na fakulteti se je izvajalo Studentsko in profesorsko tutorstvo za
posamezne letnike, prav tako je imel vsak oddelek svojega koordinatorja Studenta in profesorja tutorja.

Dobro delo s Facebook stranjo smo nadaljevali in Se bolj utrdili ta kanal komunikacije. Dolocili smo, kaj se
objavlja in deli in da so potrebne vsaj 4 objave na mesec.

Problematiko vpisnin iz prejSnjega leta smo pripeljali do konca in pomagali Studentom 1. letnika mag.
Studija na OMM pri vrnitvi neporabljenih sredstev iz vpisnin. Govora je o delu vpisnine, ki se nanasa na
sofinanciranje strokovnih ekskurzij.

Predstavitev dela brucem na prvem Studijskem dnevu in na kongresnem trqu.

Organizirali smo prvi NTF piknik, ki je bil namenjen tako Studentom, kot zaposlenim na fakulteti. Dogodka
se je udelezilo 200 oseb, zato ga smatramo za uspesnega. Ob organizaciji smo se veliko naucili in zacrtali
smernice za drugi NTF piknik. Ena izmed smernic je bila predstavitev podjetij Studentom.

Poglobili smo komunikacijo s profesorji, ki izkazujejo interes za sodelovanje, in pa z vodstvom fakultete.
Nadalje se bomo trudili ohranjati akademski diskurz in nacela stalnih izboljSav (»kai-zen«).

S pomocjo zanke kakovosti smo izvedli evalvacijo preteklega leta delovanja in ugotovili tudi nekaj
pomanijkljivosti glede nasega delovanja. Tako je cilj za naslednje leto izbolj$ati komunikacijo znotraj sveta
in bolje porazdeliti vloge in delo. Se naprej je cilj izboljsati delovanje znotraj komisij in poveéati
prepoznavnost med $tudenti. Glavni cilj za naslednje $tudijsko leto je predaja vodenja SS NTF mlajgim
generacijam, saj se vecina glavnih akterjev z zakljutkom Studijskega leta poslavlja.

Glavna problematika SS NTF je nezainteresiranost §tudentov z 0TGO, kljub temu da smo jim namenjali ve&
pozornosti pri promociji Studentskega sveta. Sodelovanje Studentov iz vseh smeri fakultete je klju¢no za
optimalno delovanje in ocenjevanje dela profesorjev, zato bomo v prihodnjem letu predlagali spremembo
sistema volitev v SS NTF, &e bo le-ta smotrna.
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8.IZJAVA O OCENI NOTRANJEGA NADZORA
JAVNIH FINANC

v/na Univerza v Ljubljani, Naravoslovnotehniska fakulteta

Podpisani se zavedam odgovornosti za vzpostavitev in stalno izboljSevanje sistema finan¢nega poslovodenja in
notranjih kontrol ter notranjega revidiranja v skladu s 100. ¢lenom Zakona o javnih financah znamenom, da obvladujem
tveganja in zagotavljam doseganje ciljev poslovanja in uresni€evanje proracuna.

Sistem notranjega nadzora javnih financ je zasnovan tako, da daje razumno, ne pa tudi absolutnega zagotovila o
doseganiju ciljev: tveganja, da splosni in posebni cilji poslovanja ne bodo dosezeni, se obvladujejo na Se sprejemljivi
ravni. Temelji na nepretrganem procesu, ki omogoc¢a, da se opredelijo kljuéna tveganja, verjetnost nastanka in vpliv
dolo¢enega tveganja na doseganje ciljev in pomaga, da se tveganja obvladuje uspesno, u¢inkovito in gospodarno.

Ta ocena predstavlja stanje na podrocju uvajanja procesov in postopkov notranjega nadzora javnih financ v/na
Univerza v Ljubljani, Naravoslovnotehniska fakulteta

Oceno podajam na podlagi:
- ocene notranje revizijske SIUZbe za POAroCja: ......ueiu i

x samoocenitev vodij organizacijskih enot za podroéja: vse poslovne funkcije

- ugotovitev (Racunskega sodi$¢a RS, proracunske inSpekcije, Urada RS za nadzor prorac¢una, nadzornih organov
LI b= W o ToTo | o To) - PRSPPI

V/Na Univerza v Ljubljani, Naravoslovnotehniska fakulteta je vzpostavljen(o):

1. Primerno kontrolno okolje (predstojnik izbere eno od naslednjih moznosti):
a)na celotnem poslovanju,
b)na preteznem delu poslovanja,
¢)na posameznih podrodjih poslovanja,
d)se ni vzpostavljeno, priceli smo s prvimi aktivnostmi,
e)se ni vzpostavljeno, v naslednjem letu bomo priéeli z ustreznimi aktivnostmi.

OOOoxO

2. Upravljanje s tveganiji

2.1. Cilji so realni in merljivi, to pomeni, da so dolo¢eni indikatorji za merjenje doseganja ciljev (predstojnik izbere eno
od naslednjih moznosti):

a)na celotnem poslovanju, ]
b)na preteznem delu poslovanja, X
¢)na posameznih podrodjih poslovanja, ]
d)se niso opredeljeni, pri¢eli smo s prvimi aktivnostmi,

e)se niso opredeljeni, v naslednjem letu bomo priceli z ustreznimi aktivnostmi. ]

2.2. Tveganja, da se cilji ne bodo uresniéili, so opredeljena in ovrednotena, doloéen je nacin ravnanja z njimi
(predstojnik izbere eno od naslednjih mozZnosti):

a)na celotnem poslovanju,

b)na preteznem delu poslovanja,

¢)na posameznih podrodjih poslovanja,

d)se niso opredeljena, priceli smo s prvimi aktivnostmi,

e)se niso opredeljena, v naslednjem letu bomo priéeli z ustreznimi aktivnostmi.

OXOOn
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3. Na obvladovanju tveganj temelje¢ sistem notranjega kontroliranja in kontrolne aktivnosti, ki zmanjsujejo

tveganja na sprejemljivo raven (predstojnik izbere eno od naslednjih moznosti):

a)na celotnem poslovanju,

b)na preteznem delu poslovanja,

¢)na posameznih podrodjih poslovanja,

d)se ni vzpostavljen, pri¢eli smo s prvimi aktivnostmi,

e)se ni vzpostavljen, v naslednjem letu bomo priceli z ustreznimi aktivnostmi.

4. Ustrezen sistem informiranja in komuniciranja (predstojnik izbere eno od naslednjih mozZnosti):

a)na celotnem poslovanju,

b)na preteZznem delu poslovanja,

c¢)na posameznih podrocjih poslovanja,

d)se ni vzpostavljen, pri¢eli smo s prvimi aktivnostmi,

e)se ni vzpostavljen, v naslednjem letu bomo priceli z ustreznimi aktivnostmi.

OO0OX O

OOOoxO

5. Ustrezen sistem nadziranja, ki vkljuéuje tudi primerno (lastno, skupno, pogodbeno) notranje revizijsko sluzbo

(predstojnik izbere eno od naslednjih moznosti):

a)na celotnem poslovanju,

b)na preteZznem delu poslovanja,

c¢)na posameznih podrocjih poslovanja,

d)se ni vzpostavljen, pri¢eli smo s prvimi aktivnostmi,

e)se ni vzpostavljen, v naslednjem letu bomo priceli z ustreznimi aktivnostmi.

OOOx O

6. Notranje revidiranje zagotavljam v skladu s Pravilnikom o usmeritvah za usklajeno delovanje sistema notranjega

nadzora javnih financ (predstojnik izbere eno od naslednjih moZnosti):

a)z lastno notranjerevizijsko sluzbo,

b) s skupno notranjerevizijsko sluzbo,

¢)z zunanjim izvajalcem notranjega revidiranja,
d)nisem zagotovil notranjega revidiranja.

ad b) Navedite naziv skupne notranjerevizijske sluzbe:

Navedite sedez in mati¢no Stevilko skupne notranjerevizijske sluzbe:
I ¢

ad c) Navedite naziv zunanjega izvajalca notranjega revidiranja:

Deloitte revizijad. 0. 0.

Navedite sedez in mati¢no Stevilko zunanjega izvajalca notranjega revidiranja:

Dunajska 165, 1000 Ljubljana

Mati¢na Stevilka: 1647105000 I O [

Ali(sprejeti) finan¢ni nacrt (prorac¢un), za leto na katerega se Izjava nanasa,

presega 2,086 mio EUR

Datum zadnjega revizijskega porocila zunanjega izvajalca notranjega revidiranja je:

(18.01.2023) I [

ad d) Notranjega revidiranja nisem zagotovil ker:
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V letu 2022 sem na podroéju notranjega nadzora izvedel naslednje pomembne izboljSave (navedite 1, 2 oziroma 3
pomembne izboljsave):

— Imenovanje ustrezne komisije za ravnanje s stvarnim premozenjem (izboljsava 1)

—  Pravilnik o delovanju komisije za ravnanje s stvarnim premozenjem NTF (izbolj$ava 2)

—  Navodila za izvedbo evidenénega javnega narocila brez izdane narocilnice in kasnejSa povrnitev stroskov
(izbolj$ava 3)

—  Navodila o mejnih vrednostih v postopku zbiranja ponudb pri evidenénih JN (izbolj$ava 4)
—  Pravilnik o delovnem ¢asu na NTF (izbolj$ava b)
—  Uvedba sistema za evidentiranje osnovnih sredstev (izbokjsava 6)

Kljub izvedenim izboljSavam ugotavljam, da obstajajo naslednja pomembna tveganja, ki jih Se ne obvladujem v
zadostni meri (navedite 1, 2 oziroma 3 pomembnejsa tveganja in predvidene ukrepe za njihovo obvladovanje):

—  Nismo zaznali posebnih tveganj (tveganje 1, predvideni ukrepi)
ettt eereeeeeeeeeesteeseeesteeseeeateesteeateeibeehte ettt aheeanbeetaeanteetaeenbeeteesebeeteennren (tveganje 2, predvideni ukrepi)
et eereeeeeeeeeesteeeeeesteeeteeateeeteeaate sttt eaee ettt e heeanteetaeanteeteeanbeeteeanbeeteennren (tveganje 3, predvideni ukrepi)

Predstojnik oziroma poslovodni organ prora¢unskega uporabnika: prof. dr. Urska Stankovi¢ Elesini

Digitally signed by Urska Stankovi¢

Urska Stankovic¢ Elesini eesini
Date: 2023.04.02 18:43:03 +02'00'

Datum podpisa predstojnika:

28.2.2023
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POSLOVNO POROCILO SO PRIPRAVILI

prof. dr. UrSka Stankovic¢ Elesini, dekanja UL NTF

Veljko Zrims$ek, univ. dipl. prav., tajnik UL NTF

prof. dr. Andrej Demsar, prodekan za kakovost in gospodarjenje
prof. dr. Andrej Smuc, prodekan za znanstveno raziskovalno delo
izr. prof. dr. Maja Voncina, prodekanja za Studijske zadeve

prof. Dusan Kirbis, prodekan za umetnost

prof. dr. Diana Gregor Svetec, glavna urednica Zaloznistva NTF
prof. dr. BoStjan Markoli, glavni urednik znanstvene revije RMZ
asist. Joze Zarn, pomoé&nik urednika znanstvene revije RMZ

izr. prof. dr. Tatjana Rijavec, glavna urednica znanstvene revije Tekstilec
prof. dr. Timotej Verbovsek

prof. Karin Kosak

izr. prof. dr. Joze Kortnik

doc. dr. Klemen MoZina

doc. dr. Simona Jarc

Helena Zalar, vodja SKS

Klaudija Turnsek, samostojni strokovni delavec v SKS

Tina Premel¢, Sluzba za kakovost in promocijo

Matej Fister, Sluzba za informatiko

Marinko Kondi¢, Projektna pisarna

Marija Petek, Projektna pisarna

asist. dr. Alenka Salej Lah, Projektna pisarna

Ines Langerholc, Finanéno-racunovodska sluzba

Anka Rupnik, Finan¢no-racunovodska sluzba

Tea Leskovar, Finanéno-rac¢unovodska sluzba

Majda Strakl, vodja Referata za $tudentske zadeve

Irena Berli¢, vodja knjiznice

dr. Irena Sajovic, OSICN

Urh Tos$, predsednik SSNTF

JEZIKOVNI PREGLED BESEDILA
lekt. mag. Barbara Lustek Preskar

OBLIKOVANJE POROCILA IN NASLOVNICE )
V originalu: Zoja Risti¢, Pika Stefancic¢ in Marko Siskovi¢ pod mentorstvom asist. dr. Barbare Blaznik in
asist. mag. Tanje Medved

Letno porogilo za leto 2022 je tehni¢no uredila asist. dr. Barbara Blaznik
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PRILOGA 1: DOSEZKI IN DOGODKI NARAVOSLOVNOTEHNISKE FAKULTETE
UNIVERZE V LJUBLJANI V LETU 2022

Nagrada

Nagrada PreSernovega sklada za leto 2022 za
razstavo 0 izvoru podob

‘ Dogodek

PreSernove nagrade

‘ Prejemnik nagrade

prof. Du$an Kirbi§

1. -5. mesto

Regional Championship of steelChallenge-16

Blaz Zerjav Jereh, Matija Arzensek, Gasper Krek, Noel
Gregori in Urh To$§

Priznanje za odlicno slovensko oblikovanje 2022

10. bienale slovenskega oblikovanja Brumen 2022

Eva Batic in doc. dr. Jure Ahtik

Priznanje za odlicno slovensko oblikovanje 2022

10. bienale slovenskega oblikovanja Brumen 2022

Rok Mrinek in Petja Zorec

UL - Nagrada za umetniSko interpretacijo Svet za umetnost Univerze v Ljubljani Eva Jakomin
Perspektiven modni oblikovalec Mesec oblikovanja NeZa Sim¢i¢
Zmagovalka natecaja Stylo Stylo Anja Medle
Nagrada za najboljSo Studentsko kolekcijo LJFW wow Lovro Luki¢

Nagrada Perspektivni

Mesec oblikovanja 2022

Hana Tavéar

Nagrada Perspektivni

Mesec oblikovanja 2022

Neza Simgic

Priznanje oblikovalski dosezek 2022

Nagrada Drustva oblikovalcev Slovenije

izr. prof. Katja Burger Kovi¢

Nagrada ZGDW Award 2022

Socialne inovacije

izr. prof. Katja Burger Kovi¢

Castni naziv MADE IN SLOVENIA 2022

CzK izr. prof. Katja Burger Kovi¢

BIG SEE PRODUCT DESIGN AWARD 2021

asist. Arijana GadZijev

Termin izvedbe

Konference in sre¢anja

29.3.2022 Odkrivanje in ocena prisotnosti novodobnih onesnazeval v vodnem okolju
20.-23. 6. 2022 Clausthalski teden

25.5.2022 Obisk Studentov in kolegov iz INP Pagora, Grenable
9.-17.9. 2022 15th Alpine Workshop

27.in 28.9.2022

Predstavitev fakultete VSB - Technical University of Ostrava in strokovno predavanje » The effect of hot isostatic pressing (HIP) on
the elimination of internal porosity of alloys after 3d printing and castings«

9.11.2022

Multihazard framework for water related risks management

1.12. 2022

Srecanje kluba ALUMNI OMM + predavanja

Termin izvedbe ‘ Delavnica izven UL NTF

1.10. 2022 Metalurski dan

15.2.2022 Razvoj usklajenih pristopov za pripravo in uporabo nacrtov varne oskrbe z vodo v jadransko janski makroregiji
21.9.2022 lzdelava nakita iz tekstilnega kompozita

19.10. 2022 Obvladovanje izrednih razmer povezanih z vodami na porecju reke Save
8.-11.11. 2022 Dnevi tekstilstva

22.11.2022 ReCement Workshop

29.1.2022 Razvoj usklajenih pristopov za pripravo in uporabo nacrtov varne oskrbe z vodo v jadransko janski makroregiji

Termin izvedbe

Delavnice na UL NTF

1.1.2022 Delavnica Evidentiranje delovnega casa (APIS)

12.1.2022 Delavnica Interni nalogi (APIS)

14.1.2022 Delavnica Potni nalogi (APIS)

20.1.2022 Delavnica Outlook - majhni triki

25.1.2022 Delavnica Spletna ugilnica - organizacija

27.1.2022 Delavnica Spletna ugilnica - nalaganje gradiv

1.2.2022 Delavnica Spletna ugilnica - forum

2.2.2022 Delavnica Spletna ugilnica - naloge

4.2.2022 Delavnica Spletna ugilnica - skupine Studentov

9.2.2022 Delavnica Snemanje predavanj in nalaganje v spletno ugilnico
10.2.2022 Delavnica MontaZa posnetka predavanj

17.2.2022 Tisk termokromnih barvil na blago

18.3.2022 Novodobna onesnaZevala na obmocju Ljubljanske kotline
marec 2022 Delavnica Cloth3D
4.-8.7.2022 Poletna Sola Cleantex

21.9.2022 Utinkovita komunikacija (z uporabo disk metode)
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4.10.2022 Webinar: Novosti, ki jih prinada Moodle 4.0

5.10.2022 Webinar: Navigacija po spletni u€ilnici Moodle in upravljanje z uporabniki
11.10. 2022 Webinar: Dodajanje staticnih gradiv v spletno ucilnico Moodle

12.10. 2022 Webinar: Delo s skupinami v spletni uilnici Moodle

18.11.2022 Izobrazevanje: Izvedba letnih pogovorov (za ocenjevalce)

21.3.2022 Digital photography - Image
21.3.2022 Digital impressions
22.3.2022 Digital photography quality control
29.3.2022 3CPDF
3.3.2022 Predavanje o blagovni znamki Planika
23.3.2022 Predavanije o fleksotisku
7.4.2022 Print embellishments as a way to add value to printed products
8.4.2022 Microcapsules and its applicaton in print industry
12. 4.2022 Sodobni informacijski sistemi - moznost rabe oblacnih storitev - Metakocka
14.4.2022 Predavanje o trznih moznostih na podrocju 3D tiska
21. 4.2022 predstavitev tehnologij 3D tiska s kovinskimi materiali
26.5.2022 PDF/X standard in prepress
26.5.2022 Commaon problems with preflight profiles
27.5.2022 RIP and halftone in flexo prepress process
27.5.2022 Practical approach to standardisation of CtP offset printing forms
10.5.2022 The developments and Technologies of Open-End Rotor and Air-Vortex Spinning
25 102022 Introduction to GWG and look at the state of the industry - trends, data, etc., where we are and where we are going, including
Industry 4.0 and 5.0
25.10. 2022 Bringing different systems together - The reality of bringing all these different processes together
25.10. 2022 Okrogla miza: Prihodnost graficne stroke
9.6.-29. 6. 2022 Sklop predavan;j (35 ur) v okviru predmeta Tehniéna mineralogija
9.11.2022 Water Safety Planning and Disaster Risk Management in the Danube region
9.1. 2022 Civil protection and Drinking Water Supply
14.11.-20.1. 2022 Predavanja: Geokemitno modeliranje magmatskih procesov
14.11.-20.1. 2022 Predavanja: Radioaktivnost granitov
17.M. 2022 Predavanje: Zivo srebro v okolju
29.1.2022 Predavanje: Zajem C02
22.11.2022 Predavanje: Ponovna uporaba odpadkov in urbana mobilnost
december 2022 Urban Education and interactive media and animation
oktober 2022 Predavanje na temo vpeljave spletne aplikacije za izvedbo strokovne prakse Studentov graficne fakultete v Zagrebu
oktober 2022 The effect of hot isostatic pressing (HIP) on the elimination of internal porosity of alloys after 3d printing and castings
januar 2021- Slovensko drustvo Hospic
januar 2021- Posvetovanje slovenskih geologov
januar 2021- Tipografski zemljevid sveta
8.2.-6.3.2022 NTF za mizo (v okviru razstave Mi za mizo)
od 8. 2. dalje na spletu NTF za mizo (v okviru razstave Mi za mizo)
februar 2022-februar 2023 | Akt
februar 2022- Akt
februar 2022-junij 2022 Life's a pi¢
februar 2022- Tipresionizem
februar 2022- Tipresionizem
februar 2022- Uporabniski vmesniki
april 2022 Moda prihodnosti
april 2022 Modna revija Modni sprehod po Ljubljani
februar-april 2022 Razstava fosilov zbiralca Stanislava Bacarja
junij 2022 TORBE
junij 2022 Metamorfoza




Termin izvedbe Razstave

junij 2022 Heroji
oktober 2022 Zakar blazine
oktober 2022 »Zero waste« oblacila

3.12.2022-24.12. 2022

PROSTOR V GIBANJU, S PLECNIKOM Misliti Ple¢nika v kontekstu skupnosti

oktober 2022-3.12. 2022

FILMSKI NATECAJ Ob 150-letnici rojstva arhitekta Jozeta Pleénika

8.2.-31.3.2022

Zenske zgodbe : mitske podobe in realnost skozi muzejske predmete : medmuzejska razstava

25.5.-31.8.2022

Ajde, picimo

Knowledge Bazaar : znanost & umetnost : razstava umetniskih video-predstavitev izbranih tehnologij Univerze v Ljubljani v

21-24.6.2022 sklopu evropske zveze univerz EUTOPIA
december 2022 BoZiéno-novoletne voscilnica
2.-20.11.2022 Ce bi Liffe ... : razstava idejnih prediogov plakata Liffe
19.-23.12. 2022 Projekt Mitnica : prikaz idej za celostno grafi¢no podobo Mitnice
maj 2022 Redesign : Mlekarna Planika : razstava v okviru predmeta Oblikovanje embalaze
oktober 2022 Razstava Wesna - razstava €rkovnih vrst

23.9.-4.11. 2022

Landscape Photographer of the Year Challenge : Racing into the docks

junij-december 2022

GWG infographics

14.12. 2022-5.1. 2023

Moda prihodnosti

21.2.2022-12. 3. 2022

Petra Jeri¢: REFASHION
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BILANCA STANJA

na dan 31.12.2022

SKUPINE |NAZIV SKUPINE KONTOV
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SREDSTVA

A) DOLGOROCNA SREDSTVA IN
SREDSTVA V UPRAVLJANJU
(002-003+004-005+006-007+
+008+009+010+011)
NEOPREDMETENA SREDSTVA IN
DOLGOROCNE AKTIVNE RAZMEJITVE
POPRAVEK VREDNOSTI
NEOPREDMETENIH SREDSTEV
NEPREMICNINE

POPRAVEK VREDNOSTI NEPREMICNIN
OPREMA IN DRUGA OPREDMETENA
OSNOVNA SREDSTVA

POPRAVEK VREDNOSTI OPREME IN
DRUGIH OPREDMETENIH OSNOVNIH
SREDSTEV

DOLGOROCNE FINANCNE NALOZBE
DOLGOROCNO DANA POSOJILA IN
DEPOZITI

DOLGOROCNE TERJATVE 1Z
POSLOVANJA

TERJATVE ZA SREDSTVA DANA V
UPRAVLJANJE

B) KRATKOROCNA SREDSTVA; RAZEN
ZALOG IN AKTIVNE CASOVNE
RAZMEJITVE (013-022)

DENARNA SREDSTVA V BLAGAJNI IN
TAKOJ UNOCLJIVE VREDNOSTNICE

DOBROIMETJE PRI BANKAH IN DRUGIH
FINANCNIH USTANOVAH

KRATKOROCNE TERJATVE DO KUPCEV
DANI PREDUJMI IN VARSCINE
KRATKOROCNE TERJATVE DO
UPQRABNIKOV ENOTNEGA KONTNEGA
NACRTA

KRATKOROCNE FINANCNE NALOZBE

KRATKOROCNE TERJATVE 1Z
FINANCIRANJA

DRUGE KRATKOROGNE TERJATVE
NEPLACANI ODHODKI

AKTIVNE CASOVNE RAZMEJITVE

C) ZALOGE (024-031)

OBRACUN NABAVE MATERIALA
ZALOGE MATERIALA

ZALOGE DROBNEGA INVENTARJA IN
EMBALAZE

NEDOKONCANA PROIZVODNJA IN
STORITVE

PROIZVODI

OBRACUN NABAVE BLAGA

ZALOGE BLAGA

DRUGE ZALOGE

I. AKTIVA SKUPAJ (001+012+023)
AKTIVNI KONTI IZVENBILANCNE
EVIDENCE

OBVEZ. DO VIROV SRED.
D) KRATKOROGNE OBVEZNOSTI IN
PASIVNE CAS. RAZMEJITVE(35-43)
KRATKOROCNE OBVEZNOSTI ZA
PREJETE PREDUJME IN VARSCINE
KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO
ZAPOSLENIH

KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO
DOBAVITELJEV

DRUGE KRATKOROCNE OBVEZNOSTI IZ
POSLOVANJA

KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO
UPORABNIKOV ENOTNEGA KONTNEGA
NACRTA

Univerza v Ljubljani

Clanica:

NARAVOSLOVNOTEHNISKA FAKULTETA

v eurih, brez centov

Oznaka za ZNESEK
Ol Tekoce leto Predhodno leto
3 4 5

001

3.566.368 3.933.872
002 312.242 363.635
003 294.183 333.007
004 6.391.358 6.457.455
005 3.640.794 3.526.066
006 8.682.158 9.068.115
007 7.884.413 8.096.260
008
009
010
011
012 2.387.091 1.851.674
013 1.463 1.784
014 1.443.651 801.919
015 115.480 66.887
016 15.460
017 780.690 808.715
018
019
020 121.891
021
022 30.347 50.478
023 8.982 0
024
025
026
027 1.674
028 7.308
029
030
031
032 5.962.441 5.785.546
033 914
034 1.580.536 1.490.899
035
036 686.247 666.293
037 193.269 59.974
038 152.851 128.471
039 29.257 22.677

Stran 1 od 2



SKUPINE
KONTOV
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981

985
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99

Kraj in datum:

NAZIV SKUPINE KONTOV

2
KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO
FINANCERJEV
KRATKOROCNE OBVEZNOSTI IZ
FINANCIRANJA
NEPLACANI PRIHODKI
PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE
E) LASTNI VIRI IN DOLGOROCNE
OBVEZNOSTI
(+045+046+047+048+049+050+051+052-
053+054+055+056+057+058-059)
SPLOSNI SKLAD
REZERVNI SKLAD

DOLGOROCNE PASIVNE CASOVNE
RAZMEJITVE

DOLGOROCNE REZERVACIJE

SKLAD NAMENSKEGA PREMOZENJA V
JAVNIH SKLADIH

SKLAD PREMOZENJA V DRUGIH PRAVNIH

OSEBAH JAVNEGA PRAVA, KI JE V
NJIHOVI LASTI, ZA NEOPREDM.
DOLGOROC.SREDSTVA IN OPREDM. OS

SKLAD PREMOZENJA V DRUGIH PRAVNIH

OSEBAH JAVNEGA PRAVA, KI JE V
NJIHOVI LASTI, ZA FINANCNE NALOZBE

PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI
PRESEZEK ODHODKOV NAD PRIHODKI
DOLGOROCNE FINANCNE OBVEZNOSTI
DRUGE DOLGOROCNE OBVEZNOSTI

OBVEZNOSTI ZA NEOPREDMETENA
DOLGOROCNA SREDSTVA IN
OPREDMETENA OSNOVNA SREDSTVA

OBVEZNOSTI ZA DOLGOROCNE
FINANCNE NALOZBE

PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI
PRESEZEK ODHODKOV NAD PRIHODKI
I. PASIVA SKUPAJ (034+044)

PASIVNI KONTI IZVENBILANCNE
EVIDENCE

Ljubljana, 28.2.2023

Kazalci iz bilance stanja

Stopnja odpisanosti neopredmetenih

dolgoroc¢nih sredstev
Stopnja odpisanosti nepremi¢nin
Stopnja odpisanosti opreme

Delez nepremicnin v sredstvih

Delez opreme v sredstvih

Indeks kratk. obv. na kratk. sredstva
Delez pasivnih €asovnih razmejitev
v kratkoroénih obveznostih

Oznaka za

AOP

3
040

041

042
043

044

045
046

047
048
049

050

051

052
053
054
055

056

057

058
059
060

061

odgovorna za
sestavljanje
bilance:

AOP 003/002
AOP 005/004
AOP 007/006
AOP 004-
005/032
AOP 006-
007/032

AOP
034/012*100

AOP 043/034

ZNESEK

Tekoce leto

4

518.912

4.381.905

4.294.648

87.257

5.962.441
914

prof. dr. UrSka Stankovi¢ Elesini

Urska Stankovi¢
Elesini

Tekoce leto

Stran 2 od 2

94
57
91

46
13

66,21

33

Predhodno leto
5

61

3.484

4.294.647

4.172.231

122.416

5.785.546

Odgovorna oseba:

prof. dr. UrSka Stankovi¢ E

Digitally signed by Urska
Stankovic Elesini

lesini

Date: 2023.04.02 18:44:01 +02'00'

Predhodno leto

92
55
89

51
17

80,52

41



TERJATVE NARAVOSLOVNOTEHNISKA FAKULTETA
KRATKOROCNE TERJATVE DO KUPCEV (KTO SK. 12)

znesek v € (knjizeno na
znesek v € (terjatevv  popravku terjatev KTO

zapadlost osnovni vrednosti) 129)
. R - 40.495
terjatve, ki $e niso zapadle v plagilo
12.195
do 1 leta
41.179
od 1do 5 let
21.611
nad 5 let
Skupaj 115.480

KRATKOROCNE TERJATVE DO UPORABNIKOV EKN (KTO SK. 14)

kratkoroéne terjatve do upor. EKN znesek v €

denarna sredstva vezana pri zakladnici

ostali proradunski uporabniki vir MIZS 654.038
ostali proracunski uporabniki vir ARRS 105.307
ostali proracunski uporabniki ostalo 21.345
Skupaj 780.690

KRATKOROCNE FINANCNE NALOZBE (KTO SK. 15)
kratk. fin. nalozb. znesek v €
denarna sredstva vezana pri bankah

drugo

Skupaj

namen (npr. $olnina)

Solnine, vpisnine, analize

Vpisnine, SMS obvescanje

(podatki o opredmetenih osnovnih sredstvih in neopredmetenih dolgoroc¢nih sredstvih, ki so v celoti Ze amortizirana,

pa se $e vedno uporabljajo za opravljanje dejavnosti)

nabavna vrednost
sredstev, ki so ze v

naziv sredstva

zgradbe

pohistvo

laboratorijska oprema
druga oprema

rac¢unalniki

druga racunalni$ka oprema
oprema za promet in zveze
neopredmetena sredstva
bioloSka sredstva

Skupaj

celoti amortizirana v €
1.327.068
785.962
3.046.210
953.094
486.707
199.192

6.798.233

ukrepi za njihovo poravnavo oz. razlog
neplacila

opomini

opomini



Za vkljucitev v racunovodsko porocilo NARAVOSLOVNOTEHNISKA FAKULTETA

Povzetek obrazca Bilanca stanja Univerze v Ljubljani na dan 31.12.2022

Zap. Naziv 2022 2021 Indeks 22/21
st.
SREDSTVA
A DOLGOROCNA SREDSTVA IN
SREDSTVA V UPRAVLJANJU 3.566.368 3.933.872 90,7
B KRATKOROCNA SREDSTVA 2.387.091 1.851.674 128,9
12|KratkoroCne terjatve do kupcev 115.480 66.887 172,6
KratkoroC€ne terjatve do uporabnikov enotnega
14 kontnega nacrta 780.690 808.715 96,5
19|Aktivhe Casovne razmejitve 30.347 50.478 60,1
C ZALOGE 8.982 0
AKTIVA SKUPAJ 5.962.441 5.785.546 103,1
AKTIVNI KONTI IZVENBILANCNE EVIDENCE 914 0

OBVEZNOSTI DO VIROV SREDSTEV

D KRATKOROC. OBV. IN PASIVNE CAS. RAZMEJ. 1.580.536 1.490.899 106,0
22|Kratkoro¢ne obveznosti do dobaviteljev 193.269 59.974 322,3
23| Druge kratkoro€ne obveznosti iz poslovanja 152.851 128.471 119,0
29 Pasivne Casovne razmejitve 518.912 613.484 84,6
E LASTNI VIRI IN DOLGOROCNE OBVEZNOSTI 4.381.905 4.294.647 102,0
92|Dolgorocne pasivne ¢asovne razmejitve 0 0
93|Dolgorocne rezervacije 0 0
9412 |Presezek prihodkov nad odhodki 87.257 122.416 71,3
9413 |Presezek odhodkov nad prihodki 0 0
PASIVA SKUPAJ 5.962.441 5.785.546 103,1
PASIVNI KONTI IZVENBILANCNE EVIDENCE 914 0
Pasivne ¢asovne razmejitve skupaj: 518.912
1 Programske skupine po pog. z ARRS 156.822
2 Raziskovalni projekti po pog. z ARRS 28.603
3 Mladi raziskovalci po pog. z ARRS 9.891
4 Drugi projeki po pog. z ARRS -
5 Nacionalni projekti - drugi proracunski viri -
6 Izredni 1. in 2. stopnja ter stari dodiplomski Studij 199.865
7 Izredni 3. stopnja ter stari podpilomski Studij 49.202
8 Druga sredstva za Studijsko dejavnost -
9 Obstudijska dejavnost Studentov -

10 Namenska sredstva od vpisnin -
11 Sodelovanje z gospodarstvom 7.224
12 Projekti Evropske unije -
13 Drugi mednarodni projekti -
14 Mednarodna mobilnost =
15 ZalozniSka dejavnost =
16 Namenske donacije podjetij -
17 Vnaprej placane stanarine, najemnine -
18 Kotizacije -
19 Pedagos$ko andragosko izobrazevanje -
20 Drugo: 67.305
a) Mednarodni magistrski Studij -
b) TSF - program uporabna Statistika -
c) Sredstva iz naslova dodatka C130 in krat. Odlozeni
prihodki iz naslova mednarodnih projektov



STANJE IN GIBANJE NEOPREDMETENIH DOLGOROCNIH SREDSTEV IN OPREDMETENIH OSNOVNIH SREDSTEV 2022

UNIVERZA V LJUBLJANI

CL. NARAVOSLOVNOTEHNISKA FAKULTETA

Zap. Naziv
St.

V upravljanju

.

A. | Dolg.odloZeni.stroski

B. |Dolg. premozenjske pravice
C. |Druga neopr.sredstva

D. |Zemljis¢a

E. |Zgradbe

F. Oprema

G. |Druga opredm. OS

. |V lasti

A. | Dolg.odloZeni.stroski

B. |Dolg. premozenjske pravice
C. |Druga neopr.sredstva

D. |Zemljis¢a

E. |Zgradbe

F. Oprema

G. |Druga opredm. OS

ll. |vfinanénem najemu

A. |Dolg.odloZeni.stroski

B. |Dolg. premozenjske pravice
C. |Druga neopr.sredstva

D. |Zemljis¢a

E. |Zgradbe

F. Oprema

G. |Druga opredm. OS

Kraj in datum:

Ljubljana, 28.2.2023

AOP

700
701
702
703
704
705
706
707
708
709
710
711
712
713
714
715
716
717
718
719
720
721
722
723

Nabavna
vrednost (1.1.)
3

15.889.205

363.635

6.457.455
9.068.115

0

Popravek
vrednosti (1.1.)
4

11.955.333

333.007

3.526.066
8.096.260

0

Urska Stankovi
Elesini

Povec.nabavne Povec.popr.
vrednosti vrednosti
5 6

0 0

242.575 0
1.318
241.257

0 0

Oseba odgovorna za
sestavljanje bilance:

prof. dr. Ur§ka Stankovi¢ Elesini

+02'00'

Zmanjs.nabavne
vrednosti
7

, Digitally signed by Urska
IC stankovic Elesini
Date: 2023.04.02 18:44:38

Zmanjs.popr. Amortizacija Neodpisana Prevrednotenje

vrednosti vrednost (31.12.) zaradi okepitve
8 9 10=3-4+5-6-7+8-9 11

0 0 0 0
0
0
0
0
0
0
0
747.754 719.212 581.537 3.566.368
0
0
49.712 49.712 12.717 19.229
0
64.035 35.493 149.638 2.753.209
634.007 634.007 419.182 793.930
0
0 0 0 0
0
0
0
0
0
0
0

Odgovorna oseba:

prof. dr. UrSka Stankovi¢ Elesini

v eurih ,brez centov

Prevrednotenje
zaradi oslabitve
12

., Digitally signed by

Elesini

Urska Stankovi€ yrka stankovi¢ Elesini

Date: 2023.04.02
18:45:08 +02'00'



STANJE IN GIBANJE DOLGOROCNIH KAPITALSKIH NALOZB IN POSOJIL 2022

UNIVI

ERZA V LJUBLJANI

CL. NARAVOSLOVNOTEHNISKA FAKULTETA

v eurih, brez centov

Zap. Vrsta nalozb oziroma posojil AOP Znesek nalozb Znesek Znesek pove&anja Znesek poveéanj popr. Znesek zmanj$anja Znesek zmanj$. popr. Znesek nalozb Znesek Knjigovodska vr. Znesek odpisanih
st in danih posojil (1.1.) nalozb in pos. (1.1.) nalozb in danih pos. nalozb in danih pos. nalozb in danih pos. nalozb in danih pos. in danih pos. (31.12.) nalozb in danih pos. nalozb in danih pos. nalozb in danih pos.
1 2 3 4 5 6 7 8 9=3+5-7 10=4+6-8 11=9-10 12
I finanéne nalozbe 800 0 0 0 0 0 0 0 0 0
A. |Nalozbe v delnice 801 0 0 0 0 0 0 = = = 0
1 | Nalozbe v delnice v javna podjetja 802 - - -
2 Nalozbe v delnice v finanéne institucije 803 - - -
3 |Nalozbe v delnice v privatna podjetia 804 - - -
4 Nalozbe v delnice v tujini 805 - - -
B. | Nalozbe v deleze 806 0 0 0 0 0 0 = = = 0
1 Nalozbe v deleze v javna podjetja 807 - - -
2 Nalozbe v deleze v finanéne institucije 808 - - -
3 |Nalozbe v deleZe v privatna podjetja 809 - - -
Nalozbe v deleze drzavnih druzb, ki imajo
4 obliko d.d. 810 - - -
Nalozbe v deleze drzavnih druzb, ki imajo
5 obliko d.o.0. 811 - - -
6 Nalozbe v deleze v tujini 812 = - =
Nalozbe v plemenite kovine, drage
Kkamne, iska dela in podobno 813 - - -
Druge dolgs nalozbe 814 0 (1] 0 (] 0 (] - - - 0
Namensko premozenje preneseno javnim
1 | skladom 815 = = o
Premozenje, preneseno v last drugim
pravnim osebam javnega prava, ki imajo
Zenje v svoji lasti 816 = = =
3 | Druge Kapitalske nalozbe doma 817 = - =
Druge dolgoroéne Kapitalske nalozbe v
4 | tjini 818 - - -
Dolgoroéno dana posojila in depoziti
1. (820+829+832+835) 819 0 (] 0 (] 0 (] - - - 0
A. | Dolgoroéno dana posojila 820 0 0 0 0 0 0 = = = 0
1D no dana posojila 821 - - -
2 Dolgoro&no dana posojila javnim skladom 822 - - -
3 Dolgoroéno dana posojila javnim podjetiem 823 o o o
Dolgoroéno dana posajila finanénim
4 |institucij 824 - - -
Dolgoroéno dana posajila privatnim
5 podetiem 825 = = o
Dolgoroéno dana posajila drugim ravnem
6 | drzave 826 = = o
Dolgoroéno dana posajila drzavnemu
7 | proragunu 827 - - -
8 Druga dolgoroéno dana posajila v tujino 828 - - -
Dolgoro&no dana posojila z odkupom
B. papirjev 829 0 0 0 0 0 0 = - = 0
1| Domagtih ih papirjev 830 - - -
2 Tujih vrednostnih papirjev 831 - - -
C. | Dolgoroéno dani depoziti 832 0 0 0 0 0 0 - - - 0
1| Dolgorogno dani depoziti poslovnim bankan 833 = = =
2| Dolgoroéno dani depoziti 834 - - -
D.  |Druga dolgoroéno dana posojila 835 - - -
E. Skupaj 836 0 0 0 0 0 0 - - - 0
(800+819)

Kraj in datum:

Ljubljana, 28.2.2023

Oseba odgovorna za

sestavljanje bilance:

prof. dr. UrSka Stankovi¢ Elesini

Urska Stankovic¢

Elesini

Digitally signed by Urska Stankovi¢
Elesini

Date: 2023.04.02 18:45:38 +02'00"

Odgovorna oseba:

prof. dr. Ur§ka Stankovi¢ Elesini

Urska Stankov
Elesini

., Digitally signed by Urska
IC Stankovi¢ Elesini
Date: 2023.04.02
18:46:09 +02'00"




IZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH UPORABNIKOV

od 1.1. do 31.12.2022

Univerza v Ljubljani

Oznaka
za AOP

3

860

861

862

863

864

865
866

867
868

869

870

871

872
873
874
875
876
877

878
879
880

881

882
883

884

885

886

887

888

889

Clanica: NARAVOSLOVNOTEHNISKA FAKULTETA
CLENITEV
PODSKUPIN|  NAZIV PODSKUPINE KONTOV
KONTOV
1 2
A) PRIHODKI OD POSLOVANJA
(861+862-863+864)
760 PRIHODKI OD PRODAJE PROIZVODOV IN
STORITEV
POVECANJE VREDNOSTI ZALOG
PROIZVODOV IN NEDOKONCANE
PROIZVODNJE
ZMANJSANJE VREDNOSTI ZALOG
PROIZVODOV IN NEDOKONCANE
PROIZVODNJE
761 PRIHODKI OD PRODAJE MATERIALA IN
BLAGA
762 B) FINANCNI PRIHODKI
763 C) DRUGI PRIHODKI
C) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI
PRIHODKI (868+869)
del 764 |PRIHODKI OD PRODAJE OS
del 764 DRUGI PREVREDNOTEVALNI POSLOVNI
PRIHODKI
D) CELOTNI PRIHODKI (860+865+866+867)
E) STROSKI BLAGA, MATERIALA IN
STORITEV (872+873+874)
del 466 NABAVNA VREDNOST PRODANEGA
MATERIALA IN BLAGA
460 STROSKI MATERIALA
461 STROSKI STORITEV
F) STROSKI DELA (876+877+878)
del 464 |PLACE IN NADOMESTILA PLAC
del 464 PRISPEVKI ZA SOCIALNO VARNOST
DELODAJALCEV
del 464 |DRUGI STROSKI DELA
462 G) AMORTIZACIJA
463 H) REZERVACIJE
del 465 |J) DRUGI STROSKI
467 K) FINANCNI ODHODKI
468 L) DRUGI ODHODKI
M ) PREVREDNOTEVALNI POSLOVNI
ODHODKI (886+886)
del 469 ODHODKI OD PRODAJE OSNOVNIH
SREDSTEV
del 469 OSTALI PREVREDNOTEVALNI POSLOVNI
ODHODKI
N) CELOTNI ODHODKI
(871+875+879+880+881+882+883+884)
0) PRESEZEK PRIHODKOV (870-887)
P) PRESEZEK ODHODKOV (887-870)
del 80 Davek od dohodka pravnih oseb

890

v eurih, brez centov

ZNESEK

Tekoce leto
4 5

11.077.793
11.068.811

8.982

1.947
38.113

747
747

11.118.600

1.721.745

485.297
1.236.448

8.540.520
6.795.009

1.058.523

686.988
581.536

146.307

470
10.541

28.657

28.622

35

11.029.776
88.824

0
1.567

Predhodno leto

10.396.444
10.382.208

14.236

23.814
6.238
125
6.113

10.426.496

1.515.152

396.485
1.118.667

8.380.066
6.695.540

1.062.092

622.434
256.994

137.896

37
4.606

9.329

9.329

10.304.080
122.416

0



del 80

del 80

Presezek prihodkov obra¢unskega obdobja
z upostevanjem davka od dohodka (888-
890)

Presezek odhodkov obrac¢unskega obdobja
z upostevanjem davka od dohodka
(889+890) oz. (890-888)

Presezek prihodkov iz prejsnjih let,
namenejen pokritju odhodkov
obra¢unskega obdobja

Povprecno Stevilo zaposlenih na podlagi
delovnih ur v obrac¢unskem obdobju (celo
Stevilo)

Stevilo mesecev poslovanja

891

892

893

894

895

87.257

177

12

122.416

181

12



Kazalci

Celotni prihodki na zaposlenega
Celotni odhodki na zaposlenega
Stroski dela na zaposlenega

Strosek dela v celotnih odhodkih -
indeks

Stevilo Studentov 1. in 2. stopnje brez
absolventov

Celotni prihodki na Studenta

Celotni odhodki na Studenta
Stevilo vseh $tudentov brez
absolventov

Celotni prihodki na Studenta vsi

Celotni odhodki na Studenta vsi

Presezek prihodkov v celotnih
prihodkih - indeks

Presezek odhodkov v celotnih
prihodkih - indeks

Presezek prihodkov nad odhodki po
placilu davka na Studenta, vsi brez
absolventov

Presezek odhodkov nad prihodki po
placilu davka na Studenta, vsi brez
absolventov

Presezek prihodkov nad odhodki po
placilu davka na zaposelnega
Presezek odhodkov nad prihodki po
placilu davka na zaposlenega

Kraj in datum:
Ljubljana, 28.2.2023

Odgovorna oseba za
sestavljanje bilance:

prof. dr. UrSka Stankovi¢ Elesini

Urska Stankovic¢
Elesini

Digitally signed by Urska Stankovi¢
Elesini
Date: 2023.04.02 18:46:44 +02'00'

AOP
870/894
AOP
887/894
AOP
875/894
AOP
875/887*
100

AOP

870/Stud.

AOP

887/5tud.

AOP

870/5tud.

AOP

887/stud.

AOP
888/870*
100
AOP
889/870*
100

AOP

891/8tud.

AOP

892/stud.

AOP
891/894
AOP
892/894

Tekoce leto Predhodno leto
62.817 57.605
62.315 56.929
48.252 46.299

77 81

1103 964
10.080 10.816
10.000 10.689

1120 991
9.927 10.521
9.848 10.398

1,00 1,00

0,00 0,00

77,91 123,53

0,00 0,00

492,98 676,33

0,00 0,00

Odgovorna oseba:

prof. dr. UrSka Stankovi¢ Elesini

Digitally signed by Urska
Stankovic Elesini
Date: 2023.04.02 18:47:13 +02'00'

Urska Stankovi¢
Elesini



Za vkljucitev v racunovodsko porocilo

Povzetek obrazca - Izkaz prihodkov in odhodkov dolo¢enih uporabnikov

St.

O > b

w)

Z|r X~ xT(omm

Naziv
PRIHODKI

PRIHODKI OD POSLOVANJA
FINANCNI PRIHODKI

DRUGI PRIHODKI
PREVREDNOT. POSL.PRIHODKI

CELOTNI PRIHODKI
ODHODKI

STROSKI BLAGA, MAT.IN STOR.
STROSKI DELA

AMORTIZACIJA

REZERVACIJE

DRUGI STROSKI

FINANCNI ODHODKI

DRUGI ODHODKI
PREVREDNOT. POSL.ODHODKI

CELOTNI ODHODKI
PRESEZEK PRIHODKOV
PRESEZEK ODHODKOV

Davek od dohodka pravnih oseb

PRESEZEK PRIHODKOV (uposteva DDPO)

PRESEZEK ODHODKOV (uposteva DDPO)

VIR NASTANKA PRESEZKA (presezek odhodkov se vpi$e negativno)

PRESEZEK PRIHODKOV/ODHODKOV JS
MIZS- $tudijska dejavnost: dodiplomski $tudij

MIZS- $tudijska dejavnost: 2. stopnja

MIZS- znanstveno-razisk dej.
Drugi proraéunski viri
Evropski proracun

Izredni $tudij

Drugo:

PRESEZEK PRIHODKOV TRZNI

Skupaj

2022

11.077.793
1.947
38.113
747

11.118.600

1.721.745
8.540.520
581.536

0

146.307
470
10.541
28.657
11.029.776
88.824

0

1.567

87.257

18.152

106.976

88.824

2021

10.396.444
0

23.814
6.238

10.426.496

1.515.152
8.380.066
256.994

0

137.896
37

4.606
9.329

10.304.080

122.416

0

0

122.416

0

Indeks

107

160
12

107

114
102
226

106
1.270
229
307

107

NARAVOSLOVNOTEHNISKA FAKULTETA

Struktura 2022

%

99,6

0,3

99,9

15,6
77,4
5,3
1,3

0,1
0,3

100



PRIHODKI IN ODHODKI DOLOCENIH UPORABNIKOV PO VRSTAH DEJAVNOSTI
od 1.1.do 31.12.2022

Univerza v Ljubljani

Clanica:

CLENITEV

NARAVOSLOVNOTEHNISKA FAKULTETA

PODSKUPIN| NAZIV PODSKUPINE KONTOV

KONTOV
1

760

761

762
763

del 764

del 764

del 466

460

461

del 464
del 464

del 464
462
463

del 465

467

del 469

del 469

del 80

2
A) PRIHODKI OD POSLOVANJA

(661+662-663+664)

PRIHODKI OD PRODAJE PROIZVODOV
IN STORITEV

POVECANJE VREDNOSTI ZALOG
PROIZVODOV IN NEDOKONCANE
PROIZVODNJE

ZMANJSANJE VREDNOSTI ZALOG
PROIZVODOV IN NEDOKONCANE
PROIZVODNJE

PRIHODKI OD PRODAJE MATERIALA IN

BLAGA
B) FINANCNI PRIHODKI
C) DRUGI PRIHODKI

C) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI
PRIHODKI (668+669)

PRIHODKI OD PRODAJE OS

DRUGI PREVREDNOTEVALNI
POSLOVNI PRIHODKI

D) CELOTNI PRIHODKI
(660+665+666+667)

E) STROSKI BLAGA, MATERIALA IN
STORITEV (672+673+674)

NABAVNA VREDNOST PRODANEGA
MATERIALA IN BLAGA

STROSKI MATERIALA
STROSKI STORITEV
F) STROSKI DELA (676+677+678)

PLACE IN NADOMESTILA PLAC

PRISPEVKI ZA SOCIALNO VARNOST
DELODAJALCEV

DRUGI STROSKI DELA
G) AMORTIZACIJA

H) REZERVACIJE

J) DRUGI STROSKI

K) FINANCNI ODHODKI

L) DRUGI ODHODKI

M) PREVREDDNOTOVALNI POSLOVNI
ODHODKI (685+687)

ODHODKI OD PRODAJE OSNOVNIH
SREDSTEV

OSTALI PREVREDNOTEVALNI
POSLOVNI ODHODKI

N) CELOTNI ODHODKI
(671+675+679+680+681+682+683+684)

0) PRESEZEK PRIHODKOV (670-687)

P) PRESEZEK ODHODKOV (687-670)

Davek od dohodka pravnih oseb

Oznaka
za AOP

3

660

661

662

663

664

665
666

667
668

669

670

671

672

673
674
675
676

677

678
679
680
681
682
683

684

685

686

687

688

689

690

v eurih, brez centov

ZNESEK
Prihodki in odhodki od

prod.blaga in stor.na trgu

Prihodki in odhodki za
izvajanje javne sluzbe
4

10.741.720
10.732.738

8.982

1.907
3.279

10.746.906

1.583.220

468.498
1.114.722

8.419.110
6.701.041

1.043.156

674.913
581.070

144.185
470
8.346

28.657
28.622

35

10.765.058

18.152
1.567

5

336.073
336.073

40
34.834

747

747

371.694

138.525

16.799
121.726

121.410
93.968

15.367

12.075
466

2122

2.195

264.718

106.976
0



ZNESEK

CLENITEV
PODSKUPIN| NAZIV PODSKUPINE KONTOV S:r:g; Prihodki in odhodki za Prihodki in odhodki od
KONTOV izvajanje javne sluzbe | prod.blaga in stor.na trgu
1 2 3 4 5

Presezek prihodkov obracunskega

del 80 obdobja z upostevanjem davka od 691
dohodka (688-690) 0 106.976
Presezek odhodkov obra¢unskega

del 80 obdobja z upostevanjem davka od 692
dohodka (689+690) oz. (690-688) 19.719 0

Presezek prihodkov iz prejsnjih let,
namenejen pokritju odhodkov 693
obraéunskega obdobja

Kraj in datum:

Ljubljana, 28.2.2023

Odgovorna oseba za

sestavljanje bilance: Odgovorna oseba:

prof. dr. UrSka Stankovic¢

prof. dr. UrSka Stankovi¢ Elesini Elesini

p4 4 . . . v ., Digitally signed by Urska
Urska StankOV|C Digitally signed by Urska Urska Stankovié¢ Stankovi¢ Elesini
L. Stankovic Elesini Elesini Date: 2023.04.02
Elesini Date: 2023.04.02 18:47:55 +02'00' esini 18:48:95 +02'00°



Struktura prihodkov in odhodkov za leto 2022 po virih financiranja NARAVOSLOVNOTEHNISKA FAKULTETA
po izkazu prihodkov in odhodkov - obra¢unsko v EUR brez centov

Razlika med
prihodki in Delez odhodkov v | Sestava prihodkov | Sestava odhodkov
Vir Prihodki Odhodki odhodki prihodkih % % %

Javna sluzba skupaj 10.746.906 10.765.058 | - 18.152 100 97 98
MIZzS 8.538.466 9.033.266 - 494.800 106 77 82
ARRS 1.540.823 1.131.250 409.573 78 14 10
Druga ministrstva - - - #DIV/0! - -
Obcinski proraéunski viri - - - #DIV/0! - -

Sredstva iz drzavnega

proraguna iz sredstev

prorac¢una EU 266.541 285.403 |- 18.862 107 2 3
Cenik storitev univerze:

sredstva od prodaje blaga in

storitev iz naslova izvajanja

javne sluzbe 306.286 179.029 127.257 58 3 2

Ostala sredstva iz proracuna
EU: 7. OP, Cmepius in drugi

projekti iz pror. EU - - - #DIV/0! - -
Drugi viri 94.790 136.110 | - 41.320 144 1 1
Trg 371.694 264.718 106.976 71 3 2
Skupaj: 11.118.600 11.029.776 88.824 99 100 100

Sredstva od prodaje blaga in storitev na trgu

Sestava prihodkov
Vir Prihodki %
Prihodki od gospodarskih
druzb in samostojnih
podjetnikov (definicija ZGD) 285.734 77

Prihodki od javnega sektorja v
Sloveniji = o

Prihodki od najemnin za
poslovne in druge prostore 2.730 1

Prihodki od gospodarskih
druzb iz tujine 83.230 22

Drugi prihodki iz mednarodnih
projektov - -

Drugo: o -

Skupaj: 371.694 100



1.

1.1.

REALIZACIJA FINANCNEGA NACRTA 2022 (denarni tok)

IZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH UPORABNIKOV

CLANICA: NARAVOSLOVNOTEHNISKA FAKULTETA

c;g:g}’ NAZIV KONTA f:"‘fg: REALIZACIJA 2021 F'"A";':; ZNACRT REALIZACIJA 2022 ';EQLWE&%';;‘ Re;i'::c‘:jf;uz q
1 2 3 4 5 6 7=5+6/4 8=6/4
:jﬁz‘;‘ PRIHODKI a0 10.416.708 10.741.953 10.977.217 102,2 103,1
IA:Z'TL":?.'."" ZAIZVAJANJE JAVNE SLUZBE 402 9.982.768 10.343.969 10.536.544 101,9 103,6
;}D';j:;;’f";’nj:‘ﬁ:;fx;‘g; finane 403 9.277.257 9.427.524 9.801.122 104,0 101,6
fjg’s’fi;‘;s“"‘"a Iz drtavnega proratuna 404 9.166.588 9.360.067 9.801.122 1047 102,1
eI 7400 |Prejeta sredsiva iz drzavnega proracuna za tekoco porabo 405 9.046.156 9.360.067 9.801.122 104,7 1035
4617400 |Prejeta sredstva iz drzavnega proracuna za investicio 406 120.432 0 0 - 00
::ol’srfi;i;] sredstva iz ob&inskih proraéunov 407 23.575 15.000 0 0,0 63,6
del 7401  |Prejeta sredstva iz obéinskih proragunov za tekogo porabo 408 23575 15.000 0 0,0 63,6
del 7401 |Prejeta sredstva iz obéinskih proracunov za investicije 409 [} 0 0 - -
rinfﬁlza; sredstva iz skladov socialnega zavarovanja an o o o _ N
del 7402 |Prejeta sredstva iz skladov socialnega zavarovanja za tekoco porabo an 0 0 0 - -
del 7402 |Prejeta sredstva iz skladov socialnega zavarovanja za investicije 412 0 0 0 - -
31"4'3:‘53:1?3:::1 javnih skladov in agencij 4D 0 o 0 R ~
del 7403 |Prejeta sredstva iz javnih skladov za tekogo porabo 414 0 0 0 - -
del 7403 |Prejeta sredstva iz javnih skladov za investicile 415 [} 0 0 - -
del 7404 |Prejeta sredstva iz javnih agencij za teko&o porabo 416 0 0 0 - -
del 7404 |Prejeta sredstva iz javnih agencil za investicile a7 [} 0 0 - -
del 740 e. Prejeta sredstva iz proraéunov iz naslova tujih donacij 418 0 0 0 - -
741 :;':‘e 'mi?xs‘;::;it:ad:;:‘:iavnegz prora¢una iz sredstev proraéuna Evropske 419 87.094 52.457 0 0,0 60,2
::’2‘;’:2‘ “;’f:‘fj:‘,f;:‘;‘g)'"" dejavnost javne sluzbe 420 705511 916.445 735.422 80,2 1200
del 7102 [Prejete obresti a22 0 0 1.768 - -
7100 Prihodki od udelezbe na dobigku in dividend ter presezkov prihodkov nad odhodki 423 0 0 0 - -
7103 |Prihodki od najemnin, zakupnin in drugi prihodki od premozenja 87 50.634 45.000 34.890 775 88,9
7141 Drugi tekoéi prihodki iz naslova izvajanja javne sluzbe 424 354.414 449310 344.417 76,7 126,8
72 |Kapiaiski priodii 25 125 0 747 - 00
730 Prejete donacije iz domagih virov 426 1.918] 1.792 0 0,0 93.4
731 |Prejete donace iz tjne a27 7532 10.246 33.327 3253 136,0
732 Donacije za odpravo posledic naravnih nesre¢ 428 0 0 0 - -
782 |Prejeta sredstva iz proratuna EU iz strukiumin skiadov 488 238.318 235,652 0 - 00
783 Prejeta sredstva iz proraéuna EU iz kohezijskih skladov 489 0 84.000 0 - 0,0
784 ::ige:r::dssltjvz iz proraéuna EU za izvajanje centraliziranih in drugih 490 0 90.445 0 110,7 91,7
786 Ostala prejeta sredstva iz proratuna Evropske unije 429 51.210 0 320.273 110,7 91,7
787 |Prejota sredstva od drugih ewropskin instituci 430 1.360 0 0 - -
P R IO A N 431 433.940 397.984 440673 95,1 1035
7130 |Prihodki od prodaie blaga in storiev na trgu 432 433.940 397.984 440673 95,2 104,0
del 7102 |Prejete obresti 433 0 0 0 96,9 104,7
Py 437 10.486.208 10.856.069 10.327.410 95,1 103,5
\'- ODHODKI ZA IZVAJANJE JAVNE SLUZBE 438 10.146.606 10.556.700 10.055.246 95,2 104,0
e 439 7.099.136 7.433.900 7.201.298 9.9 104,7
el 4000 |Place in dodatki 440 5.811.836 6.227.708 5.936.672 953 1072
614001 |Regres za letni dopust an 180.211 204.000 206.944 1014 1132
del 4002 |Powratila in nadomestiia 442 324.001 378.275 363.866 96,2 116,8
4614003 [Sredstva za delowno uspesnost 443 707.000 593.525 645.991 108,8 839
el 4004 |Sredstva za nadumo delo a4 42,931 23.831 24.555 103,0 55,5
del 4005 | Plage za delo nerezidentov po pogodbi 445 0 0 0 - -
el 4009 |Drugi izdiatki zaposlenim 446 33.157. 6.561 23.270 354,7 198
z;?z;‘;‘f"““”m Zsocialedamast a7 1.431.197 931.209 1.102.968 1184 823
4614010 | Prispevek za pokojninsko in invaiidsko zavarovanje a8 571.704 466.405 553.082 1186 816
del4011  |Prispevek za zdravstveno zavarovanje 49 473548 394.004 465.223 118,1 83,2
del 4012 |Prispevek za zaposlovanje 450 6.100 5.000 5624 1125 82,0
614013 |Prispevek za starSevsko varsivo 51 6677 5.700 4.353 764 854
el 4015 |Premije dodatnega rovanja na podiagi ZKDPZJU | 452 73.168 60.100 74.686 1243 821
P A DR XD 453 1.420.105 1.756.677 1.560.226 88,8 1237
el 4020 |Pisamiski in splosni material in stortve 454 454.395 345,500 358.371 103,7 76,0
del 4021 |Posebni materialin storitve 455 127.450 79.500 82.783 104,1 624
del 4022 |Energia, voda, komunalne storitve in komunikacie 456 241584 325.786 228.756 70,2 134,9
614023 |Prevozni stroski in stortve as7 4.946 25,000 20.554 82,2 505,5
del 4024 1zdatki za sluzbena potovania as8 52.192 90.000 120.739 134,2 1724
614025 [Tekote vzdrzevanje 459 198.093 289.249 252.722 874 146,0
de14026  |Poslovne najemnine in zakupnine 60 36.651 122,142 79.314 64,9 3333
del 4027 |Kazni in odSkodnine 461 0 0 0 - -
del 4028 | Davek na izplacane place 462 0 0 0 - -
614029 |Drugi operativni odhodki 463 304.794 479500 416.987 87,0 157,3
403 D. Plagila domagih obresti 464 0 0 0 - -
404 E. Plagila tujih obresti 465 0 0 0 - -
410 F. Subvencije 466 0 0 0 - -




a1 G. Transferi posameznikom in gospodinjstvom 467 0 0 300 - -
412 H. Transferi neprofitnim organizacijam in ustanovam 468 0 0 0 - -
493 1. Drugi teko¢i domati transferi 469 0 0 0 - -
(Jé;;"::‘mj“ edhodki 470 496.168 434914 190.454 438 87,7
4200 Nakup zgradb in prostorov 47 0 0 0 - -
4201 Nakup prevoznih sredstev 472 0 0 0 - -
4202 |Nakup opreme 473 458.937 252.347 190.225 754 55,0
4203 |Nakup drugih osnovnih sredstev a4 33.542 15.000 0 00 44,7
4204 Novogradnja, rekonstrukcija in adaptacije 475 0 45470 0 0,0 -
4205 |Investicisko vzdrzevanje in obnove 476 2714 117.007 229 02 43146
4206 Nakup zemlji& in naravnih bogastev 477 0 0 0 - -
4207 |Nakup nemateriainega premozenja a8 975 5.000 0 00 5128
- itiued"l];:glzvedljwusll projektov, projektna dokumentacija, nadzor, investicijski P 0 0 0 R R
4209 |Nakup blagovnih rezerv in intervencijskih zalog 480 0! 0 0 - -
'24302?;1;);]‘}:;}‘2' NASLOVA PRODAJE BLAGA IN STORITEV NA TRGU 481 339.602 299.369 272.164 20,9 88,2
del 400 A. Place in drugi izdatki zaposlenim iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu 482 145.061 93.000 114.931 1236 64,1
del 401 ;B'g:nspe'vkl delodajalcev za socialno varnost iz naslova prodaje blaga in storitev na 483 9.851 12.000 15.868 132,2 1218
461402 |C. Izdatki za blago in storitve iz naslova prodaie blaga in storiev na trgu 484 184.690 194.369 141.365 727 105,2
:2(:1 :I:s)SEiEK PRIHODKOV NAD ODHODKI 485 0 151.447 649.807 4291 .
:2’327:'},?525" ODHODKOV NAD PRIHODKI 486 69.500 265.563 0 00 382,1
Kazalec Enota | REALIZACIJA 2021 F'NAN%‘; ZNACRT REALIZACIJA 2022
Presezek prihodkov nad odhodki iavna sluzba EUR -163.838 1.026.228 481.298
Presezek prihodkov nad odhodki iavna sluzba indeks indeks 98.4 110.3 104.8
Presezek prihodkov nad odhodki na trau EUR -339.602 101.000 168.509
Presezek prihodkov nad odhodki na trau indeks indeks 00 00 00
Delez prihodkov iavne sluzbe v vseh prihodkin delez 95.8 96.7 96.0
Delez prihodkov na trau v vseh prinodkih delez 00 00 00
Razlika med prinodki drZavnega prorauna in odhodki za izvajanje
iavne sluzbe EUR -980.018 -513.120 -254.124
Delez odhodkov iavne sluzbe v vseh odhodkih delez 96.8 97.3 97.4
Delez odhodkov na trau v vseh odhodkih delez 32 27 26
Odstotek za socialno vamost v platah ‘ odstotek ‘ 16.0 150 16.0
Prihodki za investiciie skupai EUR 120.432 0 0
Razlika med i iskimi prihodki in i iskimi odhodki EUR -375.736 -832.853 -190.454
Stevilo zaposlenih po delovnin urah iz izkaza prinodkov in odhodkov - o e o
AOP 894 Stevilo
Prihodki za izvaianie iavne sluzbe na EUR #DIV/O! 58.320 58.213
Odhodki za izvaianie iavne sluzbe na EUR #DIV/O! 52.862 55.554
Place in drugi izdatki zaposlenim, prispevki in davek na place na
EUR #DIV/O! 42,041 45.880
*Stevilo vseh Studentov brez stevilo jLod go0 L2
“*Stevilo vseh Studentov 1. in 2. stopnie brez Stevilo ped & 0
*+*Stevilo vseh Studentov 1. in 2. stopnie brez redni Studii| Stevilo pes £ Lacs
Prihodki za izvaianie iavne sluzbe na Studenta EUR 9973 12.196 9.408
Odhodki za izvaianie iavne sluzbe na Studenta EUR 10.136. 11.054 8978
Place in drugi izdatki zaposlenim, prispevki in davek na place na
Studenta EUR 8.222 8.792 7.415
Izdatki za blago in storitve JS na Studenta EUR 1.419 1.336 1.393
Prejeta sredstva iz drzavnega proracuna na Studenta 1. in 2. stopnje ‘ J
redneaa Studiia brez EUR 9.384 11.301‘ 8.886
*leto 2021: za Stevilo Studentov se upoStevajo Studentje (brez absolventov) 1., 2.,
3. stopnje ter prejsnjin in Studijskih prog v o
Studijskem letu v Studijskem letu 2020/2021, stanje na dan 30. 10.
**enako kot pod *, s o razliko, da se ne upoStevajo tudenti 3. stopnje in starih
prog za pridobitev j jsterija znanosti in doktorata znanosti.
* enako, kot pod ™, s to razliko, da se upoSteva le Studente rednega Studija 1
stopnje, starih dodiplomskih programov in 2. stopnje
Krai in datum:
Liubliana, 28.2.2023
Oseba odaovora za sestavlianie: Odaovorna oseba:
Urska Stankovié Elesini prof. dr. Urska Stankovié Elesini
U rs ka Sta n kOVI C Digitally signed by Urska Stankovi¢ Elesini U r§ ka Sta n kovic’ SDtlg:kaclzlzlglr:ﬁ]:)y Urska

Date: 2023.04.02 18:49:38 +0200"

Elesini Elesini Date: 2023.04.02 18:50:15
+02'00"



1.

REALIZACIJA FINANCNEGA NACRTA 2022 (denarni tok)

1.1.1. OBRAZLOZITEV INDEKSOV IZKAZA PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH UPORABNIKOV

CLANICA: NARAVOSLOVNOTEHNISKA FAKULTETA

. Indeksi vegjih
Vrednost razlike odstopan]
PRIHODKI / ODHODKI AOp | FINANCNINACRT | pe ) 7aciua 2022 med FN 2023/ KRATKA OBRAZLOZITEV VZROKOV ZA ODSTOPANJE
2022 FN 2023 in Oceno N
realizacije 2022 Ocena realizacije
2022
Vetja razlika je zaradi nenartovanega priliva ISF sredstev (priliv iz ISF ARRS
Prejeta sredstva iz drzavnega proraéuna 404 9.360.067 € 9.801.122 € 441.055 € 105 sredstev -zaradi novega nacin stabilnega financiranja raziskovalne dejavnosti)
in vegjega priiva RSF sredstev
Prejeta iz drz iz Na EU projekiih v tekogem letu nismo prejeli vseh predvidenin nakazil
proraduna Evropske unlje. v 419 52.457 € 0€ -52.457 € o (zalaganje EU projektov in NOO Ultra projekta prenove V/$ strokovnih $P)
D e o — V FN 2022 smo predvidevali vegi prillv iz RSF sredstev za izvajanje dejavnosti
) Drugi prihodki za izvajanje dejavnosti javne sluzbe 420 916.445 € 735.422 € 181.023 € 80 JS. Pricakovali smo visii vpis studentov, prilive iz najemnine (prekinitev
(421 do 430) pogodbe Paidea).
Prihodki od prodaje blaga in storitev na trgu 431 397.984 € 440.673 € 42,689 € 11 Vigji prilivi na trzni delavnosti (Primetals, Pelcon)
A. Place in drugi izdatki zaposlenim za izvajanje javne " " -
i Razlika se nanasa na razbremenitev zaposlenih zaradi dela na razliénin
sluzbe 439 7.433.900 € 7.201.298 € -232.602 € prejokth (EU projekt, rg)
(440 do 446)
Zaradi nastale energetske krize smo neKoliko omejiil izdatke za blago in
C. Izdatki za blago in storitve za izvajanje javne sluzbe storitve, del izdatkov pa je bil manjsi od nagrtovanih tudi zaradi malenkost
(454 do 463) 453 1.756.677 € 1.560.226 € -196.451 € 89 manjSega vpisa na dva SP. Poleg omenjenega smo del izdatkov prenesli na
doloene projekte v okviru RSF in NOO projektov.
O e Gl Vse investicije niso bile realizirane (menjava oken). Ena vegja investicila, ki je
bUNTSLE ) CLLTE LY 470 434914 € 190.454 € -244.460 € 44 bila izvedena je bila sofinancirana s strani UL (obnova sanitarnih prostorov in
(371 do 480) tal na Snezniski 5).
VFN2022 nismo predvidevall presezka prinodkov nad odhodki (v vesent oiici
5 E195 je napaka). Kijub temu smo imeli prsezek prinodkov nad odhodkov
PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI 485 151.447 € 649.807 € 498.360 € 429 Zaradi novega nain stabilnega financiranja raziskovalne dejavnosti - ISF
sredstev), nekoliko vegjega prinodka iz RSF sredstev kot smo naértovali
V FN2022 smo predvidili presezek odhodkov nad prihodki (v vneseni clici
PRESEZEK ODHODKOV NAD PRIHODKI 486 265.563 € 0€ -265.563 € 0 E196 je napaka). Zaradi omenjeneg presezka prihodkov nad odhodki tega
presezka ni bilo.

Krai in datum:

Liubliana. 28.2.2023

Oseba odgovorna za sestaviianie:
Urska Stankovi¢ Elesini

v . , Digitally signed by Urska
Urska StankoVic siankovié Etesini

ini Date: 2023.04.02 18:51:01
Elesini 0350

Odaovorna oseba:

Urska Stankovic
Elesini

prof. dr. Urska Stankovi¢ Elesini

Digitally signed by Urska
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REALIZACIJA FINANCNEGA NACRTA 2022 (denarni tok)

1ZKAZ RACUNA FINANCNIH TERJATEV IN NALOZB DOLOCENIH UPORABNIKOV

CLANICA: NARAVOSLOVNOTEHNISKA FAKULTETA

C;;"‘}LEVV NAZIV KONTA f:'l‘:;: REALIZACIJA 2021 F'NAN;:;‘Z' ZNACRT REALIZACIJA 2022 ';EZALZIIFZNAZ%;? Re:i’:ai‘:f:z' .
1 2 3 4 5 6 7=6/5 8=6/4
. :\;Jr;ﬁﬁz? VRACILA DANIH POSOJIL oo o o 0 B N
7500 |Prejeta vraéila danin posojil - od posameznikov in zasebnikov 501 0 0 0 - -
7501 Prejeta vracila danih posojil - od javnih skladov 502 0 0 0 - -
7502 |Prejeta vradila danih posojil - od javnih podjetij in druzb, ki so v lasti drzave ali obéin | 503 0 0 0 - -
7503 Prejeta vracila danih posojil - od finanénih institucij 504 0 0 0 - -
7504 |Prejeta vracila danih posojil - od privatnih podjetij 505 0 0 0 - -
7505 Prejeta vracila danih posojil od obé&in 506 0 0 0 - -
7506 |Prejeta vradila danih posojil - iz tujine 507 0 0 0 - -
7507 Prejeta vracila danih posojil - drzavnemu proragunu 508 0 0 0 - -
7508 |Prejeta vradila danih posojil od javnih agencij 509 0 0 0 - -
7509 Prejeta vracila plaganih porostev 510 0 0 0 - -
751 Prodaja kapitalskih delezev 511 0 0 0 - -
w0 |1 DA POSOIA o2 0 o o - -
4400 | Dana posojia posameznikom in zasebnikom 513 0 0 0 - -
4401 Dana posojila javnim skladom 514 0 0 0 - -
4402 |Dana posojia javnim podjetiem in druzbam, ki so v lasti drZave ali obéin 515 0 0 0 - -
4403 Dana posojila finanénim institucijam 516 0 0 0 - -
4404 | Dana posojia privatnim podietjem 517 0 0 0 - -
4405 Dana posojila ob&inam 518 0 0 0 - -
4406 |Dana posojia v tujino 519 0 0 0 - -
4407 Dana posojila drzavnemu proradunu 520 0 0 0 - -
4408 |Dana posojia javnim agencijam 521 0 0 0 - -
4409 Plaila zapadlih porostev 522 0 0 0 - -
441 Povecanje kapitalskih deleZev in nalozb 523 0 0 0 - -
:ggo ;l:E;IETA MINUS DANA POSOJILA| o o 0 0 B _
:/;422 3::: MINUS PREJETA POSOJILA| &5 o o o _ ~
REALIZACIJA FINANCNEGA NACRTA 2022 (denarni tok)
1ZKAZ RACUNA FINANCIRANJA DOLOCENIH UPORABNIKOV
CLANICA: NARAVOSLOVNOTEHNISKA FAKULTETA
CIENTEY NAZIV KONTA ?:Tg; REALIZACIJA 2021 F'ngyz'z"mm REALIZACIJA 2022 ';5:"2,':&%';? Re:::i‘:j?;oz q
1 2 3 4 5 6 7=6/5 8=6/4
50 :’5'; ﬁ:;)]u‘zvnmz 550 0 0 0 - -
500 g;’;“::;;:;""i""""i’ 551 0 0 0 - -
5001 [Najeti krediti pri posiovnin bankah 552 0 0 0 - -
5002 Najeti krediti pri drugih finan&nih institucijah 553 0 0 0 - -
del 5003 |Najeti krediti pri drzavnem proracunu 554 0 0 0 - -
del 5003 |Najeti krediti pri proracunih lokalnih skupnosti 555 0 0 0 - -
del 5003 |Najeti krediti pri skiadih socialnega zavarovanja 556 0 0 0 - -
del 5003 |Najeti krediti pri drugih javnih skladih 557 0 0 0 - -
del 5003 |Najeti krediti pri drugih domatih kreditodajalcih 558 0 0 0 - -
501 Zadolzevanje v tujini 559 0 0 0 - -
55 (551395::.1\6&1\ DOLGA 560 0 0 0 N -
= g.;;n:fl;g;maéega dolga - 0 0 0 i i
5501 |Odplacila dolga posiovnim bankam 562 0 0 0 - -
5502 Odplatila dolga drugim finanénim institucijam 563 0 0 0 - -
del 5503 | Odplatila dolga drzavnemu proracunu 564 0 0 0 - -
del 5503 | Odplatila dolga proraéunom lokalnih skupnosti 565 0 0 0 - -
del 5503 | Odplacia dolga skladom socialnega zavarovanja 566 0 0 0 - -
del 5503 | Odplatila dolga drugim javnim skladom 567 0 0 0 - -
del 5503 | Odplaciia dolga drugim domatim kreditodajaicem 568 0 0 0 - -
551 Odplacila dolga v tujino 569 0 0 0 - -
:;;gogiz)o ZADOLZEVANJE &0 5 0 0 B _
::éz“ r;g)o ODPLACILO DOLGA - o o o _ N
e e . . woor| :
::’:ﬂgﬁﬁ‘:zﬂi‘f;‘; [T 573 69.500 114116 0 164,2 00
Krai in datum:
Liubliana, 28.2.2023
Oseba odgovorna za sestaviianie: Odaovorna oseba:

Urska Stankovi¢ Elesini

. , Digitally signed by Urska
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21.

REALIZACIJA FINANCNEGA NACRTA 2022 (denarni tok)

EKONOMSKA STRUKTURA IN NAMEN

CLANICA: NARAVOSLOVNOTEHNISKA FAKULTETA
FINANCNI NACRT 2022 REALIZACIJA 2022
VIRI PRIHODKOV / ODHODKOV VIRI PRIHODKOV / ODHODKOV
q " Realizacija Realizacija pealizaclia
REALIZIRANI Cenik storitev NACRTOVANI Coenik storitey Realizacija 2022/ 2022/ 2022l
PRIHODKI / S |utisredstva od PRIHODKI / inski | e 2022/ FN 2022  FN 2022 Realizaci Realizacija
o drzavnega ° " Obginski drzavnega od prodaje ealizacija 2021
Zap. t. PROGRAMI / NAMENI ODHODKI mizs ARRS Druga Obeinski | oragunajp |Prodaie blagain) Ostalasredstva) iy Trg ODHODKI mizs ARRS Druga | o oaGunski | proraunaiz | blagain | OStlasredstval p Trg (vir MIZ3) 2021 ;
ministrstva | proraéunski viri storitev iz iz proraéuna EU ministrstva s o iz proraéuna EU (vir MIZS)
SKUPAJ sredstev naslova SKUPAJ viri sredstev storitev iz
proraéuna EU izvajanja JS proraéuna EU naslova
izvajanja JS
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1" 12 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13313 14=414 13313 14=4/4
410+413+418+487 410+413+418+487
AOP prihodki 404 404 404 408 419 del 424 129+488 do 490 422 do 428+430 431 AOP prihodki 404 404 404 408 419 del 424  129+488 do 490 422 do 428+430 431
SKUPAJ PRIHODKI 10.741.953 8.159.166 1.200.901 0 15.000 52.457 238.875 527.070 150.500 397.984 10.977.217 8.326.146 1.474.976 0 0 0 306.326 320.273 108.823 440.673 102,2 102,0 105,4 105,2
SKUPAJ ODHODKI 10.856.069 8.447.121 1.137.077 0 6.500 101.646 182.304 454.423 150.500 376.498 10.327.410 8.221.286 1.135.381 0 0 7.924 167.987 272.033 229.633 293.166 95,1 97,3 98,5 103,0
SKUPAJ RAZLIKA MED PRIHODKI IN ODHODKI -114.116 -287.955 63.824 [ 8.500 -49.189 56.571 72.647 0 21.486 649.807 104.860 339.595 [ 0 -7.924 138.339 48.240 -120.810 147.507 -569,4 -36,4 -935,0 -158,8
SKUPAJ PRIHODKI ZA TEKOCO PORABO 10.741.953 8.159.166 1.200.901 0 15.000 52.457 238.875 527.070 150.500 397.984 10.977.217 8.326.146 1.474.976 0 0 0 306.326 320.273 108.823 440.673 102,2 102,0 106,6 106,7
SKUPAJ ODHODKI ZA TEKOCO PORABO 10.421.155 8.317.490 1.045.977 0 6.500 100.146 133.250 437.923 80.500 299.369 10.136.956 8.155.363 1.067.049 0 0 3.594 158.379 268.832 211.575 272.164 97,3 98,1 101,5 104,4
SKUPAJ RAZLIKA MED PRIHODKI IN ODHODKI ZA TEKOGO PORABO 320.798 -158.324 154.924 0 8.500 -47.689 105.625 89.147 70.000 98.615 840.261 170.783 407.927 0 0 -3.594 147.947 51.441 -102.752 168.509 261,9 -107,9 274,4 -6.853,3
SKUPAJ PRIHODKI ZA INVESTICIJE IN INVESTICIJSKO VZDRZEVANJE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 - - 0,0 0,0
SKUPAJ ODHODKI ZA INVESTICIJE IN INVESTICIJSKO VZDRZEVANJE 434.914 129.631 91.100 0 0 1.500 49.054 16.500 70.000 77.129 190.454 65.923 68.332 0 0 4.330 9.608 3.201 18.058 21.002 43,8 50,9 38,4 38,6
SKUPAJ RAZLIKA MED PRIHODKI IN ODHODKI ZA INVESTICIJE... -434.914 -129.631 -91.100 [ [ -1.500 -49.054 -16.500 -70.000 -77.129 -190.454 -65.923 -68.332 0 [ -4.330 -9.608 -3.201 -18.058 -21.002 43,8 50,9 50,7 103,7
SKUPAJ ODHODKI PO VRSTAH STROSKOV 10.856.069 8.447.121 1.137.077 0 6.500 101.646 182.304 454.423 150.500 376.498 10.327.410 8.221.286 1.135.381 0 0 7.924 167.987 272.033 229.633 293.166 95,1 97,3 98,5 103,0
14243 Stroski dela 8.470.109 7.363.472 709.791 o 3.500 62.710 1.250 145.000 79.386 105.000 8.435.065 7.203.064 825.298 [ o 3.593 459 176.402 95.450 130.799 99,6 97,8 100,6 102,0
1 Place in dodatno s 6.705.935 5.823.380 562.669 0 2.500 42.000 1.000 115.000 79.386 80.000 6.777.163 5.774.374 671.478 0 0 2.832 252 144.234 85.810 98.183 101,1 99,2 92,7 94,4
2 Prispevki delodajalca 1.131.812 997.300 91.052 0 500 12.710 250 18.000 0 12.000 1.045.806 898.888 107.240 0 0 466 42 23.079 223 15.868 92,4 90,1 187,0 189,6
3 Drugi osebni prejemki 632.362 542.792 56.070 0 500 8.000 0 12.000 0 13.000 612.096 529.802 46.580 0 0 295 165 9.089 9.417 16.748 96,8 97,6 118,0 112,1
4 lzdatki za blago in storitve 1.951.046 954.018 336.186 o 3.000 37.436 132.000 292.923 1.114 194.369 1.701.891 952.299 241.751 [ 0 1 157.920 92.430 116.125 141.365 87,2 99,8 106,1 127,7
AlS+l icije in it icij: JL 434.914 129.631 91.100 0 0 1.500 49.054 16.500 70.000 77.129 190.454 65.923 68.332 0 0 4.330 9.608 3.201 18.058 21.002 43,8 50,9 38,4 38,6
AA STUDIJSKA DEJAVNOST PRIHODKI pri 1. in 2. st. rednega Studija in univ. $port (vir MIZS 8.089.296 8.089.296 0 0 0 0 0 0 0 0 8.263.466 8.263.466 0 0 0 0 0 0 0 0 102,2 102,2 106,9 106,9
STUDIJSKA DEJAVNOST ODHODKI pri 1. in 2. st. rednega $tudija in univ. $port (vsi viri) 8.517.795 8.406.991 0 0 0 0 110.804 0 0 0 8.328.239 8.213.406 0 0 0 0 108.026 6.807 0 0 97,8 97,7 103,7 104,0
S$TUDIJSKA DEJAVNOST RAZLIKA MED PRIHODKI IN ODHODKI -428.499 -317.695 0 0 0 0 -110.804 0 0 0 -64.773 50.060 0 0 0 0 -108.026 -6.807 0 0 15,1 -15,8 21,7 -30,8
AlinAll_|REDNI PROGRAMI 1. in 2. STOPNJE PRIHODKI 8.274.364 8.089.296 0 0 0 0 185.068 0 0 0 8.499.005 8.263.466 0 0 0 0 226.159 9.380 0 0 102,7 102,2 107,8 106,9
REDNI PROGRAMI 1. in 2. STOPNJE ODHODKI 8.517.795 8.406.991 0 0 0 0 110.804 0 0 0 8.328.239 8.213.406 0 0 0 0 108.026 6.807 0 0 97,8 97,7 103,7 104,0
REDNI PROGRAMI 1. in 2. STOPNJE RAZLIKA MED PRIHODKI IN ODHODKI -243.431 -317.695 0 0 0 0 74.264 0 0 0 170.766 50.060 0 0 0 0 118.133 2.573 0 0 -70,1 -15,8 -113,0 -30,8
1 Place in dodatno pokojninsko zavarovanje 5.819.380 5.818.380 0 0 0 0 1.000 0 0 0 5.774.374 5.774.374 0 0 0 0 0 0 0 0 99,2 99,2 94,5 94,7
1a Place 5.753.580 5.752.580 0 0 0 0 1.000 0 0 0 5.707.603 5.707.603 0 0 0 0 0 0 0 0 99,2 99,2 101,4 101,6
1a1 Sredstva za place (osnova) - brez dodatne pedagoske obveznosti 4.539.680 4.538.680 0 0 0 0 1.000 0 0 0 4.751.944 4.751.944 0 0 0 0 0 0 0 0 104,7 104,7 104,9 105,1
1a2 Sredstva za redno napredovanje 50.400 50.400 0 0 0 0 0 0 0 0 44.784 44.784 0 o 0 0 0 0 o 0 88,9 88,9 40,8 40,8
1a3 Sredstva za nove zaposlitve 5.000 5.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0
1a4 Sredstva za delovno 810.500 810.500 0 0 0 0 0 0 0 0 606.518 606.518 0 o 0 0 0 0 o 0 74,8 74,8 93,2 93,2
1a5 Sredstva za sindikalne zaupnike 28.000 28.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0
1a7 Sredstva za delovno dobo 320.000 320.000 0 0 0 0 0 0 0 0 304.357 304.357 0 o 0 0 0 0 o 0 95,1 95,1 99,1 99,1
1b Premije za dodatno pokojninsko zavarovanje 65.800 65.800 0 0 0 0 0 0 0 0 66.771 66.771 0 0 0 0 0 0 0 0 101,5 101,5 13,9 13,9
2 Prispevki j 996.750 996.500 0 0 0 0 250 0 0 0 898.888 898.888 0 0 0 0 0 0 0 0 90,2 90,2 190,0 190,2
2a Prispevki delodajalca 996.750 996.500 0 0 0 0 250 0 0 0 898.888 898.888 0 0 0 0 0 0 0 0 90,2 90,2 190,0 190,2
3 Drugi osebni i 542.792 542.792 0 0 0 0 0 0 0 0 529.967 529.802 0 0 0 0 165 0 0 0 97,6 97,6 113,3 113,38
3a Regresirana prehrana 152.800 152.800 0 0 0 0 0 0 0 0 150.509 150.408 0 0 0 0 101 0 0 0 98,5 98,4 114,0 113.9
3b Prevoz na delo in z dela 184.792 184.792 0 [ 0 0 0 0 0 0 183.188 183.162 0 o 0 o 26 0 0 0 99,1 99,1 122,9 122,9
3c Regres za letni dopust 182.000 182.000 0 0 0 0 0 0 0 0 183.357 183.357 0 0 0 0 0 0 0 0 100,7 100,7 118,3 118.3
3¢ Odpravnine ob upokojitvi 5.000 5.000 0 0 0 0 0 0 0 0 1.229 1.229 0 0 0 0 0 0 0 0 24,6 24,6 72 7.2
3d Jubilejne nagrade 4.500 4.500 0 0 0 0 0 0 0 0 5.084 5.084 0 0 0 0 0 0 0 0 113,0 113,0 130,4 130,4
3e Drugo 13.700 13.700 0 0 0 0 0 0 0 0 6.600 6.562 0 0 0 0 38 0 0 0 48,2 47,9 62,2 61,9
4 Izdatki za blago in storitve 1.023.188 919.688 0 0 0 0 103.500 0 0 0 1.059.087 944.419 0 0 0 0 107.861 6.807 0 0 103,5 102,7 130,3 137.8
4a Izdatki za blago in storitve za izvajanje Studijske dejavnosti 365.474 362.474 0 0 0 0 3.000 0 0 0 475.966 475.966 0 0 0 0 0 0 0 0 130,2 131,3 64,7 77,7
4b Podjemne in avtorske pogodbe za izvajanje Studijske dejavnosti 138.214 40.214 0 0 0 0 98.000 0 0 0 97.498 29.788 0 0 0 0 60.903 6.807 0 0 70,5 74,1 2719 95,1
4c Izdatki za blago in storitve RacunalniSkega centra UL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 426.422 400.701 0 0 0 0 25.721 0 0 0 = = 0,0 0,0
4¢ Izdatki za blago in storitve IRD 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 23.100 1.863 0 0 0 0 21.237 0 0 0 = = 0,0 0,0
4e Drugo skupaj: 519.500 517.000 0 0 0 0 2.500 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0
4et Prispevek za je zaposlovanja invalidov po ZZRZI 36.333 35.000 [ [ [ [ 1.333 [ [ [ 36.101 36.101 [ [ [ [ [ [ [ [ 99,4 103,1 87,4 87,4
462 Drugi izdatki za blago in storitve: 483.167 482.000 0 0 0 0 1.167 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0
5 Izdatki za opremo in il vzdrzevanje 135.685 129.631 0 0 0 0 6.054 0 0 0 65.923 65.923 0 0 0 0 0 0 0 0 48,6 50,9 38,6 38,6
5a Oprema za Racunalniski center UL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 = = 0,0 0,0
5b Opremo za IRD 6.054 0 0 0 0 0 6.054 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0 = 0,0 0,0
5c Druga oprema iz sredstev $tudijske dejavnosti 79.890 79.890 0 0 0 0 0 0 0 0 65.695 65.695 0 0 0 0 0 0 0 0 82,2 82,2 38,4 38,4
5¢ IVD iz sredstev $tudiiske dejavnosti 49.741 49.741 0 0 0 0 0 0 0 0 228 228 0 0 0 0 0 0 0 0 0,5 0,5 0,0 0,0
Alll IZREDNI PROGRAMI 1. in 2. STOPNJE PRIHODKI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 111.327 61.555 0 0 0 0 39.201 0 10.571 0 = = 76,2 0,0
IZREDNI PROGRAMI 1. in 2. STOPNJE ODHODKI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 60.133 1.921 0 0 0 0 1.416 0 56.796 0 = = 51,7 0,0
IZREDNI PROGRAMI 1. in 2. STOPNJE RAZLIKA MED PRIHODKI IN ODHODKI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 51.194 59.634 0 0 0 0 37.785 0 -46.225 0 = = 172,3 0,0
1 Place in dodatno s 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 253 0 0 0 0 0 252 0 1 0 = = 0,0 0,0
2 Prispevki delodajalca 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 39 0 0 0 0 0 39 0 0 0 = = 17.3 0,0
3 Drugi osebni prejemki 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8.988 0 0 0 0 0 0 0 8.988 0 = = 210,3 0,0
4 |zdatki za blago in storitve 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 50.853 1.921 0 0 0 0 1.125 0 47.807 0 = = 45,5 0,0
AlV PROGRAMI 3. STOPNJE PRIHODKI 71.629 56.170 0 0 0 0 15.459 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0
PROGRAMI 3. STOPNJE ODHODKI 25.052 25.052 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0
PROGRAMI 3. STOPNJE RAZLIKA MED PRIHODKI IN ODHODKI 46.577 31.118 0 0 0 0 15.459 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 [ 0 0 [ 0,0 0,0 0,0 0,0
1 Place in dodatno s 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 = = 0,0 0,0
2 Prispevki delodajalca 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 = = 0,0 0,0
3 Drugi osebni prejemki [ 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 - - 0,0 0,0
4 |zdatki za blago in storitve 25.052 25.052 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0
B OBSTUDIJSKA DEJAVNOST PRIHODKI 3.300 3.300 0 0 0 0 0 0 0 0 4.099 1.039 0 0 0 o 3.060 0 o 0 124,2 31,5 67,3 0,0
OBSTUDIJSKA DEJAVNOST ODHODKI 4.778 4.778 0 0 0 0 0 0 0 0 3.313 3.313 0 0 0 0 0 0 0 0 69,3 69,3 935,9 0,0
0BSTUDIJSKA DEJAVNOST RAZLIKA MED PRIHODKI IN ODHODKI -1.478 -1.478 0 0 0 0 0 0 0 0 786 -2.274 0 0 0 0 3.060 0 0 0 -53,2 153,9 13,7 0,0
Bl UNIVERZITETNI SPORT PRIHODKI 0 (] L] 0 0 0 0 0 0 0 3.060 0 0 0 0 0 3.060 0 0 0 = = 0,0 0,0
UNIVERZITETNI SPORT ODHODKI (] (] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 = = 0,0 0,0
UNIVERZITETNI SPORT RAZLIKA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3.060 0 0 0 0 0 3.060 0 0 0 = = 0,0 0,0
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Cenik storitev L 2022/
REALIZIRANI Sredstvaiz | Cenik storitev NACRTOVANI il e et e Realizacija 2022/ 2022/ Realizacija
PRIHODKI / drzavnega | UL Sredstvaod PRIHODKI / Obéinski drzavnega od prodaje 2022/ FN2022|  FN 2022 Realizacija o)
Zap. &t. PROGRAMI / NAMENI ODHODKI Miz§ ARRS o2 OpcinskIbN |8 ratuna iz | | Procoleblacalin|(Ostala sredstval S, ol i Trg ODHODKI Miz§ ARRS iDiad proraéunski | proratuna iz blagain | OStalasredstval p Trg (vir MIZS) 2021
ministrstva | proragunski viri storiteviz  |iz proraéuna EU ministrstva iz proraguna EU (vir MIZS)
SKUPAJ sredstev = SKUPAJ viri sredstev storitev iz
proraéuna EU PR proraéuna EU naslova
izvajanja JS izvajanja JS
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 " 12 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13=3/3 14=4/4 13=3/3 14=4/4
1 Plage in dodatno pokojninsko zavarovanje 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 = = 0,0 0,0
2 Prispevki delodajalca 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 = = 0,0 0,0
3 Drugi osebni prejemki 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 - - 0,0 0,0
4 |zdatki za blago in storitve 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 - - 0,0 0,0
Bl INTERESNE DEJAVNOSTI STUDENTOV PRIHODKI 3.300 3.300 0 0 0 0 0 0 0 0 1.039 1.039 0 0 0 0 0 0 0 0 31,5 31,5 17,0 0,0
INTI DEJAVNOSTI STUDENTOV ODHODKI 4.778 4.778 0 0 0 0 0 0 0 0 3.313 3.313 0 0 0 0 0 0 0 0 69,3 69,3 935,9 0,0
INTERESNE DEJAVNOSTI STUDENTOV RAZLIKA -1.478 -1.478 0 0 0 0 0 0 0 0 -2.274 -2.274 0 0 0 0 0 0 0 0 153,9 153,9 -39,6 0,0
4a Izdatki za blago in storitve za tekmovanje $tudentov in sodelovanje na nate¢ajih 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 - - 0,0 0,0
4b Izdatki za blago in storitve za ekskurzij ein strokovne oglede 4.778 4.778 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0
4c Izdatki za blago in storitve za okrogle mize in predavanja 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 - - 0,0 0,0
4¢ Izdatki za blago in storitve za r e naloge in 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 = = 0,0 0,0
4d Drugi izdatki za blago in storitve: 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3.313 3.313 0 0 0 0 0 0 0 0 = = 935,9 0,0
c RAZVOJNE NALOGE PRIHODKI 26.101 0 0 0 0 26.101 0 0 0 0 328.901 0 0 0 0 o 0 310.893 18.008 0 1.260,1 = 0,0 0,0
RAZVOJNE NALOGE ODHODKI 87.246 0 0 0 0 87.246 0 0 0 0 266.499 o 0 0 0 3.594 0 261.972 908 25 305,5 = 0,0 0,0
RAZVOJNE NALOGE RAZLIKA MED PRIHODKI IN ODHODKI -61.145 0 0 0 0 -61.145 0 0 0 0 62.402 0 0 0 0 -3.594 0 48.921 17.100 -25 -102,1 = 0,0 0,0
1 Plage in dodatno pokojninsko zavarovanje 34.500 0 0 0 0 34.500 0 0 0 0 147.066 0 0 0 0 2.832 0 144.234 0 0 426,3 = 0,0 0,0
2 Prispevki delodajalca 11.210 0 0 0 0 11.210 0 0 0 0 23.545 0 0 0 0 466 0 23.079 0 0 210,0 = 0,0 0,0
3 Drugi osebni prejemki 7.100 0 0 0 0 7.100 0 0 0 0 9.384 0 0 0 0 295 0 9.089 0 0 132,2 - 0,0 0,0
4 |zdatki za blago in storitve 34.436 0 0 0 0 34.436 0 0 0 0 86.504 0 0 0 0 1 0 85.570 908 25 251,2 = 0,0 0,0
[3 NACIONALNO POMEMBNE NALOGE PRIHODKI [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 = = 0,0 0,0
NACIONALNO POMEMBNE NALOGE ODHODKI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0 = = 0,0 0,0
NACIONALNO PC NALOGE RAZLIKA MED PRIHODKI IN ODHODKI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 [ = = 0,0 0,0
¢t i $ prij inform. sluzba in infor ij i 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 = = 0,0 0,0
1 Plage in dodatno pokojninsko zavarovanje 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 = = 0,0 0,0
2 Prispevki delodajalca 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 = = 0,0 0,0
3 Drugi osebni prejemki 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 - - 0,0 0,0
4 Izdatki za blago in storitve 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 = = 0,0 0,0
¢2 Skrb za §¢ino skupaj 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 = = 0,0 0,0
C2a Skrb za $¢ino - 1je ga jezika [ 0 [ [ [ [ 0 [ [ [ 0 [ [ o [ o [ [ [ [ = = 0,0 0,0
1 Plage in dodatno pokojninsko zavarovanje 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 = = 0,0 0,0
2 Prispevki delodajalca 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 = = 0,0 0,0
3 Drugi osebni prejemki 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 - - 0,0 0,0
4 Izdatki za blago in storitve 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 = = 0,0 0,0
C2b Skrb za slovens¢ino - najemnine za tuje lektorje 0 o o 0 ) 0 o o 0 0 0 0 0 0 o 0 0 o 0 o = = 0,0 0,0
4 Izdatki za blago in storitve 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 = = 0,0 0,0
C2c Skrb za slovenséino - poletne $ole in seminarji 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 - - 0,0 0,0
1 Place in dodatno pokojninsko zavarovanje 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 = = 0,0 0,0
2 Prispevki delodajalca 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 = = 0,0 0,0
3 Drugi osebni prejemki 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 = = 0,0 0,0
4 |zdatki za blago in storitve 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 = = 0,0 0,0
¢c2d Skrb za slovenséino - skrb za razvoj in uéenje slovenséine [] (] (] [ (] 0 (] (] 0 0 (# [] (] (] (] (] (] [ (] (] (] - 0,0 0,0
1 Plage in dodatno pokojninsko zavarovanje 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [#] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 = 0,0 0,0
2 Prispevki delodajalca 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 | #] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 = 0,0 0,0
3 Drugi osebni prejemki 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [#] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 - 0,0 0,0
4 |zdatki za blago in storitve 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 | #| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 = 0,0 0,0
és Dodatna vpisna mesta 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 - - 0,0 0,0
1 Place in dodatno pokojninsko zavarovanje 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 | #| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 = = 0,0 0,0
2 Prispevki delodajalca 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 |#] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 = = 0,0 0,0
3 Drugi osebni prejemki 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 | #] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 = = 0,0 0,0
4 |zdatki za blago in storitve 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 | #] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 = = 0,0 0,0
D RAZISKOVALNA IN RAZVOJNA DEJAVNOST PRIHODKI 1.779.727 10.400 1.200.901 0 15.000 26.356 0 527.070 o 0 1.494.929 o 1.474.976 o 0 0 3.194 0 16.759 0 84,0 0,0 90,0 0,0
RAZISKOVALNA IN RAZVOJNA DEJAVNOST ODHODKI 1.513.600 10.300 1.045.977 0 6.500 12.900 0 437.923 0 0 1.070.933 0 1.067.003 0 0 o 0 53 3.877 0 70,8 0,0 69,8 0,0
RAZISKOVALNA IN RAZVOJNA DEJAVNOST RAZLIKA MED PRIHODKI IN ODHODKI 266.127 100 154.924 0 8.500 13.456 0 89.147 0 0 423.996 0 407.973 0 0 0 3.194 -53 12.882 [ 159,3 0,0 330,6 0,0
1 Place in dodatno pokojninsko zavarovanje 692.669 5.000 562.669 0 2.500 7.500 0 115.000 0 0 671.478 0 671.478 0 0 0 0 0 0 0 96,9 0,0 63,2 0,0
2 Prispevki delodajalca 111.852 800 91.052 0 500 1.500 0 18.000 0 0 107.240 0 107.240 0 0 0 0 0 0 0 95,9 0,0 140,7 0,0
3 Drugi osebni prejemki 69.470 0 56.070 0 500 900 0 12.000 0 0 46.580 0 46.580 0 0 0 0 0 0 0 67,1 = 137,3 0,0
4 |zdatki za blago in storitve 639.609 4.500 336.186 0 3.000 3.000 0 292.923 0 0 245.635 0 241.705 0 0 0 0 53 3.877 0 38,4 0,0 68,1 0,0
E DRUGO - DEJAVNOST JS PRIHODKI 188.848 0 0 0 0 0 38.348 0 150.500 0 82.626 86 0 0 0 0 19.804 0 60.941 1.795 43,8 = 123,4 0,9
DRUGO - DEJAVNOST JS ODHODKI 109.000 0 0 0 0 0 28.500 0 80.500 0 170.937 2.646 46 [ 0 0 48.937 0 112.469 6.839 156,8 = 436,1 34,2
DRUGO - DEJAVNOST JS RAZLIKA MED PRIHODKI IN ODHODKI 79.848 0 0 0 0 0 9.848 0 70.000 0 -88.311 -2.560 -46 0 0 0 -29.133 0 -51.528 -5.044 -110,6 = -318,1 -132,5
1 Plage in dodatno pokojninsko zavarovanje 79.386 0 0 0 0 0 0 0 79.386 0 85.809 0 0 0 0 0 0 0 85.809 0 108,1 - 15.001,6 0,0
2 Prispevki delodajalca 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 193 0 0 0 0 0 3 0 190 0 = = 0,0 0,0
3 Drugi osebni prejemki 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 429 0 0 0 0 0 0 0 429 0 = = 12,7 0,0
4 |zdatki za blago in storitve 29.614 0 0 0 0 0 28.500 0 1.114 0 84.506 2.646 46 0 0 0 48.934 0 26.041 6.839 2854 = 239,8 50,6
F TRZNA DEJAVNOST PRIHODKI 397.984 0 0 0 0 0 0 0 0 397.984 456.330 0 0 0 0 0 14.908 0 2.544 438.878 114,7 = 105,2 0,0
TRZNA DEJAVNOST ODHODKI 299.369 0 0 0 0 0 0 0 0 299.369 302.825 0 0 0 0 0 0 0 37.525 265.300 101,2 = 89,2 0,0
TRZNA DEJAVNOST RAZLIKA MED PRIHODKI IN ODHODKI 98.615 0 0 0 0 0 0 0 0 98.615 153.505 0 0 0 0 0 14.908 0 -34.981 173.578 155,7 = 162,7 0,0
1 Plage in dodatno pokojninsko zavarovanje 80.000 0 0 0 0 0 0 0 0 80.000 98.183 0 0 0 0 0 0 0 0 98.183 122,7 - 719 0,0
2 Prispevki delodajalca 12.000 0 0 0 0 0 0 0 0 12.000 15.901 0 0 0 0 0 0 0 33 15.868 132,5 = 161,4 0,0
3 Drugi osebni prejemki 13.000 0 0 0 0 0 0 0 0 13.000 16.748 0 0 0 0 0 0 0 0 16.748 128,8 = 197,8 0,0
4 |zdatki za blago in storitve 194.369 0 0 0 0 0 0 0 0 194.369 171.993 0 0 0 0 0 0 0 37.492 134.501 88,5 = 93,1 0,0
G INVESTICIJE IN INVESTICIJSKO VZDRZEVANJE PRIHODKI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 - - 0,0 0,0
INVESTICIJE IN INVESTICIJSKO VZDRZEVANJE ODHODKI 299.229 0 91.100 0 0 1.500 43.000 16.500 70.000 77.129 124.531 0 68.332 0 0 4.330 9.608 3.201 18.058 21.002 41,6 - 38,3 0,0
INVESTICIJE IN INVESTICIJSKO VZDRZEVANJE RAZLIKA MED PRIHODKI IN ODHODKI -299.229 0 -91.100 0 0 -1.500 -43.000 -16.500 -70.000 -77.129 -124.531 0 -68.332 0 0 -4.330 -9.608 -3.201 -18.058 -21.002 41,6 - 60,8 0,0
5a Investicije 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 = = 0,0 0,0
5b Oprema 239.229 0 91.100 0 0 1.500 0 16.500 65.000 65.129 124.531 0 68.332 0 0 4.330 9.608 3.201 18.058 21.002 52,1 = 38,6 0,0
5¢ Investicijsko vzdrzevanje 60.000 0 0 0 0 0 43.000 0 5.000 12.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0 = 0,0 0,0
5¢ Priprava i icijske dokt [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0 = = 0,0 0,0
5d Intervencijska sredstva 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 - - 0,0 0,0




FINANCNI NACRT 2022

REALIZACIJA 2022

VIRI PRIHODKOV / ODHODKOV

VIRI PRIHODKOV / ODHODKOV

Cenik storitev Realizacija Realizacija Rs;:,l';ua
REALIZIRANI Sredstvaiz | CoMik storitev NACRTOVANI il e et e Realizacija 2022/ 2022/ Realizacija
PRIHODKI / drzavnega | UL Sredstvaod PRIHODKI / Obéinski drzavnega od prodaje 2022/ FN2022|  FN 2022 Realizacija
Zap. &t. PROGRAMI / NAMENI ODHODKI miz$ ARRS mi:"i::f;va pmzﬁ'n":;‘i' viri| Proracuna iz p’ﬁfzt:f?: in g‘::: ;’ﬁ‘é’; Drugi viri Trg ODHODKI Mz ARRS miﬂ;‘:f:t“ proracunski |  proracuna iz blaga in gs;:: ;’ﬁ‘é’; Drugi viri Trg (vir MIZS) 2021 (va’:::ZS)
SKUPAJ sredstev SKUPAJ viri sredstev storitev iz
proraéuna EU ix\:‘:ii:;:aJS proraéuna EU |z ::;I,;:a_]s
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 " 12 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13=3/3 14=4/4 13=3/3 14=4/4
22, REALIZACIJA FINANCNEGA NACRTA 2022 (denarni tok)
221 OBRAZLOZITEV PREDVIDENE REALIZACIJE 2021 (polletna realizacija in ocena realizacije v drugem polletju SKUPAJ)
CLANICA:  NARAVOSLOVNOTEHNISKA FAKULTETA
Prikazite vir pokrivanja le pri primanjkljajih za deji t (zeleni stolpec)
. ; x | Prhodd Kredt,
SA00 | presprodkor| GRSl | ORI | e | oo | tedednom | Fonestetta | Kontls
obdobju (samo rektorat)
649.807
REDNI PROGRAMI 1. IN 2. STOPNJE 170.766 0 0 0 0 0
IZREDNI PROGRAMI 1. IN 2. STOPNJE 51.194 0 0 0 0 0
PROGRAMI 3. STOPNJE 0 0 0 0 0
UNIVERZITETNI $PORT (samo rektorat) 3.060 0 0 0 0 0
INTERESNE DEJAVNOSTI STUDENTOV -2.274 0 0 2.274 0 0
RAZVOJNE NALOGE 62.402 0 0 0 0 0
NACIONALNO POMEMBNE NALOGE (FF in rektorat) 0 0 0 0 0
RAZISKOVALNA IN RAZVOJNA DEJAVNOST 423.996 0 0 0 0 0
DRUGO - DEJAVNOST JS -88.311 0 0 34.072 54.239 0
TRZNA DEJAVNOST 153.505 0 0 0 0 0
INVESTICIJE IN INVESTICIJSKO VZDRZEVANJE -124.531 0 0 124.531 0 0
222 DELITEV SREDSTEV ZA STUDIJSKO DEJAVNOST NA TSF IN RSF SREDSTVA
Zap. &t. PROGRAM / NAMEN srearva | sreoaya | Konom
|AA prih. STUDIJSKA DEJAVNOST - prihodki vir MIZ$ 8.168.579 94.887 0
AA odh. STUDIJSKA DEJAVNOST - odhodki vsi viri skupaj 8.171.775 41.631 0
AA razlika_|STUDIJSKA DEJAVNOST - razlika -3.196 53.256 0
1 Place in dodatno pokojninsko zavarovanje 5.771.027 3.347 0 0 0 -5818380
1a Place 5.704.256 3.347 0
1at od tega Sredstva za nove zaposlitve 0 0 0
1a2 od tega Sredstva za odpravo pla¢nih nesorazmerij 0 0 0
1b Premije za dodatno pokojninsko zavarovanje 66.771 0 0
2 Prispevki delodajal 898.285 603 0
3 Drugi osebni prejemki 529.802 0 0
4 Izdatki za blago in storitve 906.738 37.681 0
4a Podjemne in avtorske pogodbe za izvajanje $tudijske dejavnosti 26.658 3.130 0
4b izdatki za Individualno raziskovalno delo - IRD 1.863 0 0
4c Ostali izdatki za blago in storitve 878.217 34.551 0
5 Oprema in i vzdrzevanje iz sredstev $D (uéni prip ¢ki) 65.923 0 0
6 Placila obresti in odplacila kreditov 0 0 0

Krai in datum:
Liubliana, 28.2.2023
Oseba odgovorna za sestavijanje:

Urska Stankovi¢ Elesini

Urska StankoVi¢ visaty signed by Urska stankovie
Elesin
Elesini

i
Date: 2023.04.02 18:58:18 +02/00'

Odgovorna oseba:

prof. dr. UrSka Stankovi¢ Elesini

v . ., Digitally signed by Urska
Urska StankoVi€ seankovic Eesini

ini Date: 2023.04.02 18:59:58
Elesini 40300’




23.

CLANICA:

REALIZACIJA FINANCNEGA NACRTA 2022 (denarni tok)
NARAVOSLOVNOTEHNISKA FAKULTETA

STRUKTURA VIROV SREDSTEV POSEBNEGA DELA

Oznaka S . Razlika med - Delez Delez
Vir sredstev AOP P",":l'l‘:' °f:t";'“ prihodki in De:“: d’:&i‘i’:“ posameznih posameznih
za prihodke odhodki prihodkov odhodkov
Skupaj javna sluzba 402
10.536.544 10.034.244 502.300 105,0% 96,0% 97,2%
MIZ$ 404
8.326.146 8.221.286 104.860 101,3% 75,8% 79,6%
ARRS, SPIRIT, JAK... 404
1.474.976 1.135.381 339.595 129.9% 13.4% 11,0%
Druga ministrstva 404
0 0 0 - 0.0% 0,0%
Obeinski proragunski viri 407
0 0 0 - 0,0% 0,0%
Sredstva iz drzavnega proratuna iz sredstev oD
eI EY 0 7.924 7.924 0,0% 0,0% 0.1%
Cenik storitev UL: sredstva od prodaje blaga in storitev iz naslova izvajanja JS 21
306.326 167.987 138.339 182,4% 28% 1,6%
Ostala sredstva iz proracuna EU 429
320.273 272.033 48.240 17,7% 29% 2,6%
P 410+413+418+422 do
Drugi viri
428+430 108.823 229,633, -120.810 47,4% 1,0% 2,2%
Trg 431
440.673 293.166 147.507 150,3% 4,0% 2,8%
SKUPAJ 10977.217 10.327.410 649.807 106,3% 100,0% 100,0%
Med trznimi odhodki so izkazane tud iz trinih virov, Geprav se te v izkazu prihodkov-odhodkov izkazujejo pod javno sluzbo.
Delez
posameznih
Vir sredstev prihodkov

VEUR glede na celotne
trzne prihodke
Prihodki od gospodarskih druzb in samost. podjetnikov
387.970 88,0%
Prihodki od javnega sektorja v Sloveniji
0 0.0%
Prihodki od gospodarskih druzb iz tujine
49.973 13%
Drugi prihodki iz mednarodnih projektov
0 0.0%
Drugo
[ 0.0%
SKUPAJ 440,673 100,0%




24, REALIZACIJA FINANCNEGA NACRTA 2022 (denarni tok)

CLANICA:  NARAVOSLOVNOTEHNISKA FAKULTETA

NAKUPI OPREME in IVD iz sredstev SD (Poglavje G, Al in All - r in ocena v drugem polletju SKUPAJ)
REALIZACIJA 2022
VIRI POKRIVANJA ODHODKOV
MIZS - oprema, .
povezanas | MO'ZS‘:I";“S"&E s Sd:igjn"’; z Cenik storitev UL:
pedagosko pog. Al : . Obginski e sredstva od prodaje | Ostala sredstva iz o
izdatki za opremo in ARRS Druga ministrstva e proracuna iz SCIme - Drugi vir Trg
dejavnostio o proracunski viri e blaga in storiteviz | proraduna EU
FN pog. G, wstica e sk - naslova izvajanja JS
& rzevanje proracuna EU
SKUPAJ
NAKUPI OPREME in IVD iz sredstev SD (Poglavje G, Alin All D 2a 20 3 4 5 6 7 8 9 10
Prioriteta IVD o
L B Vrsta opreme A Opomba za IVD iz $D
Prioriteta - namen opreme (spustni seznam) () VREDNOST V EUR ;Z':::‘m"; Naslov / naziv objekta ali projekta in opis del
Solska ucila in
0 oprema ugilnic 3.344 0 943 [ 0 [ 0 0 0 0 2401
Ratunalniska
0 oprema 61.391 0 49.960 7.291 0 [ 0 0 1.481 986 1.673 0lo
Laboratorijska
0 oprema 90.131 0 8343 59.045 0 0 2.849 9.608 0 8.202 2.084
Aparati in druga
0 oprema 25.750 0 1.253 [ 0 [ 1.481 0 1.720 7.79% 13.500
0 Drugo pohistvo 106 0 106 [ 0 0 0 0 0 0 0
0 Ostalo 9.444 0 5.030 1.996 0 [ 0 0 0 1.074 1.344 0lo
0 VD iz $D 288 0 288 [ 0 0 0 0 0 [ 0 0| zamenjava dotrajanih stolov z novimi
0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 [ 0 [ 0 [ 0 0 0 0lo
0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0
190.454 [} 65.923 68.332 0 [} 4330 9.608 3.201 18.058 21.002
Kontrola 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




2.5, REALIZACIJA FINANCNEGA NACRTA 2022 (denarni tok)

CLANICA:  NARAVOSLOVNOTEHNISKA FAKULTETA

INVESTICIJSKO VZDRZEVANJE (poglavije G - lizacija in ocena realizacije v drugem polletju SKUPAJ)
REALIZACIJA 2022
VIRI POKRIVANJA ODHODKOV'
MIZS - oprema,

povezana s i:j:j:\“: i Cenik storitev UL:

pedagosko 55D BT Obinski reoe, | sredstva od prodaje | Ostala sredstva iz Drugi vi - (8e) nimamo vira

dejavnostio 9 proragunski viri P e blaga in storitev iz proracuna EU 9 za pokrivanje

FN pog. G, wstica d naslova izvajanja JS
= proratuna EU
SKUPAJ
INVESTICIJSKO VZDRZEVANJE (poglavje G) [E— 2 3 B 5 s 7 s B o P
Opis in vrsta del VREDNOST V EUR Naslov / naziv objekta
(spustni seznam)
0 0 0 0 0 [ 0 [ 0 [ 0 0 olo
0 0 0 0 0 [ 0 0 0 [ 0 0 olo
0 0 0 0 0 [ 0 [ 0 [ 0 0 o[o
0 0 0 0 0 [ 0 0 0 [ 0 0 olo
0 0 0 0 0 [ 0 [ 0 [ 0 0 o[o
0 0 0 0 0 [ 0 0 0 [ 0 0 olo
0 0 0 0 0 [ 0 [ 0 [ 0 0 o[o
0 0 0 0 0 [ 0 0 0 [ 0 0 ofo
0 0 0 0 0 [ 0 [ 0 [ 0 0 olo
0 0 0 0 0 [ 0 0 0 [ 0 0 ofo
0 0 0 0 0 [ 0 [ 0 [ 0 0 olo
0 [} 0 [} 0 [} 0 [} 0 [ 0

Kontrola 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




2.6.

CLANICA:

REALIZACIJA FINANCNEGA NACRTA 2022 (denarni tok)

NARAVOSLOVNOTEHNISKA FAKULTETA

INVESTICWE (poglavje G - p izacija in ocena v drugem polletju SKUPAJ)
REALIZACIJA 2022
VIRI POKRIVANJA ODHODKOV
MiZS - oprema, Sredstva iz L
SKUPAJ vrednost|  povezanas P Cenik storitev UL:
Investicile v letu pedagosko P o Obinski rerotunai; | sredstvaod prodaje | Ostala sredstva iz D Trg (8e) nimamo vira za
v dejanostio 9 proragunski viri P blaga in storiteviz | proracuna EU 9 pokrivanje
porocanja FN pog. G, wrsti Siecstey I s
pog. G, wrstica < naslova izvajanja
= proracuna EU
INVESTICIJE (poglavje G) [ — 2 3 4 5 6 7 8 9 10 i . Vrednost 7e X
Ocenjena . Obdobje
vioZenih P
vrednost trajanja " "
ot sredstev v B i J lzvedene aktivnosti
Naziv / namen investicije VREDNOST V EUR  celotne investicijo do investicije (od -
investicije pes do)
leta porocanja
0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 olo
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ofo
0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 olo
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ofo
0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 olo
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Kontrola 0 0 0 o| 0 0 0 0 0
PRIPRAVA INVESTICIJSKE DOKUMENTACIJE (poglavje G - poll reali inocenar v drugem polletju SKUPAJ)
REALIZACIJA 2022
VIRI POKRIVANJA ODHODKOV
MIZS - oprema, .
povezana's sd:jjn‘f z Cenik storitev UL:
SKUPAJ vrednost pedagosko ARRS Druga ministrstva Obéinski mraéu"g iz sredstva od prodaje | Ostala sredstva iz Drugi viri Trg (8e) nimamo vira za
Invest. dejavnostio 9 proraéunski viri P e blaga in storiteviz | proracuna EU 9 pokrivanje
dokumentacije v | FNPos- 5(2 wstica proratuna £y | naslovaizveianja JS
letu poroéanja
PRIPRAVA INVESTICIJSKE DOKUMENTACIJE (poglavje G) 2 3 4 5 6 7 8 9 10 " Ocenjena v’:’;ggzi,{hze Obdobje
vrednost sredstevy |, ajona lzvedene aktivnosti
Naziv / namen investicijske dokumentacije VREDNOST V EUR ) ne invsticiio do | "MvesSticlt (¢
1) !l I
investicije i do)
leta porocanja
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ofo
0 [) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ofo
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ofo
0 [) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ofo
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ofo
[) 0 [) 0 [) 0 [) 0 [) [)
Kontrola [ 0 [ 0 [ 0 0 0 0
Kraj in datum:

Ljubljana, 28.2.2023
Oseba odgovorna za sestavijanje:

Urska Stankovic Elesini

v ., Digitally signed by Urska
urs ka Stan kOVIC Stankovic Elesini

He Date: 2023.04.02 19:01:29
Elesini o

Odgovorna oseba:

prof. dr. Urska Stankovié Elesini

Urska Stankovi

Elesini

., Digitally signed by Urska
IC stankovic Elesini

Date: 2023.04.02 19:00:54

+02'00"
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