SAMOEVALVACIISKA POROCILA STUDIJSKIH PROGRAMOV

1. Studijski programi 1. stopnje
a) visokosSolski strokovni programi
e geotehnologija in rudarstvo
e metalurske tehnologije
e grafi¢cna in medijska tehnika
e tekstilno in oblacilno inZenirstvo
b) univerzitetni program
e geologija
geotehnologija in okolje
inZenirstvo materialov
grafi¢ne in interaktivne komunikacije
e nacrtovanje tekstilij in obladil
e oblikovanje tekstilij in oblacil
2. Studijski programi 2. stopnje
e geologija
e geotehnologija
e metalurgija in materiali
e graficne in interaktivne komunikacije
e nacrtovanje tekstilij in obladil
e oblikovanje tekstilij in oblacil
3. Studijski progami 3. stopnje,
e znanost in inZenirstvo materialov (skupaj s FKKT in FMF)
e tekstilstvo, grafika in tekstilno oblikovanje
e varstvo okolja (interdisciplinarni Studijski program UL)
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2. Temeljni cilji SP in pri¢akovane kompetence diplomantov

Temeljni cilji

Studijski program Geotehnologija in rudarstvo daje naravoslovno in tehnisko izobrazbo, ki sledi
razvoju v okviru strok geoznanosti. Vedno bolj pa se v tem okviru izkazuje potreba tudi po drugih
znanjih, na primer iz ekonomike in informacijsko komunikacijske tehnologije (IKT). Program daje
Studentom predvsem potrebna prakti¢na znanja za reSevanje konkretnih strokovnih problemov v
praksi, hkrati pa jih uvaja tudi v osnove raziskovanja, ki so potrebne za nadaljevanje studija na
naslednjih stopnjah. S pomocjo izbirnih predmetov lahko Studentje poglobijo znanje na podrodjih, ki
so jim bliZja oziroma jih bolj zanimajo. S programom Studentje pridobijo kompetence za neposredno
zaposlitev na najsirSem podrocju pridobivanja mineralnih surovin, primarne predelave surovin,
miniranja, podzemnih gradenj, vrtalne tehnike, dela za izvajanje merjenj in sledenj v naravi,
geotehniske raziskave, dela za vrednotenje in izvajanje posegov v naravi, sanacije degradiranih
povrsin, ravnanje z okoljem, trdnimi odpadnimi snovmi, sanacije zemljis¢ zaradi naravnih nesrec
(plazov, potresov) in zaradi nepravilnih posegov v okolje v preteklosti. Prvostopenjski visokoSolski
program Geotehnologija in rudarstvo omogoca usposabljanje strokovnjakov za navedena podrodja in
predstavlja dvig strokovnosti v dejavnostih, ki so bile v preteklosti po eni strani zapostavljene kot na
primer skrb za ohranjanje naravnega okolja, po drugi strani pa tehni¢ne in ekonomske moznosti Se
niso dovoljevale gradnje in SirSe uporabe prostorov pod povrsino zemlje. Pridobljena znanja in
sposobnosti omogocajo uspesno delo na zahtevnejsih strokovnih delovnih mestih tako v javnih kot
tudi v zasebnih podjetjih doma in v tujini.

Splosne kompetence diplomanta
Evropski inZenirski programi teZijo k primerljivosti z ameriskimi inZenirskimi programi. Dodiplomski
prvostopenjski visokoSolski strokovni studijski program Geotehnologija in rudarstvo zagotavlja
naslednje kvalifikacijske atribute oz. kompetence:
e sposobnost vodenja izvajalskih procesov storitvenih dejavnosti iz podrocja geotehnologije,
rudarstva, geotehnicnih konstrukcij, gradnje predorov, ravnanje z odpadnimi snovmi ipd.,
e sposobnost uporabe temeljnih znanj iz matematike, fizike in kemije pri inZzenirskih
problemih,
e teoreti¢no in prakticno znanje s podrocja strokovne domene, - sposobnost uporabe tehnik,
spretnosti in sodobnih inZenirskih orodij potrebnih v praksi,
e sposobnost za individualno in projektno delo na podrocju geotehnologije in rudarstva,
e razumevanje eticne in profesionalne odgovornosti,
e spoznanje potrebe in sposobnost izvajanja vseZivljenjskega ucenja,
e sposobnost sodelovanja pri projektih s podrocja geotehnologije in rudarstva.

Predmetno specificne kompetence
Kompetencni profil prvostopenjskega visokoSolskega diplomanta ima naslednje znacilnosti:
e temeljno strokovno znanje na podrocju rudarstva in geotehnologije,
e sposobnost razumevanja in teoreticnega utemeljevanja strokovnih tem na podrocju
naravoslovja in tehnike,
e sposobnost sodelovanja pri razvojnem delu in prenasanju razvojnih in raziskovalnih dosezkov
v prakso znotraj domene geotehnologije in rudarstva,
e sposobnost razumevanja soodvisnosti med naravoslovjem in tehnologijo,
e sposobnost komuniciranja s sodelavci in strokovnjaki sorodnih disciplin,
e sposobnost za profesionalno etic¢no in okoljsko odgovornost,
e sposobnost strokovne kriti¢nosti in odgovornosti.

Spremembe
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Spremljanje doseganja ciljev in kompetenc

Temeljni cilj visokoSolskega strokovnega Studijskega programa Geotehnologija in rudarstvo je
usposobiti strokovnjake na podrocju geotehnologije in rudarstva ter podrocjih, ki so nepogresljiva pri
njegovem delu kot so varovanje okolja, ekonomika in informacijske tehnologije. Doseganje ciljev in
kompetenc na ravni SP spremljamo predvsem na dva nacina. Prvi nacin spremljanja je s pomo¢jo
Ankete o zaposljivosti diplomantov na Naravoslovnotehniski fakulteti, ki so v izpolnjevanje poslane
diplomantom Studijskega programa Geotehnologija in rudarstvo in kjer diplomanti lahko realno
ocenijo pridobljene kompetence, ki so jih razvili tekom Studija. Drugi nacin spremljanja doseganja
ciljev in kompetenc na ravni SP je udelezba $tudentov in diplomantov na strokovnih sre¢anjih in
posvetih, kjer sodelujejo s predstavitvijo svojih prispevkov, ter na tecajih, ki jih soorganizira Oddelek
za geotehnologijo, rudarstvo in okolje. Preko omenjenih mehanizmov lahko precej uc¢inkovito
spremljamo realizacijo ciljev in kompetenc SP.

Ocena doseganja ciljev in kompetenc

Ocenjujemo, da Studijski program Geotehnologija in rudarstvo dosega temeljne cilje in kompetence
diplomantov. Oceno je mogoce utemeljiti z (1) Anketo o zaposljivosti diplomantov NTF iz leta 2021
(priponka), ter (2) Izpisom porocila eVS iz leta 2021 glede spremljanja zaposljivosti visoko$olskih
diplomantov (priponka), ki so dokoncali visokosSolski Studijski program Geotehnologija in rudarstvo.
Glede na Anketo o zaposljivosti diplomantov podatki kaZejo, da so vsi diplomanti, ki so resili anketo
in zakljucili Studij, zaposleni. Ocenjujejo tudi, da je njihova strokovna usposobljenost na delovhem
mestu ustrezna. 80 % diplomantov se je v anketi strinjalo, da so tekom studija na Ze zakljuceni
stopnji pridobili dovolj znanj in vescin za opravljanje njihovega poklica. Vsi (100 %) se strinjajo s
trditvijo, da je njihova usposobljenost ustrezna.

Iz Porocila glede spremljanja zaposljivosti diplomantov je razvidno, da je najpogostejsi poklic
diplomantov Studijskega programa Geotehnologija in rudarstvo 18 mesecev od diplomiranja v 67 %
meri na podrocju rudarstva in tehni¢no-tehnoloskih strok. Na podlagi tega lahko ocenimo, da so
kompetence diplomatov primerne.

PriloZnosti za izboljSave
Za to podrocje ni predvidenih ukrepov.

3. Ustreznost vsebine SP in njegovih uénih enot

Razvoj stroke oz. podro¢ja

Da vsebine Studijskega programa Geotehnologija in rudarstvo in njegovih u¢nih enot primerno
odraZajo razvoj stroke oz. podrocja skrbimo tako, da se nosilci oziroma izvajalci posameznih
predmetov Studijskega programa stalno izobraZujejo in sodelujejo pri strokovnih in znanstvenih
raziskavah, objavah, na konferencah in ostalih strokovnih srecanjih. Njihove aktualne strokovne in
znanstvene izsledke vkljucujejo v vsebine predmetov, pri katerih sodelujejo. Znanstveno-
raziskovalno delo nosilcev in izvajalcev studijskega programa slednji opravljajo predvsem znotraj
programske skupine ARRS Geotehnologija (P2-0268). Najaktualnejse raziskave s podrocja SP lahko
predstavimo z naslednjimi objavami:

1. SPORIN, Jurij, BALASKO, Tilen, MRVAR, PrimoZ, JANC, Blaz, VUKELIC, Zeljko. Change of the
properties of steel material of the roller cone bit due to the influence of the drilling operational
parameters and rock properties. Energies, 2020, vol. 13, iss. 22, str. 1-20, doi: 10.3390/en13225949.
2. HANN, Damjan, ZARN, Joze, MARKIC, Milos. Properties of CO2 adsorption for petrographically
diverse ortho-lignites and some higher rank coals. Acta Montanistica Slovaca, 2020, vol. 25, 3, str.
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324-336, doi: 10.46544/AMS.v25i3.6.

3. KANDUC, Tjasa, SEDLAR, Jerneja, NOVAK, Rok, ZADNIK, Ivo, JAMNIKAR, Sergej, VERBOVSEK,
Timotej, GRASSA, Fausto, ROSER, Janez. Exploring the 2013-2018 degassing mechanism from the
Pesje and Preloge excavation fields in the Velenje Coal basin, Slovenia : insights from molecular
composition and stable isotopes. Isotopes in environmental and health studies, 2021, 25 str., doi:
10.1080/10256016.2021.1981309.

Potrebe diplomantov in delovnih organizacij

Da vsebine Studijskega programa Geotehnologija in rudarstvo in njegovih u¢nih enot primerno
odraZajo potrebe diplomantov in njihovih delovnih organizacij skrbimo tako, da komuniciramo z
diplomanti in delodajalci, ki zaposlujejo diplomante. Komunikacija poteka tako formalno (strokovna
srecanja, tecaji, delavnice) kot neformalno. Mnenja diplomantov in delovnih organizacij skusamo
upostevati pri vsebinah Studijskega programa. Poleg tega ustreznost vsebine spremljamo tudi preko
Ankete o zaposljivosti diplomantov na NTF. Iz ankete je razvidno, ali diplomanti tekom Studija
pridobijo dovolj znanj in vescin za opravljanje njihovega poklica ter katera dodatna znanja so morali
pridobiti za uspesno opravljanje poklica. Anketa omogoca tudi konstruktivne komentarje, ki jih
podajo diplomanti. Glede na razgovore z diplomanti in rezultate ankete sku$amo vsebine SP in
njegove ucne enote prilagajati potrebam diplomantov in njihovih delovnih organizacij.

PriloZnosti za izboljSave
Ureditev imen ucnih enot s podrocja Merstva. Imena bomo poskusali posodobiti in poenotiti.

4. Prednosti in pomanijkljivosti SP glede na rezultate $tudentskih anket
in primerljivih mehanizmov

Opis

Glede na formalne in neformalne pogovore in sre¢anja s Studenti in diplomanti opaZzamo, da je ena
glavnih prednosti Studijskega programa Geotehnologija in rudarstvo delo v manjsih skupinah. Med
predavanji in vajami je tako mogoce lazje slediti, kako Studenti napredujejo pri osvajanju novih
znanj. Prednost dela v manjsih skupinah je tudi vecja fleksibilnost oziroma prilagajanje dela v
posebnih razmerah, kot so bile na primer v ¢asu epidemije. Med prednosti SP lahko $tejemo tudi
dejstvo, da diplomantov v splosnem ni prevec glede na potrebe na trgu. To pomeni da po zakljucku
Studija laZje dobijo zaposlitev v stroki. Glede na Porocilo o zaposljivosti diplomantov iz leta 2021, je
bil v letu 2020 delez diplomantov, zaposlenih pred dokoncanjem Studija, 60 %. Med kljucne
pomanjkljivosti SP lahko $tejemo, da se nekateri osnovni naravoslovni predmeti v prvem letniku
Studija izvajajo na drugih Clanicah fakultete (fizika, kemija), kar za Studente pomeni ve¢ mobilnosti.
Hkrati pa je omenjena pomanjkljivost lahko tudi prednost, saj tako spoznajo tudi nekatere ostale
¢lanice UL.

PriloZnosti za izboljSave
Za to podrocje ni predvidenih ukrepov.

5.a USPESNOST IN UCINKOVITOST STUDIJA: Spremljanje populacije
$tudentov na ravni SP

Razpis, vpis
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Za visokosolski strokovni studijski program prve stopnje Geotehnologija in rudarstvo razpisujemo 25
vpisnih mest. Stevilo vpisanih $tudentov v prvi letnik je v zadnjih nekaj $tudijskih letih povpreéno do
okoli 10 studentov. Generacija, ki je bila vpisana v prvi letnik v studijskem letu 2020/2021 je $tela 6
kandidatov, kar je nekoliko manj od Stevila vpisanih Studentov v prvi letnik studija v predhodnem
$tudijskem letu 2019/20.

Prehodnost

Prehodnost kandidatov, ki so bili vpisani v prvi letnik v Studijskem letu 2020/2021 je znasala 50 %.
Prvi letnik Studija je na sploSno za nekatere Studente lahko najtezji, saj Studij na fakulteti v primerjavi
s srednjo Solo predstavlja veliko spremembo nacina dela in kolic¢ine novo pridobljenega znanja. V
prvem letniku so v predmetniku ve¢inoma temeljni naravoslovni predmeti (matematika, fizika,
kemija), pri katerih imajo kandidati lahko zelo razlicno podlago, skladno s srednjo Solo, ki so jo
predhodno obiskovali oziroma glede na drzavo iz katere prihajajo, v kolikor gre za primer tujih
Studentov. Zaradi tega nekateri Studenti ne uspejo pridobiti zadostnega Stevila kreditnih tock za
redno napredovanje v 2. letnik. Prehodnost Studentov zaradi tega nekoliko niha po posameznih
Studijskih letih.

Zakljucek Studija

Po uspesno opravljenem prvem letniku Studija, glavnino predmetov v visjih letnikih predstavljajo
strokovni predmeti, ki Studentom praviloma predstavljajo manj tezav kot temeljni naravoslovni
predmeti, zato se prehodnost poveca. Zakljucek Studija nato sledi relativno hitro. V letu 2020 je na
$tudijskem programu Geotehnologija in rudarstvo uspesno konéalo $tudij 5 kandidatov. Stevilo
diplomantov v zadnjih petih letih nekoliko niha in je odvisno od Stevila vpisanih v tretji letnik Studija.
V zadnjih petih letih je na tem programu diplomiralo 18 kandidatov kar znasa povprec¢no 3,6 na leto.

Ocena oz. vrednotenje

Na Oddelku za geotehnologijo, rudarstvo in okolje ocenjujemo, da izvajanje Studijskega programa
Geotehnologija in rudarstvo poteka kvalitetno. Nihanje Stevila diplomantov je povezano z nihanjem
vpisa v prvi letnik studija. V splosnem lahko ugotovimo, da vecje kot je Stevilo vpisanih Studentov v
vidje letnike, vegje je tudi tevilo diplomantov. To nekako dokazuje, da izvajanje SP ostaja na enaki
ravni in da se kvaliteta izvajanja SP zaradi manj$ega $tevila vpisanih $tudentov ni spremenila.

PriloZnosti za izboljSave
Za to podrocje ni predvidenih ukrepov.

5.b USPESNOST IN UCINKOVITOST STUDIJA: Spremljanje in zagotavljanje
kakovosti pedagoskega procesa

Na ravni posameznih predmetov oz. ucnih enot

Kakovost pedagoskega procesa na ravni posameznih predmetov oz. u¢nih enot spremljamo
predvsem preko formalnih in neformalnih pogovorov ter razgovorov s studenti in diplomanti ter
izvajalci pedagoskega procesa in preko Studentskih anket Na Oddelku za geotehnologijo, rudarstvo in
okolje skusamo upostevati vse deleznike v Studijskem procesu in Sirse ter se ves ¢as zavzemamo za
optimiranje Studijskega programa Geotehnologija in rudarstvo. S prilagajanjem predmetov skusamo
slediti napredku na strokovnem podrodju SP. Glede na predloge, ki prihajajo s strani pedagoskega
kadra in tudi s strani Studentov skusamo uvajati nove aktualne predmete oziroma aktualizirati
obstojece, glede na napredek stroke v Sirsem pomenu.

Medpredmetno povezovanje

6/15



Povezovanje med posameznimi predmeti zagotavljamo tako, da pri predavanjih in vajah nosilci
predmetov skusajo snov in naloge studentom predstaviti tako, da jih znajo povezovati tudi z drugimi
predmeti. Cilj je, da se Studenti, cetudi znotraj posameznega predmeta, naucijo razmisljanja in
resevanja posameznih problemov ¢im bolj univerzalno oziroma inZenirsko. Primer povezovanja med
posameznimi predmeti so tudi strokovne ekskurzije, kjer Studenti vidijo, da povezovanje posameznih
predmetov oziroma celo posameznih strok tudi realno obstaja in je klju¢no za reSevanje posameznih
inZenirskih problemov.

Prilagoditev nacinov ucenja in poucevanja ter preverjanja znanja pri¢akovanim
kompetencam

Da. Nacine ucenja in poucevanja ter preverjanja znanja prilagajamo pricakovanim kompetencam. Pri
predavanjih in vajah po teoreti¢nih osnovah izvajalci predmetov pokaZzejo ¢im vec prakticnih
primerov, ki jih resujejo s studenti tako na predavanjih, kot racunskih in laboratorijskih vajah.
Studente sku$amo navaditi tudi na samostojno ucenje in redevanje problemov. To izvajamo tako, da
Studenti sami izdelujejo nekatere naloge, kot so seminarsko delo in domace racunske naloge ter
izdelava laboratorijskih dnevnikov.

Obremenitev Studentov

Na ravni Oddelka za geotehnologijo, rudarstvo in okolje imamo najmanj enkrat letno sestanek, na
katerem nosilci predmetov skupaj z izvajalci pregledajo u¢ne nacrte za svoje predmete ter jih
aZurirajo na nacin, da zagotovijo skladnost s pri¢akovanimi kompetencami glede na predvideno
obremenitev Studentov pri posameznem predmetu. Ustrezno obremenitev studentov spremljamo
tudi preko formalnih in neformalnih pogovorov s Studenti in diplomanti. Pri posameznih predmetih
dobimo sprotne povratne informacije od studentov, koliko ur povprec¢no porabijo za dolocen
predmet. Glede na povratne informacije prilagajamo obremenitev na ta nacin, da Studenti porabijo
priblizno toliko ur, kot je za predmet predvideno v SP.

Na studenta osredinjeno ucenje in poucevanje

Da. Na studenta osredinjeno ucenje in poucevanje spodbujamo tako, da spremljamo napredek
posameznega Studenta ter mu pomagamo pri njegovih tezavah, e nanje naleti. Za vsa vprasanja ali
teZzave oziroma predloge smo Studentom dostopni v ¢asu govorilnih ur in tudi izven, po dogovoru.

Ocena oz. vrednotenje

Zgoraj navedeni elementi imajo po nasem mnenju pozitivne ucinke na kakovost Studijskega
programa Geotehnologija in rudarstvo. Studentom sku$amo posamezne predmete oz. uéne enote
predstaviti ¢im bolj celovito in v lu¢i povezovanja z drugimi predmeti ter tudi drugimi strokami. To je
na nasem SP $e posebej pomembno, saj studenti omenjene kompetence povezovanja predmetov in
strok potrebujejo tudi oziroma zlasti takrat, ko se zaposlijo.

PriloZnosti za izboljSave
Za to podrocje ni predvidenih ukrepov.

5.c USPESNOST IN UCINKOVITOST STUDIJA: Podpora za
internacionalizacijo Studija

Podpora za internacionalizacijo Studija - Domaci Studenti

Domace studente Studijskega programa Geotehnologija in rudarstvo za vkljucevanje in njihovo
delovanje v mednarodnem prostoru spodbujamo tako, da jim predstavljamo mednarodne projekte,
v katerih lahko kot Studenti sodelujejo, preko informacij o sorodnih fakultetah ter o o moznih nacinih
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financiranja. Prav tako jim predstavimo nase diplomante, ki poklicno delujejo ali so delovali v tujini
ali so bili na mednarodnih izmenjavah ter lahko s svojimi izkusnjami pomagajo Studentom.
Internacionalizacijo doma spodbujamo predvsem tako, da studentom dodatno predlagamo studij
tuje literature ter udelezevanje na strokovnih posvetih in srecanjih z mednarodno udelezbo.

Podpora za internacionalizacijo Studija - Tuji Studenti

Tuje Studente vklju¢ujemo v Studijski program Geotehnologija in rudarstvo tako, da z njimi izvajamo
aktivnosti na ravni SP skupaj z domacimi $tudenti. Tako se tuji $tudenti tudi najbolje lahko vklju¢ijo v
Studijski proces in spoznajo nove domace kolege in obratno. S tem spodbujamo tudi sodelovanje
med tujimi in domacimi Studenti. S Studenti na programih mobilnosti (Erasmus) izvajamo aktivnosti
vecdinoma individualno, s pomocjo konzultacij, v manjsi meri pa tudi skupaj z ostalimi Studenti pri
dolo¢enem predmetu.

Podpora za internacionalizacijo Studija - Internacionalizacija

Internacionalizacijo $tudijskega programa Geotehnologija in rudarstvo krepimo tako, da na$ SP
predstavljamo na mednarodnih kariernih sejmih ter sodelujemo s strokovnjaki iz tujine. Prav tako
vsako leto na Oddelku za geotehnologijo, rudarstvo in okolje praviloma organiziramo strokovno
posvetovanje z udelezbo mednarodnih strokovnjakov.

Ocena oz. vrednotenje

Ocenjujemo, da zgoraj navedeni elementi pozitivno vplivajo na kakovost Studijskega programa
Geotehnologija in rudarstvo. Internacionalizacija prinasa pestrost Studija ter nova spoznanja, tako
strokovna kot tudi kulturna. Glede na pogovore s tujimi $tudenti, ki so se vpisali v SP lahko ocenimo,
da so izkusnjo $tudija opredelili kot pozitivno. Ocenjujemo, da navedene aktivnosti dajejo SP e
dodatno dimenzijo, ki je v mednarodnem prostoru v danasnjem ¢asu potrebna.

PriloZnosti za izboljSave
Za to podrocje ni predvidenih ukrepov.

5.¢ USPESNOST IN UCINKOVITOST STUDIJA: Zagotavljanje podpore,

spodbujanje Studentov pri Studiju
Navedite aktivnosti, ki so vezane na SP.

V povezavi z izvajanjem Studijskega procesa

V povezavi z izvajanjem Studijskega procesa Studentom zagotavljamo podporo tako, da izvajalci
predmetov Studijskega programa Geotehnologija in rudarstvo spremljajo specificnost vpisane
populacije in v primeru slabSega predznanja naredijo nekoliko daljsi uvod v posamezni predmet, kjer
podrobneje razloZijo osnove za razumevanje predmeta. Velika prednost Oddelka za geotehnologijo,
rudarstvo in okolje je njegova majhnost, kar posledicno pomeni laZji dostop Studentov do pomoci s
strani izvajalcev predmetov, tutorske pomocdi s strani uciteljev in Studentov, pri individualnem
prilagajanju, posebnih dodatnih ur predavanj in vaj ter z moznostjo spremljanja predavanj in vaj na
razlicne nacine, na primer tudi on-line.

Prakticno, strokovno, raziskovalno oz. umetnisko delo

Studenti se vklju¢ujejo v prakti¢no delo predvsem preko prakti¢nih laboratorijskih vaj pri posameznih
predmetih, ki jih Studenti izvajajo sami, ter preko prakticnega usposabljanja v gospodarstvu. V
strokovno in znanstveno delo se studenti vkljucujejo predvsem tako, da lahko sodelujejo pri
posameznih raziskavah, ki jih izvajamo na Oddelku za geotehnologijo, rudarstvo in okolje. Strokovno
in znanstveno delo lahko nato tudi nadgradijo z izdelavo diplomske naloge. Dobre povezave
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izvajalcev Studijskega programa Geotehnologija in rudarstvo s stroko omogocajo kvalitetno vkljucitev
kandidatov v prakso oziroma raziskave.

Znanstveno, raziskovalno oz. umetnisko delo

/

Aktivnosti ob Studiju

Ob studiju ponujamo Studentom tudi dodatne dejavnosti, kot so klub alumnov, strokovna
posvetovanja, $portne aktivnosti v okviru UL, sodelovanje v Studentskem svetu ter sodelovanje pri
organizaciji prireditev Skok ¢ez koo ter Sahtah oziroma brucovanje.

Posebna pomo¢

Studentom je omogocena in dostopna posebna pomo¢ glede na dodatne potrebe. V kolikor opazimo
oziroma Studenti na to sami opozorijo, da potrebujejo dodatno pomoc, smo jim glede pomoci ves
¢as na voljo. Skupaj potem poskusamo najti za njih najboljso resitev.

Ocena oz. vrednotenje

Ocenjujemo, da imajo zgoraj navedeni elementi pozitivne ucinke na kakovost Studijskega programa
Geotehnologija in rudarstvo. To so potrdili tudi Studenti in diplomanti z njihovimi povratnimi
informacijami ter preko formalnih in neformalnih pogovorov.

PriloZnosti za izboljSave
Za to podrocje ni predvidenih ukrepov.

5.d USPESNOST IN UCINKOVITOST STUDIJA: Prakti¢no usposabljanje

Studentov
Ce imate na SP elemente prakti¢nega usposabljanja, ki niso organizirani kot samostojna u¢na enota,
jih opisite pri tocki »Zagotavljanje podpore, spodbujanje sStudentov pri Studiju«

Prakti¢no usposabljanje studentov - Organizacija

Prakti¢no usposabljanje kandidati opravljajo v 5. semestru Studija (3. letnik), v obsegu 120 ur, kar je
ovrednoteno z 8 KT. Prakti¢no usposabljanje Studentov je organizirano. Organizacijo iz gospodarstva
lahko poisce skrbnik prakti¢nega usposabljanja oziroma Studijski mentor za prakso ali Student sam,
Ce ima to Zeljo oziroma obstaja poznanstvo Ze od prej. Izvajanje prakse se spremlja tako, daima
Student mentorja na fakulteti in v organizaciji, kjer poteka prakti¢no usposabljanje. Oba mentorja
spremljata delo Studenta, ki vsak dan izpolnjuje tudi dnevnik prakse oziroma aktivnosti. Dnevnik
nato pregledata oba mentorja ter ocenita delo Studenta. Mentor na fakulteti in na organizaciji, kjer
se izvaja praksa, sta naceloma v kontaktu. Dogovorjeno je, da Student opravlja take vrste
usposabljanja, ki so primerna za njegova znanja ter stroko. Pogodbe o prakti¢cnem delu se podpisuje
zgolj s podjetji, ki delujejo na podrodjih Studijskega programa, torej geotehnologije, rudarstva in
okolja. S tem je zagotovljena ustreznost vsebine dela oziroma pridobivanje Studiju primernih
kompetenc.

Prakti¢no usposabljanje studentov - Kompetence in u¢ni izidi

Kompetence in uéne izide prakticnega usposabljanja preverjamo preko pogovorov s Studenti, ki so
opravljali prakti¢no usposabljanje. Povejo nam, ali so s pridobljenimi znanji in izkusnjami zadovoljni
ter Ce predlagajo kaksSne spremembe v bodoce. Ugotovitve nato sporo¢imo mentorju iz organizacije,
kjer je potekalo prakticno usposabljanje. Kompetence preverjamo tudi preko dnevnika prakse, kjer
Student dnevno beleZi aktivnosti v organizaciji, kjer poteka prakticno usposabljanje.
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Prakti¢no usposabljanje studentov - Mentorji

Za strokovnost in usposobljenost mentorjev prakticnega usposabljanja skrbimo tako, da je mentor
praviloma lahko le oseba, ki je na dolo¢enem delovnem mestu strokovnjak iz podrocja stroke in ima
zadostno Stevilo let delovnih izkusenj. Do sedaj nimamo negativnih izkusenj glede strokovnosti in
usposobljenosti mentorjev prakticnega usposabljanja.

Prakti¢no usposabljanje studentov - Organizacije
Studentje so opravljali prakti¢no usposabljanje v organizaciji IRGO - Indtitut za rudarstvo,
geotehnologijo in okolje.

Prakti¢no usposabljanje studentov - Ustreznost zasnove in izvajanja

Ocenjujemo, da je ustreznost zasnove in izvajanja prakti¢nega usposabljanja primerna. Studenti se
usposabljajo na aktualnih projektih iz stroke in imajo stik s Stevilnimi strokovnjaki, ki delujejo na
omenjenih projektih. Kandidati so s pridobljenimi izkusnjami zadovoljni, Se posebej, ker na ta nacin
navezujejo stike z delodajalci in lahko po dokoncanju Studija kandidirajo za prosta delovna mesta pri
teh delodajalcih.

Ocena oz. vrednotenje

Ocenjujemo, da navedene aktivnosti in elementi pozitivno vplivajo na kakovost Studijskega programa
Geotehnologija in rudarstvo. Studij Geotehnologije in rudarstva potrebuje povezavo med
akademskim delom na fakulteti in prakti¢nim delom v industriji oziroma gospodarstvom. Menimo,
da so na Oddelku za geotehnologijo, rudarstvo in okolje te povezave zagotovljene in da dobro
vplivajo na kakovost Studijskega programa.

PriloZnosti za izboljSave
Za to podrocje ni predvidenih ukrepov.

5.e USPESNOST IN UCINKOVITOST STUDIJA: Spodbujanje strokovnega

razvoja zaposlenih in sodelujocih
Navedite aktivnosti, ki so vezane na SP.

Karierni razvoj ter seznam VS uéiteljev in sodelavcev

Karierni razvoj uciteljev in raziskovalcev je samoumeven, saj na ta nacin zaposleni doseze kriterije, ki
se zahtevajo za potrebe habilitiranja. Zaposleni so sproti obvesceni tudi o dogodkih, ki omogocajo
strokovni razvoj tako na znanstvenem kot tudi didakticnem podrocju. Poleg tega se visokosolske
ucitelje in sodelavce, ki izvajajo Studijski program Geotehnologija in rudarstvo, tudi spodbuja k
stalnemu izobrazevanju na podrocju stroke, sodelovanju na domacih in mednarodnih konferencah in
posvetih ter sodelovanju pri razlicnih znanstvenih raziskavah znotraj stroke ter tudi
interdisciplinarno.

Usposabljanja za pridobitev pedagoskih kompetenc

Visokosolski ucitelji in sodelavci Studijskega programa Geotehnologija in rudarstvo so se v srednji
meri usposabljali na podrocju pridobivanja dodatnih pedagoskih kompetenc. Udelezba na
usposabljanjih je prostovoljna odlocitev posameznika, ki oceni, ali dolo¢eno usposabljanje potrebuje
ali ne. Ocenjujemo, da se zaposleni udeleZujejo tistih usposabljanj, ki jih potrebujejo in jim pri
njihovem delu koristijo.

Mednarodna mobilnost
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Visokosolski ucitelji ter sodelavci so bili mednarodno aktivni, predvsem kot predavatelji na tujih
fakultetah oziroma univerzah ter preko predstavitev svojih znanstvenih izsledkov na mednarodnem
nivoju. Mednarodna aktivnost obsega predvsem sosednje in druge drzave, ter v nekaterih primerih
tudi sirse. Obseg mednarodne aktivnosti ocenjujemo kot srednji, kar je po nasem mnenju glede na
velikost Oddelka za getehnologijo, rudarstvo in okolje, zadovoljivo.

Znanstveno - raziskovalno delo in razvojno delo

Na podrocju znanstveno-raziskovalnega in razvojnega dela imajo visokosolski ucitelji ustrezne
moznosti za delo in razvoj. Fakulteta jih pri tem podpira z administrativnho pomocjo, strokovno
pomocjo glede prijav na projekte ter s pomocjo glede uporabe raziskovalne opreme.

Organizacijska klima

Za organizacijsko klimo na Studijskem programu Geotehnologija in rudarstvo skrbimo tako, da se
zaposleni stalno sreCujemo na organizacijskih sestankih oziroma sejah Oddelka za geotehnologijo,
rudarstvo in okolje ter diskutiramo o aktualnih problematikah glede SP ter jih tudi sproti reujemo.
Pri pogovorih sodelujejo tako nosilci predmetov kot tudi asistenti, po potrebi po tudi ostali delezniki.

Kadrovska struktura

Kadrovsko strukturo trenutno ocenjujemo kot ustrezno za izvedbo Studijskega programa
Geotehnologija in rudarstvo. V prihodnosti bo verjetno zaradi upokojevanja nekaterih sodelavcev
potrebno razmisljati o okrepiti kadrovske strukture, da bo izvedba SP $e naprej ohranjala vsaj enako
raven kvalitete kot sedaj.

Ocena oz. vrednotenje

Ocenjujemo, da zgoraj navedeni elementi in aktivnosti pozitivno vplivajo na kakovost studijskega
programa Geotehnologija in rudarstvo. Stalno izobrazevanje in usposabljanje zaposlenih in
sodelujocih, ki izvajajo ali podpirajo SP, je zagotovljeno in menimo, da pomembno vpliva na kakovost
izvedbe SP.

PriloZnosti za izboljSave
Za to podrocje ni predvidenih ukrepov.

6. Spremljanje in razvoj SP ter priprava samoevalvacijskega poro¢ila

Priprava samoevalvacijskega porocila - Delezniki
V pogovorih za pripravo samoevalvacijskega porocila so bili vklju¢eni naslednji nasteti delezniki:

— visokosSolski ucitelji, visokoSolski sodelavci, mentorji in alumni
Izvajalci se med seboj stalno pogovarjajo in diskutirajo o kakovosti izvedbe Studijskega programa
Geotehnologija in rudarstvo oziroma o izvedbi posameznih predmetov na sejah Oddelka za
geotehnologijo, rudarstvo in okolje, pri tem pa sodelujejo tako nosilci predmetov kot tudi
asistenti, po potrebi pa tudi ostali delezniki. Izvajalci predmetov si izmenjajo mnenja o tem ali je
Studijski proces s stalisca izvajalcev na ustrezni ravni, kakSen je odziv Studentov v zvezi s
kakovostjo izvedbe, ali imajo Studenti kakSne pohvale, graje, pripombe ali predloge, Se posebej
glede na studentske ankete. Po potrebi poteka razprava tudi glede nacina izvedbe izpitov, torej
ali je nivo, ki ga zahteva nosilec posameznega predmeta ustrezen, prenizek ali previsok, slednje
tudi z ozirom na odziv Studentov. Stalna tema omenjenih sej je tudi strokovna ustreznost uc¢nih
ciljev in njihovo doseganije, in sicer zlasti v povezavi z informacijami, ki jih dobivamo iz podjetij,
kjer nasi Studenti opravljajo studijsko prakso oziroma, kjer so nasi diplomanti zaposleni. Na ta
nacin lahko aZurno reagiramo na potrebe stroke, se ustrezno odzovemo in se po potrebi
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prilagodimo ter tako doseZzemo optimalno strokovno pripravljenost nasih diplomantov ob
nastopu dela.

— Studenti
Studente vprasamo, kaj jih je pritegnilo na nas $tudij, kaj bi izbolj3ali, kateri predmeti so zanimivi
in katere bi spremenili, kaj bi dodali in kaj zmanjsali. Glede na majhnost Oddelka za
geotehnologijo, rudarstvo in okolje ter pristnost stikov med uditelji, asistenti in Studenti je
obicajna praksa v primeru Studentskih pripomb in predlogov neposredno kontaktiranje
pedagoskega kadra na Oddelku. Ena od poti je sicer tudi anonimna anketa, ki jo Studenti
izpolnjujejo za posamezen predmet in kjer lahko prav tako izrazijo svoja mnenja in komentarije.

— strokovni sodelavci
Strokovni sodelavci sodelujejo pri zaklju¢nih nalogah kot somentoriji, predvsem pri
laboratorijskem eksperimentalnem delu. V stiku z mentorji imajo moZnost podajanja predlogov v
smeri izboljSanja Studijskega programa.

— zunanji sodelavci
Zunanje sodelavce vkljucujemo po potrebi, organiziramo vabljena predavanja, kjer se studenti
srecajo z zaposlenimi v industriji. Zunanji sodelavci dajejo predloge in pobude z namenom
zagotavljanja visoke ravni kakovosti Studijskega programa zlasti na sestankih, ki jih organizirajo
posamezne katedre, s katerimi le-ti obicajno pogodbeno sodelujejo.

— delodajalci
Delodajalci lahko predstavijo svoje pobude predvsem na strokovnih srecanjih, ki jih organizira
Oddelek za geotehnologijo, rudarstvo in okolje — ob prazniku Sv. Barbare, v okviru prireditve
Skok ¢ez koZo ali pa tudi na manj formalnih srecanjih kot je sestanek z namenom organiziranja
strokovne prakse za Studente, izvedba diplomskih nalog v sodelovanju z gospodarstvom in
podobno.

— drugi delezniki/sirse okolje
Ti se vkljucujejo v aZuriranje Studijskega programa predvsem preko javnih tradicionalnih srecanj,
ki jih vsako leto pripravljamo (Sv. Barbara, Skok ¢ez koZo, Gospodarjenje z odpadki).

Priprava samoevalvacijskega porocila - Postopek priprave

Samoevalvacijsko porocilo je bilo pripravljeno s pomocjo aplikacije za samoevalvacijo Studijskih
programov. Samoevalvacijsko porocilo je bilo pripravljeno na podlagi pogovorov oziroma razgovorov
s Sirokim krogom deleznikov, ki sodelujejo pri Studijskem procesu, od nosilcev in izvajalcev
posameznih predmetov, strokovnih sodelavcev, administrativnega osebja, do Studentov in
diplomantov ter strokovnjakov iz organizacij, kjer poteka prakti¢no usposabljanje in potencialnih
zaposlovalcev diplomantov. Pri pripravi smo si pomagali tudi s Studentskimi anketami ter Porocilom
glede zaposljivosti diplomantov iz eVS Modula Izpisov. Porotilo smo obravnavali na sestankih
Oddelka za geotehnologijo, rudarstvo in okolje z udeleZenci, ki sodelujejo pri izvedbi SP.
Samoevalvacijsko porocilo je pripravil skrbnik studijskega programa Geotehnologija in rudarstvo,
asist. Blaz Janc. Pri pripravi porocila je pomagal tudi skrbnik Studijskega programa na 2. stopnji
Studija (Geotehnologija) ter ¢lan Komisije za Studijsko dejavnost doc. dr. Damjan Hann.

Samo za skupne SP: Naéin priprave in organizacija
/
Pregled realizacije ukrepov in predlogi izboljSav
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Ukrepi iz predhodne samoevalvacije

Obrazlozitev realizacije

Kljucne izboljSave in dobre prakse v preteklem
obdobju

Obrazlozitev vpliva na kakovost

navedite tudi morebitne kljucne ukrepe, ki ste jih izvedli Ze
med studijskim letom na podlagi identificiranih
pomanijkljivosti

Se bolj $iroko izbrana promocija SP. Pri promociji
smo skusali Se ve¢ uporabljati sodobne pristope,
kot sta pojavljanje in oglasevanje na druzbenih
omrezjih. Prav tako smo na raznih strokovnih
srecanjih in konferencah, kjer so prisotni tudi
predstavniki iz gospodarstva, skusali poudarjati,
da je potrebna skupna promocija ne samo 5P,
temvec tudi stroke kot celote.

Bolj Siroko izbrana promocija ima vpliv na
prepoznavnost SP in bolje moznosti za
interdisciplinarno ter mednarodno povezovanje
v sklopu SP.
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PriloZnosti za

Kljucne slabosti

Kljuéne nevarnosti

Cilj (i)

Predlogi ukrepov**

Odgovornost znotraj

izboljSave ¢lanice
2. Za to podrocje ni
predvidenih ukrepov.
3. Ureditev imen u¢nih enot Imena predmetov s Potrebno je sestaviti Oddelek za
s podrocja Merstva. podrocja Merstva na predlog sprememb geotehnologijo, rudarstvo
Imena bomo poskusali Studijskem programu obveznih sestavin in okolje, skrbnik
posodobiti in poenotiti. Geotehnologija in univerzitetnega programa asist. BlaZ Janc.
rudarstvo bomo v Studijskega programa
Studijskem letu 2021/22 | Geotehnologija in
posodobili in poenotili. rudarstvo. Spremembe
Tako se ne bodo veé morajo biti potrjene na
pojavljali razli¢ni predmeti Senatu NTF ter Komisiji
s podobnimi imeni, poleg |Senata UL za dodiplomski
tega pa bodo nova imena |Studij, da bi veljale z
predstavljala tudi naslednjim Studijskim
aktualnost podrogja. letom.
4, Za to podrocje ni
predvidenih ukrepov.
5.a | Zato podrocje ni
predvidenih ukrepov.
5.b | Zato podrocje ni
predvidenih ukrepov.
5.c |Zato podrocje ni

predvidenih ukrepov.
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Za to podrocje ni

predvidenih ukrepov.

5.d |Zato podrocje ni
predvidenih ukrepov.
5.e |Zato podrocje ni

predvidenih ukrepov.
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1. Splo3ni podatki SP

Podatki o skrbniku/ci studijskega programa
Iztok Nagli¢, doc. dr.

Ime Studijskega programa
Metalurske tehnologije

Stopnja studijskega programa
prva stopnja

Vrsta Studijskega programa
visokoSolski strokovni

Nacin izvajanja Studija
redni, izredni

Akreditacija

Dodaten opis

Visokosolsko strokovno izobraZevanje (prva bolonjska stopnja)/visokosolska strokovna izobrazba

(prva bolonjska stopnija)

Ime ¢lanice/¢lanic, ki sodelujejo pri izvedbi Studijskega programa

Naravoslovnotehniska fakulteta

Studijsko leto
2020/2021
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2. Temeljni cilji SP in pri¢akovane kompetence diplomantov

Temeljni cilji

Temeljni cilji visokoSolskega dodiplomskega Studijskega programa |. stopnje Metalurske tehnologije
so, slediti potrebam in Zeljam nacionalnega gospodarstva ter s tem tudi Zeljam Studenta po
pridobitvi potrebnih kompetenc, ki bi mu zagotavljale neposredno zaposljivost po zakljucku Studija,
skladno s tem pa:

— diplomantu omogociti Siroka temeljna naravoslovna in inZenirska znanja, Se posebej
kakovostna znanja s podrocja kovinskih materialov in tehnologij ter s tem ustrezno
zaposljivost,

— diplomant dobi trdno temeljno podlago znanj in razumevanja na SirSem podrocju
metalurskih tehnologij,

— diplomant je usposobljen za nadaljnji Studij na podiplomski — 1. stopnji, z dodatnimi
pridobljenimi krediti pa tudi 2. stopniji,

— diplomant je dovolj razgledan na SirSem podrocju Metalurskih tehnologij, da bo sposoben
interdisciplinarnega povezovanja razlicnih podrocij,

— slediti nacelom Bolonjske deklaracije, evropskega zdruZenja univerz EUA, evropskega
zdruZenja nacionalnih inZenirskih zdruzenj FEANI, kot tudi nemske akreditacijske agencije
ASIIN ter tako preko velike izbirnosti predmetov in mobilnosti omogoditi evropsko
primerljiva znanja in zaposlitvene kvalifikacije diplomantov doma in EU.

— Skladno s tem

— diplomant dobi izobrazbo, ki je primerljiva s sorodnimi Studijskimi programi v srednji in
zahodni Evropi,

— Studentu je omogocen prehod na drug soroden dodiplomski Studij doma ali v tujini s
kreditno ovrednotenim izkazom opravljenih studijskih obveznosti,

— s pogoji prehoda med Studijskimi programi in nac¢inom pedagoskega dela, ki vzpodbuja
sprotni Studij ter sistemom tutorstva, so zagotovljeni pogoji za dobro Studijsko prehodnost
Studentov.

Te sposobnosti in kompetence si bodo kandidati pridobili v sodobno zasnovanemu programu, ki
poleg klasi¢nih oblik podajanja splosnih in strokovnih predmetov vkljucuje veliko prakticnega dela in
projektnih nalog za re$evanje problemov. Studentje bodo pri svojem delu uporabljali sodobne
eksperimentalne metode, informacijske tehnologije in komunikacijske tehnike ter na osnovi
obdelave rezultatov in njihovega vrednotenja pripravljali porocila in predstavljali dosezke pred kolegi
in u¢nim osebjem fakultete ali vabljenimi osebami iz gospodarstva ter s tem bogatili izkusnje za
profesionalno delo po zakljucku Studija.

Splosne kompetence diplomanta
Splosne kompetence diplomanta po dokonéanem visokoSolskem Studijskem programu I. stopnje
Metalurskih tehnologij so:
— Sposobnosti za definiranje, razumevanje in ustvarjalno resevanje strokovnih izzivov.
— Razvijanje sposobnosti kriticnega, analiticnega in sinteznega misljenja.
— Razvijanje profesionalne odgovornosti in eti¢nosti.
— Sposobnost strokovnega sporazumevanja in pisnega izrazanja, vklju¢no z uporabo tujega
strokovnega jezika.
— Sposobnost uporabe sodobne raziskovalne opreme in informacijsko-komunikacijske
tehnologije.
— Usposobljenost za uporabo pridobljenih znanj pri samostojnem resSevanju tehnicnih
problemov in iskanju inovativnih in inventivnih predlogov na podrocju izboljSave metalurskih
tehnologij.
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— Sposobnost iskanja virov, kriticne presoje informacij, samostojnega nadgrajevanja
pridobljenih znanj in poglabljanja znanja na posameznih specializiranih podrocjih
metalurskih tehnologij.

— So pridobili taksen standard znanj in kompetenc, s katerimi bodo lahko vstopili v drugi cikel
sklopov predavanj oz. programov na univerzitetnem nivoju.

— Usposobljenost za delo v skupini in interdisciplinarno povezovanje.

— Sposobnost razumevanja nacela vodenja in razumeti poslovno prakso.

— Upostevanje varnostnih, funkcionalnih, gospodarskih in okoljevarstvenih nacel pri delu.

— Spostovanje inZenirskega kodeksa.

Predmetno specificne kompetence

— poglobljena znanja matematike, fizike in kemije z razvito sposobnostjo naravoslovnega
razmisljanja;

— obvladovanje temeljnih strokovnih znanj, bistvenih za podroc¢je Metalurskih tehnologij z
razvito sposobnostjo tehnicnega in inovativnega razmisljanja;

— sposobnost dela v laboratoriju z uporabo standardnih metodologij in podajanje pisnega
elaborata, s kriticno oceno rezultatov preizkusanja ali testiranja oceniti;

— zbirati in interpretirati relevantne tehnoloske podatke ter oblikovati kriticen strokovni,
ekonomski in okoljski pogled nanje;

— ekspertno sodelovati pri izboljSavi ali intenziviranju obstojecih tehnologij in pri pripravi
elaboratov novih investicij s strokovnimi in izkustvenimi pogledi;

— znajo prenesti rezultate znanstvenih in raziskovalnih predstudij v aplicirano tehnologijo;

— razvijejo sposobnost celovitega pogleda na tehnoloske procese tipa procesne verige

— sposobnost posredovanja informacij dobro informirani strokovni javnosti v slovenske jeziku;

— sposobnost vodenja manjsih delovnih timov in komunikacije s proizvodno operativnimi
osebami;

— sposobnost, s katero bodo zadostili pogojem za zacetno zaposlitev na sploSnem delovnem
mestu v industriji in razvojnih oddelkih, ki vkljuCuje podrocje izdelave in uporabe materialov;

— razvite uc¢ne vescine za uporabo ucnih pripomockov (tudi v angleskem jeziku).

Spremembe
V zadnjem letu ni priSlo do bistvenih sprememb temeljnih ciljev Studijskega programa in
pricakovanih kompetenc diplomantov.

Spremljanje doseganja ciljev in kompetenc

Doseganje ciljev in kompetenc spremljamo s pomocjo Studentskih anket, analiz vpisa ter prehodnosti
Studentov. Doseganje kompetenc pri Studentih spremljamo tudi z anketami v okviru kluba Alumni
OMM, vir dodatnih informacij pa predstavlja tudi tutorski sistem.

Ocena doseganja ciljev in kompetenc

Ocena doseganja ciljev in kompetenc pri SP po mnenju $tudentov znasa 4,1 in je enaka kot je
povprecje na clanici. Glede na preteklo leto se je ocena nekoliko izboljsala. V zadnjih petih letih se
ocena ni bistveno spreminjala in je znasala od 4,0 do 4,1.

Pricakovane kompetence so bile ocenjene zgolj pri sedmih predmetih od katerih imajo trije predmeti
povprecne ocene, ki ne dosegajo standarda (oranZzno obarvane), kar bi bilo potrebno izboljsati. Pri
ocenjevanju kompetenc smo tudi mnenja, da Studenti vedno ne razumejo najbolje kaj ocenjujejo,
Ceprav nosilci predmetov vecinoma uvodoma navedejo kompetence predmeta.

PriloZnosti za izboljSave
Za to podrocje ni predvidenih ukrepov.
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3. Ustreznost vsebine SP in njegovih uénih enot

Razvoj stroke oz. podro¢ja

V prvih treh letih Studija Student pridobi osnovno znanje iz podrocja naravoslovja, ki jih nadgradi z
bazi¢nimi strokovnimi znanji iz podroc¢ja metalurgije. Z naborom izbirnih vsebin na dodiplomskem
Studiju lahko dodatno poglobi svoja usmerjena znanja in pripravi podlago za nadaljevanje studija na
drugi stopniji.

Z delom v skupinah pri laboratorijskih vajah (praktikumih) in seminarjih se na prvostopenjskem
Studiju Student privaja na delo v skupini ter se uci javnega nastopanja poleg tega pa se lahko aktivno
vkljuCuje v raziskave. Vsa pridobljena teoreticna znanja v najvecji mozni meri preskusi na primerih
vaj in reSevanju zahtevnih teoreticnih ali strokovno usmerjenih problemov in projektov. To omogoca
Studentu, da pride v stik z aktualnimi problemi stroke, kar mu omogoca lazjo vkljucitev v prakso po
kon¢anem $tudiju. Studente tekom $tudija tudi privajamo na iskanje in uporabo strokovne literature,
kar jim omogoca stik z najaktualnejsimi inovativnimi raziskavami.

Vsebine na dodiplomskem visoko$olskem SP tudi redno posodabljamo kar omogoca, da ostaja SP
sodoben, aktualen ter skladen s stroko in potrebami trga dela.

Potrebe diplomantov in delovnih organizacij

Student mora poleg osnovnega znanja iz podrodja naravoslovja osvojiti tudi osnovna znanja iz
podro¢ja metalurgije. SP poleg teh nudi tudi izbirne vsebine (izbirne predmete), ki $tudentu
omogocajo prilagajanje glede na njegove Zelje oziroma bodoce potrebe, ki izhajajo iz podjetja kjer se
bo zaposlil. Vecina pedagoskih delavcev sodeluje z industrijskimi partnerji na podrocju razvoja in
raziskav, kar omogoca stik z bivSimi diplomanti ter potrebami industrije. To posledi¢no zagotavlja
poznavanje problemov industrijske prakse in prenos le tega v SP. Ustreznost vsebine SP preverjamo z
anketami studentov, diplomantov ter kluba Alumni OMM.

Ustreznost vsebine predmetov glede na rezultate $tudentskih anket je pri SP ocenjena s povpreéno
oceno 4,5 tocke na lestvici od 1-5, kar je enako povprecju na clanici. Od sedmih ocenjenih
predmetov na SP sta dva predmeta ocenjena z oceno med 3,0 in 3,9 kar bi Zeleli izbolj$ati.

PriloZnosti za izboljSave

Ustreznost vsebine bomo Se naprej spremljali preko anket Studentov, diplomantov in kluba Alumni
OMM ter kontaktov, ki jih imajo pedagoski delavci z delodajalci. Vsebine posameznih predmetov
bomo sproti posodabljali glede na trende stroke in potrebe delodajalcev.

4. Prednosti in pomanijkljivosti SP glede na rezultate $tudentskih anket
in primerljivih mehanizmov

Opis

Analiza Studentskih anket PRED izpitom kaZe, da je skupna povprecna ocena vseh ocenjenih
predmetov (15) na SP Metalurike tehnologije je 3,9 na lestvici od 1-5 in je nekoliko ni%ja od
povprecja NTF, ki znasa 4,3. Z oceno pod 4,0 je bilo ocenjenih sedem predmetov od tega dva z oceno
pod 3,0. Tem bo potrebno posvetiti ve¢ pozornosti za izboljSanje, menimo pa, da so lahko slabse
ocene tudi posledica pandemije COVID in posledi¢no Studija na daljavo. Analiza Studentskih anket PO
izpitu pa kaze, da je skupna povpre¢na ocena vseh predmetov na SP 4,6 na lestvici od 1-5. Ocena je
znatno visja od povprecne ocene na NTF. Ta ocena se je tudi izboljsala glede na lansko leto. Pod
oceno 4,0 sta bila ocenjena dva predmeta od sedmih. Studentje povpre¢no ocenjujejo ustreznost KT
predmetov z oceno 2,9, kar se dokaj dobro ujema s predvidenim Stevilom ur. Ustreznost KT pri
razlicnih predmetih ne odstopa bistveno od povpredja.

PriloZnosti za izboljSave

5/15



Glede na izrazito nadpovprecno oceno, ki jo dajejo Studenti po izpitu, ni posebnih razlogov za
izboljsave. Pozornost bi veljalo usmeriti le na posamezne slabse ocenjene komponente skupne
ocene.

5.a USPESNOST IN UCINKOVITOST STUDIJA: Spremljanje populacije
$tudentov na ravni SP

Razpis, vpis

Vpis po letih niha. Razpisano $tevilo mest 50 je ustrezno, saj poteka delo pri nekaterih predmetih SP
po skupinah, kjer Studentje opravljajo projektne naloge ali laboratorijske vaje. Velje Stevilo
Studentov bi pomenilo potrebo po vecjih prostorih in ve¢jemu Stevilu zaposlenih. V zadnjih treh letih
se je Stevilo vpisanih Studentov nekoliko zmanjsalo, kar pa ne vpliva bistveno na Stevilo v visjih
letnikih. Skupno $tevilo $tudentov na SP je v zadnjih nekaj letih dokaj konstantno. S trenutnim
Stevilom razpisanih mest pokrivamo potrebe gospodarstva. Ankete diplomantov kaZejo, da ima
vecina diplomantov tri do Sest mesecev po diplomi tudi Ze zaposlitev. Priblizno polovica diplomantov
SP pa nadaljuje 3tudij na 2. bolonjski stopnji $tudija. Ve¢ kot 80 % diplomantov opravlja poklic
"strokovnjaka tehni¢no-tehnoloske stroke" ostali pa so "menedzZerji". Najpogostejse dejavnosti v
katerih so nasi diplomanti zaposleni so v 75 % proizvodnja kovin, preostalih 25 % pa deluje v
znanstveni, raziskovalni in razvojni dejavnosti.

Prehodnost

Prehodnost se je v zadnjem letu glede na preteklo nekoliko zmanjsala v zadnjih petih letih pa niha
da je izrazito visok vpis verjetno posledica vpisa Studentov, ki ne uspejo uspesno opraviti obveznosti
prvega letnika. Skupno $tevilo $tudentov na SP se zato v zadnjih nekaj letih bistveno ne spreminja,
kar je bilo omenjeno Ze pri prej$nji tabeli.

Zakljucek Studija

Stevilo diplomantov se je glede na 2019 v letu 2020 povecalo iz 8 na 14. V posameznih letih je $tevilo
tudi izrazito vecje ali manjse povprecno pa se giblje blizu 10. Opazno je, da je diplomantov sicer
nekaj manj kot Studentov v visjih letnikih, kar kaZe, da nekaj Studentov ne zakljuci studija kljub temu,
da uspejo opraviti kar nekaj studijskih obveznosti.

Ocena oz. vrednotenje

Kljub nihanju stevila vpisanih Studentov in prehodnosti (iz prvega v drugi letnik) je Stevilo Studentov
na SP dokaj konstantno. Stevilo diplomantov se v povpreéju giblje blizu 10 pri ¢emer v posameznih
letih nekoliko niha. Ankete kaZejo, da se vecina diplomantov zaposli v stroki metalurgije in ocenjuje
svojo usposobljenost vecinama kot ustrezno. Priblizno polovica diplomantov nadaljuje Studij na drugi
bolonjski stopnji. Vsi diplomanti, ki so sodelovali v anketi, so navedli, da so v treh mesecih po
diplomi Ze dobili zaposlitev. Glede na to ocenjujemo, da je SP Metalurske tehnologije uspesen in
ucinkovit.

PriloZnosti za izboljSave
Za to podrocje ni predvidenih ukrepov.
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5.b USPESNOST IN UCINKOVITOST STUDIJA: Spremljanje in zagotavljanje
kakovosti pedagoskega procesa

Na ravni posameznih predmetov oz. ucnih enot

Ocene komponent spremljanja in zagotavljanja kakovosti pedagoskega procesa z anketami na ravni
posameznih predmetov pred izpitom se giblje blizu ocene 4,0 kar je nekoliko nizje od povprecja
Clanice. Podrocja vsebine, kriterijev in nalog po izpitih pa so ocenjene z znatno visjimi ocenami, ki
znasajo med 4,5 in 4,7, kar je enako ali nad povprecjem na NTF.

Na OMM izvajamo aktivnosti na temo uporabe IKT in spletnih ucilnic, s ¢cimer nameravamo izboljsati
tako kakovost Studijskega procesa na daljavo kot tudi klasicnega “ kontaktnega” Studija.

Medpredmetno povezovanje

Kakovosti pedagoskega procesa spremljamo z izvajanjem anket Studentov in diplomantov,
spremljanjem Stevila Studentov, prehodnosti in Stevila diplomantov ter preko tutorskega sistema.
Medpredmetno povezovanje je nujno, saj se predmeti navezujejo eden na drugega, zaradi Cesar je
sodelovanje in povezovanje med nosilci predmetov obvezna. Kakovost zagotavljamo s sodelovanjem
nosilcev predmetov, povezovanjem med posameznimi predmeti, sprotnim dopolnjevanjem vsebin,
pri ¢emer sledimo smernicam razvoja, potrebnim prerazporeditvam vsebin, spremembami in
dopolnitvami literature, s skupnimi projektnimi nalogami ter sodelovanjem pri zaklju¢nih nalogah.
Izsledki merjenja kakovosti se uposStevajo pri nacrtovanju pedagoskega procesa. Zadnja leta
intenzivneje vzpodbujamo tutorsko sluzbo in druge oblike pomoci Studentom, ki pri Studiju kaZzejo
slabse rezultate. Na Zalost Studenti ne izrabijo vseh moZnosti, ki so jim na voljo.

Prilagoditev nacinov u€enja in poucevanja ter preverjanja znanja pri¢akovanim
kompetencam

Kompetence studentov poleg preverjanja znanja z izpiti preverjamo tudi z anketami kjer Studenti
sami ocenjujejo pridobljene kompetence. Ocena kompetenc po izpitu je za sedem predmetov na SP
ocenjena s 4,1 kar je ve¢ od popreéja na NTF, ki znasa 4,0. Menimo, da v povpredju na SP
zagotavljamo ustrezne kompetence.

Obremenitev Studentov
V zadnjem letu anketa kaZe da Studenti ocenjujejo, da je obremenitev pri predmetih glede na KT
predmeta dokaj ustrezna. To potrjuje ocena za leto 2020/2021 blizu 3 (2,9). Tudi v preteklih letih je
bila ocena 3,0 ali blizu 3.0.

Na studenta osredinjeno ucenje in poucevanje

Na oddelku spodbujamo na Studenta osredinjeno poucevanje in ucenje s spostovanjem raznolikosti
Studentov in njihovih potreb.

To omogocamo s prilagodljivimi u¢nimi potmi (npr. Studentje s posebnim statusom), z uporabo
razlicnih pedagoskih metod, z rednim ocenjevanjem, prilagajanjem nacina izvedbe in pedagoskimi
metodami (Se posebej med pandemijo COVID), s spodbujanjem obcutka avtonomije Studenta ob
zagotavljanju ustreznih usmeritev in strokovne podpore ucitelja (individualni pogovori in razgovori),
s spodbujanjem medsebojnega spostovanja v odnosu med Studentom in uciteljem ter z ustreznimi
postopki za obravnavanje studentskih pritozb.

Ocena oz. vrednotenje

Spremljanje kakovosti pedagoskega procesa z anketami se izkazuje kot zelo ucinkovito orodje s
katerim lahko zaznamo pojav negativnih trendov v kakovosti pedagoskega procesa. Na splosno
gledano je kakovost pedagoskega procesa zadovoljiva, vseeno pa bi lahko bila Se boljsa. Predvsem bo
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potrebno ve¢ pozornosti posvetiti komponentam z niZjo oceno, kot je komponenta spodbujanja k
samostojnemu nacinu razmisljanja.

PriloZnosti za izboljSave
Za to podrocje ni predvidenih ukrepov.

5.c USPESNOST IN UCINKOVITOST STUDIJA: Podpora za
internacionalizacijo Studija

Domaci Studenti

Internacionalizacija (opravljanje semestra nasih Studentov v tujini in vkljuevanje tujih Studentov v
na$ $tudijski program) je omogocena in dokaj enostavna. Studentom se v zacetku prvega letnika
predstavi koordinator za izmenjavo na OMM, ki Studentom predstavi njihove moZnosti za izmenjave
in Studija v tujini.

V preteklem letu ni odel na izmenjavo v tujino noben $tudent iz SP Metalurske tehnologije. Razlog
za to bi lahko bila tudi pandemija COVID.

Tuji Studenti

V primeru, da se k nam vpiSe Student iz tujine, se izvaja izbrane predmete individualno v tujem
jeziku, racunske in laboratorijske vaje pa v sodelovanju z nasimi Studenti.

V zadnjih petih letih je bilo vpisanih osem tujih Studentov, v zadnjih dveh letih pa niti en tuj Student.
Eden od vzrokov za to je po naSem mnenju tudi pandemija COVID.

Internacionalizacija

NTF podpira izmenjavo tako uciteljev kot tudi nepedagoskega osebja. Izmenjava zaposlenih je z leti
vse vecja, a je bila v lanskem letu nekoliko manjsa. To je verjetno posledica pandemije COVID in s
tem oteZzenega potovanja v tujino. Sicer se visokosolski ucitelji radi odzovemo na povabilo tujih
Univerz, kjer obcasno izvajamo vabljena predavanja, ki so najveckrat namenjena Studentom. Taksne
priloZznosti izkoristimo tudi za predstavitev nasih studijskih programov. Pogosto povabimo tudi tuje
predavatelje, ki v okviru posameznih predmetov izvedejo predavanja v angleskem jeziku.

Na ravni fakultet potekajo intenzivne aktivnosti na podroc¢ju promocije fakultete in vseh Studijskih
programov NTF v tujini. Mednarodna pisarna na NTF bo nekatere aktivnosti Se izboljsala.

Ocena oz. vrednotenje

Internacionalizacija je omogoc¢ena in tudi predstavljena $tudentom. Na SP Metalurske tehnologije pa
je $tudenti izkoristijo v manjsi meri kot na drugih univerzitetnih SP, ki jih na$ oddelek OMM izvaja.
Ker je SP Metalurske tehnologije usmerjen bolj v prakso in ne tako v smeri izgradnje akademske in
raziskovalne kariere se mogoce zato Studenti na tem programu nekoliko manj pogosto odlocajo za
pridobivanje izkusSenj v tujini. Aktivnosti mednarodne pisarne, ki deluje na podrocdju promocije
Studija v tujini je Sele pricela z delovanjem, zato bomo lahko njene ucinke videli Sele v prihodnosti.
Pedagoski kader priloZznosti za predavanja in tudi gostovanja v tujini izkoris¢a pri cemer je v zadnjem
Casu pandemija COVID to ovirala.

PriloZnosti za izboljSave
Za to podrocje ni predvidenih ukrepov.
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5.¢ USPESNOST IN UCINKOVITOST STUDIJA: Zagotavljanje podpore,
spodbujanje studentov pri Studiju
Navedite aktivnosti, ki so vezane na SP.

V povezavi z izvajanjem Studijskega procesa

Izmed dejavnikov povezanih z izvajanjem studijskega procesa ima izrazito negativen trend v zadnjih
dveh letih in najniZjo oceno za studijsko leto 2020/2021 spoznavanje zunanjih institucij (ekskurzije,
...), kar pa je zagotovo posledica pandemije COVID.

Na Oddelku za materiale in metalurgijo kjer se izvaja SP je organizirano tutorstvo za $tudente vseh
letnikov. Uciteljsko tutorstvo izvajajo visokoSolski uditelji in asistenti zaposleni na NTF. V vsakem
letniku se na zacetku Studijskega leta predstavita uéitelj tutor in $tudent tutor. Studentje se na
tutorje obracajo individualno ali v manjsih skupinah. Smo mnenja, da bi tutorstvo Studenti lahko
izkoriscali pogosteje.

Prakti¢no, strokovno, raziskovalno oz. umetnisko delo

Studente na SP se vkljucuje v prakti¢no, strokovno in raziskovalno delo. Vklju¢eni so v projektne
naloge, ki jih opravljajo v okviru predmetov, naloge pa so neposredno povezane z industrijskimi
projekti.

V preteklosti so Studenti pogosto sodelovali pri projektih PKP. Prav tako so bili v projekte PKP
povezani Studenti iz razlicnih smeri in tudi fakultet. Pogosto pa Studente ob Studiju vklju¢ujemo tudi
na razlicne projekte, ki se izvajajo na OMM, iz katerih lahko tudi izdelajo diplomske naloge in
magistrske naloge (tak primer je npr. projekt iz Pametne specializacije, kjer smo v zadnjih treh letih
izdelali kar enajst diplomskih in magistrskih nalog).

Znanstveno, raziskovalno oz. umetnisko delo
Ocenjevani program je 1. stopnje.

Aktivnosti ob Studiju

Studentom so ob $tudiju ponujene tudi dodatne aktivnosti kot so $portne dejavnosti, sodelovanje v
Studentskem svetu, ... Slaba ocena dostopnosti Sportnih aktivnosti, kjer je v zadnjem letu ocena
padla na 2,4 je verjetno povezana s pandemijo COVID.

Posebna pomo¢
Glede na potrebe je Studentom omogocena psihosocialna podpora. Na ravni Univerze je
vzpostavljena psihosocialna svetovalnica. O vsem tem so nasi Studenti obvesceni.

Ocena oz. vrednotenje
V okviru zagotavljanja podpore in spodbujanja Studentov pri Studiju ocenjujemo, da je na izrazito
negativen trend nekaterih ocen iz Studentskih anket najbolj vplivala pandemija COVID.

PriloZnosti za izboljSave

IzboljSanje ocen nekaterih slabse ocenjenih komponent podrocdja zagotavljanja podpore in
spodbujanja Studentov pri Studiju.
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5.d USPESNOST IN UCINKOVITOST STUDIJA: Prakti¢no usposabljanje

studentov

Ce imate na SP elemente prakti¢nega usposabljanja, ki niso organizirani kot samostojna uéna enota,
jih opisite pri tocki »Zagotavljanje podpore, spodbujanje sStudentov pri Studiju«

Organizacija

V okviru SP Metalurske tehnologije je obvezni predmet Prakti¢no usposabljanje. Koordinator prakse
Studentom predstavi nabor podjetij, pri katerih lahko prakso opravljajo, obi¢ajno pa to storijo tam,
kjer imajo Stipendije. V okviru tega predmeta Student opravi 5 KT (75 ur) ter pripravi porocilo, ki ga
pregledata mentor iz industrije in mentor na OMM NTF.

Kompetence in ucni izidi

Predmet Prakti¢no usposabljanje je izredno uporaben in dobrodosel, saj se Student lahko Ze tekom
Studija nauci in preizkusi v uporabi teoretiCnega znanja pri reSevanju konkretnih metalurskih
problemov. Studenti na ta nacin Ze spoznavajo in se uvajajo na delovno podroéje, za katerega
prejemajo Stipendijo. TakSen nacin postopnega vklju¢evanja v poklic je po mnenju industrijskih in
pedagoskih mentorjev ter tudi Studentov zelo ucinkovit. Kompetence in ucne izide prakticnega
usposabljanja Studentov spremljamo preko studentskih anket in individualnih pogovorov (Student-
pedagoski mentor).

Mentorji
Usposobljenost in strokovnost mentorjev je zagotovljena saj so ti mentorji ve¢inoma nasi diplomanti
z izkusnjami iz prakse.

Organizacije
Studenti SP Metalurske tehnologije so predmet Prakticno usposabljanje opravljali v podjetjih
Magneti, Livar, Kovis-livarna, Store steel, Impol, Metaling in Valji.

Ustreznost zasnove in izvajanja

V okviru predmeta Prakti¢no usposabljanje Student v podjetju spozna probleme, ki jih je potrebno
strokovno resevati. Po zakljucku prakse mora izdelati porocilo, ki ga pregledata mentor iz industrije
in mentor na OMM NTF. Predmet je na SP ovrednoten s 5 KT oziroma 75 urami.

Ocena oz. vrednotenje

Zaradi predmeta Prakti¢no usposabljanje je kakovost SP veliko bolj$a, saj omogoca $tudentom, ki
izberejo ta predmet, prvo srecanje z industrijsko prakso Ze med samim Studijem. Taka izkusnja
zagotovo vpliva tudi na studentov bodoci odnos do Studija.

PriloZnosti za izboljSave
Za to podrocje ni predvidenih ukrepov.

5.e USPESNOST IN UCINKOVITOST STUDIJA: Spodbujanje strokovnega

razvoja zaposlenih in sodelujocih
Navedite aktivnosti, ki so vezane na SP.

Karierni razvoj ter seznam VS uéiteljev in sodelavcev

V okviru mobilnosti/internacionalizacije spodbujamo sodelovanje gostujoéih profesorjev v
Studijskem programu. K nam najpogosteje prihajajo profesorji preko izmenjav CEEPUS in Erasmus .
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Za Studente se organizirajo tudi predavanja tujih uciteljev, ki sodelujejo z nasim oddelkom v okviru
bilateralnih projektov ter drugih individualnih raziskav. Nas oddelek tesno sodeluje s tujimi
Univerzami kot so Clausthall, Ostrava, Zagreb, Beograd, Krakow, Leoben, Achen, itd.. Vsako leto zato
pripravimo vsaj eno predavanje za Studente iz gostujoCih ustanov, prav tako pa tudi zaposleni
razSirijo pogled na pristope k poucevanju, raziskovanju itd. Strokovni razvoj zaposlenih pogosto
poteka tudi preko udelezb na posvetovanjih, kongresih, okroglih mizah, strokovnih seminarjih,
delavnicah... Tudi ostalo osebje hodi na razlicne izmenjave, kjer pridobijo vpogled v dobre prakse in
tako razsirijo svoj strokovni razvoj.

Usposabljanja za pridobitev pedagoskih kompetenc

V zadnjih dveh letih so se povecale aktivnosti na podrocju IKT izobrazevanja. V sodelovanju s
Centrom Digitalna UL smo na NTF vzpostavili platformo spletnih ucilnic NTF. V letu 2022 bomo
izvajali krajSe a ucinkovitejSe delavnice poucevanja in dela v spletnih ucilnicah, da bi s tem ucitelje
vzpodbudili k njihovi uporabi. Pred leti smo se vsi zaposleni lahko vkljucili v tecaj retorike, ki bi ga
bilo smiselno ponoviti vsakih nekaj let. Zaposleni se lahko udelezujejo tudi drugih izobrazevanij, ki jih
omogoca UL v okviru INOVUP usposabljanja.

Mednarodna mobilnost

V okviru mobilnosti/internacionalizacije spodbujamo sodelovanje visoko3olskih uciteljev in
sodelavcev ter strokovnih sodelavcev. Pedagoski delavci najpogosteje odhajajo v tujino z namenom
predavan] za tuje Studente tudi na osnovi bilateralnih projektov ter v okviru drugih individualnih
raziskav. Dodatno jih k temu spodbujajo tudi pogoji za napredovanje univerzitetnih uciteljev, ki
zahtevajo trimesec¢no gostovanje v tujini, kar pomeni, da vsak ucitelj izkusi mednarodno mobilnost.
Strokovni sodelavci se prijavljajo na razpise strokovnih izmenjav, kjer se izpopolnjujejo na svojem
podrocju in izmenjujejo dobre prakse. Mednarodno mobilnost v zadnjem casu izrazito omejuje
pandemija COVID.

Znanstveno - raziskovalno delo in razvojno delo

Visokosolski ucitelji imajo sicer dokaj ustrezne mozZnosti za znanstveno-raziskovalno in razvojno delo
edina ovira so financna sredstva. Fakulteta podpira delo visokosolskih uciteljev, najveckrat pa prihaja
do teZav zaradi omejenih financ¢nih sredstev, ki jih fakulteta ne more zagotoviti. Prav tako Oddelek za
materiale in metalurgijo nima dovolj financnih sredstev za nabave sodobne raziskovalne opreme, ki
je nujna tudi za uspesno sodobno pedagosko delo na Univerzi.

Organizacijska klima

Glede na Anketo o zadovoljstvu zaposlenih je zadovoljstvo zaposlenih dokaj dobro, se pa pojavljajo
tudi odstopanja. Za dobro organizacijsko klimo skrbimo s pogovori glede dobrih in slabih vidikov
posameznika ter jih skusamo sproti izboljSevati oziroma reSevati.

Kadrovska struktura
Ocenjujem, da je trenutna kadrovska struktura dokaj ustrezna in tudi strokovna, kar zagotavlja
kakovostno izvedbo SP.

Ocena oz. vrednotenje

Ocenjujemo, da je spodbujanje strokovnega razvoja zaposlenih in sodelujo¢ih na SP Metalurska
tehnologija ustrezno. Zaposleni se aktivno izobrazujejo doma in v tujini. Kljub temu Se obstajajo
moznosti za izboljSave po Cemer vsi zaposleni stremijo. Rezultati zadovoljstva pa se kaZejo v
rezultatih anket o zadovoljstvu zaposlenih.

PriloZnosti za izboljSave
Za to podrocje ni predvidenih ukrepov.
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6. Spremljanje in razvoj SP ter priprava samoevalvacijskega poro¢ila

Delezniki

1. VS ucitelji in sodelavci: enkrat meseéno se sestanemo v okviru Seje OMM, kjer se
pogovarjamo tudi na temo kakovosti in nacrtov izboljsav Studijskih programov,
pogovarjamo se in nacrtujemo tudi manjse ali vec¢je spremembe Studijskega programa.
Tehni¢ni sodelavci sodelujejo pri izvajanjih laboratorijskih vaj, na podlagi katerih
predlagajo v dogovoru z asistenti Stevilo Studentov po skupinah ter spremembe pri
izvajanjih le teh.

2. Studenti: $tudenti so vkljueni v tutorski sistem, organizirana so sre¢anja $tudentov,
sodelovanje s Studentskim svetom. Velika vpetost Studentov je tudi preko Studentskih
anket.

3. Strokovni sodelavci: uspesno poteka sodelovanje s knjiznicami in Studentkih referatom.

4. Zunanji sodelavci: zunanji sodelavci sodelujejo v izobrazevalnem procesu s svojim
specificnim in znanstvenim pristopom iz stroke. Tam kjer je to potrebno, sodelujejo tudi
pri izvajanjih laboratorijskih vaj. Vpetost zunanjih sodelavcev je podobna kot vpetost
visokoSolskih uciteljev.

5. Delodajalci: med fakulteto in podjetji poteka konstantno sodelovanje preko katerega se
vzpostavlja stike in ugotavlja potrebe industrije po dolo¢enem znanju, na podlagi
katerega se dopolnjuje aktualna snov Sstudentom. Pri delodajalcih poteka tudi predmet
Prakti¢no usposabljanje. Delodajalci se vkljuCujejo tudi preko individualnih posvetov in
skupinskih razprav na razlicnih srecanjih v okviru stroke. Vsako leto se organizira tudi
Karierni sejem, kjer se predstavniki iz industrije predstavljajo nasim Studentom.

6. Sirde okolje: 3irse slovensko okolje je razdeljeno po regijah in so delno usmerjena v
dolocene tehnologije in procese (npr. jeklarstvo, livarska industrija, aluminijska
industrija,...), katerim se z izvajanjem Studijskega programa tudi nekoliko prilagajamo. Na
OMM imamo tudi zdruZenje oziroma klub Alumni OMM, ki preko ¢asopisa Alumni OMM
obvesc¢a o dogodkih in napredkih, ter skrbi, da stroka ostane povezana preko razlicnih
srecanj veckrat na leto. OMM je vkljuéen tudi v SripMATRPO v okviru katerega sodeluje
na podrocju kadrovske platforme, napovedovanja kompetenc, sodelovanja na projektih,

Priprava samoevalvacijskega porocila - Postopek priprave

Samoevalvacijsko poro¢ilo SP pripravi skrbnik SP, ki zbere vse potrebne podatke. Pri pripravi in
predvsem zbiranju podatkov pa sodelujejo predstojnik oddelka, ostali pedagoski delavci, Studentski
referat, kadrovska sluzba, ...

Samo za skupne SP: Naéin priprave in organizacija
Ocenjevani program ni skupni SP.
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Pregled realizacije ukrepov in predlogi izboljSav

Ukrepi iz predhodne samoevalvacije

Obrazlozitev realizacije

Na novo smo zaposlili dva asistenta, ki sta
razbremenila visokoSolske ucitelje pri vajah.

Na takSen nacin smo zagotovili pogoje za
kakovostnejsi studij saj smo zmanjsali
preobremenjenost nekaterih visokosolskih
uciteljev.

OsveZitev oziroma prenovitev promocije Studija.

K osveZitvi in prenovitvi promocije Studija bosta
zagotovo prispevala tudi asistenta, ki smo ju
zaposlili na novo.

Kljucne izboljSave in dobre prakse v preteklem
obdobju

ObrazlozZitev vpliva na kakovost

navedite tudi morebitne kljucne ukrepe, ki ste jih izvedli Ze
med studijskim letom na podlagi identificiranih
pomanijkljivosti

Delovanje mednarodne pisarne.

Pricakujemo pozitiven ucinek na podrocju
internacionalizacije.

Delovanje zdruZenja oz. kluba Alumni OMM ter
Casopisa Aumni OMM, ki ga ta izdaja.

Krepi povezanost med Univerzo, bivsimi
diplomanti ter podjetji v katerih so ti zaposleni.

Povecane aktivnosti na podrocju IKT
izobraZevanja. V sodelovanju s Centrom Digitalna
UL smo na NTF vzpostavili platformo spletnih
ucilnic NTF.

Ucitelje vzpodbujamo k uporabi IKT in spletnih
ucilnic. Izboljsala se je kakovost predajanja znaj
preko spleta oziroma na daljavo.

Sprotno posodabljanje uc¢nih nacrtov.

To omogoda, da je SP Metalurike tehnologije
skladen s trendi razvoja stroke in potrebami trga
dela.
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PriloZnosti za
izboljSave

Kljucne slabosti

Kljuéne nevarnosti

Cilj (i)

Predlogi ukrepov**

Odgovornost znotraj
clanice

Za to podrocje ni
predvidenih ukrepov.

Ustreznost vsebine bomo
Se naprej spremljali preko
anket studentov,
diplomantov in kluba
Alumni OMM ter
kontaktov, ki jih imajo
pedagoski delavci z
delodajalci. Vsebine
posameznih predmetov
bomo sproti posodabljali
glede na trende stroke in
potrebe delodajalcev.

Jih ni.

Jih ni.

Cilj je SP skladen z
razvojem stroke in
potrebami trga dela.

Jih ni.

Oddelek za materiale in
metalurgijo (OMM)

Glede na izrazito
nadpovprecno oceno, ki jo
dajejo Studenti po izpitu,
ni posebnih razlogov za
izboljSave. Pozornost bi
veljalo usmeriti le na
posamezne slabse
ocenjene komponente
skupne ocene.

Jih ni.

Jih ni.

Izbolj$anje ocen pri slabse
ocenjenih komponentah
skupne ocene.

Jih ni.

Oddelek za materiale in
metalurgijo (OMM)

Za to podrocje ni
predvidenih ukrepov.
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5.b

Za to podrocje ni
predvidenih ukrepov.

5.c | Zato podrocje ni - - - - -
predvidenih ukrepov.

5.¢ | lIzboljsanje ocen nekaterih |Jih ni. Trajanje pandemije Zmanjsanje negativnega | Aktivnosti na podrocju IKT | Oddelek za materiale in
slabse ocenjenih COVID. ucinka na slabSe ocene pri |izobraZevanja, ki pa lahko ' metalurgijo (OMM)
komponent podrocja zagotavljanju podpore in | le deloma iznicijo
zagotavljanja podpore in spodbujanja Studentov pri | negativen vpliv
spodbujanja studentov pri Studiju. pandemije COVID.
Studiju.

5.d |Zato podrocje ni - - - - -

predvidenih ukrepov.

5.e

Za to podrocje ni
predvidenih ukrepov.
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1. Splo3ni podatki SP

Podatki o skrbniku/ci studijskega programa
Dejana Javorsek, izr. prof. dr.

Ime Studijskega programa
Grafi¢na in medijska tehnika

Stopnja studijskega programa
prva stopnja

Vrsta Studijskega programa
visokoSolski strokovni

Nacin izvajanja Studija
redni

Akreditacija
/

Dodaten opis

Visokosolsko strokovno izobraZevanje (prva bolonjska stopnja)/visokoSolska strokovna izobrazba

(prva bolonjska stopnja)

Ime ¢lanice/¢lanic, ki sodelujejo pri izvedbi Studijskega programa

Naravoslovnotehniska fakulteta

Studijsko leto
2020/2021
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2. Temeljni cilji SP in pri¢akovane kompetence diplomantov

Temeljni cilji

Opredelitev temeljnih ciljev programa oz. splosnih in predmetnospecificnih kompetenc Grafi¢na
dejavnost je tipicna storitvena dejavnost, saj ne trzi lastnih izdelkov, temvec storitve. Z uporabo
graficne tehnologije omogoca razsirjanje, izmenjavo in shranjevanje informacij v obliki graficnih
izdelkov. Skoraj celotna proizvodnja je namenjena znanemu kupcu, ki je lahko zalozba, katerokoli
podjetje, organizacija ali posameznik. Znacilnosti industrijske proizvodnje in organiziranosti so
razvidne iz delitve dela, ki je v tej dejavnosti prisotna Ze od Gutenberga naprej. Danes delujejo na trgu
mnoga zaloZniska, graficna in druga podjetja, ki delno ali v celoti sodelujejo pri nastanku grafi¢nih
izdelkov. Delitev dela je tako prisotna ne samo v tiskarnah, temvec tudi Sirse. Uporaba racunalniske
tehnologije je povzrodila intenzivno povezovanje z drugimi mediji, distribuiranje proizvodnje grafi¢nih
izdelkov, spremembe v organizacijskih strukturah, potrebe po novih znanjih in velike spremembe
obstojecih ter nastanek novih grafi¢nih poklicev.

Perspektive graficne dejavnosti so zelo razlicno ocenjene. Dejstvo je, da v preteklosti novi mediji
praviloma niso pomenili zamenjave za stare medije, temvec¢ predvsem dopolnitev in zapolnjevanje
novih trznih nis. Podobno velja za internet, ki mu mnogi napovedujejo, da bo prevzel vlogo vseh
obstojecih in seveda tudi tiskanih medijev. Pricakujemo lahko, da bodo tiskani mediji Se naprej
prevzemali nove tehnologije in jih uspesno izkoriscali. Ti trendi so Ze vidni, potrjujejo pa jih tudi podatki
o rasti proizvodnje papirja in dobro poslovanje dobaviteljev opreme za graficno dejavnost. Grafi¢na
dejavnost oz. industrija je dosegla obdobje zrelosti, ki ji nekaj naslednjih desetletij zagotavlja stopnjo
rasti, ki je primerljiva z drugimi »zrelimi« industrijami. Prelomnica bo prisla z uvedbo povsem novih
tehnologij komuniciranja, ki bodo temeljile npr. na prepoznavanju naravnega jezika, umetniinteligenci
in naravni interaktivnosti ¢lovek—stroj.

Znacilnost graficne dejavnosti je tudi povezanost z doloc¢enim jezikovnim podrocjem, ker so sestavni
del informacije, ki jo nosi graficni izdelek, tudi teksti v nacionalnem jeziku. To zagotavlja perspektivo
graficni dejavnosti v nacionalnih okvirih, hkrati pa predstavlja oviro za Sirjenje dejavnosti izven
nacionalnega jezikovnega podrocja. Temeljni cilj visokoSolskega strokovnega programa Graficna in
medijska tehnika je usposobiti strokovnjaka primerne poklicne Sirine, ki bo sposoben voditi tehnolosko
zahtevne procese v graficni dejavnosti in z grafiko povezani medijski dejavnosti. Skladno s principi
bolonjskega procesa, pomeni program, v primerjavi s sedanjimi, odmik od filozofije poucevanja s sicer
korektnim nizanjem razlicnih tehnologij polozenih na izbrane naravoslovne vsebine. Privzeta je
filozofija ucenja, v kateri so poleg osvojenih znanj pomembne tudi druge kompetence diplomantov,
njihove vescine in spretnosti, v tem primeru s poudarkom na prakti¢ni orientaciji. Zaradi hitrega
razvoja

tehnoloskih postopkov na podrocju graficne in medijske tehnologije diplomant doseze Siroko zacetno
teoretic¢no in strokovno znanje in razumevanje povezano z zavedanjem in sposobnostjo stalnega
dodatnega izobraZzevanja.

Splosne kompetence diplomanta
Siroko strokovno znanje na podrocju Studija, dopolnjeno z izbranimi znanji s podrocja naravoslovija,
managementa, informacijsko komunikacijske tehnologije,estetike in osnov graficnega oblikovanja,
— sposobnost razumevanja in teoreticnega utemeljevanja strokovnih tem,
— izkazuje prakti¢ne spretnosti in je sposoben takoj sprejeti prakti¢ne zadolZitve,
— sposobnost identificiranja konkretnih in abstraktnih prakticnih problemov, njihove teoreti¢ne
analize, iskanja resitev in ustrezno ukrepanje,
— razvita sposobnost lastnega ucenja na svojem strokovnem podrodju,
— sposobnost sodelovanja pri razvojnem in raziskovalnem delu in prenasanja razvojnih in
raziskovalnih dosezkov v prakso,
— sposobnost razumevanja soodvisnosti med tehnologijo in oblikovanjem,
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sposobnost razumevanja likovnega zapisa in njegovega tehnoloskega prevajanja v graficne
izdelke,

sposobnost komuniciranja s sodelavci in strokovnjaki sorodnih disciplin, ki mu omogoca
aktivno sodelovanje pri skupinskem delu, tudi na podrocju projektov, ki temelje na
povezovanju strokovnih zakonitosti z oblikovalsko prakso,

razvita profesionalna eti¢na in okoljska odgovornost,

sposobnost uporabe sodobnih orodij, vescin in spretnosti, predvsem s podrocja IKT tehnologij
v vsakdanjem strokovnem delu.

Predmetno specificne kompetence

poznavanje in razumevanje temeljev, razvoja in pomena komuniciranja in komunikacijskih tehnologij,
razumevanje vizualnega, zvocnega in kombiniranega komuniciranja, procesa vnosa, obdelave in
upodabljanja informacij ter znacilnosti interaktivnega komuniciranja,

sposobnost splosne in specificne obcutljivosti v opazovanju, analiziranju in vrednoteniju,
naravnih, civilizacijskih, oblikovalskih in umetniskih vizualnih sistemov,

sposobnost povezovanja naravoslovnih znanj z znanjem z drugih (tehnoloskih) podrocij,
sposobnost za uporabo in poznavanje tehnoloskih, postopkov za izdelavo reprodukcij za vse
vrste tiska in racunalnisko oblikovanje slike z razli¢no programsko opremo,

poznavanje in razumevanje konvencionalnih in digitalnih tiskarskih tehnik,

poznavanje in razumevanje barvne metrike,

poznavanje in razumevanje pomena posameznih elementov tipografije, sposobnost
generiranja novih idej (kreativnosti) v uporabi in razporejanju tipografskih elementov za
razlicne grafi¢ne izdelke in v razlicnih medijih,

poznavanje in razumevanje graficnih materialov,

obvladovanje tehnoloskih znacilnosti analogno-digitalne pretvorbe originalov za tiskane
medije,

sposobnost uporabe teoreti¢nega znanja pri ocenitvi in reSevanju konkretnih ekoloskih
problemov v grafi¢ni industriji,

poznavanje in razumevanje temeljev graficne dodelave,

poznavanje in razumevanje preiskovalnih metod v grafiki,

poznavanje specificnosti tehnoloskih procesov v izdelavi knjige, revije, ¢asopisa, promocijske
literature in drugih publikacij za tiskane medije,

obvladovanje temeljnih teoreti¢nih interdisciplinarnih znanj pri zasnovi, uporabi in evalvaciji
uporabniskih vmesnikov,

poznavanje in razumevanje postopkov izdelave embalaznih materialov,

poznavanje in razumevanje osnov ter razvoja tiskarskih plos¢ in tehnologij izdelave tiskovnih
form za razlicne tehnike tiska,

obvladovanje osnovnih pojmov in temeljnih konceptov podatkovnih struktur in prenosa
podatkov,

sposobnost za reSevanje konkretnih delovnih problemov graficne tehnologije z uporabo
znanstvenih metod; analiza vrednosti graficnih izdelkov in storitev, sistemizacija in
vrednotenje zahtevnosti dela v posameznih grafi¢nih oddelkih ter podjetjih,

sposobnost razumevanja sodobnih konceptov sistemov vodenja kakovosti in pojmovanja
kakovosti,

poznavanje in razumevanje zakonitosti delovanja trga graficnih izdelkov in storitev,
sposobnost funkcionalne uporabe tehnik medosebne komunikacije, pogajanj, timskega dela,
vodenija in ustvarjalnega misljenja,

obvladovanje metodologije priprave poslovnega nacrta,

poznavanje strukture, vsebine in moZnosti uporabe bibliografskin in faktografskih
podatkovnih baz za vsebine Studijskega podro¢ja.
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Spremembe

V letu 2020/21 je potekala reakreditacija Studijskega programa Grafi¢na in medijska tehnika. Porocilo
komisije je bilo zelo pozitivho, zadovoljni so bili predvsem z organizacijo in izvedbo prakticnega
usposabljanja. Ugotovili so, da ima NTF dobro nacrtovane, izdelane in na razli¢nih ravneh usklajene
Studijske programe, ki so v skladu z zastavljenimi cilji, predvidenimi u¢nimi rezultati in kompetencami.
Vodoravna in vertikalna povezava je dobra, prav tako je uravnotezeno tudi razmerje med kontaktnimi
urami in samostojnim delom Studentov. Zato spremembe v opredelitvi temeljnih ciljev Studijskega
programa in pricakovanih kompetenc diplomantov niso potrebne.

Spremljanje doseganja ciljev in kompetenc

Za spremljanje doseganja kompetenc se uposteva rezultate studentskih anket, mnenje tutorjev in
mnenje iz gospodarstva. Kompetence Studentov dodatno spremljamo po koncéanem praktiénem
usposabljanju v 3. letniku Studija in sicer iz opisnih ocen Studentov in delovnih mentorjev po koncani
praksi (iz Porocil Sstudentov o prakticnem usposabljanju in Potrdil o opravljenih praksah) — za vsakega
Studenta posebej. Organiziran je Alumni sistem, ki omogoca pridobitev bolj podrobnih podatkov o
kompetencah nasih diplomantov, kar omogoca podrobnejSo sliko o potrebah zaposlovalcev in
posledi¢no ustrezno posodobitev Studijskega programa. Informacije pridobivamo tudi na formalnih
srecanjih (npr. letne strokovne konference in simpoziji, okrogle mize in karierni dan SPID), kjer se
srecujemo tako z diplomanti kot z njihovimi delodajalci in drugimi akter;ji iz stroke.

Ocena doseganja ciljev in kompetenc

Studenti dosegajo temeljne cilje ter kompetence, kar je razvidno iz objav zanimivih raziskovalnih
prispevkov, iz nagrad na natecajih, razstav studentskih del, uspesnih zgodb alumnov ter objav na
razlicnih druzbenih omrezjih, kjer sporocajo o svoji karieri ter dosezkih. Podobno kaze tudi analiza
Studentskih anket. Rezultati Studentskih anket so pokazali, da je povprecje pridobljenih kompetenc pri
vseh predmetih ocenjeno z oceno 3,9. V sklopu Komisije za kakovost in samoevalvacijo na fakulteti
izvajamo anketo o zaposljivosti med diplomanti. Podatke zbiramo od leta 2017. Rezultati anket v letu
2021 so pokazali, da je 82 % diplomantov mnenja, da je njihova usposobljenost za delo po kon¢anem
$tudiju primerna. Studenti so izpostavili, da dobijo najve¢ kompetenc na podro¢ju racunalnigkih
sposobnosti (88 %), pisne in ustne komunikacije (76 %), inovativnosti in podjetniske sposobnosti (72
%), sposobnost za skupinsko delo in prilagodljivost na nove situacije (73 %), kriticnost in samokriti¢nost
(73 %), sposobnost pridobivanja novih znanj (80 %) in dobro poznavanje svojega strokovnega podrocja
(72 %). Rezultati anket v letu 2020 so pokazali, da je 61 % diplomantov zaposlenih ali samozaposlenih,
medtem ko jih 18 % nadaljuje Studij na visji stopnji. Opazamo, da so nasi Studenti hitro zaposljivi in da
pridobijo ustrezna znanja.

PriloZnosti za izboljSave
Posodobitev Studijskega programa na podrocju novih medijev.

3. Ustreznost vsebine SP in njegovih uénih enot

Razvoj stroke oz. podro¢ja

Nosilci in izvajalci predmetov na Katedri za informacijsko in grafi¢no tehnologijo skrbijo za posodobitve
ucnih nacrtov skladno s potrebami trga, sodobnimi raziskavami, objavami in novostmi na podrocju
grafi¢nih in interaktivnih komunikacij. Studijski program obsega vsebine s podroé&ja tehnologij,
materialov ter postopkov, ki se uporabljajo na podrocju grafi¢nih in interaktivnih medijev. Ravno tako
se Studenti seznanijo z oblikovanjem in 3D tiskom na razlicne substrate. Z razlicnimi projekti s
kulturnimi ustanovami, gospodarstvom in medpredmetnimi povezavami skrbimo za razvoj stroke.
Studenti smeri Graficna in medijska tehnika sodelujejo s $tudenti drugih smeri ter so se tako s
kreativnimi pristopi uporabe 3D nacrtovanja in 3D oblikovanja, fotogrametrije in 3D tiska predstavili
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na dokumentarni razstavi z naslovom Re/Forma viva ob 60. obletnici Mednarodnega simpozija
kiparjev Forma viva v Kostanjevici na Krki. Sodelujemo tudi s Pokrajinskim muzejem Ptuj — Ormoz, kjer
je Student smeri GMT izdelal graficno rekonstrukcijo mozaika s prizorom ugrabitve Evrope. Pri
predmetu Programja interaktivnih medijev so Studenti Studijskih smeri GMT in GIK v sodelovanju s
podjetjem BreathinglLabs izdelovali 2D animacije na temo procesa dihanja ter njegovega pomena pri
odpravi stresa, izboljSanju Sportnih rezultatov, zmanjSevanju astmati¢nih in pani¢nih napadov,
upocasnjevanju srénega ritma, stimulaciji prebave, odpravi odvecne teZe in odpravljanju tezav s
spancem. Na natecaju »Oblikuj plocevinko Illy 2020« je zmagovala Studentka 1. letnika GMT.

Potrebe diplomantov in delovnih organizacij

Kompetence se pri strokovnih predmetih prilagajajo novostim v stroki in razmeram na trgu. V prvem
koraku bo v Studijskem letu 2021/2022 ponovno aktiviran predmet Strukture in prenos podatkov z
novim nosilcem. V letu 2023/2024 bosta vrsto let neizvajana predmeta zunanjih izvajalcev (TrZzenje
medijev in Psihologija komunikacije in trZzenja) nadomescena s strokovnima predmetoma, t.j.
Tehnologije uporabniskih vmesnikov ter Osnove 3D animacij in simulacij. Na ta nacin bodo Studenti
pridobili znanje, ki jim bo takoj po koncani diplomi omogocilo, da so zaposljivi na podrogjih, ki so
trenutno najbolj aktualna, t.j. podrocja novih medijev, na katerih bo tudi v prihodnje temeljil
marsikateri poslovni model. Govorimo o znanju na podrocju naértovanja in razvoja spletnih mest in
aplikacij, s katerim bodo bodoci grafi¢ni oblikovalci kot strokovno usposobljen kader lazje opravljali
svoj poklic. Ravno tako bomo zamenjali letnik in semester izvajanja predmetov Medijske vizualizacije
in Osnove 3D modeliranja. S prestavitvijo predmeta Osnove 3D modeliranja v 2. letnik bodo Studenti
prej spoznali delo na podroc¢ju 3D. Hkrati bomo vpeljali nadgradnjo teh vsebin v 3. letniku s
predlaganim novim predmetom Osnove 3D animacij in simulacij. Predmet Medijske vizualizacije je
smiselno prestaviti v 3. letnik, saj gre za sodelovanje Studentov z oglasevalskimi agencijami preko
projektov. Zazeleno pa je, da pred tem pridobijo ¢im vec strokovnega znanja. Po spremembi bi bila
dovolj velika izbirnost Se vedno zagotovljena. V studijski program Zelimo vpeljati tudi nov izbirni
predmet, ki bi vkljuCeval statisticne in analizne metode izkljuéno na podrocju grafi¢nih in interaktivnih
komunikacij.

Glede na Evidencni in analitski evidencni sistem visokega Solstva ugotavljamo, da je v letu 2020 v prvih
6 mesecih 20 % Studentov nadaljevalo izobrazevanje (podatki od leta 2016 nihajo), 5 % diplomantov
je brezposelnih, ostali pa so v t.i. sivi coni (25 %) ali zaposleni (50 %). V letu 2020 je 19,61 %
diplomantov dobilo zaposlitev Ze pred zaklju¢kom Studija, kar je v primerjavi s preteklimi leti nekoliko
nizje (v letu 2019 je bil odstotek 22,92, leto prej pa 25 %). Najpogostejsi poklici diplomantov
Studijskega programa Grafi¢cna in medijska tehnika 18 mesecev od diplomiranja so v najvecji meri (48
%): Strokovnjaki/strokovnjakinje  tehni¢no-tehnoloskih strok  (razen elektrotehnike);
Strokovnjaki/strokovnjakinje za prodajo, trienje in odnose 1z javnhostmi; Zastopniki in
posredniki/zastopnice in posrednice za prodajo in nabavo; Menedzerji/menedzerke v drugih storitvah;
Menedzerji/menedzZerke za specializirane strokovne in tehni¢ne storitve. Sledijo poklici z 29 %:
Arhitekti/prostorski nacrtovalci/oblikovalci in ostali poklici z veliko manjsim delezem.

PriloZnosti za izboljsave
Vpeljava izbirnega predmeta z novim, ciljno in vsebinsko bolj ustreznim za studijski program.

Vpeljava strokovnih predmetov na podroc¢u novih medijev, t.j. Tehnologije uporabniskih vmesnikov
ter Osnove 3D animacij in simulacij.

4. Prednosti in pomanijkljivosti SP glede na rezultate $tudentskih anket
in primerljivih mehanizmov

Opis
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Iz razgovorov s Studenti smo ugotovili, da je uravnotezeno razmerje med kontaktnimi urami in
samostojnim delom Studentov, da je njihova delovna obremenitev pri razlicnih predmetih, ki so
ovrednoteni z enakim Stevilom ECTS kreditnih tock, lahko zelo razlicna. Nekatera ucna gradiva pa so
Se vedno zastarela in jih je treba redno posodabljati, tako da predstavljajo posodobljene u¢ne vsebine
in odraZzajo sodobne zahteve poklica. Sirok nabor izbirnih predmetov $tudentom omogoca visoko
stopnjo prilagodljivosti in ustvarjalnosti pri izbiri u¢nih vsebin. Studenti so predlagali, da bi ponudili $e
Sirsi izbor izbirnih predmetov s sodobno vsebino s podrocja digitalnih medijev. Rezultati Studentskih
anket so pokazali, da je povprecje vseh izpitov ocenjeno z visoko oceno (4,4), Stevilo porabljenih ur s
povprecno oceno (3,2) in kompetence z oceno 3,9. Podobni rezultati so se pokazali na izrednem studiju
in sicer povprecje vseh izpitov ocenjeno z oceno (4,3), Stevilo porabljenih ur s povprecno oceno (3,1)
in kompetence z oceno 3,9.

V zacetku Solskega leta smo bili primorani pouk v celoti prestaviti na daljavo. Tako je bila izvedba
predavanj, vedine vaj in preverjanj znanj pri nekaterih predmetih v celotnem Solskem letu 2020/2021
izvedena na daljavo s pomocjo razli¢nih spletnih ucilnic (najve¢ MS Teams, Moodle). Eksperimentalne
laboratorijske vaje pri predmetih, ki jih ni bilo mogoce izpeljati na daljavo, so bile izvedene v mesecu
maju, ko je bil Studentom ponovno dovoljen vstop na fakulteto. Studenti so v anketah ocenili izvajanje
na daljavo kot dobro opravljeno. Hkrati so izrazili Zeljo, da bi bil pedagoski proces v prihodnje izveden
na fakulteti.

PriloZnosti za izboljsave

Redno posodabljanje u¢nih gradiv pri vseh predmetih, da bodo odrazala sodobne zahteve poklica.
Ustrezno prilagoditi razmerje med predmeti s podrocja graficnega tiska in predmeti, osredotocenimi
na digitalne medije, v prid slednjih.

5.a USPESNOST IN UCINKOVITOST STUDIJA: Spremljanje populacije
$tudentov na ravni SP

Spremljanje populacije Studentov - Razpis, vpis

Rezultate o obisku informativnih dnevov in koncne Stevilke vpisanih studentov dobimo iz Studentskega
referata za vsako smer Studija posebej. Zanimanje za visokoSolski strokovni program vsako leto
narasca, saj ga redno posodabljamo z novimi vsebinami in usposabljanjem strokovnega kadra ter
prilagajamo potrebam na trgu. Na informativnem dnevu imamo vsako leto zelo visoko Stevilo
obiskovalcev, za $tudijsko leto 2020/21 smo imeli 104 obiskovalce, nekoliko manj kot leto prej, vendar
so bila vsa razpisana vpisna mesta zapolnjena. V prvi letnik se je vpisalo 66 Studentov, leto prej pa 71
Studentov. V prvi letnik izrednega Studija vpisalo 30 Studentov, leto prej pa 26 Studentov. Podatki
kaZzejo, da je zanimanje za Studijski program Grafi¢na in medijska zelo veliko.

Spremljanje populacije Studentov - Prehodnost

Rezultate o prehodnosti Studentov med letniki dobimo iz Studentskega referata za vsako smer Studija
in po letnikih. Studenti na smeri Grafi¢na in medijska tehnika uspe$no opravljajo izpite in prehajajo v
visje letnike. V letu 2020/21 se je v drugi letnik Studijskega programa Grafi¢na in medijska tehnika
vpisalo 82 % Studentov, leto prej pa 73 % Studentov. Tako ocenjujemo, da je prehodnost med letniki
visoka in se z leti povecuje.

Spremljanje populacije Studentov - Zakljucek Studija

Rezultate o $tevilu $tudentov, ki zakljucijo $tudij dobimo iz $tudentskega referata. Stevilo diplomatov
je od leta 2017 dokaj stabilno. V letu 2020 je studijski program Grafi¢na in medijska tehnika zakljucilo
51 diplomantov, kar je nekoliko vec kot leto prej, ko je Studij zakljudilo 48 diplomantov. Tako
ocenjujemo, da vecina Studentov Studij tudi zakljuci.
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Ocena oz. vrednotenje

Ocenjujemo, da je zanimanje za Studijski program Grafi¢na in medijska tehnika zelo visoko in iz leta v
leto nara$¢a, saj so vsa razpisana mesta vedno zapolnjena. Studenti na smeri Grafi¢na in medijska
tehnika uspesno opravljajo izpite in prehajajo v visje letnike, v 3. letniku pa opravljajo prakso, ki jim
omogoca spoznavanje s tehnologijo in podjetji, v katerih prakso opravljajo. Mnogi med njimi delo na
praksi nadaljujejo v raziskave povezane z izdelavo diplomskega dela. Prakticno usposabljanje se je
pokazalo kot zelo dober nacin podajanja prakti¢nih znanj, kar je Studentom vsec.

PriloZnosti za izboljSave
Za to podrocje ni predvidenih ukrepov.

5.b USPESNOST IN UCINKOVITOST STUDIJA: Spremljanje in zagotavljanje
kakovosti pedagoskega procesa

Na ravni posameznih predmetov oz. ucnih enot

Pedagoski proces poteka v skladu z u¢nimi nacrti, kakovost se ocenjuje po vec kriterijih. Kakovost
preverjamo z izvedbo rednih Studentskih anket (ankete UL) ter obc¢asnih anket (npr. anketa v Casu
Covid-19), z analizo uspesnosti opravljanja izpitov, s formalnimi in neformalnimi pogovori s
pedagoskim kadrom, z razgovori nosilcev in izvajalcev predmetov s Studenti, z razgovori tutorjev
posameznih letnikov s Studenti ter z obravnavo izvajanja Studijskega procesa na rednih sestankih
Katedre za informacijsko in grafi¢no tehnologijo, ki je izvajalka visokosSolskega strokovnega Studijskega
programa 1. stopnje Graficna in medijska tehnika. Pogovori s Studenti potekajo na vajah in seminarjih,
kjer studenti lahko izrazijo svoje mnenje in predlagajo spremembe, tako s podrocja strokovnih vsebin
kot tudi glede izvedbe predavanj, vaj in seminarjev. Kakovost pedagoskega procesa spremljajo tudi
kolegij dekana, kolegij predstojnice OTGO, Komisija za kakovost NTF ter Studijski komisiji OTGO in NTF.
Komisija za kakovost se je v $tudijskem letu 2019/20 kadrovsko okrepila s strokovno sodelavko skupnih
sluzb, ki je bila prej zaposlena kot karierna svetovalka Kariernega centra UL. Komisija za kakovost
sodeluje s Studijsko komisijo NTF pri analizi stanja in pripravi ukrepov za spremljanje kakovosti.

Delo v $tudijskem letu 2020/21 smo izvajali na daljavo in v Zivo ob striktnem upostevanju ukrepov za
zajezitev virusa in Sirjenje bolezni. Potrebne so bile prilagoditve izvedbe pedagoskega procesa (izvedba
na daljavo) s poudarkom na izvedbi vaj, ki se v normalnih razmerah izvajajo v laboratorijih ter
racunalniskih ucilnicah in pri katerih izvedba doma ni mogoca, saj Studenti nimajo potrebne opreme.
Ocena zadovoljstva Studentov s programom iz leta v leto narasca (od 3,9 iz leta 2017/18 do 4,2 v letu
2020/21). Razli¢ni nacini dela pri izvedbi predmeta (predavanja, vaje, seminariji itd.) so usklajeni med
seboj, ocena je 4,3 in ta se z leti izboljSuje. Ravno tako Studijska literatura in viri (¢lanki, elektronski
viri, Studijski primeri itd.) dobro pokrivajo vsebine predmetov (ocena 4,2). Iz anket je razvidno, da so
Studenti pravocasno obvesceni o obveznostih pri predmetu. Sprotno preverjanje znanja pri izvedbi
predmeta se Studentom zdi ustrezno glede na naravo predmeta (ocena 4,3). Nacin dela pri izvedbi
predmetov Studente spodbuja k samostojnemu razmisljanju (ocena 4,2).

Medpredmetno povezovanje

Vedno bolj se trudimo povezovati posamezne predmete. V ta namen povezujemo oblikovalske
predmete s tehnoloskimi, saj na ta nacin Studenti spoznajo pomembnost obeh podrodij za njihovo
bodoce delo in razsirijo obzorje pri iskanju ustreznih resitev tako za vizualne kot tehnoloske izzive.
Rezultati sodelovanja so vizualno-graficni izdelki ali rezultati raziskav, ki Studente bogatijo s
prakti¢nimi in izkustvenimi znanji. Pri tem Studenti pridobivajo izkusnje v medsebojni komunikaciji,
skupinskem delu, resevanju izzivov in upostevanju rokov oddaje.
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Prilagoditev nacinov ucenja in poucevanja ter preverjanja znanja pri¢akovanim
kompetencam

V studijskem letu 2020/2021 smo nacine ucenja in poucevanja ter preverjanja znanja prilagodili
trenutnim razmeram epidemije Covid-19 in pri tem ohranjali nivo podajanja in preverjanja znanja tako
da smo ohranili pricakovane kompetence studijskega programa.

V Studijskem letu 2020/2021 smo se odlodili za spremembo nadina izvedbe predavanj v zimskem
semestru. Namesto enakomerne razporeditve urnika skozi celotni semester smo izvajali blok ure
znotraj pet-tedenskega ritma, pri cemer so bile u¢ne enote enakomerno razporejene. Vendar smo bili
Ze v oktobru, zaradi razsirjene epidemije Covid-19 primorani pouk v celoti prestaviti na daljavo. Tako
je bilaizvedba predavanj, vecine vaj in preverjanj znanj pri nekaterih predmetih v celotnem studijskem
letu 2020/2021 izvedena na daljavo s pomodjo razli¢nih spletnih uéilnic (najve¢ MS Teams, Moodle).
Laboratorijske vaje pri dolocenih predmetih, ki jih ni bilo mogoce izpeljati na daljavo, so bile izvedene
v mesecu maju, ko je bil studentom ponovno dovoljen vstop na fakulteto. Studenti so v anketah ocenili
izvajanje na daljavo kot dobro opravljeno. Hkrati so izrazili Zeljo, da bi bil pedagoski proces v prihodnje
izveden na fakulteti.

Obremenitev Studentov

Ustrezno obremenitev Studentov spremljamo na podlag rezultatov Studentskih anket. Rezultati so
pokazali ustrezne pridobljene kompetence in ustrezno ovrednotenje s KT.

Kljub temu opazimo malenkostno povecanje vrednosti (ocena 3,2). Predvidevamo, da je do povecanja
vrednosti prislo zaradi povecane obremenitve Studentov v zimskem semestru in dela na daljavo,
predvsem v visjih letnikih, kjer je obremenitev Studentov z razlicnimi projektnimi nalogami oz.
predstavitvami le-teh mogoce nekoliko vedja.

Na studenta osredinjeno ucenje in poucevanje

Studij je v veliki meri, vendar $e ne povsod osredinjen na $tudente, v obliki projektnega /
eksperimentalnega ucenja, interaktivnih diskusij in podobno, kar je zelo dobro sprejeto s strani
Studentov. Pri predmetih, kjer je to izvedljivo, Studenti delajo na samostojnih ali skupnih projektih, ki
jih izberejo sami, jih doloci profesor ali pa realen naro¢nik. Na predavanjih potem Student predstavi
svoje delo in razmisljanje na temo iskanja resitve, profesor pa ga med samim delom spodbuja in
usmerja k optimalnim resitvam.

Ucitelje, ki v svoje poucevanje Se niso vkljucili inovativnih pristopov, je treba k temu spodbuditi.

Ocena oz. vrednotenje

Izvedba pouka v zimskem semestru se ni najbolje izkazala. Kljub manjSemu Stevilu predmetov znotraj
pet tedenskega obdobja, je bila obremenitev Studentov prevelika. Prav tako se je obremenitev
zaposlenih znotraj pet-tedenskega obdobja izkazala negativno tudi za ucitelje, asistente kot tudi
tehni¢no osebje. Pri predmetih, kjer je to izvedljivo je Studij osredinjen na Studente.

PriloZnosti za izboljSave
Spodbujanje uciteljev za vkljucitev inovativnih pristopov v ucni proces.

5.c USPESNOST IN UCINKOVITOST STUDIJA: Podpora za
internacionalizacijo Studija

Domaci Studenti

Studenti se na srecanjih, ki potekajo na Naravoslovnotehniski fakulteti ter na Oddelku za tekstilstvo,
grafiko in oblikovanje, seznanijo z moZnostjo in organizacijo Studija in prakse v tujini. Informacije
dobijo pri koordinatorki izmenjav na katedri, pedagoskih delavcih katedre in Studentih, ki so Ze bili na
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praksi. Srecajo se tudi s Studenti iz tujine, ki so na izmenjavi na NTF. Vse novice v zvezi z razpisi,
izmenjavami, poletnimi Solami, Stipendijami, ipd. so tekoce in vidno objavljene na spletni strani NTF.
Studente o izmenjavah poleg koordinatorke obve$¢a tudi referat za $tudijske zadeve Oddelka za
tekstilstvo, grafiko in oblikovanje. Studenti imajo omogoé&ene Erasmus+ $tudijske izmenjave na 26 tujih
visokoSolskih zavodih. Vsako leto se jih ve¢ prijavi na izmenjave. Na Erasmus izmenjavo so bili v
Studijskem letu 2020/2021 prijavljeni 4 studenti smeri Grafi¢na in medijska tehnika, od$la sta samo 2.
Vzrok pripisujemo razmeram Covid-19.

Rezultati ankete so pokazali, da Studenti skozi leta ocenjujejo, da imajo dovolj informacij s povprecno
oceno 3,8. V studijskem letu 2020/21 je ocena zanimivih moznosti za mednarodno izmenjavo nekoliko
padla, vendar padec ocene lahko povezemo s pandemijo Covid-19. Ocena strokovne podpore
mednarodni mobilnosti je padla iz ocene 4 na 3,5, kar lahko pripiSemo dejstvu, da nimamo
mednarodne pisarne.

Tuji Studenti

Tuji Studentje so vkljuceni v Studijski proces enako kot domadi Studenti. Za njih je organizirano
pedagosko delo v angleskem jeziku, v primeru 3 ali vec tujih Studentov pri posameznem predmetu. V
nasprotnem primeru, ¢e se za posamezni predmet odloci le Student ali dva, se tuji Studenti udelezijo
konzultacij v angleskem jeziku. Podobno je pri izvajanju vaj; ¢e so vsebinsko zahtevne, se izvajajo v
angleskem jeziku lo¢eno za tuje Studente. Kjer je mogoce so tuji Studenti v skupinah z domacimi
$tudenti; najprej so navodila v slovenskem, nato v angleskem jeziku. Ce je delo organizirano v parih,
par vedno sestavljata domac in tuj Student.

V zadnjih petih Studijskih letih smo dolocili na vsakem Studijskem programu predmet ali dva, ki se
izvajata v angleskem jeziku. V vecletni praksi pa so to vsi predmeti, ki jih izbere lahko vsak tuji Student.
V Studijskem letu 2020/21 smo imeli skupno Stevilo vpisanih Studentov 14, leto prej pa 13. Zadnja leta
jih je najvec v 1. letniku.

Internacionalizacija

V $tudijskem letu 2020/21 so strokovne ekskurzije v tujino odpadle, zaradi razmaha pandemije Covid-
19.

Pri posameznih predmetih pa smo organizirali vabljena predavanja strokovnjakov iz domacega
gospodarstva ter predavateljev iz domacih in tujih visokoSolskih zavodov. Na fakulteti smo gostili 7
predavateljev, od tega 2 tuja predavatelja iz Grafi¢ne fakultete v Novem Sadu.

V sklopu informativnih dnevov smo organizirali tudi informativni dan na daljavo za tuje Studente, kjer
je bilo 144 obiskovalcev.

Ocena oz. vrednotenje

Vsako leto so tuji Studenti skupaj z domacimi vkljuceni v Studijski proces. Podpiramo obiske gostujocih
profesorjev in ekspertov iz zunanjega okolja, kot tudi vklju¢evanje tujih Studentov v redni ucni proces,
hkrati pa prilagajamo ucni proces tudi njim. Internacionalizacija Studijskega programa (mednarodno
sodelovanje ter izmenjave) bi se zagotovo izboljsala z uvedbo mednarodne pisarne.

PriloZnosti za izboljSave

Mednarodna pisarna: Za bolj kakovostno in enovito organizirano mednarodno sodelovanje ter
izmenjave bi bila potrebna vzpostavitev mednarodne pisarne za celotno NTF, ki bi urejala
dokumentacijo in koordinirala izmenjave.

Disciplinska obravnava prepoznih odjav Studentov: Odjave Studentov tik pred odhodom na izmenjavo,
brez navedenega razloga.
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5.¢ USPESNOST IN UCINKOVITOST STUDIJA: Zagotavljanje podpore,
spodbujanje Studentov pri Studiju
Navedite aktivnosti, ki so vezane na SP.

V povezavi z izvajanjem Studijskega procesa

Na NTF izvajamo tutorstvo po enotnem sistemu od Studijskega leta 2014/15, ko smo uvedli Pravilnik
o izvajanju tutorstva na Naravoslovnotehniski fakulteti. Poleg uvajalnega tutorstva za prve letnike se
izvaja tutorstvo visjim letnikom, tutorstvo za Studente s posebnimi potrebami, tutorstvo za tuje
Studente ter predmetno tutorstvo. Za pomoc Studentom je organizirana mreZa tutorjev Studentov.
Vecina Studentov ve na koga se lahko obrne, ¢e potrebuje tutorja (ocena 3,7). Tutorstvo se je pokazalo
kot zelo uspesno pri predmetu Teoreticne osnove tiskarskih procesov, ki obsega vsebine s podrocja
matematike, fizike in kemije, zdruZzene v en predmet, kjer so imeli Studentje, ki prihajajo iz zelo
razlicnih srednjih Sol z zelo razlicnim predhodnim znanjem, velike teZave. S pomocjo tutorjev smo te
tezave uredili z organizacijo dodatnih ur s Studenti visjih letnikov.
Za Studente s posebnim statusom, katerih Stevilo narasca, se sproti dogovarjamo in izmenjujemo
izkusnje, kako jim kar najbolj kakovostno podajati zanje ter kako omogociti pogoje za izpite,
predstavitve seminarjev in kakovostno delo na fakulteti. Studentom je na voljo tudi pooblas¢ena
osebo za delo s Studenti s posebnim statusom.

Studenti z visoko oceno (ve¢ kot 4) ocenjujejo spletno stran, uradne ure in odzivnost referata, ustrezen
odnos osebja, prostore, opremo, dostop literature in svetovanje v knjiznici. Nekoliko slabse (ocena 3,3
do 4) ocenjujejo splosno zadovoljstvo s studijem, tutorstvo, karierno svetovanje, razporeditev ur. Med
slabse ocenjenimi pa sta delovanje brezzicnega omreZja (ocena 3,4) in prostor za ucenje (edini prostor
temu namenjen je knjiznica). Studenti so zelo slabo ocenili (ocena 2,8) seznanjenost z ustreznim
Stevilom zunanjih institucij (z ekskurzijami, vabljenjem zunanjih izvajalcev na seminarje itd.), kar lahko
pripiSemo razmeram Covid-19.

Doloceni prikazani rezultati (prostori, brezzicno omreZje, oprema) niso relevantni, zaradi pouka na
daljavo, zato podane ocene lahko obravnavamo z zadrzkom.

Prakticno, strokovno, raziskovalno oz. umetnisko delo

V zadnijih letih $tudenti aktivno sodelujejo v PKP in SIPK projektih, éeprav jih v $tudijskem letu 2020/21

zaradi razmer Covid-19 ni bilo. Pri PKP projektih Studenti sodelujejo na konkretnih primerih s

pedagoskimi mentorji na fakulteti ter s strokovnjaki iz industrije in morebitnimi bodocimi delodajalci.

Projektih SIPK, kjer sodelujejo $tudenti iz razli¢nih fakultet Univerze v Ljubljani, so se izkazali za zelo

uspesne, saj se tako Studenti razlicnih smeri medseboj povezejo in pridobijo nova znanja in vescine.

Studente smo vkljuéevali v raziskovalni projekt ApPLAUSE (Alien PLANnt SpEcies) v obliki diplomskih in

raziskovalnih nalog. Kot rezultat njihove vklju¢enosti v projekt so v studijskem letu 2020/21 nastale 4

diplome Studentov smeri Graficna in medijska tehnika, ki so diplomirali iz podrocja tujerodnih

invazivnih rastlin.

Kot rezultat vkljuevanja Studentov v prakti¢no, strokovno, raziskovalno, razvojno in umetnisko delo

ter projekte, povezane s studijskim programom, bi v studijskem letu 2020/21 izpostavili:

- Studenti pri predmetu Programja interaktivnih medijev (2. letnik): lzdelava predstavitvenih
animacij na temo medicinskega pripomocka za lajsanje dihanja, anksioznost itd. podjetja
BreathinglLabs

- Studenti 2. letnika GMT v sodelovanju s $tudenti programa Grafi¢ne in interaktivne komunikacije:
Oblikovanje celostne graficne podobe za E-Sportno zvezo Slovenije. Projekt je nastal v okviru
predmeta Medijske vizualizacije.

- Studenti pri izbirnem predmetu Grafi¢na priprava 2, Video (2. in 3. letnik): Video produkcija in
izdelava animacij na temo minljivosti, Zalovanja, smrti in Zivljenja v sodelovanju s SD Hospic.

- Studenti pri izbirnem predmetu Grafi¢na priprava 2, Video (2. in 3. letnik): Video produkcija in
izdelava animacij na temo dusevnih motenj z Drustvom Studentov medicine, Projekt v Odsevu.
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- Studenti pri izbirnem predmetu Osnove 3D modeliranja: Vklju¢itev v mednarodni projekt
ReformaViva Erasmus+, izdelava 3D predstavitev lesenih kipov FormeVive (Kostanjevica na Krki)

- Studenti priizbirnem predmetu Osnove 3D tehnologij: Delavnica v sodelovanju s podjetjem CtrlArt
na temo projekta ReformaViva Erasmus+. 3D predstavitve lesenih kipov Forme vive in oblikovanje
njihovih interaktivnih predstavitev (Substance Painter, Unity)

- Animacija za 4. razred osnovne Sole: O koZi pri predmetu Naravoslovje in tehnika implementirana
v OS Franca Rozmana Staneta Ljubljana kot uéni pripomocek. Hkrati je nastal tudi prispevek na
konferenci EduVision 2021. Sodelovali sta 2 Studentki.

V sklopu raziskovalnih del so Studenti vkljuceni pri predstavitvah svojih del na mednarodnih

konferencah. Primer je raziskava na podrocju graficnega oblikovanja; podobnosti in raznolikosti na

Japonskem in Danskem. Iz tega je bil objavljen prispevek na znanstveni konferenci International Colour

Association (AIC) Conference 2020.

Primer naslednje raziskave je clanek, ki je trenutno v recenziji pri reviji Packaging Technology and

Science: Use of maxdiff method in selecting green packaging attributes that influence purchase

decisions in online shops (sodelovale so 3 studentke).

Znanstveno, raziskovalno oz. umetnisko delo

/

Aktivnosti ob Studiju
Na fakulteti podpiramo dodatne aktivnosti studentov. Studenti so z oceno 3,1 ocenili, da imajo
dobro izbiro Sportnih aktivnosti, kar je nekoliko vec kot na ¢lanici (ocena 2,4) in da so zadovoljni z
delovanjem Studentskega sveta (ocena 3,9).
V studijskem letu 2020/21 smo zaradi dela na daljavo organizirali razli¢na predavanja in izzive
zanimive za Studente NTF pod sloganom #ostaniNTF. Tako je nastalo nekaj lepih projektov, ki so
lajsali Zivljenje vsem tako Studentom, kot tudi zaposlenim, ki so to pripravljali, ali pa so se udelefili
enega izmed dogodkov.
Nekaj predavanj in projektov:
- Organiziran prikaz nacina zajema fotografij in videa z dronom ter zelo popularno prvoosebno
(FPV) letenje
- Natecaj »Oblikuj plocevinko illy 2020«. Zmagovalka llly natecaja je Studentka 1. letnika GMT
- lz prve roke... CV in portfolio
- Karierni dan SPID
- in mnoge druge majhne zanimivosti s podrocja, ki smo jih objavljali na nasih druzbenih
omrezjih.
- Zarazvedritev Studentov v ¢asu pandemije in dela na daljavo smo organizirali predavanja in
delavnice na daljavo:
- Predavanje ga. Sase Einsiedler z naslovom Kdo bo poskrbel zame?
- Metoda fraktalnega risanja kot metoda za sproscanje
- Spontano zvokovno izrazanje
- S prstom po zemljevidu ... na Islandijo!
- Bobnanje | djembe

Posebna pomo¢

Za Studente s posebnim statusom, katerih Stevilo narasca, se sproti dogovarjamo in izmenjujemo
izkusnje, kako jim kar najbolj kakovostno podajati znanje ter kako omogociti pogoje za izpite,
predstavitve seminarjev in kakovostno delo na fakulteti. Studentom je na voljo tudi pooblas¢ena
osebo za delo s Studenti s posebnim statusom.

Na spletni strani smo objavili informacijo o Psihosocialni svetovalnici, ki je na voljo Studentom in
sodelavcem Univerze v Ljubljani. V Kariernih centrih Univerze v Ljubljani so zbrana spletna predavanja
na temo dugevnega zdravja. Studenti lahko pomo¢ poiscejo tudi zunaj Univerze v Ljubljani. Na spletni
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strani Nacionalnega instituta so Stevilni kontakti, kamor se lahko obrnejo po brezpla¢no psihosocialno
pomoc.

Od oktobra 2021 imamo na fakulteti imenovano zaupno osebo za varovanje dostojanstva, na katere
se lahko obrnejo Studenti in zaposleni v primeru nasilja, spolnega in drugega nadlegovanja ter
trpincenja.

Na NTF od studijskega leta 2014/15 izvajamo tutorstvo po enotnem sistemu, ko smo uvedli Pravilnik
o izvajanju tutorstva na Naravoslovnotehniski fakulteti. Poleg uvajalnega tutorstva za prve letnike se
izvaja tutorstvo visjim letnikom, tutorstvo za Studente s posebnimi potrebami, tutorstvo za tuje
Studente ter predmetno tutorstvo.

Ocena oz. vrednotenje

Leto 2020/21 je bilo polno novih izzivov, ki smo jih reSevali po najboljsih moceh in glede na odzive
Studentov, smo bili kar uspesni. Rezultati ankete o zadovoljstvu Studentov s Studijem na daljavo so
pokazali, da je bilo 89 % Studentov zadovoljnih z izvedbo. Kljub uspesni izvedbi pouka na daljavo, so
Studenti smeri Graficna in medijska tehnika izrazili Zeljo po izvedbi Studijskega procesa v Zivo. V
$tudijskem letu 2020/21 smo zaradi dela na daljavo organizirali razli¢na predavanja, delavnice in izzive
zanimive za Studente NTF pod sloganom #ostaniNTF.

PriloZnosti za izboljSave
Pomanjkanje prostora za ucenje.
Slabo delovanje brezzicnega omreija.

5.d USPESNOST IN UCINKOVITOST STUDIJA: Prakti¢no usposabljanje

studentov

Ce imate na SP elemente prakti¢nega usposabljanja, ki niso organizirani kot samostojna uéna enota,
jih opisite pri tocki »Zagotavljanje podpore, spodbujanje Studentov pri Studiju«

Organizacija

Prakticno usposabljanje Studentov Graficne in medijske tehnike se izvaja v 5. semestru Studija v
obsegu 15 tednov (600 ur). Studenti se lahko usposabljajo v manjgih in vegjih grafi¢nih, medijskih in
papirnopredelovalnih podjetjih, zaloZnistvu, oblikovalskih in oglasevalskih agencijah, medijskih hisah,
izobraZevalnih ustanovah, raziskovalnih institutih s podrocja graficne dejavnosti, trgovini in drZavni
upravi. Usposabljanje studentov se izvaja tudi na fakulteti, vendar v omejenem obsegu in glede na
potrebe.

V stud. letu 2020/21 se je pri 48 delodajalcih usposabljalo 62 studentov. Na fakulteti se je usposabljal
1 Student.

Prosta delovna mesta pri delodajalcih iSce organizatorka prakticnega usposabljanja (nosilec predmeta
prakticnega usposabljanja), obenem si delodajalca iscejo tudi Studenti sami. V slednjem mora
primernost podjetja odobriti organizatorka prakticnega usposabljanja; primernost delovnih zadolzZitev
Studenta na usposabljanju pa, ne glede na to kdo pois¢e delodajalca, odobri pedagoski mentor
Studenta-praktikanta na fakulteti. Pedagoski mentor se praktikantu tako vedno poisc¢e Ze pred
nastopom usposabljanja, ki skupaj z delovnim mentorjem v podjetju pripravi program dela Studenta
na usposabljanju. Student je med usposabljanjem tako vedno v kontaktu s pedagoskim mentorjem, ki
Studenta (na Zeljo podjetja) tudi obis¢e na delovhem mestu. Po konéanem usposabljanju Student
pripravi seminarsko delo, v katerem predstavi nalogo (problem), ki jo je tekom usposabljanja v
organizaciji resSeval. lzdelava seminarja poteka pod vodstvom delovnega in pedagoskega mentorja.
Poleg seminarja Student izpolni tudi porocilo o opravljenem usposabljanju ter s strani delovnega
mentorja pridobi potrdilo o opravljenem usposabljanju, v katerem delovni mentor opisno oceni
Studentovo delo na usposabljanju in seminar.
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Povratne informacije o zadovoljstvu izvedbe prakticnega usposabljanja pridobivamo na podlagi:
- Ankete o zadovoljstvu na usposabljanju in pridobljenih kompetencah s strani Studentov
- Ankete o zadovoljstvu z usposabljanjem Studentov s strani delodajalcev (delovnih mentorjev)
- Ankete o izvedbi usposabljanja s strani pedagoskih mentorjev

- Izpolnjenega porocila o usposabljanju s strani Studentov

- Izpolnjenega potrdila o opravljenem usposabljanju s strani delovnih mentorjev

Izvajanje prakticnega usposabljanja je podprto s pogodbo o prakticnem usposabljanju med
delodajalcem, Studentom in fakulteto.

Vsa navodila za izvedbo prakse (s potrebnimi obrazci in dokumenti) so Studentom dostopna tudi na
spletni strani fakultete oz. Katedre za informacijsko in graficno tehnologijo: https://www.ntf.uni-
lj.si/igt/studij/prakticno-usposabljanje/prakticno-usposabljanje-2/

Kompetence in ucni izidi

Med usposabljanjem student pripravlja dnevnik dela (na zahtevo delovnega mentorja), po konéanem
usposabljanju pa pripravi seminarsko delo, v katerem predstavi delovno nalogo (problem), ki jo je
tekom usposabljanja v organizaciji reseval in iz katere je mogoce razbrati in spremljati delovne
kompetence in rezultate prakticnega usposabljanja. Seminar odobri pedagoski mentor na fakulteti.
Pridobljene uc¢ne izide in kompetence Studentov dodatno pridobivamo iz opisnih ocen Studentov in
delovnih mentorjev po koncani praksi (iz Porocil studentov o praktiCnem usposabljanju in Potrdil o
opravljenih praksah) — za vsakega Studenta posebej.

Delovne kompetence, ki so jih Studenti Grafi¢ne in medijske tehnike pridobili med prakso izkazujejo in
uporabijo tudi pri nadaljnjih u¢nih predmetih v 6. semestru kot npr. pri predmetu Nacrtovanje grafi¢ne
proizvodnije, ki se vsebinsko povezuje oz. nadgrajuje z u¢nimi vsebinami in rezultati usposabljanja.

Mentorji

Delovni mentorji v podjetjih so strokovno usposobljeni in morajo za opravljanje mentorstva
Studentom imeti (vsaj) enako stopnjo izobrazbe kot jo bo pridobil student po zakljucku Studija. V
primeru, da je njihova stopnja izobrazbe nizja, mora imeti delovni mentor dovolj delovnih izkusenj in
Zeljo po posredovanju prakti¢nih znanj Studentu.

Pedagoski mentorji so habilitirani visokosSolski pedagoski delavci (visokoSolski ucitelj ali asistent) s
podrocja graficne in medijske tehnologije ter interaktivnih komunikacij.

Organizacije

V studijskem letu 2020/21 so Studenti opravljali usposabljanje v 48 organizacijah (gospodarskih in
negospodarskih oz. drZzavnih druzbah).

- 1975, umetnisko ustvarjanje d.o.o. Gomilsko

- Adria Media Ljubljana d.o.o., Ljubljana

- Aero Print d.o.o., Ljubljana

- Baby center d.o.o. Ljubljana

- Biring biro d.o.0., Trzin

- Biro Stara Ljubljana d.o.o0., 1000 Ljubljana

- Brydg Capital LTD, London, Anglija

- Celtrad.o.o0., Ljubljana

- Color print, Davor Stepancic s.p., Koper

- D Studio Consulting Itd., London Velika Britanija

- Debora, zaloZnistvo in promocija kulture d.o.o., Ljubljana
- DFVU d.o.o. Menges

- Digitalna agencija Ideaz, Novo Mesto

- EGP d.o.0. Skofja Loka

- Eurograf d.o.o. Velenje

- Filter urbane resitve d.o.o., Celje
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- Grafi¢ni studio Visart, Kvants - Visart d.o.o., 1000 Ljubljana
- Grafika soca d.o.0., 5000 Nova Gorica

- Gravoprint, Domen Kodric s.p., Krsko

- ICP Institut za celulozo in papir, Ljubljana

- Jazin BoZo d.o.o. Koper

- Kalmia d.o.0., Skofja Loka

- Know-how d.o.0., Medvode

- Ljudje d.o.o., Ljubljana

- Luka koper d.d., Koper

- M&K Seibert d.o.o. Zalec

- Magma Media d.o.o., Trebnje

- Muzej za arhitekturo in oblikovanje, Ljublljana
- Naravoslovnotehniska fakulteta

- Permita d.o.o. — Cyber print Shop, Ljubljana

- Print&More d.o.o0., Mitja Matjaz s.p.

Ustreznost zasnove in izvajanja

Izvajanje prakti¢nega usposabljanja se na NTF izvaja v skladu s smernicami Univerze v Ljubljani (Julijana
Kristl et al: Smernice za prakticho usposabljanje na Univerzi v Ljubljani, 2007).
Analiza anket o prakticnem usposabljanju (s strani delodajalcev, Studentov in pedagoskih mentorjev)
potrjuje, da je prakticno usposabljanje na fakulteti dobro zasnovano; v taki oceni se tudi izvaja.
Odlicnost izvajanja prakticnega usposabljanja na fakulteti so ocenili tudi mednarodni ocenjevalci
NAKVIS-a v okviru reakreditacije Univerze v Ljubljani v 2021, v kateri je bil ocenjevan tudi Studijski
program Grafi¢na in medijska tehnika.

Z oceno “dobro” so Studenti ocenili tudi pedagoske mentorje na fakulteti, bili zadovoljni z njihovo
odzivnostjo in strokovno pomocjo ter dejstvom, da so mentorji upostevali njihove Zelje in predloge
tudi pri izdelavi zaklju¢ne seminarske naloge. So si pa Studenti Zeleli vec stika in sodelovanja med
pedagoskim in delovnim mentorjem v podjetju ter, da bi jih pedagoski mentorji obiskali tudi na
delovnem mestu (razlog za nastalo situacijo lahko iS¢emo tudi v nenaklonjeni Covid-19 situaciji).
Sodec po izpolnjenih anket so bili z izvedbo prakti¢nega usposabljanja in z delom studentov zadovoljni
tudi delodajalci in delovni mentoriji. Delo in strokovno znanje Studenta so delovni mentorji ocenili kot
(zelo) dobro: v studentih delodajalci vidijo predvsem pomoc za reSevanje tekocih delovnih problemov
in priloZznost za vzpostavitev sodelovanja s fakulteto. Slaba polovica jih tudi meni, da Student v podjetje
prinese nova strokovna znanja. Slaba vecina delovnih mentorjev je imela s Studenti tudi organizirana
redna srecanja, kjer sta se pogovarjala o njegovem napredku in razvoju tekom izvajanja prakticnega
usposabljanja. Vzpodbudno je dejstvo, da Student na praksi ne povzroca veclje preobremenitve
delovnih mentorjev, kot bi mogoce sprva pricakovali. Prinasa pa pomoc¢ v reSevanju delovnih
problemov, preko njega se vzpostavlja tudi stik in sodelovanje s fakulteto, pravijo delodajalci.

Ocena oz. vrednotenje

Na podlagi dobrega sodelovanja fakultete z delodajalci prakticnega usposabljanja je iz anket o
zadovoljstvu praktikantov, podjetij in mentorjev razvidno, da so bili Studenti z izvedbo usposabljanja
(zelo) zadovoljni: zadovoljni so bili z odnosom podjetja do prakticnega usposabljanja, cutili so
vzpodbudo, pomoc in usmerjanje s strani delovnih mentorjev ter ostalih zaposlenih in se v podjetju
pocutili sprejete v kolektiv. Zadovoljni so bili z delovnimi nalogami, osvojenimi prakti¢nimi znanji in s
pridobljenimi kompetencami, za katere menijo, da jim bodo koristile pri iskanju njihove prve
zaposlitve.

PriloZnosti za izboljSave
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Se bolj vzpodbujati sre¢anja pedagogkih mentorjev z delovnimi mentorji (obiski pedagoskih
mentorjev v podjetjih).

Povecati delez nadgradnje zaklju¢nega seminarja v diplomsko delo.

Habilitacijsko ovrednotiti mentorstvo prakticnega usposabljanja pedagoskih delavcev (Se posebej v
primerih ko je prakti¢no usposabljanje ovrednoteno z velikim Stevilom ECTS, npr. 30 ECTS).

5.e USPESNOST IN UCINKOVITOST STUDIJA: Spodbujanje strokovnega

razvoja zaposlenih in sodelujo¢ih, ki izvajajo, podpirajo SP
Navedite aktivnosti, ki so vezane na SP.

Karierni razvoj ter seznam VS uéiteljev in sodelavcev

Vsi pedagoski delavci so habilitirani in izpolnjujejo pogoje v skladu z Merili za volitve v nazive
visokoSolskih uditeljev, znanstvenih delavcev in sodelavcev Univerze v Ljubljani (vsi podatki so v
Kadrovski sluzbi fakultete). Ustrezna izvolitev je pogoj za opravljanje dela. Postopki izbire, imenovanja
ter napredovanja visokosolskih uciteljev in sodelavcev se izvajajo skladno z zakonodajo in pravilniki.
Na Katedri za informacijsko in graficno tehnologijo je zaposlenih 29 visokoSolskih uciteljev in
sodelavcev, od tega 15 visokoSolskih uditeljev, 11 asistentov in 3 tehnicni sodelavci. Iz rezultatov
ankete o merjenju zadovoljstva je 45 % zaposlenih zadovoljnih z napredkom pri doseganju svojih
kariernih ciljev. 50 % zaposlenih mozZnost napredovanja na fakulteti ocenjuje z oceno 4in 5, 24 % z
oceno 3 in ostalih 26 % z oceno 1 in 2.

Usposabljanja za pridobitev pedagoskih kompetenc

Visokosolski ucitelji in sodelavci, ki sodelujejo v izvajanju Studijskega programa Grafi¢na in medijska
tehnika, zagotavljajo kakovostno izvajanje pedagoskega, raziskovalnega in strokovnega dela. Za
strokovni razvoj uciteljskega kadra in pridobivanje pedagoskih kompetenc se izvajajo delavnice in
izobraZevanja na ravni univerze (INOVUP, DIGIUL), ki so prosto dostopna in nudijo nova znanja na
podrocju inovativnega poucevanja in uporabe IKT pri poucevanju ter so podpora za kakovostno delo s
Studenti. S predavanji na daljavo je UL poskrbela za laZji dostop do informacij in izmenjavo raznolikih
individualnih izkusenj visokosolski uciteljev. Teh delavnic se je udeleZilo 16 zaposlenih na skupno 45
delavnicah. Hkrati se visokosSolski ucitelji seznanjajo z razlicnimi principi poucevanja, npr. t.i. na
Studenta osredinjen pristop k ucenju in poucevanju, pri cemer se naucijo upostevati Ze pridobljeno
znanje Studentov. Na fakulteti imamo organizirane delavnice na temo digitalnega poucevanja,
pripravo gradiv in izvajanje izpitov z uporabo orodij Moodle, Teams in Zoom. Teh delavnic se je
udelezilo 14 zaposlenih na 47 delavnicah. Na fakulteti se zaposleni udelezujejo tudi drugih oblik
izobraZevanj kot npr. izobrazevanje za uporabo nove znanstveno-raziskovalne opreme.

Mednarodna mobilnost

Pedagoski in strokovni sodelavci lahko sodelujejo v mednarodni mobilnosti v okviru Erasmus+ in
Ceepus izmenjav. Mednarodne povezave se vzpostavljajo tudi prek bilateralnega raziskovalnega
sodelovanja in sodelovanja na mednarodnih kongresih in drugih dogodkih. Omejitev gibanja zaradi
razmer Covid-19 je preprecila intenzivnejSe mednarodno sodelovanje v Studijskem letu 2021/21. V
Studijskem letu 2020/21 se je izmenjave udeleZil zgolj 1 visokoSolski ucitel;.

Za bolj kakovostno in enovito organizirano mednarodno sodelovanje ter izmenjave bi bila potrebna
vzpostavitev mednarodne pisarne za celotno NTF, ki bi urejala dokumentacijo in koordinirala
izmenjave.

Znanstveno - raziskovalno delo in razvojno delo

Visokosolskim uciteljem in sodelavcem je omogoceno spostovanje njihove avtonomije pri poucevanju
in raziskovanju ter razvijanju karierne poti, skladno z Eticnim kodeksom UL. Fakulteta omogoca in
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spodbuja vkljucevanje visokosolskih uciteljev in nepedagoskih delavcev v izobraZevanja in sodelovanje
na konferencah in simpozijih, ki omogocajo razvijanje njihove nadaljnje karierne poti. Rezultati ankete
o zadovoljstvu zaposlenih so pokazali, da 40 % zaposlenih moznost raziskovanja ocenjuje z oceno 4 in
5,37 % z oceno 3 in ostalih 24 % z oceno 1 in 2.

Organizacijska klima

V letu 2020 smo prvic izvedli anketo o zadovoljstvu med zaposlenimi, s katero merimo organizacijsko
klimo. 84 % zaposlenih meni, da ima pri delu dovolj samostojnosti in neodvisnosti. 66 % jih meni, da
so preobremenjeni v primerjavi s svojimi sodelavci.

Po vecini se zaposleni na fakulteti pocutijo dobro, le nekateri se pocutijo slabse, zaradi
preobremenjenosti. Zaposleni na nasi fakulteti so v sploShem zadovoljni z delom. Najveckrat so
izpostavili dobre odnose med sodelavci/vodji, organiziranje delovnega c¢asa, pedagosko in
raziskovalno delo, ki ga opravljajo ter avtonomnost pri svojem delu ter delovnimi pogoji. Zelijo pa si
novejso opremo, Se vel sodelovanja med razlicnimi oddelki ter boljSo komunikacijo v smislu
pogovorov, srecanj, Akademskih zborov, sestankov ter skupnih dogodkov. Z novim vodstvom bomo
na Katedri za informacijsko in graficno tehnologijo uvedli letne razgovore, iz katerih bomo dobili vec¢
informacij o samem zadovoljstvu zaposlenih in vseh sodelujocih, ki izvajajo Studijski program.

Kadrovska struktura

Na Katedri za informacijsko in graficno tehnologijo je zaposlenih 29 visokoSolskih uciteljev in
sodelavcev, od tega 15 visokosolskih uciteljev, 11 asistentov in 3 tehnic¢ni sodelavci. Pedagoski delavci
in asistenti so habilitirani v skladu z Merili za volitve v nazive visokoSolskih uciteljev, znanstvenih
delavcev in sodelavcev Univerze v Ljubljani. Ustrezna izvolitev je pogoj za opravljanja dela. Postopki
izbire, imenovanja ter napredovanja visokoSolskih uciteljev in sodelavcev se izvajajo skladno z
zakonodajo in pravilniki. Pri pedagoskem delu, ki se izvaja v laboratorijih sodelujejo tudi nepedagoski
delavci, tehniki, ki so pomemben del pedagoskega procesa. Glede na trenutne obremenitve
visokoSolskih uciteljev, asistentov in tehnikov smo kadrovsko podhranjeni. Rezultati ankete o
zadovoljstvu zaposlenih so pokazali, da 32 % zaposlenih pedagosko obremenjenost ocenjuje z oceno
4in5,34 %z oceno 3inostalih 34 % z oceno 1in 2, iz Cesar sklepamo, da so zaposleni preobremenjeni.

Ocena oz. vrednotenje

Povratne informacije dobivamo iz anket o sploSnem zadovoljstvu zaposlenih. Zadovoljstvo zaposlenih
na fakulteti, tako pedagoskih kot strokovnih sodelavcev vpliva na kakovost Studijskega programa.
Zaposleni na nasi fakulteti so v sploSnem zadovoljni, fakulteta jih podpira pri avtonomnosti,
napredovanju in mednarodni mobilnosti, izpostavili pa so pedagosko preobremenjenost. Organizirane
delavnice INOVUP in DIGIUL so v veliko pomoc pri inovativnih oblikah poucevanja in pri poucevanju
osredinjenem na Studenta, ravno tako delavnice na temo uporabe orodij Moodle, Teams in Zoom.

PriloZnosti za izboljSave
Zmanjsanje pedagoske preobremenjenosti zaposlenih, na racun katere lahko trpi Studijski proces in
karierni napredek.

6. Spremljanje in razvoj SP ter priprava samoevalvacijskega poro¢ila

Delezniki

Samoevalvacija Studijskih programov na fakulteti izvaja skladno s smernicami UL in vkljuCuje vse z
merili predpisane elemente. Glavni vir informacij predstavljajo Studentske ankete in podatki o
kazalnikih iz sluzbe za Studijsko dejavnost. Fakulteta pridobiva informacije tudi s strani svojih
diplomantov in zaposlovalcev oz. podjetij, kjer njihovi Studenti opravljajo strokovno prakso. V primeru
komunikacije z zunanjimi delezniki gre praviloma za neformalne oblike izmenjave informacij. V
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pripravo samoevalvacijskih porocil so bili vkljuéeni tudi strokovni sodelavci skupnih sluzb
Naravoslovnotehniske fakultete (NTF) in Komisije za kakovost NTF. Pri pridobivanju podatkov o
raziskovalnih projektih, delavnicah, Stevilu udeleZenih itd. so sodelovali vsi ¢lani Katedre za
informacijsko in grafi¢no tehnologijo, strokovni sodelavci ter vodja prakticnega usposabljanja.

Postopek priprave

Klju¢no vlogo pri samoevalvaciji Studijskih programov in realizaciji ter spremljanju nacrtovanih
ukrepov imajo vodje $tudijskih programov in mati¢ne katedre. Skrbnik SP pripravi samoevalvacijsko
porocilo, pri tem uporabi podatke, ki so jih zbrali strokovni sodelavci in ¢lani katedre. Letos ga prvic¢
pripravljamo v aplikaciji, se je pa v primerjavi s prejSnjimi leti obseg samoevalvacijskega porocila
bistveno povecal. Zakljuceno porocilo smo poslali predstojnici Katedre za informacijsko in graficno
tehnologijo v pregled in potem prodekaniji za Studijske zadeve.

Samo za skupne SP: Naéin priprave in organizacija

/

Pregled realizacije ukrepov in predlogi izboljsav

Ukrepi iz predhodne samoevalvacije Obrazlozitev realizacije

Vpeljava mednarodne pisarne za Studente in Mednarodne pisave za izmenjave Se vedno nimamo.
zaposlene.

Situacija pandemije virusa Covid-19. Zaposlenim smo podali boljsa navodila za delo v

izrednih razmerah ter organizirali vec delavnic na
temo uporabe spletne ucilnice Moodel in
programskih orodij Zoom in MS Team:s.

Bolj pregledna spletna stran. Ves Cas skrbimo, da so na spletni strani azurni
podatki, dodali smo predstavitev rezultatov
posameznih podrocij in Studentske projekte.

Izboljsati urnik. Uvedli smo 5 tedenski turnus, ki se ni obnesel.

Nadomestiti slabo opremo. Posodobili smo opremo. Kupili smo 3D skener,
elektrofotografski tiskalnik in profesionalno kamero.

Komunikacija med zaposlenimi. Sodelovanije se izboljsuje, vec sestankov in boljsi
pretok informacij.

Kljucne izboljSave in dobre prakse v preteklem |ObrazloZitev vpliva na kakovost
obdobju

Uvajanje razli¢nih delavnic za izboljSanje splosnega Neformalni pristop pedagoskih delavcev do studentov
pocutja Studentov. izboljSa medsebojne odnose in komunikacijo med
profesorji in Studenti.
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PriloZnosti za
izboljSave

Kljucne slabosti

Kljuéne nevarnosti

Cilj (i)

Predlogi ukrepov**

Odgovornost znotraj
clanice

Posodobitev Studijskega
programa na podrocju
novih medijev.

Premalo predmetov, ki bi
vkljuéevali vsebine na
podrocju novih medijev
(3D animacij, naértovanje
uporabniskih vmesnikov
in uporabniske izkusnje).

Zastarel Studijski program
z neposodobljeno vsebino
lahko pomeni zmanjsanje
zanimanja Studentov za
Studijski program.

Posodobljen studijski
program, ki vkljucuje
podrocje novih medijev.

Odmrznitev predmeta
Strukture in prenos
podatkov s posodobljeno
vsebino 0z. zamenjava
dveh Ze leta neizvajanih
predmetov z novima
predmetoma Tehnologije
uporabniskih vmesnikov
in Osnove 3D animacij in
simulacij.

Primarna odgovornost:
predstojnica Katedre za
informacijsko in grafi¢no
tehnologijo: izr. prof. dr.
Rasa Urbas Sekundarna
odovornost: nosilki
predmetov: izr. prof. dr.
Dejana Javorsek (skrbnica
Studijskega programa
GMT) in prof. dr. Helena
Gabrijelci¢ Tomc

Vpeljava izbirnega
predmeta z novim, ciljno
in vsebinsko bolj
ustreznim za Studijski
program.

Trenutna vsebina je
prevec ozko/splosno
statisti¢no usmerjena, kar
ni v prid Studijskemu
programu.

Pomanjkanje znanja in
kompetenc na podrocju
statisti¢nih in analiznih
metod na podrocju
grafi¢nih in interaktivnih
komunikacij.

Nov temeljini predmet, ki
bi vkljuceval statisti¢ne in
analizne metode izklju¢no
na podrocju grafi¢nih in

interaktivnih komunikacij.

Zamenjava splosnega
temeljnega predmeta z
novim, ciljno in vsebinsko
bolj ustreznim za Studijski
program.

Primarna odgovornost:
predstojnica Katedre za
informacijsko in grafi¢no
tehnologijo: izr. prof. dr.
Rasa Urbas Sekundarna
odovornost: nov nosilec
predmeta (trenutno Se ni
znan)

Vpeljava strokovnih
predmetov na podrocu
novih medijev, t.j.
Tehnologije uporabniskih
vmesnikov ter Osnove 3D
animacij in simulacij.

Pomanjkane predmetov
na podrocju novih
medijev vodijo v zastarel
Studijski program.

Studijski program z
neposodobljeno vsebino
lahko pomeni zmanjsanje
zanimanja Studentov za
Studijski program.

Posodobljen studijski
program, ki vkljucuje 2
nova predmeta s
podrocja novih medijev.

V ta namen bosta v letu
2023/24 vpeljana
strokovna predmeta
Tehnologije uporabniskih
vmesnikov in Osnove 3D
animacij in simulacij.

Primarna odgovornost:
predstojnica Katedre za
informacijsko in grafi¢no
tehnologijo: izr. prof. dr.
Rasa Urbas Sekundarna
odovornost: nosilki
predmetov: izr. prof. dr.
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Dejana Javorsek (skrbnica
Studijskega programa
GMT) in prof. dr. Helena
Gabrijelci¢ Tomc

4, Redno posodabljanje Zastarela ucna gradiva Zastarela ucna gradiva Posodobljena u¢na Redno posodabljanje Nosilci in izvajalci
ucnih gradiv pri vseh vodijo v zastarel Studijski | lahko pomenijo gradiva. u¢nih gradiv pri vseh predmetov
predmetih, da bodo program. zmanjsanje zanimanja predmetih.
odraZala sodobne zahteve Studentov za Studijski
poklica. program.

4, Ustrezno prilagoditi Premalo predmetov, ki bi | Zastarel studijski program | Posodobljen Studijski V ta namen bosta v letu | Primarna odgovornost:
razmerje med predmetis |vkljuCevali vsebine na z neposodobljeno vsebino | program, ki vkljucuje 2023/24 vpeljana predstojnica Katedre za
podrocja graficnega tiska | podrocju novih medijev | lahko pomeni zmanjsanje ' podrocje novih medijev. | strokovna predmeta informacijsko in grafi¢no
in predmeti, vodijo v zastarel Studijski | zanimanja Studentov za Tehnologije uporabniskih |tehnologijo: izr. prof. dr.
osredotocenimi na program. Studijski program. vmesnikov in Osnove 3D |Rasa Urbas Sekundarna
digitalne medije, v prid animacij in simulacij. odovornost: nosilki
slednjih. predmetov: izr. prof. dr.

Dejana Javorsek (skrbnica
Studijskega programa
GMT) in prof. dr. Helena
Gabrijelci¢ Tomc

5.a | Zato podrocje ni
predvidenih ukrepov.

5.b | Spodbujanje uciteljevza | Zastareli nacini in slabsa | Slabsi prenos znanja Izboljsanje kakovosti Spodbujanje zaposlenih | Primarna odgovornost:

vkljucitev inovativnih
pristopov v u¢ni proces.

kakovost poucevanja
lahko pomenijo slabsi
prenos znanja.

lahko pomeni slabse
kompetence in
zmanjsanje zanimanja
Studentov za Studijski
program.

izvajanja predmetov in na
Studenta osredinjeno
poucevanje.

za izobraZevanje in
izpopolnjevanje na
podrocju inovativnih
pristopov poucevanja.

predstojnica Katedre za
informacijsko in grafi¢no
tehnologijo: izr. prof. dr.
Rasa Urbas Sekundarna
odgovornost: nosilci in
izvajalci predmetov
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5.c | Mednarodan pisarna: Za | TeZave pri sami Slabsa organizacija lahko | Omogociti izmenjave ve¢ |Organizirati mednarodno |Vodilni kader: dekanja:
bolj kakovostno in enovito | organizaciji izmenjav. vodi do zapletov pred udelezencem, studentom | pisarno. prof. dr. Urska Stankovic
organizirano mednarodno odhodom v tujino. ter zaposlenim. Lazja Elesini predstojnica
sodelovanje ter izmenjave organizacija in bolj Oddelka za tekstilstvo,
bi bila potrebna uspesne izmenjave. grafiko in oblikovanje
vzpostavitev mednarodne (OTGO): prof. dr. Petra
pisarne za celotno NTF, ki Eva Forte Tavcer
bi urejala dokumentacijo
in koordinirala izmenjave.

5.c | Disciplinska obravnava TeZave pri organizaciji vaj, | Neresen pristop in odnos | Odgovoren in resen Lazji disciplinski ukrepi Predsednica Studijske in
prepoznih odjav ki potekajo v skupinah, saj | do fakultete v tujini. pristop Studentov k prijavi | (odvzem moznosti drugih | disciplinske komisije: doc.
Studentov: Odjave se do zadnjega ne ve, ali na izmenjave. izmenjav). dr. Maja Klancnik
Studentov tik pred bodo Studenti odsli na
odhodom na izmenjavo, |izmenjavo. Zasedajo
brez navedenega razloga. | prosta mesta, na katera bi

se lahko prijavil drug
(resnejsi) Student.
5. | Pomanjkanje prostoraza  Studenti se zadrZujo na Studenti porabijo preve¢ | Omogociti studentom Zaradi trenutne situacije s | Vodilni kader: dekanja:
ucenje. hodnikih in ne izkoristijo | ¢asa za Studijski proces primeren prostor za Covid-19 se s tem nismo | prof. dr. Urska Stankovi¢
vmesnega ¢asa med 0z. ga ne izkoristijo ucenje. ukvarijali, bomo pa v Elesini predstojnica
predavanji za opravljanje | optimalno. prihodnje poiskali resitve. | OTGO: prof. dr. Petra Eva
Studijskih obveznosti. Forte Tavcer
5.¢ | Slabo delovanje Studenti na posameznih | Sploéno nezadovoljstvo. | Izbolj$ano delovanje Delamo na izboljsavah, Vodilni kader: dekanja:

brezzi¢nega omreZja.

delih stavbe morajo za
dostop do spleta
uporabljati lastno
omrezje, kar povzroca
splosno nezadovoljstvo.

brezzi¢nega omreZja.

dodajamo nove brezZi¢ne
tocke.

prof. dr. Urska Stankovic
Elesini predstojnica
OTGO: prof. dr. Petra Eva
Forte Tavcer
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5.d

Se bolj vzpodbujati
srecanja pedagoskih
mentorjev z delovnimi
mentorji (obiski
pedagoskih mentorjev v
podjetjih).

Slabsi pretok informacij
med pedagoskimi in
Studenti.

Slabsi pretok informacij
med pedagoskimi in
delovnimi mentoriji.

Vec sre¢anj pedagoskih
mentorjev z delovnimi
mentorji in boljsi pretok
informacij.

Organizacija srecanj v
podjetjih.

Vodja prakti¢nega
usposabljanja: dr. Mirjam
Leskovsek Pedagoski
mentoriji

5.d | Povecati deleZ nadgradnje Slabse izkoris¢en Cas in Slabse povezovanje Nadgradnja prakticnega | Spodbujanje Studentov za Vodja prakticnega
zaklju¢nega seminarjav | prakti¢no znanje, ki ga fakultete s podjet;ji. znanja v diplomsko nalogo | nadgradnjo zaklju¢nega | usposabljanja: dr. Mirjam
diplomsko delo. Student pridobi v in boljSe sodelovanje med seminarja v diplomsko Leskovsek Pedagoski

podjetju. fakulteto in podjet;ji. delo. mentorji

5.d | Habilitacijsko ovrednotiti | Preobremenjenost Splosno nezadovoljstvo | Ustrezno ovrednotiti Sprememba oz. Vodilni kader: dekanja:
mentorstvo prakticnega | pedagoskih mentorjev, pedagoski mentorjev. mentorstvo prakticnega | dopolnitev habilitacijskih | prof. dr. UrSka Stankovic¢
usposabljanja pedagoskih | sploh v primeru, ¢e so usposabljanja pedagoskih | meril. Elesini
delavcev (Se posebej v mentorji ve¢jemu Stevilu delavcev.
primerih ko je prakticno | Studentov.
usposabaljanje
ovrednoteno z velikim
Stevilom ECTS, npr. 30
ECTS).

5.e | Zmanjsanje pedagoske Slabse izvajanje Splosno nezadovoljstvo | Zmanjsanje pedagoske Okrepitev na podrocju Vodilni kader: dekanja:

preobremenjenosti
zaposlenih, na racun
katere lahko trpi Studijski
proces in karierni
napredek.

pedagoskega procesa in
teZje karierno
napredovanje.

zaposlenih.

preobremenjenosti
zaposlenih.

kadrov.

prof. dr. Urska Stankovic
Elesini predstojnica
OTGO: prof. dr. Petra Eva
Forte Tav€er Sekundarna
odgovornost:
predstojnica Katedre za
informacijsko in grafi¢no
tehnologijo: izr. prof. dr.
Rasa Urbas
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1. Splo3ni podatki SP

1. Podatki o skrbniku/ci Studijskega programa
Zapisite ime, priimek in habilitacijski naziv skrbnika/ce SP.

Tanja Podbevsek, asistent

2. Ime Studijskega programa

Tekstilno in obladilno inZenirstvo

3. Stopnja studijskega programa

prva stopnja

4. Vrsta Studijskega programa

visokosolski strokovni

5. Nacin izvajanja Studija

6. Akreditacija

7. Dodaten opis

Visokosolsko strokovno izobraZevanje (prva bolonjska stopnja)/visokoSolska strokovna izobrazba
(prva bolonjska stopnja)
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8. Ime ¢lanice/¢lanic, ki sodelujejo pri izvedbi Studijskega programa

Naravoslovnotehniska fakulteta

9. Studijsko leto
2020/2021
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2. Temeljni cilji SP in pri¢akovane kompetence diplomantov

Temeljni cilji

Evropska in z njo tudi slovenska tekstilna in oblacilna industrija je v Casu popolne sprostitve trgovine
s tekstilnimi izdelki pred pomembnimi razvojnimi izzivi. Njen prihodnji poloZaj bo odvisen od
ukrepov, ki bodo povecevali njeno konkurencno prednost. Ve¢ bo morala vlagati v raziskave in
razvoj, vzpodbujati inovacije in voditi ustrezno kadrovsko politiko. V slovenski tekstilni in oblacilni
industriji je kadrovska

situacija Se posebno pereca tudi zaradi popolnega razpada srednjesolskega izobrazevanja v stroki,
najprej na podrocju primarne tekstilne industrije, sedaj pa tudi na podrocju

oblacilne industrije.

Analize, ki so bile opravljene v okviru EU kaZejo, da ima tekstilna industrija prihodnost tudi v razvitih
ekonomijah, seveda pod dolo¢enimi pogoji. Prihodnost lahko gradi zgolj v opus¢anju masovnih
izdelkov, ki jih nadomesca s tekstilnimi in oblacilnimi izdelki z visoko dodano vrednostjo, visoke
kakovosti, vrhunskega oblikovanja, kreativnih izdelkih prihodnosti, tehni¢nih izdelkih, medicinskih
tekstilijah, inteligentnih tekstilijah in podobno.

Poleg drugih ukrepov so cilji tesno povezani z ustreznim znanjem in vrhunsko usposobljenostjo
strokovnega kadra, ki ima vescine in spretnosti za oblikovanje, inZenirsko nacrtovanje in proizvodnjo
inovativnih izdelkov, ki bodo zadovoljevali zahteve in potrebe najzahtevnejsih kupcev. Konc¢ni cilj
takSne usmeritve je izdelovati izdelke, ki bodo v vseh pogledih presegali zahteve kupcev in bodo
napovedovali njihove prihodnje potrebe in zahteve.

Temeljni cilj visokoSolskega strokovnega programa Proizvodnja tekstilij in oblacil je usposobiti
strokovnjaka, ki bo sposoben voditi tehnolosko zahtevne procese izdelovanja prej, tkanin, pletenin in
pletiv, vlaknovin, oblacil in drugih konfekcioniranih izdelkov ter procese beljenja, barvanja,
tekstilnega tiska in Siroke palete postopkov plemenitenja.

Skladno s principi bolonjskega procesa, pomeni program, v primerjavi s sedanjimi, odmik od filozofije
poucevanja s sicer korektnim nizanjem razli¢nih tehnologij poloZenih na izbrane naravoslovne
vsebine. Privzeta je filozofija ucenja, v kateri so poleg osvojenih znanj pomembne tudi druge
kompetence diplomantov, njihove vescine in spretnosti, vtem primeru s poudarkom na prakti¢ni
orientaciji. Zaradi hitrega razvoja tehnoloskih postopkov na podrocju tekstilne in oblacilne
tehnologije diplomant doseze Siroko zacetno teoreticno in strokovno znanje in razumevanje
povezano z zavedanjem in sposobnostjo stalnega dodatnega izobraZevanja.

Splosne kompetence diplomanta

e Siroko strokovno znanje na podrocju Studija, dopolnjeno z izbranimi znanji s podrocja
naravoslovja, managementa, informacijsko komunikacijske tehnologije, estetike in
tekstilnega oblikovanja,

e sposobnost razumevanja in teoreticnega utemeljevanja strokovnih tem,
e izkazuje prakti¢ne spretnosti in je sposoben takoj sprejeti prakticne zadolzitve,

e sposobnost identificiranja konkretnih in abstraktnih prakti¢nih problemov, njihove
teoreticne analize, iskanja resitev in ustrezno ukrepanje,

e razvita sposobnost lastnega ucenja na svojem strokovnem podrocju,
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sposobnost sodelovanja pri razvojnem in raziskovalnem delu in prenasanja razvojnih in
raziskovalnih dosezkov v prakso,

sposobnost razumevanja soodvisnosti med tehnologijo in oblikovanjem,sposobnost
razumevanija likovnega zapisa in njegovega tehnoloskega prevajanja v tekstilije in obladila,

sposobnost komuniciranja s sodelavci in strokovnjaki sorodnih disciplin, ki mu omogoca
aktivno sodelovanje pri skupinskem delu, tudi na podrocju projektov, ki temelje na
povezovanju strokovnih zakonitosti z oblikovalsko prakso,

razvita profesionalna eti¢na in okoljska odgovornost,

sposobnost uporabe sodobnih orodij, vescin in spretnosti, predvsem s podrocja IKT
tehnologij v vsakdanjem strokovnem delu.

Predmetno specificne kompetence

sposobnost povezovanja znaj s podrocja tekstilnih surovin, mehanske in kemijske tekstilne
tehnologije v oblikovan izdelek,

sposobnost razumevanja soodvisnosti med tehnologijo in obliko,

pripravljenost in usposobljenost za kreativno sodelovanje z oblikovalcem pri tehnolosko
inovativnih projektih,

poznavanje osnovnih oblik oblacil od prazgodovine do danes, razumevanje povezanosti
obladil in kulturnega razvoja ter oblikovnih stilov slikarstva, kiparstva, arhitekture, dizajna,
sposobnost prepoznavanja skladnosti med funkcijo in obliko, konstrukcijo in proporci
Cloveskega telesa in oblacila, sposobnost branja skice in risanja osnovnih oblacil, detajlov in
modnih dodatkov,

poznavanje in razumevanje osnov znanstvene teorije o vlaknih, poznavanje lastnosti vlaken
in sposobnost njihovega pojasnjevanja s sploSnimi zakonitostmi fizike in kemije materialov,

razumevanje vpliva razli¢nih tehnoloskih faz na lastnosti predivne preje, tkanin, pletiv,
pletenin in vlaknovin,

sposobnost povezovanja znanja z razli¢nih podrocij (konstrukcija, modeliranje, estetika,
materiali) in aplikacij na podlagi opredelitve namembnosti oblacila,

sposobnost optimaliziranja tehnoloskih postopkov izdelave obladil in doseganje vecje
kakovosti koncnih izdelkov,

poznavanje teoreti¢nih osnov plemenitenja, ki so podlaga za strokovno delo na podrocjih
barvanja, tiskanja, apretiranja in nege tekstilij,

sposobnost uporabe enacb za doloCanje parametrov obarvanih povrsin in barvnih razlik med
referenco in preiskovano obarvano povrsino,

poznavanje tehnoloskih postopkov pripravljalnih del, barvanja, plemenitenja, tekstilnega
tiska in nege tekstilij,
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ekoloska osvescenost pri izvajanju procesov nege tekstilij v smislu ¢im manjsega
onesnazevanja odpadnih vod pralnic in kemicnih Cistilnic,

poznavanje racunalniskih programov za racunalnisko podprto vzorcenje tkanin, pletiv in
pletenin,

obvladovanje procesa razvoja krojev oblacil (konstrukcije kroja oblacil),

sposobnost nadzorovanja, analiziranja in vodenja delovnih procesov v tekstilnem in
konfekcijskem podjetju,

sposobnost nacrtovanja in planiranja delovnih procesov v tekstilnem in konfekcijskem
podjetju z uporabo metod mreznega planiranja,

sposobnost zaznavanja in vrednotenja stroskov, nastalih v delovhem procesu,

sposobnost razumevanja vloge trZenja v procesu ustvarjanja visoke dodane vrednosti
kolekcij tekstilij in oblacil,

razumevanje nujnosti preobrazbe podjetij v skladu z razvijajoco se informacijsko kulturo in s
tem pridobitve konkurenéne prednosti podjetja,

sposobnost razumevanja sodobnih konceptov sistemov vodenja kakovosti in pojmovanja
kakovosti,

sposobnost funkcionalne uporabe tehnik medosebne komunikacije, pogajanj, timskega dela,
vodenija in ustvarjalnega misljenja,

obvladovanje metodologije priprave poslovnega nacrta,

poznavanje strukture, vsebine in moZnosti uporabe bibliografskih in faktografskih
podatkovnih baz za vsebine Studijskega podrodja.

Temeljni cilji Studijskega programa in pricakovane kompetence diplomantov -

Spremembe

Navedite vzroke za spremembe v opredelitvi temeljnih ciljev SP in pri¢akovanih kompetenc
diplomantov. Vpisite le v primeru, da je do sprememb prislo v zadnjem letu (npr. podaljsanje
akreditacije SP, prenova SP).

V zadnjem letu ni pri$lo do sprememb temeljnih ciljev SP, ki bi vplivale na spremembe kompetenc
diplomantov.

Temeljni cilji Studijskega programa in pricakovane kompetence diplomantov -

Spremljanje doseganja ciljev in kompetenc
Opisite, kako spremljate doseganije ciljev in kompetenc na ravni SP.
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Cilje in kompetence $tudijskega programa TOI se spremlja s pomo¢jo anket $tudentov SP (ankete
VIS), ankete, ki jo izvaja Komisija za kakovost NTF, pogovori z biv§simi diplomanti, ki so zaposleni v
slovenski tekstilni/obladilni industriji, pogovori z lastniki oz. vodilnim kadrom v slovenski
tekstilni/obladilni industriji in njihovo zadovoljstvo s kompetencami nasih diplomantov. Nosilci in
izvajalci predmetov SP pa spremljajo doseganje ciljev in kompetenc za posamezne predmete s
pomocjo Studentskih anket in s preverjanjem znanja.

O doseganju kompetenc in ciljev Studijskega programa se razpravlja na sestankih katedre za
tekstilno in oblacilno inZenirstvo, kjer se oblikujejo novi predlogi izboljsav skladno s strategijo EU za
podrocje razvoja tekstilstva in oblacilstva. Sodobni trendi gredo v smeri poudarka na trajnostni
proizvodniji tekstilij/oblacil, kratkimi dobavnimi verigami, pravi¢ni in socialno odgovorni
proizvodniji, uporabi, prodaji in reciklazi/upciklaZi tekstilij/oblacil, lokalni proizvodniji in prodaji.
Poudarek je na interdisciplinarnem povezovanju z drugimi podrocji kot so Medicina, Gradbenistvo,
Psihologija, Sociologija, Trzanje tekstilij in oblacil. KaZe se potreba po vecjih kompetencah
diplomantov SP na podro¢ju samostojnega vodenja konkretnih projektov v industriji kot
povezovanja teorije s konkretnimi izzivi iz prakse; tehnoloskega oblikovanja novih
tekstilnih/obladilnih produktov z visoko dodano vrednostjo s poudarkom na trajnosti.

3. Temeljni cilji Studijskega programa in pricakovane kompetence diplomantov -
Ocena doseganja ciljev in kompetenc
Na kratko ocenite doseganje temeljnih ciljev SP in kompetenc diplomantov.Oceno utemeljite npr. z

mnenji diplomantov, delodajalcev, Studentov, zaposljivostjo, kakovostjo zaklju¢nih in projektnih del,
znanstvenih objav ipd.

V kolik$ni meri ste pri predmetu pridobili pricakovane kompetence? (Anketa PO izpitu)

5,0
4.2
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39 4.0 4041
401 2 . 70
3.9 :
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Legenda
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=== Povprecje programa
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SP TOI dobro dosega njegove trenutne temeljne cilje in kompetence diplomantov, kar je razvidno
tudi iz grafa, kjer so vrednosti nad povpre¢jem drugih programov. Skupna ocena SP TOI, ki so jo
Studentje podali pred izpitom je bila 4,2, po izpitu celo 4,4. Anketa diplomantov, ki jo je izvedla
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Komisija za kakovost NTF, pa je pokazala, da se Studentom zdijo najpomembnejse kompetence, ki
so jih tudi razvili v okviru Studijskega programa: poznavanje vec podrodij - interdisciplinarnost;
kriticnost in samokriticnost; sposobnost pridobivanja novih znanj; prilagodljivost na nove situacije;
sposobnost za skupinsko delo. 67% anketirancev je bilo mnenja, da so s Studijem na Ze zakljuceni
stopnji pridobili dovolj znanj in vescin, 33% pa jih je bilo mnenja, da so delno pridobili dovolj znanj
in vescin za opravljanje svojega poklica. 17% vprasanih je splosno zadovoljstvo s Studijem ocenilo z
oceno 3, 33% z oceno 4, 50% pa z oceno 5 (ocene 1-5). Studentje so izpostavili tudi potrebo po ve¢
prakticnega znanja.

4. PriloZnosti za izboljSave
Kje vidite priloznosti za izbolj$ave oz. na kak$en nacin menite, da bi bilo smiselno naslavljati izzive SP
z vidika doseganja TEMELINJIH CILJEV IN KOMPETENC DIPLOMANTOV?

Zapisano bo prikazano v tabeli s predlogi izboljsav (drugi stolpec). Ce priloZnosti za izboljsave
trenutno ne vidite, prosimo vpisite "Za to podrocje ni predvidenih ukrepov."

Vkljucitev dodatnih splosnih in strokovnih predmetov s sodobnimi vsebinami, skladnimi s strategijo
EU za podrocje razvoja tekstilstva in oblacilstva s poudarkom na podrocju projektnega dela v
povezavi z industrijo; tehnoloskega oblikovanja novih tekstilnih/oblacilnih produktov z visoko
dodano vrednostjo s poudarkom na trajnosti, pravicni in socialno odgovorni proizvodnji in
interdisciplinarnem povezovanju tekstilnih vsebin z drugimi podrogji.

3. Ustreznost vsebine SP in njegovih uénih enot

1. Ustreznost vsebine - Razvoj stroke oz. podro¢ja

Kako skrbite, da vsebine SP in njegovih u¢nih enot primerno odrazajo razvoj stroke oz. podrogja.
(vkljucite najaktualnejse raziskave oz. umetniske dosezke s podro¢ja SP)Utemeljite ali podkrepite s
temeljnimi usmeritvami ali konkretnimi primeri.

Vsi nosilci in izvajalci predmetov SP TOI redno zasledujejo razvoj stroke na svojih specifi¢nih
podrog¢jih ter posodabljajo uéne vsebine u¢nih enot SP. Razvoju stroke sledijo prek udelezb na
simpozijih, konferencah, sejmih, spremljanju znanstvene literature, vkljucevanju v razli¢na
zdruZenja kot so mednarodno zdruZenje AUTEX (Association of Universities for Textiles) in IFKT
(International Federation of Knitting Technologists), AIC (Association internationale de la colour) in
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IFATCC (International federation of associations of textile chemists and colorists); slovensko
strokovno zdruZenje IRSPIN (Industrijski razvojni center slovenske tekstilne industrije), kjer aktivno
sodelujejo v vsakoletni Soli IRSPIN; za udelezence pripravljajo predavanja s sodobnimi temami s
podrocja tekstilstva in oblacilstva ter upostevajo odzive in mnenja stroke pri razvoju vsebin
Studijskega programa TOI.

V studijskem letu 2020/21 je bila udelezba na sejmih, konferencah in na podro¢ju mednarodni
mobilnosti omejena zaradi razmer covid-19.

Nosilci predmetov povezujejo znanstveno raziskovalno dejavnost na svojih specifi¢nih podrocjih s
pedagoskim delom. Studente vklju€ujejo v raziskave v okviru seminarskih in diplomskih del. Nosilci
predmetov o najnovejsih raziskavam porocajo v domaci strokovni reviji Tekstilec. S tem skrbijo za
razvoj strokovne terminologije in Siritev znanja v slovenski tekstilni/oblacilni industriji, objave pa
hkrati sluZijo kot $tudijsko gradivo $tudentom SP TOI.

2. Ustreznost vsebine - Potrebe diplomantov in delovnih organizacij
Kako skrbite, da vsebine SP in njegovih u¢nih enot primerno odrazajo potrebe diplomantov in
njihovih delovnih organizacij.

V priponki so dostopni podatki o zaposljivosti diplomantov za vas program iz baze eVS (za obdobje
2016 - 2020).

SP Tekstilno in oblacilno inZenirstvo je bil posodobljen v $tudijskem letu 2021/22 (vsebina
samoevalvacije 2019/20); vkljuéene vsebine spodbujajo kreativno in hkrati inZenirsko razmisljanje
ter Studentom predstavijo Sirsi kontekst veéplastnosti tekstilstva/oblacilstva v povezovaniju z
drugimi strokami. Vkljucene so tudi vsebine s podrocja tekstilij za interier ter usnja in krzna, kot
tudi vec vsebin s podrocja racunalniskega oblikovanja tekstilij, kot tudi oblacil in vsebine s podrocja
ekologije in trajnosti v tekstilstvu. V okviru zunanje izbirnosti pa lahko Studentje svoja znanja
nadgradijo in povezejo s vsebinami tekstilnega/obladilnega oblikovanja, grafike, trzenja,
podjetnistva...

Vsebine uénih enot SP TOI nosilci in izvajalci strokovnih predmetov stalno posodabljajo skladno z
razvojem ter Studentom ponujajo najnovejse informacije o proizvodnih procesih,

vev v

tekstilnih/obladilnih izdelkih, sodobnih konceptih in strategij na svetovnem trziscu.

Po zmanjsanju povprasevanja in proizvodnje na podrocju tekstilstva in oblacilstva zaradi razmer v
Casu pandemije covid-19 se od marca 2021 kaZe trend rasti v tekstilni industriji in okrevanje v
obladilni industriji. Povecal se je tudi kazalnik pricakovane zaposlenosti. Evropska tekstilna in
oblacilna podjetja so med pandemijo pokazala veliko odpornost in proZnost, vendar se Se napre;j
soocajo z globalnimi izzivi. Resitev je v spodbujanju inovacij, digitalizaciji, ustvarjanju zanesljive in
trdne dobavne verige ter zagotavljanju konkurencénih pogojev. Nova strategija EU za podrocje
tekstilstva je usmerjena v trajnost in kroZzno gospodarstvo in mora zagotoviti dolgorocno
konkurencnost tekstilstva kot bistvenega stebra evropskega gospodarstva
(https://euratex.eu/news/2021-must-be-a-turning-point-for-the-european-textiles-and-clothing-
industry/). Studijski program je skladen s to strategijo, hkrati pa se kaZe potreba po poglobljenih
kompetencah diplomantov SP TOI na podrodju samostojnega vodenja konkretnih projektov v
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povezavi z industrijo in tehnoloskega oblikovanja novih tekstilnih/oblacilnih produktov z visoko
dodano vrednostjo s poudarkom na trajnosti in kroZznem gospodarstvu.

Diplomanti Studijskega programa TOlI so s pridobljenimi interdisciplinarnimi znanji zaposljivi v
tekstilnih in oblacilnih podjetjih, v svetovalnih organizacijah, trgovini, drzavni upravi, izobrazevaniju,
muzejih, ipd. Iz podatkov od leta 2016 do 2020 je razvidno, da so nasi diplomanti po koncanju
Studija dobro zaposljivi (okrog 60%, okrog 20% pa se jih odloci za nadaljevanje studija).

3. PriloZnosti za izboljSave
Kje vidite priloZnosti za izbolj$ave oz. na kak$en nacin menite, da bi bilo smiselno naslavljati izzive SP
z vidika USTREZNOSTI VSEBINE?

Zapisano bo prikazano v tabeli s predlogi izboljSav (drugi stolpec).

Ce priloZnosti za izboljsave trenutno ne vidite, prosimo vpisite "Za to podrocje ni predvidenih
ukrepov.”

Se bolje prilagajanje SP TOI potrebam po znanju v slovenski tekstilni/oblacilni industriji na

vevyv

globalnem trziS€uv, v sodelovanju s strokovnjaki iz gospodarstva.

4. Prednosti in pomanijkljivosti SP glede na rezultate $tudentskih anket
in primerljivih mehanizmov

1. Prednosti in pomanjkljivosti SP - Opis

Na kratko povzemite kljuéne prednosti in pomanjkljivosti SP, ki izhajajo iz rezultatov $tudentskih
anket* ali drugih primerljivih mehanizmov. (npr. pogovori in sre¢anja s Studenti ali njihovimi
predstavniki, dodatne ankete itd.)

Posamezni rezultati iz Studentskih anket so prikazani v ostalih tockah samoevalvacije.

*Pri 1. in 2. stopnji Studija: anketa o predmetih in izvajalcih, anketa o splosnih vidikih Studijskega
procesa, anketa o obvezni Studijski praksi. Pri 3. stopniji Studija: anketa po prvem in drugem letniku
Studija.
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pogresajo prakticno delo na projektih v povezavi z industrijsko prakso.

bilo s Studijem na daljavo zelo zadovoljnih le 18% Studentov, zadovoljnih pa 73% Studentov.
Predavatelji so pri svojem delu uporabljali predvsem naslednje oblike dela na daljavo: video-
predavanja, gradiva v oblaku, domace naloge, kvize in individualne konzultacije.

Iz priloZzene preglednice rezultatov studentskih anket je tudi razvidno, da so bili Studentje
zadovoljni z vsebinami, jasnostjo, ocenjevanjem in kompetentnostjo izvajalcev predmetov, sa
bila splo$na ocena zadovoljstva $tudentov s SP pred izpitom 4,2 in po izpitu celo 4,4. Zadovolj

po izpitu.

Iz ankete diplomantov, ki jo je leta 2021 izvedla Komisija za kakovost NTF, izhaja, da Studentje

Anketa o Studiju na daljavo, ki jo je leta 2021 izvedla Komisija za kakovost NTF, je pokazala, da je

pri posameznih predmetih SP TOI pa se je gibala od ocene 3,4 do 4,7 pred izpitom in od 3,9 do 4,9

jje
stvo

2. PriloZnosti za izboljSave

Kje vidite priloZnosti za izbolj$ave oz. na kak$en nacin menite, da bi bilo smiselno naslavljati izzive SP

z vidika PREDNOSTI IN POMANJKLIIVOSTI SP GLEDE NA REZULTATE STUDENTSKIH ANKET ALI D
PRIMERUIVIH MEHANIZMOV?

Zapisano bo prikazano v tabeli s predlogi izboljSav (drugi stolpec).

Ce priloZnosti za izbolj$ave trenutno ne vidite, prosimo vpisite "Za to podrocje ni predvidenih
ukrepov.”

RUGIH

Redni sestanki tutorjev s $tudenti SP in njihovo porocanje na sestankih KTOI tekom celotnega
Studijskega leta.

Sprememba obveznih sestavin Studijskega programa. Vkljucitev projektnega dela kot obvezni
predmet v visjih letnikih SP TOI.

5.a USPESNOST IN UCINKOVITOST STUDIJA: Spremljanje populacije
$tudentov na ravni SP

1. Spremljanje populacije Studentov - Razpis, vpis
Opisite spremljanje populacije $tudentov na ravni SP in podajte svoj pogled na predstavljene
kazalnike.
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Pri tem upostevajte razpis, vpis.

Stevilo vpisanih studentov v letnik po letih in naéinu studija

2016117 2017118 2018/19 2019/20 2020121
Nacin studija Letnik
REDNI 01 30 34 32 42 29
02 2 16 19 18 15
03 21 14 13 17 22
0A 6 13 9 6 9
Vsota 79 77 73 83 75

Vpis $tudentov v prvi letnik SP od leta 2016 je do danes konstanten, okrog 30 $tudentov na leto.
Hkrati ostaja konstantno tudi $tevilo vseh $tudentov na SP TOI - v povpredju 77 na leto.

2. Spremljanje populacije Studentov - Prehodnost

Opisite spremljanje populacije $tudentov na ravni SP in podajte svoj pogled na predstavljene

kazalnike.

Pri tem upostevajte prehodnost.

Prehodnostiz. 1. v 2. letnik po letih

201617 2017118 201819 2019/20 2020121

288% 50,0 % 50,0 % 50,0 % 357%

programih UL.

Prehodnost studentov iz 1. v 2. letnik je v letoSnjem letu nekoliko padlo (iz 50% v prejsnjih letih) na
36%. Zmanjsana prehodnost je posledica epidemije Covid-19, kar je sploSen pojav tudi na drugih

3. Spremljanje populacije Studentov - Zakljucek Studija

Opisite spremljanje populacije $tudentov na ravni SP in podajte svoj pogled na predstavljene

kazalnike.

Pri tem upostevajte zakljucek Studija.

Stevilo diplomantov po letih

2017 2018 2019 2020

V lanskem letu je zakljucilo Studij nekoliko manj Studentov kot leto nazaj. Vzrok za to lahko delno
pripiSemo epidemicni covid-19 situaciji. Bolj pomemben vzrok pa je dejstvo, da se izvaja Prakti¢no
usposabljanje v zimskem zaklju¢nega 3.letnika studija. Obvezna praksa v zimskem semestru
podaljsa ¢as Studija, Studenti obveznosti letnega semestra ne opravijo pravocasno in zato tudi
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diplome ne morejo zakljuciti v roku. Z zamenjavo semestrov izvedbe Prakticnega usposabljanja bi
Studentom omogodili hitrejSe dokoncanje Studija, saj je rok oddaje dispozicije (v aprilu), ko nekateri
Studenti Sele zacenjajo razmisljati o delu za diplomsko delo, namesto, da bi takrat Ze imeli
zakljucen vsaj eksperimentalni del diplomske naloge.

4. Ocena oz. vrednotenje
Na splogno podajte oceno izvajanja SP v luci zgornjih kazalnikov.

Oceno utemeljite z navedbami trendov kazalnikov, mnenji, ugotovitvami.

Stevilo $tudentov, ki so se vpisali v 1.letnik SP TOI je bilo od leta 2017 naprej konstantno - cca 30
Studentov na leto. Prehodnost se je v lanskem letu nekoliko znizala, prav tako Stevilo Studentov, ki
so koncali Studij, kar lahko pripiSemo covid-19 situaciji, izvedbi Studija na daljavo in zgoraj opisani
situaciji, ko Studentom zaradi Prakticnega usposabljanja v letnem semestru zmanjka casa za
izvedbo diplomskega dela.

5. PriloZnosti za izboljSave
Kje vidite priloZnosti za izbolj$ave oz. na kak$en nacin menite, da bi bilo smiselno naslavljati izzive SP
z vidika SPREMLJANJA POPULACIJE STUDENTOV?

Zapisano bo prikazano v tabeli s predlogi izboljSav (drugi stolpec).

Ce priloZnosti za izbolj$ave trenutno ne vidite, prosimo vpisite "Za to podrocje ni predvidenih
ukrepov.”

Povecanje zanimanja mladine za Studij tekstilstva v Sloveniji z bolj proaktivno promocijo
Studijskega programa in povecanje vpisa tujih Studentov.

5.b USPESNOST IN UCINKOVITOST STUDIJA: Spremljanje in zagotavljanje
kakovosti pedagoskega procesa

1. Spremljanje in zagotavljanje kakovosti pedagoskega procesa - Na ravni posameznih
predmetov oz. u¢nih enot
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Kako spremljate in zagotavljate kakovost pedagoskega procesa na ravni posameznih predmetov oz.

ucnih enot?
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izpitom)
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Strinjanje s trditvijo: Nacin dela pri izvedbi Strinjanje s trditvijo: V nalogah so bile
predmeta me spodbuja k samostojnem u ustrezno zastopane vsebine predmeta (v
razmisljanju. (Anketa PRED izpitom) okviru predavanj, samostojnega studija itd.).
(Anketa PO izpitu)
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(Anketa PO izpitu)
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Kakovost pedagoskega procesa na ravni posameznih predmetov spremljamo z izvedbo Studentskih
anket (VIS), neposrednega stika nosilcev predmetov s Studenti, sestanki Studentov s tutorji,
pogovori mentorjev diplomskih nalog z diplomanti in s pogovori o izvajanju Studijskega procesa na
rednih sestankih Katedre za tekstilno in oblacilno inZenirstvo.

Kakovost spremljajo tudi vodstvo NTF, Svet NTF in Svet Oddelka za tekstilstvo, grafiko in
oblikovanje, Komisija za kakovost NTF ter Studijski komisiji Oddelka za tekstilstvo, grafiko in
oblikovanje in NTF.

Komisija za kakovost je zasnovala in izvedla anketo o zadovoljstvu zaposlenih ter anketo Studentov
o zadovoljstvu z izvajanjem Studija na daljavo v ¢asu izrednih razmer covid-19. Anketa Studentov o
zadovoljstvu z izvajanjem Studija na daljavo je pokazala, da so bili Studenti s Studijem na daljavo
vecinoma zadovoljni. Podobno kot pri studiju na daljavo v studijskem letu 2019/20 so pogresali
predvsem vaje, stik in druZenje s sosolci, izvedbo predavanj v Zivo, moznost kolokvijev ter
Studentsko Zivljenje in jasno komunikacijo.

Anketa Studentov (anketa VIS) za leto 2020/21 je pokazala, da so bili Studentje zadovoljni z vsemi
elementi SP, ki so bili zajeti v anketi (zadovoljstvo - 4,4; usklajenost - 4,4; literatura - 4,5;
obvescenost - 4,7; znanje - 4,5; informiranost - 4,5; samostojnost - 4,5; vsebine - 4,5, kriteriji - 4,6
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in naloge - 4,4). Visina ocene vecine elementov SP v anketi je visja od povpredja ocen na drugih SP
¢lanice.

2. Spremljanje in zagotavljanje kakovosti pedagoskega procesa - Medpredmetno
povezovanje

Kako zagotavljate povezovanje med posameznimi predmeti oz. u¢nimi enotami (medpredmetno
povezovanje)?

Povezovanje med posameznimi predmeti spremljamo in zagotavljamo s komunikacijo med
sodelavci, a je tukaj Se veliko moZnosti za izboljSave.

3. Spremljanje in zagotavljanje kakovosti pedagoskega procesa - Prilagoditev nainov
ucenja in poucevanja ter preverjanja znanja pri¢cakovanim kompetencam

Ali nadine u¢enja in poucevanja ter preverjanja znanja prilagajate pri¢akovanim kompetencam? Ce
da, kako?

Vsak nosilec/izvajalec predmeta prilagaja ucenje, pouéevanje ter preverjanje znanja pricakovanim
kompetencam Studentov individualno. O izvedbi programa kot celote ter prilagajanju nacinov
ucenja in poucevanja pricakovanim kompetencam glede na razmere v danem Studijskem letu (npr.
razmere covid-19), se pogovorimo in dogovorimo na sestankih Katedre za tekstilno in oblacilno
inZenirstvo.

4. Spremljanje in zagotavljanje kakovosti pedagoSkega procesa - Obremenitev
Studentov
Kako spremljate in zagotavljate ustrezno obremenitev studentov glede na ovrednotenje po ECTS*?

*Ce rezultati $tudentske ankete pri predmetu pokazejo bistveno odstopanje od predvidene
obremenitve s KT po ECTS, predlagamo, da dodatno ugotovite ustreznost ovrednotenja predmeta.
Pri tem vam je lahko v pomoc nasledniji pristop: »STUDENT WORKLOAD, TEACHING METHODS AND
LEARNING OUTCOMES: THE TUNING APPROACHX«.

Pri interpretaciji rezultatov iz Studentskih anket bodite pozorni. Ocene porabe ur so merjene na
lestvici 1-5, vendar optimalna vrednost ni 5.0, ampak 3.0. Gre za odgovore na vprasanje, ali so
Studenti (glede na kreditne tocke) porabili predvideno Stevilo ur, in sicer: (1) veliko manj, (2) nekoliko
manyj, (3) predvideno, (4) nekoliko vec, (5) veliko vec.

Ocenite, ali ste za predmet porabili od #ktmin# do #ktmax# ur, kot je za ta predmet predvideno v
Studijskem programu (25-30 ur Studentove obremenitve = 1 KT; ki vkljucuje predavanja, vaje,
seminar itd. in vse oblike samostojnega dela)? (Anketa PO izpitu)
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Ustrezno obremenitev Studentov glede na ovrednotenje po ECTS spremljamo s Studentskimi
anketami (VIS). Studentje so za $tudij na SP TOI porabili predvideno $tevilo ur, kar je razvidno na
prikazanem diagramu.

5. Spremljanje in zagotavljanje kakovosti pedagoskega procesa - Na studenta
osredinjeno ucenje in poucevanje
Ali spodbujate na $tudenta osredinjeno uéenje in poucevanje*? Ce da, kako?

*Za opredelitev pojma glejte tocko 1.3 v dokumentu 1 ali dokument 2.

Vsak nosilec/izvajalec u¢nih enot SP TOI spremlja in zagotavlja kakovost pedagoskega procesa
individualno. Nosilci in izvajalci SP Tekstilno in oblaéilno inZenirstvo so se v preteklem letu udeleZili
Stevilnih seminarjev, ki so poglabljali kompetence uciteljev s podrocja "Na Studenta osredinjeno
ucenje in poucevanje" v okviru organizacije INOUVUP-a: Inovativni pristopi k mentoriranju
raziskovalnih del; Poucevanje, ucenje in nova normalnost: primer Aotearoa Nova Zelandije in mo¢
pripovedovanja zgodb; Pristopi k nacrtovanju didakti¢no ustrezne uporabe spletnega u¢nega
okolja; Vpliv novih paradigem andragoske teorije in prakse na zaposljivost diplomantov
visokoSolskega izobraZevanja; Vprasanja za spodbujanje vecje aktivnosti studentov; Znacilnosti in
izzivi skupinskega dela s Studenti; Metode poucevanja za spodbujanje aktivnosti Studentov;
Znacilnosti in izzivi skupinskega dela s Studenti; Metode poucevanja za spodbujanje aktivnosti
Studentov; Vplivi sodobne generacije Studentov na nac¢rtovanje inovativnih pristopov k
visokoSolskemu izobraZevanju; lzvedba pouka z uporabo spletne ucilnice Moodle; Office 365:
Pisarna v oblaku; Uporaba orodja Mendeley za avtomatsko citiranje; Spletna orodja za spremljanje
priprave zaklju¢nih nalog: finski primer priporocil, kultura in evalvacija; Nacrtovanje ucnih izidov v
visokem Solstvu ; Povezanost orodij v Office 365; Miti in sodobna spoznanja o spodbujanju
kakovostnega ucenja; Prozni pristop h kvalitativni analizi podatkov; Inovativni pristopi motiviranja
Studentov in uciteljev; Kako sta povezana spremljanje in ocenjevanje znanja z u¢enjem pri
poucevanju na daljavo; Grafi¢na tablica kot orodje pri pripravi u¢nih vsebin in poucevanju.
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S strani LUI: Pitch perfect trening.

S strani Centra DiUl: Spletna ucilnica Moodle: Vrednotenje znanja s pomocjo naloge in kviza; Delo s
konferencnim orodjem Zoom; Ucenje na daljavo z MS Teams; Spletna ucilnica Moodle: Spremljanje
napredka Studentov z uporabo redovalnice in razlicnih porocil v spletni ucilnici.

S strani kariernega centra Univerze v Ljubljani: Uporaba principov coachinga pri tutorskem delu.

Visoko$olski ucitelji/sodelavci SP TOI so se letos vkljuéili tudi v izvajanje posvetovalnih obiskov na
Univerzi v Ljubljani, ki bo pripomogla k razvoju kakovosti SP TOI.

6. Ocena oz. vrednotenje
Ocenite ucinke zgoraj navedenih elementov/aktivnosti na kakovost SP.

Oceno, Ce je le mogoce, podprite (npr. z navedbo ucinka, z ugotovitvami, povratnimi informacijami,
primeri uspesnega vpeljevanja aktivnosti).

Kakovost SP se z zgoraj navedenimi elementi/aktivnostmi nedvomno povecuje. O tem so porocali
udeleZenci usposabljanj INOUVP-a na sestankih katedre KTOI oddelka, le to pa je bilo opazeno tudi
iz pogovora Studentov s tutorji.

7. PriloZnosti za izboljSave
Kje vidite priloZnosti za izbolj$ave oz. na kak$en nacin menite, da bi bilo smiselno naslavljati izzive SP
z vidika SPREMLJANJA IN ZAGOTAVLUANJA KAKOVOSTI PEDAGOSKEGA PROCESA?

Zapisano bo prikazano v tabeli s predlogi izboljSav (drugi stolpec).

Ce priloZnosti za izboljsave trenutno ne vidite, prosimo vpisite "Za to podrocje ni predvidenih
ukrepov.”

Priloznost za izboljsave je v povecanju medpredmetnega povezovanja.

5.c USPESNOST IN UCINKOVITOST STUDIJA: Podpora za
internacionalizacijo Studija
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1. Podpora za internacionalizacijo Studija - Domaci Studenti
Kako spodbujate domace $tudente SP za vkljuéevanje in njihovo delovanje v mednarodnem prostoru

(vkljucite tudi vidike internacionalizacije doma*)?

* Za opredelitev pojma glejte dokument.

Na voljo imamo dovolj informacij o moznih
mednarodnih izmenjavah.
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U¢itelji in sodelavci $tudente SP TOI aktivno spodbujajo k zasledovanju mednarodnih dogajanj in
trendov v stroki ter k delovanju v mednarodnem prostoru: obvescajo jih o dogodkih (sejmih,
razstavah, konferencah, natecajih), moznostih mednarodne izmenjave, ipd. Hkrati so novice v zvezi
Z razpisi, izmenjavami, poletnimi Solami, Stipendijami, ipd. objavljene na spletni strani NTF.
Studente o izmenjavah obve$¢ata koordinatorka mednarodnih izmenjav za podro¢je tekstilstva ter
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referat za Studijske zadeve Oddelka za tekstilstvo, grafiko in oblikovanje.

V okviru uciteljskih izmenjav so za Studente organizirana predavanja tujih predavateljev. V
$tudijskem letu 2020/21 so te aktivnosti odpadle zaradi razmer covid-19.

Zgoraj napisano je potrjeno tudi iz anket $tudentov SP TOI, kjer so $tudentje potrdili, da so bili v
lanskem Studijskem letu nadpovprecno spodbujeni in podprti pri internacionalizaciji njihovega
$tudija. Studentje SP so imeli veliko informacij o moznih mednarodnih izmenjavah (4,6 - 2020/21);
veliko moznosti za mednarodne izmenjave (4,7 - 2020/21); studentje so s strani visokoSolskih
uciteljev/sodelavcev in kariernega centra na oddelku bili ustrezno spodbujeni in podprti za
mednarodno izmenjavo (4,5 - 2020/21); so imeli moznost opravljanja obveznih predmetov v tujini
(4,4 - 2020/21); pri Cemer je priznavanje v tujini opravljenih obveznosti (ECTS) bilo ustrezno (4,3 -
2020/21); prav tako je strokovna podpora mednarodni mobilnosti na SP bila nadpovpre¢na (4,1 -
2020/21).

2. Podpora za internacionalizacijo Studija - Tuji Studenti
Kako vklju¢ujete tuje $tudente v SP?0pisite vidike vklju¢evanija tako $tudentov na programih
mobilnosti (Erasmus) kot tujih $tudentov, ki so vpisani v SP.

Stevilo vpisanih tujih studentov v letnik po letih in naginu studija

2016117 2017118 2018119 2019/20 2020121

Nacin studija Letnik

Redni 01 7 8
02 3 3
03 1 3
0 1

0A

N © o N o
w o N o =
~ O © = W

Vsota " 15

Iz podatkov je razvidno, da se $tevilo tujih tudentov na SP TOI z leti povecuje. Tuji $tudentje se v
SP aktivno vkljucijo, pri ¢emer se prek njih bogati internacionalizacija kurikuluma SP. Tuji $tudentje
na SP so v lanskem letu pri$li iz Bosne in Hercegovine, Crne Gore, Srbije, Severne Makedonije,
Kosova, Kazahstana, Ruske federacije, Hrvaske in Nem(cije.

Pri nekaterih Studentih je opaziti slabse znanje angleskega jezika, kar predstavlja velik izziv za
sodelovanje pri predmetih.

3. Podpora za internacionalizacijo Studija - Internacionalizacija

Kako spremljate in krepite internacionalizacijo SP? (npr. $tevilo gostujocih profesorjev, ekspertov iz
zunanjega okolja/tujine, strokovne ekskurzije v tujino, mednarodne poletne Sole, dogodki za
promocijo $tudija/SP v tujini) Izvzeta je mobilnost osebja.

Internacionalizacijo Studijskega programa TOI spremljamo na podlagi porocil mednarodnih
koordinatorjev in referata, z obravnavo na sestankih Katedre za tekstilno in oblacilno inZenirstvo
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ter na sestankih in komisijah oddelka in fakultete.
Utitelji in sodelavci SP TOI se mednarodno povezujejo tudi v okviru mreze evropskih univerz s
podrocja tekstilstva AUTEX ter mednarodnega zdruZenja pletilskih tehnologov IFKT.

Internacionalizacija $tudija SP TOI je zadovoljiva in se kaZe prek obiskov/predavanj gostujocih
profesorjev iz tujine. SP se redno promovira na mednarodnih kongresnih z natisnjenimi
zloZzenkami, kot tudi na druzabnih omreZjih in platformah (LinkedIn skupina Slovensko Tekstilno
OmreZje). Intenzivnejse mednarodno sodelovanje v $tudijskem letu 2020/2021 je preprecila
omejitev gibanja zaradi razmer Covid-19.

4. Ocena oz. vrednotenje
Ocenite ucinke zgoraj navedenih elementov/aktivnosti na kakovost SP.

Oceno, Ce je le mogoce, podprite (npr. z navedbo ucinka, z ugotovitvami, povratnimi informacijami,
primeri uspesnega vpeljevanja aktivnosti).

Vsi zgoraj navedeni elementi/aktivnosti vplivajo na kakovost SP. Le ti so na SP TOI dobro podprti,
kar nam v pogovorih sporocajo tudi Studentje.

5. PriloZnosti za izboljSave
Kje vidite priloZnosti za izbolj$ave oz. na kak$en nacin menite, da bi bilo smiselno naslavljati izzive SP
z vidika PODPORE ZA INTERNACIONALIZACIJO STUDUA?

Zapisano bo prikazano v tabeli s predlogi izboljSav (drugi stolpec).

Ce priloZnosti za izbolj$ave trenutno ne vidite, prosimo vpisite "Za to podrocje ni predvidenih
ukrepov.”

Za to podrocje ni predvidenih ukrepov.

5.¢ USPESNOST IN UCINKOVITOST STUDIJA: Zagotavljanje podpore,

spodbujanje Studentov pri Studiju
Navedite aktivnosti, ki so vezane na SP.
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1. Zagotavljanje podpore, spodbujanje studentov pri Studiju - V povezavi z izvajanjem

Studijskega procesa

Kaksne vrste podpore zagotavljate Studentom v povezavi z izvajanjem sStudijskega procesa?(npr.

tutorstvo, podpora pri naboru izbirnih predmetov, naslavljanje razli¢nih potreb studentov,
individualno prilagajanje, razlicni nacini ocenjevanja itd.)

V sploSnem sem s Studijem zadovoljen.
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Ce potrebujem tutorja, vem, na koga se
lahko obrnem.
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seminarji itd.).
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Iz grafa je razvidno, da so $tudentje SP TOI bili 2020/21 s $tudijem zelo zadovoljni (4,5); so dobili
informacije o Studijskem procesu pravocasno (4,3); spletna stran TOI je vsebovala vse informacije,
ki so jih potrebovali (4,2); z brezzicnim omrezjem na oddelku so bili zadovoljni (3,8); so jim bili
ponujeni primerni izbirni predmeti iz drugih fakultet (4,2); s slabSo oceno so Studentje ocenili
spoznavanje zunanjih institucij z ekskurzijami, vabljenimi zunanjimi izvajalci (3,0), kar je pripisati
Covid situaciji; Studentje so poznali vlogo tutorja in se nanj obracali (4,3); podobno so ocenili
dostop do kariernega svetovanja (4,0); uradne ure referata so se jim zdele primerne (4,2);
odzivnost referata so ocenili kot zelo dobro (4,7); prav tako je bil odnos osebja referata do njih
ocenjeno visoko (4,6); prostori za predavanja, vaje in druge oblike pedagoskega dela na oddelku
tekstilstva so ocenili kot zelo dobre (4,6); oprema za predavanja, vaje in druge oblike pedagoskega
dela bi morala biti boljsa (4,2); prostora za individualno ucenje na oddelku primanjkuje (3,9);
razpored ur za predavanja, vaje in druge oblike dela bi moral biti boljsi (3,4); obseg literature, ki jim
je bil ponujen je bil ustrezen (4,3); dostopnost literature je bila prav tako dobra (4,4); osebje
knjiznice jim je znalo ustrezno svetovati pri iskanju literature (4,1); prav tako je imelo ustrezen
odnos do njih (4,0).

2. Zagotavljanje podpore, spodbujanje studentov pri Studiju - Prakti¢no, strokovno,
raziskovalno oz. umetnisko delo

Velja za 1. in 2. stopnjo: Kako vkljucujete Studente v prakticno, strokovno, raziskovalno, razvojno in
umetnisko delo ter projekte, povezane s Studijskim programom? (npr. projektne naloge v delovhem
okolju (SIPK*, PKP**), vklju¢itev $tudentov v temeljne in aplikativne raziskave, izobraZevalne in
umetniske projekte; razen prakti¢nega usposabljanja, ki je Ze del SP)Ocenite $tevilo $tudentov,
vkljucenih v raziskovalno in razvojno delo oz. umetniske projekte zunaj predpisanega kurikula.

* Studentski inovativni projekti za druzbeno korist.

** Program Po kreativni poti do znanja.

Studenti se v raziskovalno delo vklju¢ujejo na razli¢nih podrogjih tekstilstva in obla¢ilstva tudi prek
izvedbe diplomskih del pod mentorstvom uciteljev/sodelavcev Katedre za tekstilno in oblacilno
inZenirstvo. Studente na SP TOI se vklju¢ujejo tudi v projektne naloge, kot tudi v temeljne in
aplikativne raziskave.

Na spletnih straneh Katedre za tekstilno in oblacilno inZenirstvo ter prek socialnih omreZij se redno
objavljajo novice o strokovnih in raziskovalnih novostih, odprtih razpisih, ipd., ki Studente

seznanjajo s stanjem v tekstilstvu doma in po svetu.

Studenti lahko brezplaéno dostopajo do vsebin v reviji Tekstilec (http://www.tekstilec.si/).

3. Zagotavljanje podpore, spodbujanje studentov pri Studiju - Znanstveno,
raziskovalno oz. umetnisko delo
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Velja za 3. stopnjo: Kako vkljucujete Studente v znanstveno, raziskovalno in razvojno ter umetnisko
delo in projekte, povezane s Studijskim programom?(npr. vkljucitev studentov v temeljne in
aplikativne raziskave, raziskovalne programe, umetniske projekte itd.)Ocenite Stevilo Studentov,
vklju€enih v raziskovalne in razvojne oz. umetniske projekte.

/

4. Zagotavljanje podpore, spodbujanje studentov pri Studiju - Aktivnosti ob Studiju
Katere aktivnosti Se ponujate Studentom ob Studiju?(npr. Sport, pevski zbori, alumni, Studentska
drustva itd.)

V okviru Studija mi je omogocena dobra Z delovanjem Studentskega sveta sem
izbira Sportnih aktivnosti. zadovoljen.
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Karierna svetovalka NTF je v studijskem letu 2020/21 za Studente organizirala spletne karierne
delavnice: pisanje prosenj, zaposlitveni razgovor, zaposlitvene moznosti po diplomi, ipd.

Za Studente tekstilstva je bil izveden spletni dogodek SPID, kjer so se Studentom predstavila Stiri
tekstilna podjetja.

Studenti NTF so bili obve$éeni, da lahko prek spleta spremljajo $portno vadbo (v ¢asu zaprtja
fakultete zaradi razmer covid-19) oz. se udelezZijo Sportnih aktivnosti, ki jih organizira Univerza v
Ljubljani.

Studentom SP TOI so prek ankete porocali o manj$em zadovoljstvu s ponudbo $portnih aktivnosti
(3,2), na drugi strani pa so zelo zadovoljni z delovanjem sStudentskega sveta (4,5). Vkljuceni pa so
tudi v Alumni klub.

5. Zagotavljanje podpore, spodbujanje studentov pri Studiju - Posebna pomoc
Ali je studentom omogocena/dostopna posebna pomoc glede na dodatne potrebe?(npr. pomoc v
dusevni stiski itd.)
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Za pomoc v dusevni stiski se Studetje pogosto zaupajo svojim tutorjem ali pa drugim pedagoskim
delavcem, s katerimi so vzpostavili zaupni stik. Posebna pomoc studentom glede na dodatne
potrebe vsakega individualnega Studenta (npr. prilagodljivo izvajanje izpitov, uporaba barvnih
papirjev na izpitih, podalj$an ¢as pisanja izpitov...) se obravnava na SK OTGO. Pro$njam, ki izhajajo
iz zdravstvenega stanja Studenta, se najveckrat ugodi.

Rektorat Univerze v Ljubljani je vse zaposlene obvestil Stevilki telefona za psiholosko podporo
prebivalcem ob epidemiji; izvajalci Studijskega proces so lahko Stevilko po potrebi posredovali
Studentom. Na spletnih straneh kariernega centra Univerze v Ljubljani so zbrane informacije o
moznostih financ¢ne, psihosocialne in druge pomoci v ¢asu korona virusa (https://kc.uni-
lj.si/sl/izpostavljeno/2020102012043837/pregled-koristnih-informacij-o-moznostih-financne,-
psihosocialne-in-druge-pomoci-v-casu-koronavirusa).

6. Ocena oz. vrednotenje
Ocenite ucinke zgoraj navedenih elementov/aktivnosti na kakovost SP.

Oceno, Ce je le mogoce, podprite (npr. z navedbo ucinka, z ugotovitvami, povratnimi informacijami,
primeri uspesnega vpeljevanja aktivnosti).

Studenti $tudijskega programa Tekstilno in oblacilno inZenirstvo imajo na voljo informacije v zvezi s
Studijem, raziskovanjem, obstudijsko dejavnostjo ter reSevanjem izzivov in problemov na spletnih
straneh Univerze v Ljubljani, Naravoslovnotehniske fakultete, Katedre za tekstilno in oblacilno
inZenirstvo ter na socialnih omreZjih. Podpirajo jih tudi izvajalci Studijskega procesa in strokovni
sodelavci fakultete (referat, knjiZnica, karierna svetovalka, ipd.).

Zgoraj navedeni elementi/aktivnosti brez dvoma vplivajo na kakovost SP. Le ti so bili s strani
Studentov v preteklem letu ocenjeni kot dobri oz. zelo dobri, kar rezultira v zadovoljstvo studentov
na SP.

7. PriloZnosti za izboljSave
Kje vidite priloZnosti za izbolj$ave oz. na kak$en nacin menite, da bi bilo smiselno naslavljati izzive SP
z vidika ZAGOTAVLJANJA PODPORE, SPODBUJANJA STUDENTOV PRI STUDIJU?

Zapisano bo prikazano v tabeli s predlogi izboljSav (drugi stolpec).

Ce priloZnosti za izbolj$ave trenutno ne vidite, prosimo vpisite "Za to podrocje ni predvidenih
ukrepov.”

Posodobitev spletnih strani Katedre za tekstilno in oblacilno inZenirstvo: dodajanje koristnih
povezav.
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5.d USPESNOST IN UCINKOVITOST STUDIJA: Prakti¢no usposabljanje

studentov

Ce imate na SP elemente prakti¢nega usposabljanja, ki niso organizirani kot samostojna uéna enota,
jih opisite pri tocki »Zagotavljanje podpore, spodbujanje sStudentov pri Studiju«

1. Prakti¢no usposabljanje studentov - Organizacija

Opisite, kako je organizirano prakti¢no usposabljanje Studentov. (npr. kdo poisce organizacijo, kako
spremljate izvajanje prakse, kako pridobivate povratne informacije udelezencev, preverjate
ustreznost vsebine oz. opredelitev nacrta dela z mentorjem v delovni organizaciji itd.)

Imamo zadovoljivo ponudbo zunanjih Delezen/na sem bil/a pomo¢i
institucij za opravljanje studijske prakse fakultete/akademije pri iskanju Studijske
prakse
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Prakti¢no usposabljanje na SP TOI organizira koordinator prakti¢nega usposabljanja na oddelku (dr.
Mirjam Leskoviek). Studentje imajo tudi moZnost, da si sami najdejo podjetje za izvedbo prakse, s
katero se koordinator poveze in dolocCi oz. predlaga mentorja na fakulteti.

Izvedba prakti¢nega usposabljanja se spremlja na dva nacina: osebno z obiskom mentorja s
fakultete v podjetju, kjer Student izvaja prakso (nekateri se odlocijo za on-line srecanja). Na tem
obisku oba mentorja skupaj s Studentov pripravita nacrt izvedbe prakse in skupaj oblikujejo
koncept seminarske naloge. Na ta nacin se preverijo ustreznost vsebine oz. opredeli nacrta dela z
mentorjem v delovni organizaciji. Drug nacin spremljanja prakse pa je sama seminarska naloga, ki
jo na koncu Student odda in jo najprej pregleda mentor na praksi in kasneje mentor na fakulteti.
Povratne informacije udeleZencev prakti¢nega usposabljanja so se 2020/21 pridobile z izvedbo
ankete (dr. Mirjam Leskovsek) - priponka, ki je podala podrobne informacije vseh deleznikov
prakti¢nega usposabljanja. Na drugi strani pa povratne informacije dobiva tudi mentor Studenta na
oddelku, ki je osebno ali prek IT v stiku s Studentom na praksi.

2. Prakti¢no usposabljanje studentov - Kompetence in u¢ni izidi
Kako preverjate kompetence in ucne izide prakticnega usposabljanja Studentov?

S Studijsko prakso sem lahko ustrezno dopolnil/a svoja strokovna znanja in spretnosti izbranega
Studija
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Kompetence in uéne izide prakticnega usposabljanja Studentov preverja koordinator za Prakti¢no
usposabljanje na oddelku (dr. Mirjam Leskovsek) z anketo. Rezultati ankete za leto 2020/21 so
podani v priponki. Iz ankete je razvidno, da so bili $tudentje SP TOI s praktiénim usposabljanjem
zelo zadovoljni. Zadovoljni so bili z delovnimi nalogami, osvojenimi prakti¢nimi znanjiin s
pridobljenimi kompetencami, za katere menijo, da jim bodo koristile pri iskanju njihove prve
zaposlitve.

3. Prakti¢no usposabljanje studentov - Mentorji
Kako poskrbite za strokovnost in usposobljenost mentorjev prakticnega usposabljanja?

Mentor v zunanji instituciji mi je nudil Koordinator/ka prakti¢nega usposabljanja na
ustrezno mentorsko podporo med studijsko fakulteti je ucinkovito sodeloval/a z
prakso mentorjem v zunanyji instituciji
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Na izbiro in usposobljenost mentorja prakticnega usposabljanja v industriji kot izobrazevalna
institucija, ki posilja studenta na prakso, nimamo vpliva. A v praksi se je pokazalo, da so bili
Studentje z mentorjem v industriji zelo zadovoljni, kar je razvidno tudi iz ankete, ki jo je koordinator
prakti¢nega usposabljanja 2020/21 izvedel med $tudenti po izvedbi prakse. Studentje so v anketi

30/44



izrazili zadovoljstvo z odnosom podjetja do PU, Cutili so vzpodbudo, pomoc in usmerjanje s strani
delovnih mentorjev ter ostalih zaposlenih, se v podjetju pocutili sprejete in pridobili kompetence,
za katere menijo, da jim bodo koristile pri iskanju njihove prve zaposlitve.

4. Prakti¢no usposabljanje Studentov - Organizacije
V katerih organizacijah so Studentje Studijskega programa v preteklem letu opravljali prakti¢no
usposabljanje?

Studentje SP TOI 2020/21 so opravljali prakti¢éno usposabljanje v naslednjih podjetjih: TT
OKROGLICA d.d.; VOLJA ATELJE & CLOTHING STORE (2x); Tosama d.o.0.; SNG DRAMA LJUBLJANA
(3x); LT-TREND, Tjasa Vuli¢ s.p.; POKRAJINSKI MUZEJ MARIBOR, NTF-Oddelek za tekstilstvo.

5. Prakti¢no usposabljanje Studentov - Ustreznost zasnove in izvajanja
Ocenite ustreznost zasnove in izvajanja prakticnega usposabljanja.

Prakti¢no usposabljanje $tudentov na SP TOI je zasnovano in izvedeno dobro. Pomanijkljivost, ki pa
se je v praksi z leti pokazala je neprimerna ¢asovna izvedba prakticnega usposabljanja (izvedba v
zimskem semestru 3.letnika). Po mnenju Studentov in visokosolskih uéiteljev/sodelavcev KTOI je
nujen premik prakse iz zimskega v letni semester 3.letnika. Obvezna praksa v zimskem semestru
namre¢ podalj$a ¢as $tudija, saj imajo $tudentje SP omejene moZnosti pravocasno opraviti vse
potrebne obveznosti letnega semestra. Mnogo Studentov zaradi tega, Studija ne zakljuci
pravocasno.

Studentje bi s premikom Prakti¢nega usposabljanja v letni semester 3.letnika imeli tudi bolje
moznosti povezovanja vsebin prakticnega usposabljanja z diplomsko nalogo. Predvsem pa jim ne
bo zmanjkalo ¢asa za pripravo in oddajo le-te.

6. Ocena oz. vrednotenje
Ocenite ucinke zgoraj navedenih elementov/aktivnosti na kakovost SP.

Oceno, Ce je le mogoce, podprite (npr. z navedbo ucinka, z ugotovitvami, povratnimi informacijami,
primeri uspesnega vpeljevanja aktivnosti).

Vsi zgoraj omenjeni elementi/aktivnosti nedvomno vplivajo na kakovost SP. Na SP TOI je prakti¢no
usposabljanje organizirano dobro. Osebni obisk mentorja s fakultete v industriji vsekakor
doprinese h kvaliteti izvedbe prakse in seminarske naloge Studenta ob koncanju prakse.

Nujno potreben pa je premik Prakticnega usposabljanja iz zimskega v letni semester 3.letnika.
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7. PriloZnosti za izboljSave
Kje vidite priloZnosti za izbolj$ave oz. na kak$en nacin menite, da bi bilo smiselno naslavljati izzive SP
z vidika PRAKTICNEGA USPOSABLJANJA STUDENTOV?

Zapisano bo prikazano v tabeli s predlogi izboljSav (drugi stolpec).

Ce priloZnosti za izboljsave trenutno ne vidite, prosimo vpisite "Za to podrocje ni predvidenih
ukrepov.”

Sprememba obveznih sestavin Studijskega programa. Premik Prakti¢cnega usposabljanja v letni
semester 3.letnika SP (zamenjava vsebin obeh semestrov).

Studentom SP ponuditi $e vedji izbor tekstilnih/oblacilnih podjetij, ki bi sprejelo $tudenta/e na
prakso.

5.e USPESNOST IN UCINKOVITOST STUDIJA: Spodbujanje strokovnega

razvoja zaposlenih in sodelujocih
Navedite aktivnosti, ki so vezane na SP.

1. Spodbujanje strokovnega razvoja zaposlenih in sodelujocih, ki izvajajo, podpirajo
SP - Karierni razvoj ter seznam VS uéiteljev in sodelavcev
Kako skrbite za karierni razvoj visoko$olskih uciteljev in sodelavcev, ki izvajajo SP?

Za namen distribucije Ankete o razlicnih vidikih ucenja in poucevanja, ki smo jo pripravili za
visokoSolske ucitelje, vas prosimo, da navedete visokoSolske ucitelje in sodelavce, ki v najvecjem delu
njihove pedagoske obremenitve poucujejo na vasem programu. Prosimo, vpisite vsakega
posameznika v novo vrstico in podatke locite s podpicji: Ime; Priimek; Naziv;, mail.

Dodatno: Upravic¢enost vpisovanja z vidika varovanja osebnih podatkov bomo preucili. Iz tega razloga
vam seznama visokoSolskih uciteljev in sodelavcev zaenkrat ni potrebno vpisovati.

Vsak visoko3olski ucitelj/sodelavec SP TOI osebno skrbi za svoj karierni razvoj prek svojega
znanstvenega in strokovnega raziskovanja, ki je potrebno za njegovo napredovanje.

Na sestankih Katedre za tekstilno in oblacilno inZenirstvo so ¢lani katedre redno in tekoce
obvesceni o novostih na podrocju habilitacijskih pravil, o odprtih raziskovalnih razpisih ter razpisih
za pedagoske projekte, o interesih gospodarstva za sodelovanje, ipd.
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2. Spodbujanje strokovnega razvoja zaposlenih in sodelujocih, ki izvajajo, podpirajo
SP - Usposabljanja za pridobitev pedagoskih kompetenc

V kolikéni meri so se visokogolski u¢itelji in sodelavci SP usposabljali na podrodju pridobivanja
dodatnih pedagoskih kompetenc? (npr. inovativnega ucenja in poucevanja, didaktike, odli¢nosti,
mentoriranja)

Navedite Stevilo vkljucitev posameznika v usposabljanja ter opisite obliko vkljucitve. (npr. konference
s podrocja ucenja in poucevanja, neposredne oblike usposabljanja, druge oblike izobrazevanij)

Visokosolski ucitelji in sodelavci, ki sodelujejo pri izvedbi Studijskega programa Tekstilno in
obladilno inZenirstvo, se udeleZujejo usposabljanj, ki jih organizira Univerza v Ljubljani. V ¢asu
zaprtja fakultete in razmer covid-19 je bilo usposabljanje na temo izvedbe Studija in usposabljanja
za pridobitev pedagoskih referenc zelo intenzivno. Stevilni ¢lani katedre so se udeleZili usposabljanj
v realnem ¢asu, mnogi pa so si lahko ogledali posnetke usposabljan na spletni strani Digitalne
univerze UL. Sodelavci katedre za tekstilno in oblacilno inZenirstvo so se udeleZili 34 usposabljanj v
organizaciji DiKUL, INOVUP in drugih. Vodstvo NTF je spodbujalo pedagoske delavce k pridobivanju
novih znanj in vescin s podrocja pridobitev pedagoskih kompetenc in poucevanja in preverjanja
znanja na daljavo.

Visoko$olski ucitelji/sodelavci SP TOI so bili vkljuéeni tudi v izvajanje posvetovalnih obiskov na
Univerzi v Ljubljani, ki prav tako pripomore k razvoju kakovosti SP TOI.

3. Spodbujanje strokovnega razvoja zaposlenih in sodelujocih, ki izvajajo, podpirajo
SP - Mednarodna mobilnost

Navedite obseg mednarodne mobilnosti visokoSolskih uciteljev in sodelavcev ter strokovnih
sodelavcev, ki neposredno sodelujejo pri izvedbi in podpori SP.

Mednarodna mobilnost zaposlenih NTF in s tem tudi ¢lanov Katedre za tekstilno in oblacilno
inZenirstvo je omogocena z Erasmus+ izmenjavami: mobilnostjo osebja za namen poucevanja,
mobilnostjo osebja za namen poucevanja in usposabljanja ter mobilnost osebja za namen
usposabljanja. V studijskem letu 2020/21 na KTOI ni bilo izmenjav v okviru Erasmus+ mobilnosti,
Ceprav so bile odobrene, kar je posledica omejitev v zvezi s covid-19.

1 ¢lanica katedre je izvedla predavanje za doktorske Studente Univerze v Zagrebu,
Tekstilnotehnoloske fakultete v okviru projekta mednarodne doktorske Sole. Predavanje je bilo
izvedeno hibridno: "v Zivo" v prostorih fakultete v Zagrebu ter hkrati na daljavo.

4. Spodbujanje strokovnega razvoja zaposlenih in sodelujocih, ki izvajajo, podpirajo
SP - Znanstveno - raziskovalno delo in razvojno delo

Ali imajo visokosolski ucitelji ustrezne moznosti za znanstveno-raziskovalno in razvojno delo?Kako jih
pri tem podpira fakulteta/akademija?
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Visoko$olski ucitelji/sodelavci SP TOIl imajo dobre moZnosti za znanstveno-raziskovalno in razvojno
delo in so k temu spodbujeni s strani vodstva fakultete in sodelavcev. Spodbuja pa se tudi
interdisciplinarno sodelovanje z ostalimi oddelki na Naravoslovnotehniski fakulteti, gospodarstvom
in drugimi ustanovami, npr. instituti.

5. Spodbujanje strokovnega razvoja zaposlenih in sodelujocih, ki izvajajo, podpirajo
SP - Organizacijska klima

Kako skrbite za organizacijsko klimo na SP?(Upostevajte tudi izsledke iz merjenja zadovoljstva, letnih
razgovorov itd.)

Za organizacijsko klimo na SP skrbi vodstvo fakultete prek razgovorov in merjenja zadovoljstva
zaposlenih z anketo.

V studijskem letu 2020/21 je bil Studijski proces zaradi razmer covid-19 in zaprtja fakultete skoraj v
celoti izveden na daljavo. Na daljavo so potekali tudi zagovori zaklju¢nih del ter sestanki katedre in
organov fakultete. Sestanki in komunikacija so bili organizirani redno prek e-poste in platforme MS
Teams, v okviru katere so bile ustvarjene delovne skupine za posamezna podrocja. Organizacija
Studijskega procesa in dela na katedri je kljub omejitvam v zvezi z razmerami covid-19 potekala
nemoteno.

Vzdusje na Katedri za tekstilno in oblacilno inZenirstvo, ki izvaja Studijski program Tekstilno in
oblacilno inZenirstvo, je na sploSno dobro. Slabost je pedagoska preobremenjenost vecine uciteljev
in sodelavcev ter neenakomerna porazdelitev mentorskih in nepedagoskih obveznosti (¢lanstvo v
komisijah, sodelovanje pri promocijskih aktivnostih katedre, vklju¢enost v razvoj studijskih
programov, ipd.), kar se odraza v neenakih moZnostih za raziskovalno delo (zaradi
preobremenjenosti z ne-raziskovalnim delom in s tem neenakih moznostih za napredovanje).

6. Spodbujanje strokovnega razvoja zaposlenih in sodelujocih, ki izvajajo, podpirajo
SP - Kadrovska struktura
Ali ocenjujete kadrovsko strukturo kot ustrezno in kako vpliva na izvedbo SP?

Razmerje med raziskovalno in pedagosko obremenitvijo se spremlja prek evidence osebnih letnih
delovnih nacértov (OLDN) pedagoskega osebja, vkljuenosti v raziskovalne projekte in znanstvenih
objav. Dejavnost pedagoskih delavcev Katedre za tekstilno in oblacilno inZenirstvo spremlja
vodstvo Katedre in Oddelka za tekstilstvo, grafiko in oblikovanje NTF.

Na Katedri za tekstilno in oblacilno inZenirstvo je trenutno 10 visokosolskih uciteljev, 3 asistenti in
4 tehnicni sodelavci. Ucitelji, asistenti in tehni¢ni sodelavci katedre sodelujejo tudi pri izvedbi
Studijskih programov s podrocja oblikovanja na NTF (Studijski program Oblikovanje tekstilij in
obladil 1. in 2. stopnje), 1 ucitelj pa pri izvedbi Studijskega programa Dvopredmetni ucitelj
(Biologija-gospodinjstvo ter Kemija-gospodinjstvo) na Pedagoski fakulteti UL.
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Vec uciteljev je izjemno nadobremenjenih s pedagoskimi urami, saj zaradi pomanjkanja kadra
(asistentov) opravljajo tudi asistentsko delo (vaje). Poleg tega izvajajo izbirne predmete skladno z
interesi in vpisom Studentov tudi za manjSe skupine Studentov (manj kot 10). Vecina uciteljev in
asistentov zaradi interdisciplinarnosti Studijskega programa Tekstilno in oblacilno inZenirstvo izvaja
predavanja/vaje/seminarje z raznolikih strokovnih podrocij v okviru ve¢ predmetov, kar pomeni
obsirnejso pripravo ucnih vsebin in gradiv ter dodatno obremenitev, posledi¢no pa tudi
nezmoznost specializacije in osredinjenja na izbrano podrocje raziskav.

Kadrovska struktura SP TOI zato ni ustrezna. Obstaja velika potreba po novem asistentskem mestu
na SP TOI v prihodnjih letih zaradi preobremenjenosti obstojecih sodelavcev.

7. Ocena oz. vrednotenje
Ocenite ucinke zgoraj navedenih elementov/aktivnosti na kakovost SP.

Oceno, Ce je le mogoce, podprite (npr. z navedbo ucinka, z ugotovitvami, povratnimi informacijami,
primeri uspesnega vpeljevanja aktivnosti).

Vsi zgoraj omenjeni elementi/aktivnosti nedvomno vplivajo na kakovost SP. Ankete $tudentov in
zaposlenih kaZejo, da so zaposleni na NTF vec¢inoma zadovoljni. MoZnosti za osebni, znanstveno-
raziskovalni in strokovni razvoj imajo dovolj. Pri nekaterih elementih so mozZnosti izboljSave, kar bo
prikazano v naslednji tocki.

8. PriloZnosti za izboljSave
Kje vidite priloZnosti za izbolj$ave oz. na kak$en nacin menite, da bi bilo smiselno naslavljati izzive SP
z vidika SPODBUJANJA STROKOVNEGA RAZVOJA ZAPOSLENIH IN SODELUJOCIH?

Zapisano bo prikazano v tabeli s predlogi izboljSav (drugi stolpec).

Ce priloZnosti za izbolj$ave trenutno ne vidite, prosimo vpisite "Za to podrocje ni predvidenih
ukrepov.”

Kadrovsko nacrtovanje delovanja Katedre za tekstilno in oblacilno inZenirstvo.

6. Spremljanje in razvoj SP ter priprava samoevalvacijskega poro¢ila
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1. Priprava samoevalvacijskega porocila - Delezniki

Katere deleinike in na kaken nacin ste vkljuéili v pogovore, razvoj SP, naértovanje ukrepov,
spremljanje njihovega uresnic¢evanja ter pripravo samoevalvacijskih poro¢il? (npr. VS utitelje in
sodelavce, mentorje, Studente, alumne, strokovne sodelavce, zunanje sodelavce, delodajalce - tudi v
povezavi s prakti¢nim usposabljanjem, druge deleznike/sirse okolje)

V pripravo samoevalvacijskega porocila so bili vkljuceni naslednji delezniki: ¢lani Katedre za
tekstilno in oblacilno inZenirstvo (ucitelji, asistenti, sodelavci), strokovni sodelavci skupnih sluzb
Naravoslovnotehniske fakultete, Komisija za kakovost NTF, Studijska komisija Oddelka za
tekstilstvo, grafiko in oblikovanje NTF, skrbnice Studijskih programov, ki jih izvaja katedra, prav
tako pa tudi $tudentje SP TOI preko $tudentskih anket; delodajalci preko ankete o praktiénem
usposabljanju $tudentov SP TOI.

V sklopu rednih sestankov Katedre za tekstilno in oblacilno inZenirstvo je bilo obravnavano tekoce
pedagosko delo ter nadrti za izboljsanje kakovosti Studijskih programov, ki jih izvaja katedra.

Ker je NTF letos prvic pristopila k pripravi samoevalvacijskega porocila s pomocjo aplikacije UL, so
se skrbnice sStudijskih programov, ki jih izvaja katedra, udeleZile spletnega usposabljanja, ki ga je
organizirala UL.

2. Priprava samoevalvacijskega porocila - Postopek priprave
Na kratko opisite postopek priprave samoevalvacijskega porocila (Kdo ga je pripravil, kako ste ga
obravnavali itd.).

Samoevalvacijsko porocilo je na podlagi podatkov, ki jih je zbral in uredil Studentski referat NTF,
posredovala karierna svetovalka in zbrali ¢lani katedre, pripravila skrbnica programa Tekstilno in
obladilno inZenirstva asist. dr.Tanja Podbevsek v sodelovanju s skrbnicama univerzitetnega
programa 1. stopnje Nacrtovanje tekstilij in oblacil ter MAG programa Nacrtovanje tekstilij in
oblacil.

Samoevalvacijsko porocilo je bilo obravnavano in potrjeno na Katedri za tekstilno in oblacilno
inZenirstvo, posredovano vodstvu fakultete in obravnavano na senatu NTF.

3. Samo za skupne SP: Nadin priprave in organizacija
Ce gre za skupni SP, opisite:

- organizacijo skupnega konzorcija (npr. odbor, sodelovanje in koordinacija, formalna usklajevanja);

- nadin spremljanja/evalvacije izvajanja SP v okviru konzorcija (nivoji evalvacije - npr.
interna/zunanja, nacini porocanja itd.).
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Pregled realizacije ukrepov in predlogi izboljSav

Ukrepi iz predhodne samoevalvacije

Obrazlozitev realizacije

Sirjenje obvezne vsebine programa

Sprejetje spremembe obveznih vsebin programa

Sirjenje izbirne vsebine programa.

Sprejete spremembe izbirnih vsebin programa.

Sprememba imena programa.

Sirjenje kompetenc diplomanta.

Kljucne izboljSave in dobre prakse v preteklem
obdobju

Obrazlozitev vpliva na kakovost

navedite tudi morebitne kljucne ukrepe, ki ste jih izvedli Ze
med studijskim letom na podlagi identificiranih
pomanijkljivosti

Posodobitev vsebin programa. lzvedba anket o
vpisu v 1. letnik programa.

Aktualizacija vsebin programa v smeri
tehnoloskega in znanstvenega razvoja ter
zadovoljstvo vpisanih Studentov na programu z
ponujenimi vsebinami.

Dodane nove vsebine (obvezne in izbirne).

Sirjenje podrogja, spodbujanje
interdisciplinarnosti programa.

Krepitev povezave s slovenskim gospodarstvom.

Siritev obveznih in izbirnih vsebin programa ter
posodobitev nacrta prakticnega usposabljanja.

Posodobitev vsebin programa. lzvedba anket o
vpisu v 1. letnik programa.

Sirjenje podrogja, spodbujanje
interdisciplinarnosti programa.
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PriloZnosti za
izboljsave

Kljucne slabosti

Kljuéne nevarnosti

Cilj (i)

Predlogi ukrepov**

Odgovornost znotraj
¢lanice

priloZnosti za izboljSave, ki
ste jih zaznali tekom
porocila; predstavljajo
izhodisce za identifikacijo
slabosti in nadaljnje
oblikovanje ukrepov

slabosti so dejavniki znotraj
organizacije*, ki negativno
vplivajo na izvajanje nalog
oz. doseganije ciljev
Studijskega programa
(vpisite kljucne slabosti ali
kljucne nevarnosti ali oboje)

nevarnosti so dejavniki zunaj
organizacije*, ki negativno
vplivajo na izvajanje nalog
oz. doseganije ciljev
organizacije (vpisite kljucne
slabosti ali kljucne
nevarnosti ali oboje)

cilji so koncni rezultati, ki jih
Zelimo doseci z nacrtovanimi
ukrepi; cilje kvantificirajte z
dveh vidikov, in sicer tako, da
opredelite (1) kaj/koliko in
(2) do kdaj je treba
predvideni cilj doseci. Cili
lahko zapisete tudi za klju¢ne
izzive na podrodjih, ki so Ze
dobro urejena, a jih
izboljsujete (npr. cilji ne
izhajajo neposredno iz
nevarnosti ali slabosti

ukrepe zapisite kot konkretne
aktivnosti, ki jih je treba
izvesti, da se premaknemo iz
sedanjega stanja, opisanega
v stolpcu Slabosti
/Nevarnosti, proti Zelenemu
stanju, opisanemu v stolpcu
Cilji

primarno odgovornost za
izvedbo pripisite konkretni
osebi; zapisite ime in
priimek osebe ter njeno
funkcijo; ce je smiselno, na
enak nacin dolocite tudi
morebitno sekundarno
odgovornost drugih oseb

Vkljucitev dodatnih
splosnih in strokovnih
predmetov s sodobnimi
vsebinami, skladnimi s
strategijo EU za
podrocje razvoja
tekstilstva in oblacilstva
s poudarkom na
podrocju projektnega
dela v povezavi z
industrijo;
tehnoloskega
oblikovanja novih
tekstilnih/oblaéilnih

Dodatna obremenitev
Ze tako obremenjenih
visokoSolskih
uciteljev/sodelavcev na
oddelku in posledi¢no
manj ¢asa in energije za
pripravo in izvedbe
novih vsebin in
predmetov.

Morebitna slabsa
podpora
tekstilne/oblaéilne
industrije pri izvedbi
sodobnih projektov s
Studenti.

Razsiritev in poglobitev
kompetenc
diplomantov SP,
povecanje zaposljivosti
diplomantov SP doma
in v tujini in hkratno
povecanje zanimanje za
$tudij na SP TOI
domacih in tujih
Studentov - doseganje
tega cilja v roku 5-eh
let.

Predlog sprememb
bistvenih sestavin
Studijskega programa. -
do marca 2022.

Primarno odgovornost
za izvedbo sprememb
nosijo skrbnica SP TOI
asist.dr. Tanja
Podbevsek,
predstojnica katedre
TOl red.prof.Mateja
Bizjak, predstojnica
Oddelka za tekstilstvo,
grafiko in oblikovanje
red.prof.Petra Eva
Forte Tavcer,
sekundarno pa
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produktov z visoko
dodano vrednostjo s
poudarkom na
trajnosti, pravicni in
socialno odgovorni
proizvodniji in
interdisciplinarnem
povezovanju tekstilnih
vsebin z drugimi
podrogji.

nosilci/izvajalci uénih
enot SP TOI.

Se bolje prilagajanje
SP TOI potrebam po
znanju v slovenski
tekstilni/oblaéilni
industriji na globalnem
trziscu, v sodelovanju s
strokovnjaki iz
gospodarstva.

Dodatna obremenitev
pedagoskih delavcev na
KTOl.

Spoznati aktualne
potrebe slovenske
tekstilne/oblaéilne
industrije po znanju
diplomantov SP TOI -
doseganje tega cilja v
roku 1. leta.

Izvedba ankete na
slovenskem trZiscu o
potrebnih znanjih
diplomantov SP za
uspesno delo v
industrijskih/obrtnih
podjetjih tekstilne in
obladilne stroke na
slovenskem in

vevyv

globalnem trziscu.

Primarno odgovornost
za izvedbo ankete nosi
asist. dr. Tanja
Podbevsek.

Redni sestanki tutorjev
s $tudenti SP in njihovo
porocanje na sestankih
KTOI tekom celotnega
Studijskega leta.

Velika obremenjenost
tutorjev - uciteljev in
majhna aktivnost
tutorjev - Studentov.
Strah Studentov pred
izrazanjem
nezadovoljstva in
izpostavljanjem.

Izboljsanje zadovoljstva
$tudentov glede SP TOI
vcelotiins
posameznimi u¢nimi
enotami SP - doseganje
tega cilja v roku 2-eh
let.

Redna porocanja
tutorjev na sestankih
katedre TOI.
Spodbujanje studentov
s strani tutorjev, da
izrazijo svoja mnenja.

Primarno odgovornost
nosijo tutorji vseh
letnikov SP TOI,
predstojnica katedre
TOl red. prof. dr.
Matejka Bizjak,
sekundarno pa vsi
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nosilci/izvajalci uénih

mladine za Studij
tekstilstva v Sloveniji z
bolj proaktivno
promocijo Studijskega
programa in povecanje
vpisa tujih Studentov.

promocijo SP med
slovenskimi
srednjesolci in drugod.
Pomanjkljivo znanje s
podrocja sodobnih
praks promoviranja SP
na druzabnih omrezjih.
Premalo mednarodne
promocije SP TOI.

srednjesolsko
izobraZevanje na
podrocju tekstilstva v
Sloveniji. Zmanjsano
sekundarno
izobrazevanje (srednje
Sole s podrocja
tekstilstva v Sloveniji).

slovenskih in tujih
Studentov na programu
TOI - doseganje tega
cilja v roku 5-eh let.

smeri promociji
tekstilstva na spletu.
Organizacija
izobraZzevanj, delavnic,
kariernih sejmov za
srednjesolce. Najti
sredstva za obcasno
honorarno zaposlitev
promotorja, ki bi izvajal

enot SP TOI.

4. |Sprememba obveznih |Dodatna obremenitev | Morebitna slabsa Medpredmetno Predlog sprememb Primarno odgovornost
sestavin studijskega pedagoskih delavcev. podpora povezovanje na SP s obveznih vsebin nosijo skrbnica SP TOI
programa. Vkljucitev Potrebno intenzivno tekstilne/obladilne povecanjem Studijskega programa: | asist. dr. Tanja
projektnega dela kot usklajevanje vsebinin | industrije pri izvedbi kompetenc in mehkih | uvedba novega Podbevsek,
obvezni predmet v izvedbe predmeta vecih projektega dela s vescin diplomantov za | obveznega predmeta predstojnica katedre
vigjih letnikih SP TOL. nosilcev predmeta. Studenti. Celotni delo v industriji, ve€ja | Projektno delo. TOl red.prof. dr.

Generacija Studentov | izobraZevalni sistem zaposljivosti Matejka Bizjak;
na SP (in splono) z slovenskega Solstva diplomantov SP. predstojnica Oddelka
manj izkusenj in zato premalo spodbuja Ucinkovita priprava za tekstilstvo, grafiko
manj zmozZnosti individualno diplomanta na izvedbo in oblikovanje red.prof.
samostojnega razmisljanje, zaklju¢nega dr. Petra Forte Tavcer,
proaktivnega inovativnost pri dela/diplome - sekundarno pa vsi
razmisljanja. reSevanju prakticnih doseganje tega cilja v sodelavci KTOI.

izzivov in roku 5-eh let.

samoiniciativnost

posameznika.

5.a |Povecanje zanimanja Majhna ekipa, ki izvaja | ManjSe zanimanje za Povecanje vpisa Povecati aktivnosti v Primarno odgovornost

nosijo vodja
promocijske skupine
na KTOI doc.dr.Ziva
Zupin; predsednik
komisije za promocijo;
predstojnica katedre
TOl red.prof. dr.
Matejka Bizjak;
predstojnica Oddelka
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aktivnosti promocije na
druzbenih omrezjih.

za tekstilstvo, grafiko
in oblikovanje red.prof.
dr. Petra Forte Tavcer;
in dekanja NTF
red.prof. dr. Urska
Stankovic Elesini,
sekundarno
odgovornost nosijo vsi
sodelavci katedre TOI.

5.b

Priloznost za izboljsave
je v povecanju
medpredmetnega
povezovanja.

Velika obremenjenost
kadra na fakulteti in
posledi¢no manj ¢asa in
energije za dodatno
delo, ki ga zahteva
medpredmetno
povezovanje.
Generacija studentov
na SP (in splo$no), ki
nimajo izkusenj in so
zato manj zmozni
samostojnega
proaktivnega
razmisljanja. Uskladitev
urnikov predmetov,
katere vsebine bi se
povezovale.

Potreba po
ovrednotenju dodatne
obremenitve kadrov, ki
bi bili vkljuéeni v
medpredmetno
povezovanje.

Povecanje
medpredmetnega

povezovanja na SP TOL.

Povecanje kompetenc
Studentov za delo v
industriji - doseganje
tega cilja v roku 2-eh
let.

Organizacija kratkih
predstavitev u¢nih enot
s stani nosilcev
predmetov SP med
seboj, kjer se porajajo
nove ideje za razlicne
oblike
medpredmetnega
povezovanja.
Nacrtovanje
medpredmetnega
sodelovanja ob zacetku
Studijskega leta z jasno
opredeljenimi cilji in
nalogami vseh
deleznikov.

Primarno odgovornost
nosi predstojnik
katedre TOI red.prof.
dr. Matejka Bizjak,
sekundarno
odgovornost pa
nosilci/izvajalci uénih
enot SP TOI.

Za to podrodje ni
predvidenih ukrepov.
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5.¢ |Posodobitev spletnih TeZave s spletno stranjo | Pridobitev sredstev za |Boljsa obvescenost Dodajanje povezav na |Primarno odgovornost
strani Katedre za NTF: nepreglednost, prenovo spletnih strani  domacih in tujih spletni strani Katedre | nosijo predstojnica
tekstilno in oblacilno nedelovanje povezav, | NTF. Studentov - doseganje | za tekstilno in oblacilno Katedre za tekstilno in
inZenirstvo: dodajanje | ipd. tega cilja v roku 1-ga inZenirstvo oz. NTF do  obladilno inZenirstvo
koristnih povezav. leta. spletnih strani UL red.prof. dr. Matejka
(karierno svetovanje, Bizjak; koordinatorka
delavnice, Prakti¢nega
izobraZevanja usposabljanja dr.
psihosocialna pomoé¢, | Mirjam Leskosek.
ipd.) Sekundarno
odgovornost nosijo vsi
sodelavci katedre TOI.
5.d |Sprememba obveznih | Obvezna praksa v Predlog sprememb Premik Prakti¢nega Primarno odgovornost
sestavin Studijskega zimskem semestru bistvenih sestavin usposabljanja iz nosi skrbnik SP TOI
programa. Premik podaljsa ¢as Studija, Studijskega programa. - zimskega v letni asist. dr. Tanja
Prakti¢nega Studenti obveznosti do marca 2022 - semester 3.letnika SP | Podbeviek;
usposabljanja v letni letnega semestra ne doseganje tegaciliav | TOL. koordinator
semester 3.letnika SP | opravijo pravocasno in roku 2-eh let. prakticnega
(zamenjava vsebin zato tudi diplome ne usposabljanja
obeh semestrov). zakljucijo pravocasno. dr.Mirjam Leskosek,
Izziv pri preoblikovanju sekundarno pa vsi
urnikov in morebitni sodelavci katedre TOI.
preobremenjenosti
visokosolskih uciteljev
in sodelavcev v
zimskem semestru.
5.d | Studentom SP ponuditi | Velika obremenjenost | Zaprtje velikih Povecati nabor Formiranje vecje baze | Primarno odgovornost

Se vedji izbor

kadra na fakulteti in

proizvodnih tekstilnih

tekstilnih/oblaéilnih

slovenskih

nosi koordinator
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tekstilnih/oblaéilnih
podijetij, ki bi sprejelo
$tudenta/e na prakso.

posledi¢no manj ¢asa in
energije za dodatno
delo za formiranje baze
slovenskih
tekstilnih/oblaéilnih
podijetij, ki bi bila
primerna za izvedbo
prakticnega
usposabljanja nasih

in oblacilnih podjetij na
slovenskem trZiscu je
s¢asoma imelo za
posledico formiranje
manjsih podjetij/obrti,
kjer pa je zaznati
pomanjkanje ljudi, ¢asa
in energije, da bi se ob
njihovem delu ukvarjali

podijetij, ki bo v
prihodnosti na prakso
sprejelo nase Studente
- doseganje tega cilja v
roku 1 leta.

tekstilnih/oblaéilnih
podijetij, ki bi bila
pripravljena sprejeti
nase Studente na
prakso.

prakticnega
usposabljanja na
oddelku dr.Mirjam
Leskovsek in asist.dr.
Tanja Podbevsek.
Sekundarno
odgovornost nosijo vsi
sodelavci katedre TOI.

Studentov. tudi s Studentom na
praksi.
5.e Kadrovsko nacrtovanje Casovna Omejitev moznosti Nacrtovanje kariere Izvedba razgovorov Primarno odgovornost

delovanja Katedre za
tekstilno in oblacilno
inZenirstvo.

obremenjenost vodje
katedre TOl in vseh
visokosolskih
uciteljev/sodelavcev
KTOI. Zaradi
raznolikega in
interdisciplinarnega
predmetnika SP KTOI se
kaZzejo tudi
pomanijkljivosti
referenc in kompetenc
pedagoskih delavcev za
kakovostno izvedbo SP.

zaposlovanja, ne-
odobritev delovnih
mest skladno s
potrebami katedre
KTOl.

posameznih ¢lanov
KTOI. lzdelava 5-
letnega kadrovskega
nacrta KTOI - doseganje
tega cilja v roku 5-ih let.

predstojnice KTOl s
¢lani katedre. lzdelava
kadrovskega nacrta
KTOI na podlagi
predvidenih zaposlitev,
upokojitev,
raziskovalnih in
pedagoskih interesov,
referenc in kompetenc
¢lanov katedre.

nosijo predstojnica
katedre TOI red.prof.
dr. Matejka Bizjak;
predstojnica Oddelka
za tekstilstvo, grafiko
in oblikovanje red.prof.
dr. Petra Forte Tavcer
in dekanja NTF
red.prof. dr. Urska
Stankovic Elesini.
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1. Splo3ni podatki SP

1. Podatki o skrbniku/ci Studijskega programa

Mirijam Vrabec, izr. prof. dr.

2. Ime Studijskega programa
Geologija
3. Stopnja studijskega programa

prva stopnja

4. Vrsta Studijskega programa

univerzitetni

5. Nacin izvajanja Studija

redni

6. Akreditacija

7. Dodaten opis

Visokosolsko univerzitetno izobraZevanje (prva bolonjska stopnja)/visokosolska univerzitetna
izobrazba (prva bolonjska stopnja)

8. Ime clanice/¢lanic, ki sodelujejo pri izvedbi Studijskega programa

Naravoslovnotehniska fakulteta

9. Studijsko leto

2020/2021
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2. Temeljni cilji SP in pri¢akovane kompetence diplomantov

Temeljni cilji

Diplomant prvostopenjskega univerzitetnega Studija geologije pridobi pregledna temeljna znanja iz
vseh podrodij geologije. Pridobi tudi solidno podlago v temeljnih naravoslovnih vedah in matematiki.
Spozna se z osnovnimi znanji s podrocij, ki so povezana z geologijo ali pa so potrebna pri prakticnem
delu geologa in pri interakciji z drugimi sorodnimi strokami. V okviru izbirnih vsebin student po svojih
individualnih interesih dodatno poglobi specifi¢na znanja izbranih oZjih podrocij geoloske stroke. V
okviru Studija bo Student spoznal tradicionalna nacela nadgrajena s sodobnimi dognaniji,
posredovana na sodoben nacin, z moderno tehnologijo. Poseben poudarek studija je na prakticnem
usposabljanju, zlasti na terenskem delu. Z delom v skupinah, projektnim delom in problemskimi
nalogami se bo Student privajal dela v skupini, javnega nastopanja ter poslovanja s strankami.
Pridobljena teoreti¢na znanja bo preskusal na primerih vaj in realnih primerih uporabe, kar mu bo
omogocalo lazjo vkljucitev v prakso po konéanem studiju. Hkrati pa je cilj tudi osvojitev zadostnega
obsega temeljnih inZenirskih vsebin, ki omogocajo razvoj abstraktnega misljenja in uspesno
nadaljevanje Studija na razlicnih programih druge stopnje.

Splosne kompetence diplomanta
e splosna razgledanost in poznavanje akademskih podrocij,

e razvijanje sposobnosti za postavljanje, razumevanje in kreativno resevanje problemov, nacel
in teorij,

e kriticno branje in razumevanje besedil, samostojno pridobivanje znanja in iskanje virov,
razvijanje sposobnosti kriticnega, analiticnega in sinteticnega misljenja,

e usposobljenost za prenos in uporabo teoreticnega znanja v prakso in reSevanje strokovnih in
delovnih problemov,

e razvijanje profesionalne in eti¢ne odgovornosti,

e razvijanje jezikovne in numericne pismenosti, javnega nastopanja in sporazumevanja s
strankami,

e zmoZnost uporabe informacijsko-komunikacijske tehnologije, usposobljenost za
interdisciplinarno povezovanje,

e usposobljenost za pridobivanje informacij v tujem jeziku,
e ustvarjanje objektivnega pogleda na okolje in druzbo,

e sprejemanje dolZznosti do strank in delodajalcev ter celotne druzbe.

Predmetno specificne kompetence
Diplomant prvostopenjskega univerzitetnega studija geologije:

e preucuje celotni sistem Zemlje in njene razlicne podsisteme,
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e samostojno pridobiva in vrednoti geoloske podatke z geoloskim kartiranjem, vzorcenjem,
profiliranjem,

e analizira in interpretira geolosko zgradbo ozemlja in procese, ki jo oblikujejo,
e raziskuje, vrednoti in nacrtuje izrabo nahajalis¢ mineralnih surovin in vodnih virov,

e ocenjuje in vrednoti tveganja zaradi geoloskih in antropogenih pojavov (plazovi, potresi,
ugrezanja, poplave, onesnaZenja) in nacrtuje sanacijske ukrepe,

e pripravlja tehni¢ne geoloske informacije za prostorsko in urbanisti¢no planiranje prostora ter
za projektiranje in realizacijo objektov civilne in industrijske infrastrukture (stavb, cest,
Zeleznic, predorov,...).

1. Temeljni cilji Studijskega programa in pricakovane kompetence diplomantov -
Spremembe
2. Temeljni cilji Studijskega programa in pricakovane kompetence diplomantov -

Spremljanje doseganja ciljev in kompetenc

Zizvedbo programa uspesno dosezemo vecino zadanih splosnih in specifi¢nih ciljev programa.
Najuspesnejsi smo na podrocju temeljnih strokovnih znanj, kjer diplomanti osvojijo potrebne
vsebine tako iz bazi¢nih podrodji stroke (npr. mineralogija, petrologija, paleontologija) kot tudi
njihove implementacije v praksi (npr. hidrogeologija, inZenirska geologija). Prav tako smo zadovoljni
z naborom in izvedbo izbirnih predmetov, ki Studentom pomagajo pridobiti znanje iz delov stroke, ki
jih bolj zanimajo. Vse strokovno znanje je podano na ustrezno visokem nivoju, obogateno s
sodobnimi dognanji ter predstavljeno z uporabo tradicionalnih (teren, mikroskopija) in sodobnih
(racunalniski programi, analitske metode) tehnik poucevanja.

Prostor za izboljSave vidimo v sprotnem posodabljanju vsebin, tako da je nase podrocje ves ¢as
aktualno, moderno in v koraku s ¢asom. V tekocem letu so bile potrjene nekatere spremembe
obveznih vsebin, Studijskega programa, ki so stopile v veljavo s teko¢im studijskim letom in jih Ze
nestrpno pricakujemo.

Kompetence, ki jih diplomant pridobi, ustrezajo zastavljenim ciljem. Za strokovno korektno delo in
zaposljivost geologa pa je kljub temu potrebno vec poglobljenega in usmerjenega strokovnega
znanja, zato se vsi diplomanti odlocajo za nadaljevanje Studija na magistrski stopniji. Precejsna
nezaposljivost diplomantov prve stopnje je v veliki meri posledica tega, da delodajalci niti v
preteklosti niti sedaj, niso izkazovali potreb po takSnem kadru.

3. Temeljni cilji Studijskega programa in pricakovane kompetence diplomantov -
Ocena doseganja ciljev in kompetenc
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Iz analize kompetenc je razvidno, da Studentje ocenjujejo doseZzene kompetence z oceno 4,3, kar je
nad povprecjem clanice (4,1). Diplomanti v okviru Studijskega programa pridobijo pricakovane
kompetence, kar je razvidno tudi iz visoke kvalitete seminarskih nalog, raziskovalnih del, diplomskih
nalog in pogosto tudi del, ki so nagrajena s Pre$ernovimi nagradami. Stevilna samostojna dela so
ustrezne kvalitete celo za prijavo patenta, prestavitev v okviru posvetovanja, konference ali v obliki
znanstvenega ¢lanka v priznanih mednarodnih revijah.

4. PriloZnosti za izboljSave

Za to podrocje ni predvidenih ukrepov.

3. Ustreznost vsebine SP in njegovih uénih enot

1. Ustreznost vsebine - Razvoj stroke oz. podro¢ja

Vsebine Studijskega programa na prvostopenjskem studiju geologije so ustrezne, moderno
zasnovane in Studentu nudijo dobra temeljna znanja iz vseh podrodij geologije. V ta namen sproti
posodabljamo predmetnike, s katerimi neprestano sledimo razvoju in aktualnim dogajanjem na vseh
podrocjih geologije, ki jih pokrivamo v okviru programa: mineralogija in petrologija, paleontologija
in stratigrafija, strukturna geologija, geofizika, inZenirska geologija in hidrogeologija, geomorfologija
in geologija kvartarja, geokemija in okoljska geologija. V okviru prvostopenjskega studija Studentu
ponudimo tudi uvid v sorodna podrocja in stroke, s katerimi se geolog srecCuje v praksi. U¢ne enote v
prvih letih Studija so smiselno zasnovane tako, da poleg bazi¢nih geoloskih in ustreznega nabora
naravoslovnih znanj, Studentom ponudijo dovolj osnov, da v okviru izbirnih vsebin lahko dodatno
poglobijo svoja znanja na oZjih/specifi¢nih podrocjih geologije.

Vsebine na prvostopenjskem studijskem programu geologije redno posodabljamo z namenom, da so
Studenti seznanjeni z najaktualnejsimi dognaniji in raziskavami na temeljnih podrocjih geologije. Na
ta nacin omogocimo, da so diplomanti redno v neposrednem stiku z novostmi in trendi in tako lazje
postanejo konkurencni na trgu delovne sile.

2. Ustreznost vsebine - Potrebe diplomantov in delovnih organizacij

Po zaklju¢enem prvostopenjskem Studijskem programu geologija se, po nasih podatkih, velika
velina Studentov vpisSe na drugo stopnjo Studija. Zaposlitev diplomantov prve stopnje geologije je
mogoce v razli¢nih geoloskih podjetjih in druzbah, tako v njihovih razvojnih kot tudi operativnih
oddelkih. Zaposlijo se lahko tudi v kulturnih ustanovah (muzejih) in drzavnih uradih (ARSO), kjer
delujejo na razli¢nih projektnih nalogah. Lahko se tudi samozaposlijo.
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V 8P redno vklju¢ujemo vsebine, ki so aktualne in dnevno v uporabi pri delodajalcih. Nasi $tudenti so
izurjeni tako na podrocju teoreticnih kot tudi prakti¢nih znanij, ki jih delodajalci od njih potrebujejo.
Katera so ta znanja redno preverjamo pri delodajalcih tako s pogovori, med sodelavo in ob¢asnim
anketiranjem.

3. PriloZnosti za izboljSave

Za to podrocje ni predvidenih ukrepov.

4. Prednosti in pomanijkljivosti SP glede na rezultate $tudentskih anket
in primerljivih mehanizmov

1. Prednosti in pomanjkljivosti SP - Opis

Ankete merjenja kakovosti se izvajajo v skladu s Pravili o sistemu spremljanja in zagotavljanja
kakovosti Univerze v Ljubljani. O rezultatih Ankete merjenja kakovosti se izvajajo v skladu s Pravili o
sistemu spremljanja in zagotavljanja kakovosti Univerze v Ljubljani. O rezultatih anket se
pogovorimo na rednih sestankih ob koncu akademskega leta, ko se pripravljajo, popravljajo,
prilagajajo in posodabljajo nacrti za izvajanje predmetov v naslednjem letu.

Glede na rezultate trendov povprecnih ocen predmetov dosegli izboljSanje glede na preteklo Solsko
leto. Povprecna ocena PRED izpitom se je povecala iz 4,4 na 4,5, povprecna ocena PO izpitu se je

povecala iz 4,5 na 4,6, Stevilo porabljenih ur se je zmanjsalo iz 3,1 na to¢no 3,0 in ocena kompetenc
se je povecala iz 4,2 na 4,3. Noben predmet ni bil ocenjen s skupno oceno manj kot 3,9. Se vedno pa

imamo pri 9 predmetih nekaj prostora za izboljSanje, saj se ocene za posamezne kategorije gibljejo
med 3,3 in 3,9.

2. PriloZnosti za izboljSave

Za to podrocje ni predvidenih ukrepov.
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5.a USPESNOST IN UCINKOVITOST STUDIJA: Spremljanje populacije
$tudentov na ravni SP

1. Spremljanje populacije Studentov - Razpis, vpis

Spremljanje vpisa po letih (Slika 1 - v priponki) kaZze pocasen trend upada in je odraz manjsanja
velikosti generacij. Izkazalo se je, da je Stevilo razpisanih mest 45 ustrezno in da je izvedba Studija
ucinkovita, dokler $tevilo vpisanih $tudentov ne presega tega $tevila. Studij geologije obsega veliko

terenskega in individualnega dela. Tak pristop je ucinkovit le, ce nimamo opravka s prevelikimi
skupinami.

2. Spremljanje populacije Studentov - Prehodnost

Povprecna prehodnost iz 1. v 2. letnik je 52,8 %, preracunano iz podatkov za zadnjih 6 let oz. 48,3, ¢e
upostevamo zadnjih 5 let. Do leta 2020/21 je opaziti dokaj stabilno prehodnost, v letu 2020/21 pa
zaznamo skoraj 24 % zmanjsanje prehodnosti iz 1. v 2. letnik, kar pripisujemo COVID letu in izvedbi
pouka na daljavo.

Glede na stevilo opravljanj izpitov iz pregleda vseh predmetov Studija na prvi stopnji za preteklo leto
razberemo, da je bilo povprecno 74,9 % izpitov pozitivno opravljenih. ZabeleZeni pristopi kazejo, da
manj ko 12 % Studentov izkoristilo 2. ali nadaljnje pristope k izpitu. Komisijskih izpitov je bilo 9, od
tega so bili 4 pozitivni. K izpitom nista pristopila 2 Studenta.

Iz pregleda povprecnih ocen na Univerzitetnem Studijskem programu Geologija, 1. stopnja lahko
povzamemo, da je povprecna ocena izpitov v 1. letniku 8,1 (izracunana na podlagi 107 opravljenih
izpitov), v 2. letniku 8,5 (izracunana na podlagi 83 opravljenih izpitov) in v 3. letniku 9,0 (izracunana
na podlagi 109 opravljenih izpitov) (Slika 2 - v priponki). Zajeti so izpiti celotnega programa Geologija
na prvi stopniji.

3. Spremljanje populacije Studentov - Zakljucek Studija

V stevilu diplomantov je bil od leta 2012 viden rahel trend narasc¢anja. Maksimum je doseglo v letu
2016 (Slika 3 - v priponki), ko so se zakljucevali stari Studijski programi. V nadaljevanju je stevilo
diplomantov nekoliko nihalo. V povprecju imamo na Univerzitetnem Studijskem programu
Geologija, 1. stopnja 19 diplom v zadnjih 8 letih.

4. Ocena oz. vrednotenje

Vpis v Studijski program se je zmanjsal soasno z zmanjSanjem generacij in generalno zaznanim
zmanjSanjem vpisa v naravoslovne programe. Dokler ostajamo pri taksnih Stevilkah kot so, Se
uspemo zagotoviti letne potrebe trga po geologih, se pa vsekakor trudimo na vseh nivojih s
promocijo Studija geologije. Z razlicnimi delavnicami pricenjamo Ze na osnovnosSolskem nivoju,
sodelujemo na vseh informativnih in promocijskih dnevih, sejmih, samoiniciativno organiziramo
posvete za dijake in u¢ence. Vsekakor pa vpisa ne bi Zeleli pretirano dvigniti, ker je za nas zaradi
narave dela, klju¢nega pomena delo v majhnih skupinah.
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Prehodnost med letniki je bila na nasem Studijskem programu ves ¢as dokaj stabilna, v zadnjem letu
pa je opazno upadla. To pripisujemo izklju¢no COVID letu in izvedbi pouka na daljavo. Studij
geologije je izrazito prakticen Studij, z ogromno terenskih in laboratorijskih vaj, od katerih jih je kar
veliko Stevilo skoraj nemogoce izvesti na daljavo. Ko je bila Studentom ponujena moznost vpisa
"covidnega leta" se jih je velik delez samodejno odlocilo zanj ravno z namenom, da bodo lahko te
praktic¢ne vsebine v Zivo nadoknadili.

Povprecne ocene, Stevila opravljanj izpitov in Stevilo diplomantov variirajo v mejah pri¢akovani.

5. PriloZnosti za izboljSave

Za to podrocje ni predvidenih ukrepov.

5.b USPESNOST IN UCINKOVITOST STUDIJA: Spremljanje in zagotavljanje
kakovosti pedagoskega procesa

1. Spremljanje in zagotavljanje kakovosti pedagoskega procesa - Na ravni posameznih
predmetov oz. u¢nih enot

Iz analize Studentskih anket PRED izpitom izhaja, da je skupna povprecna ocena vseh predmetov, ki
jih predavamo na Univerzitetnem studijskem programu Geologija 1. stopnja 4,5 na lestvici od 1-5 in
je nad povprecjem celotne NTF (4,3). Zadovoljstvo, samostojnost, literatura in preverjanje za celotni
Studijski program so bili ocenjeni s 4,4, usklajenost, obvescenost ter informacije na spletu s 4,5.
Skupna povprecna ocena vseh predmetov PO izpitu je prav tako nad povprecjem NTF (4,4) in znasa
4,6. Vsebine in ocenjevanje so ocenjene s povprecno oceno 4,7, jasnost s 4,5, kompetence s 4,3,
ustreznost KT je 3,0, kar pomeni, da je bilo pri predmetih porabljenih ravno toliko ur, kolikor jih je
bilo predvidenih v studijskem programu.

2. Spremljanje in zagotavljanje kakovosti pedagoskega procesa - Medpredmetno
povezovanje

Predmeti v okviru Univerzitetnega studijskega programa Geologija, 1. stopnja na vec nivojih
zahtevajo sodelovanje in povezovanje med nosilci posameznih enot. Nosilci razlicnih predmetov
pogosto sodelujemo pri posameznih predmetih kot soizvajalci ali delni izvajalci posameznih vsebin.
Zagotavljanje in spremljanje kakovosti pedagoskega procesa na ravni predmetov in
medpredmetnega povezovanja zagotavljamo na naslednje nacine:

. dinamicno sodelovanje nosilcev,
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. povezovanje med posameznimi predmeti,

. dopolnjevanje vsebin,

. prerazporeditve vsebin, v kolikor je to potrebno,

. spremembe ali dopolnitve v literaturi,

. skupne projektne naloge,

. sodelovanje pri diplomskih in raziskovalnih nalogah,

. v okviru terenskega dela, ki je ena od temeljnih oblik izvedbe Studijskega programa

Geologija, vedno, brez izjeme, sodelujemo nosilci in izvajalci razlicnih predmetov, saj na ta nacin
bolje in SirSe lahko zajamemo obravnavano terensko problematiko.

Ucinki se kaZzejo v boljsih rezultatih, ki jih Studenti dosegajo na kolokvijih in izpitih, ve¢jem obsegu in
Sirini poznavanja geoloskih tematik, ki jih Studenti pokaZejo v okviru raziskovalnih in diplomskih
nalog, zadovoljstvom Studentov razvidnem iz Studentskih anket in pozitivnih povratnih informacijah
s strani delodajalcev.

3. Spremljanje in zagotavljanje kakovosti pedagoskega procesa - Prilagoditev nainov
ucenja in poucevanja ter preverjanja znanja pri¢akovanim kompetencam

Pedagoski proces na prvi stopnji izvajamo v razli¢nih oblikah. Poleg obveznih predavanj in
kabinetnih vaj veliko vaj poteka v manjsih skupinah v laboratoriju za opti¢cno mikroskopijo, kjer
asistent skupaj s Studenti dela na mikroskopih. Tovrstno delo omogoca zelo individualen pristop, ker
je samo delo zahtevno in je potrebna individualna obravnava. Vsak student barve vidi nekoliko
drugace, nekateri imajo celo probleme z razlikovanjem barv in le z osebnim pristopom lahko
zadostimo njihovim potrebam in dosezemo ustrezen napredek na tem podrocju. Pomemben del
usposabljanja Studentov poteka v racunalniski ucilnici, kjer pouk prav tako, zaradi razlicne stopnje
predznanja osnov racunalnistva, pogosto zahteva individualen pristop. Del Studijskih vaj izvedemo v
tehniskih ali hidrogeologkih laboratorijih, precej$en del nasih vaj pa poteka na terenu. Studenti so
zlasti pri urah, kjer je delo individualno vedno visoko motivirani, aktivno sodelujejo in zavzeto
delajo.

Podobno prilagojeno v teh primerih poteka tudi preverjanje znanja. Kolokviji iz mikroskopije so
individualizirani, potekajo ena na ena, vzamejo sicer kar nekaj ¢asa, vendar ima Student resni¢no
moznost, da pokaZe svoje znanje. Preizkusi znanj v racunalniski ucilnici potekajo v manjsih skupinah.
Preverjanja znanj pri terenskih vajah najveckrat izvajamo v obliki zagovorov manjsih/prilagojenih
projektnih nalog.

4. Spremljanje in zagotavljanje kakovosti pedagoskega procesa - Obremenitev
Studentov

Iz zgornjega diagrama je razvidno, da smo v okviru Studijskega programa Geologija 1. stopnja v
zadnjih 5 letih v povprecju za premete porabili priblizno toliko ur, kot jih je za posamezni predmet
predvidenih. Sem ter tja se pojavijo manjsa odstopanja, ki jih zaznamo, analiziramo in sproti
odpravljamo.

Kreditno vrednotenje predmetov in ocene le tega v Studentskih anketah zelo skrbno spremljamo.
Studenti so za preteklo $tudijsko leto 5 predmetov izpostavili kot kreditno neustrezno ovrednotene.
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Pri vseh predmetih so odstopanja majhna. V stirih primerih gre za odstopanja v smeri navzgor, torej
za preveliko porabo ur (Paleontologija, Paleontoloski praktikum, Mineralogija, Kemija 1) in so le
malo nad 3. V enem primeru gre za odstopanje navzdol (Geomorfologija) in je le malo pod 3.
Natancno smo pregledali ocene kreditnega vrednotenja posameznih predmetov v zadnjih 5 letih in
niti za en predmet niso konsistentna. Ucni nacrti pri izpostavljenih predmetih so ostali
nespremenjeni in predavatelji se niso zamenijali, zato po razgovoru na Oddelku v zvezi s to tematiko
menimo, da pri predmetih, ki so jih Studenti letos oznadili za kreditno neustrezno/prevec
ovrednotene in so v programu 1. letnika to verjetno pomeni, da se Studenti Sele zac¢nejo privajati na
univerzitetni nacin dela, kjer je snovi bistveno vec kot so navajeni iz srednje Sole. To intenzivno
poskusamo resevati s pomocjo Studentov tutorjev in spodbujanja s strani uciteljev in asistentov.
Poleg tega Studenti kreditno tocko pogosto pojmujejo samo kot direktne kontaktne ure, ne
razumejo pa, da vsaka kreditna tocka prinasa tudi dolo¢en obseg samostojnega dela Studenta. Na to
ucitelji, tutorji in Studenti tutorji Studente dosledno opozarjamo in izpostavljamo pomen in viogo
samostojnega dela Studenta v okviru bolonjskega studija.

5. Spremljanje in zagotavljanje kakovosti pedagoskega procesa - Na studenta
osredinjeno ucenje in poucevanje

Na studenta osredinjeno ucenje in poucevanje v okviru Studijskega programa Geologija na 1. stopniji
spodbujamo na razlicne nacine. Na razli¢nih nivojih in z razlicnimi mehanizmi poskusamo zaznavati
in upostevati raznolikost Studentov in prepoznavati njihove potrebe. To nam omogoca, da po
potrebi prilagodimo izvedbo Studijskega procesa (Studenti s posebnimi potrebami, Studenti s
statusom $portnika/umetnika), izvedbo preverjanja znanj, terenskih vaj. Poskrbimo, da so vse
obveznosti in zadolZitve opravljene v ustreznih ¢asovnih okvirjih, da ne sovpadajo z morebitnimi
terminskimi plani Studentov, ki so vezani na tekme/pomembne nastope, treninge. Poskrbimo za
redno ocenjevanje, prilagajan nacin izvedbe preverjanja znanj po potrebi in v skladu z danimi
odloc¢bami. Spodbujamo vsesplosno dobro klimo in spostljive medsebojne odnose med Studenti in
ucitelji ter poskrbimo za ustrezne postopke v primeru obravnavanja Studentskih pritozb.

6. Ocena oz. vrednotenje

Spremljanje kakovosti pedagoskega procesa preko anket in posvetovalnih sestankov s Studenti,
osebjem in stroko je za nas bistvenega pomena. Na podlagi analiz Studentskih anket PRED izpitom
ocenimo, ali je treba kakorkoli pri kateremkoli izpitu korigirati zadovoljstvo, samostojnost, literatura,
preverjanje, usklajenost, obvescenost ter informacije. 1z analize anket PO izpitu preverimo
predvsem stanje pri vsebinah, ocenjevanju, jasnosti in kompetencah. V preteklih letih smo se kar
precej pogovarjali okoli kompetenc, ki so bile veckrat slabo ocenjene in smo ugotovili, da Studenti
dostikrat ne vedo, kaksne so kompetence pri posameznem predmetu. To smo resili tako, da smo
predavatelji uvedli predstavitveno drsnico - ob zacetku predavanj na eni drsnici predstavimo
Studentom, kaksne so kompetence posameznega predmeta. Od takrat so se ocene pri kompetencah
popravile oz. normalizirale.

7. PriloZnosti za izboljSave
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Spodbujanje studentov niZjih letnikov k sprotnemu delu in u¢enju od samega zacetka Studija s strani
asistentov, profesorjev, tutorjev in Studentov tutorjev, da ¢im prej preidejo iz srednjeSolskega na
univerzitetni nacin dela.

Ozavestiti pri Studentih, da kreditna tocka ne pomeni samo kontaktnih ur, ampak tudi enak delez
samostojnega dela Studenta.

5.c USPESNOST IN UCINKOVITOST STUDIJA: Podpora za
internacionalizacijo Studija

1. Podpora za internacionalizacijo Studija - Domaci Studenti

Internacionalizacijo v okviru Univerzitetnega Studijskega programa Geologija, 1. stopnje neprestano
spodbujamo. Nase studente spodbujamo k internacionalizaciji in jih na to pripravljamo na razlicne
nacine. Vsako leto povabimo vsaj nekaj tujih predavateljev, ki del snovi pri posameznih predmetih
odpredavajo v angleskem jeziku in iz svojega zornega kota. V preteklem letu je internacionalizacija
precej trpela zaradi vsesploSne SARS-CoV-2 pandemije.

S Studenti pred odhodom na studij v tujino v sodelovanju s koordinatorji mobilnosti pois¢emo
ustrezne institucije, ki jih zanimajo, kjer bodo izpopolnili svoja znanja. Pois¢emo ustrezne predmete,
ki jih bodo zamenjali za predmete iz programa, ki je v programu v Sloveniji, potrudimo se, da so ucni
nacrti ¢im bolj ustrezni, da dopolnjujejo Studentova znanja in da se Studentu pridobljena znanja v
&im ve&ji moZni meri priznajo v obliki pridobljenih ECTS. Studenti imajo v tujini mogoce opravljati
tako obvezne kot tudi izbirne predmete.

S strokovno podporo mednarodni mobilnosti so Studenti zadovoljni, saj menijo, da je ustrezna in jo
ocenjujejo s 4,3. Prav tako so zadovoljni s priznavanjem v tujini opravljenih obveznosti in moznostjo
opravljanja obveznih predmetov v tujini, oboje ocenjujejo s 4,0. Koli¢ina razpolozljivih informacij o
moznih mednarodnih izmenjavah je ocenjena s 3,2, razpoloZljivost zanimivih mozZnosti za
mednarodno izmenjavo s 3,5 spodbujanje in podpiranje izmenjave s 3,2. Ocene za te tri kategorije
so opazno padle v zadnjem letu, ko je bila mobilnost moc¢no okrnjena zaradi SARS-CoV-2 pandemije.

2. Podpora za internacionalizacijo Studija - Tuji Studenti

Program poskusamo narediti privlacen tudi za tuje Studente, ki v stik z nasim programom pridejo
preko mednarodnih studentskih druZenj in srecanj. Na tovrstnih srecanjih se tako Studenti kot tudi
visokosolski ucitelji in sodelavci sreCujemo s tujimi Studenti, pripravljamo predavanja za njih,
organiziramo skupne terenske vaje, poletne Sole, itd. Visokosolski ucitelji se odzovemo na povabilo
tujih Univerz, kjer obc¢asno izvajamo vabljena predavanja, ki so najveckrat namenjena tudi
Studentom in v okviru katerih vedno predstavimo tudi Studij Geologije.
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Stevilo vpisanih tujih $tudentov v okviru internacionalizacije se z leti spreminja, prav tako dele? tujih

Studentov glede na vse vpisane. Majhen deleZ vpisanih tujih Studentov studij zakljuci z zagovorom
diplome.

Izmenjave Studentov v okviru programov Erazmus+, CEEPUS, Erazmus Mundus, meduniverzitetnih in
meddrzavnih sporazumov in podobno v trajanju 1 do 3 mesecev, 3 do 6 mesecev ali nad 6 mesecev
potekajo dobro v obe smeri. V zadnjih 5 letih je bilo pri nas na izmenjavi 30 tujih Studentov
(povprecno 6 na leto). Opazno je znatno zmanjsanje Stevila tujih Studentov v zadnjem letu za
polovico, kar ponovno pripisujemo vsesplosnemu stanju pandemije SARS-CoV-2.

3. Podpora za internacionalizacijo Studija - Internacionalizacija

V preteklem Studijskem letu je bila internacionalizacija Studijskega programa zaradi pandemije
SARS-CoV-2 precej okrnjena. Sicer smo na tem podrocju precej aktivni. Tako smo izvedli le
mednarodno poletno Solo z naslovom Geotermalna poletna Sola v ¢asu od 9.-16.7.2021.

4. Ocena oz. vrednotenje

Internacionalizacija, mednarodne izmenjave, poletne Sole pozitivno vplivajo na kakovost Studijskega
programa. Domaci Studenti, ki odhajajo v tujino prinesejo domov nova znanja, Sirijo se jim obzorja,
pridobivajo prakti¢na znanja na drugih podrodjih, ki jih pri nas ne ponujamo. Tuji Studenti, ki pridejo
k nam za nas Studij izvedo preko promocijskih materialov, Se najveckrat pa od predhodnih
Studentov, ki so bili zadovoljni s Studijem pri nas. To nam da zagon, da se ponovno potrudimo in
vloZimo energijo, da bo studij Geologije na prvi stopnji postal prepoznaven tudi v tujini.

5. PriloZnosti za izboljSave

Skrb za sprotno posodabljanje, aZuriranje in deljenje razpolozZljivih informacij o moznih
mednarodnih izmenjavah za domace Studente.

Povecanje in aZuriranje zanimivih moZnosti za mednarodno izmenjavo za domace Studente.

Spodbujanje in podpiranje izmenjave za domace Studente.

5.¢ USPESNOST IN UCINKOVITOST STUDIJA: Zagotavljanje podpore,
spodbujanje Studentov pri Studiju
Navedite aktivnosti, ki so vezane na SP.
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1. Zagotavljanje podpore, spodbujanje studentov pri Studiju - V povezavi z izvajanjem
Studijskega procesa

Za pomoc pri usmerjanju ob naboru izbirnih predmetov vsako leto v spomladanskem casu za
Studente dodiplomskega Studija organiziramo posvetovalni sestanek, na katerem predstavimo
izbirne predmete, ki jih v okviru Univerzitetnega studijskega programa na 1. stopnji ponujamo. Na ta
nacin jih usmerjamo in s poglobljeno razlago/podporo vodimo pri odlo¢anju, kaj so tiste vsebine, ki
jih zanimajo in katere vsebine potrebujejo, da bodo lahko dobili ustrezno geolosko podlago za
nadaljnji Studij na 2. stopniji ali za delo, ki ga Zelijo opravljati po zaklju¢enem prvostopenjskem
Studiju.

Studenti zadovoljstvo s $tudijem ocenjujejo s povpre¢no oceno 4,7, pravocasno dostopnost
informacij s 4,5, sodelovanje s tutorji in dostopnost tutorjev ocenjujejo s 4,2 ter dostopnost
karierne svetovalke s 4,0. Z delovanjem Studentskega referata so zelo zadovoljni, saj ustreznost
uradovanja Studentskega referate ocenjujejo s 4,0, odzivnost referata s 4,2, odnos osebja referata
do Studentov s 4,3. Primernost prostorov za izvajanje Studijskega procesa ocenjujejo s 4,8,
ustreznost opreme za izvajanje Studijskega procesa s 4,9. Obseg razpoloZljive literature ter
dostopnost literature sta ustrezna in ocenjena s 4,4, osebje knjiZznice je ocenjeno z zelo visoko oceno
4,8 tako po strokovni plati kot tudi z vidika odnosa do uporabnika.

Ponujen nabor predmetov iz drugih fakultet UL ocenjujejo s 3,4. Studenti na geologijo pridejo s
skoraj ni¢elnim predznanjem geologije, zato je zanje zelo pomembno, da razpoloZljive izbirne
vsebine zapolnijo s ponujenimi geoloskimi ali geoloskim podobnimi vsebinami. To ne pomeni, da
imajo okrnjeno zunanjo izbirnost ampak, da jim je svetovano, naj zunanje predmete izbirajo v okviru
tematik, ki bodo nekoliko zmanjsale ta primanjkljaj predznanja in jim pomagale pri nadaljnjem
$tudiju. Stevilo zunanjih institucij, ki so jih med $tudijem spoznali ocenjujejo s 3,3 in slednja ocena je
znatno slabsa za zadnje leto, ko so bili obiski zaradi pandemije moc¢no okrnjeni. Na Oddelku za
Geologijo se na splosno zelo angaziramo, da pri vec predmetih vkljuc¢ujemo kolege iz drugih
institucij, prav tako peljemo Studente v razli¢ne laboratorije na zunanjih institucijah, vendar v
preteklem letu to Zal ni bilo mogoce, ali pa je bilo vsaj zelo okrnjeno.

Nekoliko manj so zadovoljni z naborom informacij, ki jih vsebuje spletna stran, kar ocenjujejo s 3,9,
$e bolj jih moti (slabo) delovanje brezziénega omreZja, kar ocenjujejo s 3,3. Ce povem po pravici, se v
slednji tocki vsekakor tudi sama pridruzujem njihovemu mnenju. RazpoloZljivost primernega
prostora za individualno ucenje ocenjujejo s 3,9. Razporeditev ur za predavanja, vaje in druge oblike
dela ocenjujejo s 3,6 in ocena je precej slabsa kot preteklo leto. Zaradi kombinacije pouka na daljavo
in pouka v Zivo razporeditev ur resni¢no ni bila najboljsa, saj smo morali razporediti na dolocene
dneve ure, ki so se lahko izvajale na daljavo, na druge pa ure, ki so se izvajale v Zivo. To je bilo
naporno tako za Studente kot za izvajalce, Zal pa zaradi izrednih razmer Studijskega procesa nikakor
nismo mogli drugace izpeljati.

Na Oddelku za geologijo je organizirano uciteljsko tutorstvo in Studentsko tutorstvo za Studente
vseh letnikov. Vsako leto na zacetku akademskega leta imenujemo ucitelje tutorje (za vsak letnik po
enega) in Studente tutorje, ki so veCinoma Studenti visjih letnikov. Na zacetku Studijskega leta
izvedemo uvodno tutorsko uro. Izkazalo se je, da je takSen pristop smiseln, saj na ta nacin
Studentom povemo, da smo jim na voljo, da se na nas lahko obrnejo, kadar naletijo na probleme.
Med letom stvari ve¢inoma re$ujemo sproti. Studenti tutorji pomagajo mlaj$im kolegom pri
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sprotnem Studijskem delu, jih usmerjajo z napotki, svetovanjem in vcasih tudi konkretno
individualno pomocjo.

Iz analize tutorskega porocila NTF za leto 2020/2021 izhaja, da je bilo na NTF izvedenih 347,5
tutorskih ur skupno, od tega 162,5 uciteljskih tutorskih ur, 177 studentskih tutorskih ur ter 8 ur, ki
jih je izvedel poobladéenec za $tudente s posebnim statusom. Studentje so se na tutorje ucitelje
obracali predvsem z vprasanji povezanimi z naslednjimi tematikami: nacinom Studija, opravljanjem
izpitov, izvajanjem predmetov, koordinacijo med obveznostmi, tezavami glede nacina izvajanja
kabinetnih in laboratorijskih vaj, terenskega dela zaradi razmer povezanih s Covid-19,
prekomernih obremenitev v danih razmerah, usklajevanjem obveznosti, vzpostavljanju kontaktov s
profesorji, nejasno postavljenimi zahtevami pri posameznem predmetu, pomanjkanjem motivacije
in smiselnosti Studija, pomanjkanjem osebnega stika, pomoci pri mednarodnih izmenjavah,
tezavami z opravljanjem predmeta Matematika 1 in Matematika 2, neprofesionalnim delom
profesorja — $tudenti so napisali pritozbo in jo posredovali na Studentski svet in senat NTF,
izborom in prijavo tem zakljucnih del, izborom mentorja, somentorja pri zaklju¢nih delih, tezavo
glede vpogleda v izpit na daljavo (zaradi varovanja osebnih podatkov) — tezavo so resili s telefonskim
pogovorom, tezavami v 1. letniku 1. stopnje s predmeti (npr. matematika, fizika, kemija) zaradi
slabSega znanja iz srednjih Sol, spremembami urnika v zadnjem hipu, predavanjv »blokih« —vec ur
posameznega predmeta skupaj, tehni¢nimi teZzavami— online izobraZevanje zahteva stabilno
internetno povezavo, racunalnisko opremo... V splosnem so tutorji ucitelji uspeli resiti tezave
tutorandov in jim odgovoriti na njihova vprasanja, jih motivirati, v nekaj primerih so jih
napotili k odgovorni osebi za posamezno podrocje o0z. na ustrezen naslov izven NTF.V primeru
tezav pri posameznih predmetih so angazirali tiste, ki so svojim kolegom lahko ponudili pomoc.
Pogovorili so se z izvajalci predmetov, vcasih tudi s predstojniki, in razresili nejasnosti. V primeru,
ko to ni bilo mogoce, so $tudenti napisali pritozbo. Studente so seznanjali tudi z vsemi aktivnostmi,
ki so bile organizirane na daljavo v smeri povezovanja med Studenti. Organizirali oz. svetovali so
pri nestudijskih dogodkih, predavanjih, druzenijih.

Studentom s posebnim statusom je bil predstavljen projekt Prehod mladih, dobili so
informacije glede statusa, kje je na voljo strokovna pomoc...

Rezultati ankete o Studiju na daljavo kaZejo, da je vedno vec Studentov apaticnih in brez prave
motivacije za Studij.

Tuji Studenti so imeli vprasanja in teZave glede vzpostavljanja kontaktov s profesoriji in
usklajevanjem obveznosti. Studentom je bilo omogoceno fleksibilnej$e opravljanje obveznosti.
Studenti so se na tutorje $tudente obrnili s slede¢imi vprasanji ali tezavami: izvedbo dolo¢enih
predmetov, izvajanjem zagovorov vaj, izpitov, Studijsko literaturo, nacina dela pri posameznih
predmetih, teZzavnostjo izpitov, kje in kako se uciti, pomoci pri pisanju porocil, dodatnimi izpitnimi
roki, izvedbo zaklju¢nega dela, izbiro mentorjev, moznostjo prepisa med fakultetami.

Tutorji Studenti so uspesno odgovorili na vprasanja tutorandov, posredovali svoje stare
zapiske, literaturo, jim svetovali in jih spodbujali oz. jih napotili do kolegov in fakultetnega
osebja. V imenu svojih tutorandov se jim uspelo dogovoriti za dodatne izpitne roke. Vprasanja in
probleme so azurno resevali. Nekateri tutorji Studenti so bili v kontaktu s tutorjem uciteljem, s
katerim sta uspesno pomagala studentom. Tutorji Studenti so organizirali videokonference za lazjo
komunikacijo. Starejsi tutorji so svojim mlajsim kolegom svetovali tudi glede pisanja zaklju¢nih del,
izbire mentorjev. Tujim Studentom so pomagali tudi pri pridobivanju informacij glede pogojev za
prehod drzavnih mej. Studenti na splodno opaZajo, da je predavanjem preko spleta tezje slediti, zato
predlagajo bolj interaktivna predavanja. So pa tudi predmeti, kjer so predavanja preko spleta bolj
zazelena in v taksnih primerih predlagajo ohranitev hibridnega sistema predavanj tudi v bodoce.
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2. Zagotavljanje podpore, spodbujanje studentov pri Studiju - Prakti¢no, strokovno,
raziskovalno oz. umetnisko delo

Vkljucevanje Studentov v prakti¢no in raziskovalno delo je za nas velikega pomena. Obseg
raziskovalnega dela Studentov se neprestano povecuje, kar je razvidno iz samostojnih del Studentov
v obliki seminarskih in raziskovalnih nalog, objav v obliki predavanj ali posterjev na geoloskih
posvetovanjih ali kar kot znanstvenih ¢lankov v priznanih geoloskih revijah. Stevilni $tudenti
prvostopenjskega $tudija Geologija so v preteklem letu aktivno sodelovali pri izvedbi PKP in SIPK
projektov, pri katerih so bili kot pedagoski mentorji udelezeni ucitelji iz Oddelka za geologijo.
Dejavno so vkljuceni tudi v vse ostale trenutno aktivhe domace in evropske projekte. Nekoliko je
bilo okrnjeno sodelovanje in udejstvovanje na tem podrocju v tekocem letu le vsled zaprtja in

nedostopnosti javnih prostorov zaradi SARS-CoV-2 situacije v drzavi, ker smo se kot javna ustanova
dosledno drzali zapovedanih ukrepov.

3. Zagotavljanje podpore, spodbujanje studentov pri Studiju - Znanstveno,
raziskovalno oz. umetnisko delo

4. Zagotavljanje podpore, spodbujanje studentov pri Studiju - Aktivnosti ob Studiju
Za Studente geologije je zelo pomembno delovanje tudi v okviru Drustva studentov geologije, ki je
samostojno, prostovoljno, nepridobitno zdruzenje, ustanovljeno marca 2012. letih. Z izvajanjem
obstudijskih dejavnosti Studenti samostojno in ob podpori uciteljev dvigajo raven znanja Studentov,
vzpostavljajo vezi med njimi in geoloskimi strokovnjaki ter strokovnjaki drugih znanosti, ki so
pomembne za geologijo. Drustvo pomembno prispeva k medgeneracijskemu povezovanju
Studentov ter ljubiteljev geologije, povezovanju in sodelovanja s strokovnjaki geologije in sorodnih
strok, organizaciji geoloskega tabora Geotabor, ki je namenjen vsem, ki jih zanima geologija,
sodelovanju pri organizaciji Geolosko-geografskega tabora, ki povezuje stroke dveh razli¢nih
fakultet, organizaciji strokovnih ekskurzij v Sloveniji in tujini, organizaciji izobrazevalnih delavnic,
okroglih miz in predavanj, sodelovanju z javnimi in zasebnimi ustanovami, organizacijami ter drustvi.

Sportnih aktivnosti v okviru $tudija ne ponujamo, medtem ko delovanje $tudentskega sveta $tudenti
ocenjujejo s 3,5.

5. Zagotavljanje podpore, spodbujanje studentov pri Studiju - Posebna pomoc

Glede na dodatne potrebe je omogocena psihosocialna podpora Studentom. Na ravni Univerze je
vzpostavljena psihosocialna svetovalnica. Nasi Studentje so o tem obvesceni.

6. Ocena oz. vrednotenje
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Pomoc pri usmerjanju Studentov ob naboru izbirnih predmetov pomaga studentom pri odloc¢anju,
kaj so tiste vsebine, ki jih zanimajo in katere vsebine potrebujejo, da bodo lahko dobili ustrezno
geolosko podlago za nadaljnji Studij na 2. stopnji ali za delo, ki ga Zelijo opravljati po zaklju¢enem
prvostopenjskem $tudiju. Studenti so s pomocgjo utiteljev zadovoljni in za usmerjanje vedno
hvalezni.

Vkljuéevanje Studentov v prakti¢no in raziskovalno delo je klju¢nega pomena za kakovosten studijski
program, ker le na tak nacin Studenti postanejo samostojni. Z aktivnim vklju¢evanjem v raziskovalno
delo jih spodbujamo k samostojnemu razmisljanju, delu in reSevanju problemov. Hitro napredujejo
in se razvijejo iz nebogljenih prebiralcev zapiskov v sposobne mlade raziskovalce, pri ¢emer jih je
veselje opazovati in jim postavljati vedno nove in visje izzive.

7. PriloZnosti za izboljSave

Vkljuditi ve¢ zunanjih institucij/laboratorijev v $tudijski proces.

Poskrbeti za aZzurnost in aktualnost informacij, ki jih vsebuje spletna stran.

Poskrbeti/zagotoviti nemoteno delovanje brezZi¢nega omrezja.

Zagotoviti ustrezne prostore - dostopnost in razpolozljivost (Citalnice, ucilnice) za individualno
ucenje.

Prilagoditi razporeditev ur za predavanja, vaje in druge oblike dela, da bo sprejemljiva tako za
Studente kot za izvajalce.

5.d USPESNOST IN UCINKOVITOST STUDIJA: Prakti¢no usposabljanje
Studentov

Ce imate na SP elemente prakti¢nega usposabljanja, ki niso organizirani kot samostojna u¢na enota,
jih opisite pri tocki »Zagotavljanje podpore, spodbujanje sStudentov pri Studiju«

1. Prakti¢no usposabljanje studentov - Organizacija

V mesecu aprilu ali v zacetku maja koordinator prakse poslje vabilo razlicnim institucijam in
podjetjem, ki zaposlujejo geologe, da sporocijo svoj interes po praktikantih. Delodajalci sporocijo,
koliko Studentov vzamejo na prakso, kaj bo delal (Ce je Ze znano) in kdaj. Konéni seznam
delodajalcev je v zacetku junija posredovan Studentom. Tisti, ki se odlocajo za vpis prakse,
kontaktirajo podjetje oz. kontaktno osebo, se pozanimajo o dodatnih podrobnostih in dogovorijo za
prakso. Vedno obstaja tudi moznost, da Studentje sami poiscejo in kontaktirajo delodajalca.
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Koordinator preveri, ali je praksa strokovno ustrezna (s podrocja geologije). Izvajanje prakse
spremlja neposredni nadrejeni pri podjetju. Student po konéani praksi napise poro¢ilo, ki ga
pregleda tudi delodajalec. Porocilo odda koordinatorju prakse, ta pa v Studentski referat.

2. Prakti¢no usposabljanje studentov - Kompetence in ucni izidi

Pridobljene kompetence se razlikujejo glede na delo, ki ga je Student opravljal. Pridobljene izkusnje
in znanje se lahko oceni na podlagi Studentskega porocila. Pozitivni ucinki prakse za vse Studente pa
so izkusnja dela v organizaciji, komunikacija s podjetjem in z nadrejenim, ob¢utek odgovornosti in
samostojnosti. Stevilni $tudenti preko prakse spoznajo organizacijo, pri kateri se potem tudi
zaposlijo. Velja tudi obratno - delodajalci imajo priloZnost spoznati Studente, in ¢e so z njimi
zadovoljni, jim ponudijo zaposlitev.

3. Prakti¢no usposabljanje studentov - Mentorji

Posebnega izobrazevanja mentorji pri organizacijah niso deleZni. Njihovo strokovnost zagotavlja
mesto, na katerem so zaposleni. Ustreznost mentorja oz. podrocja usposabljanja Studenta, je
koncno razvidna iz oddanega porocila. V kolikor pride do dvomov o ustreznosti ponujene prakse, se
ponudnik prakse posvetuje s koordinatorjem prakse.

4. Prakti¢no usposabljanje Studentov - Organizacije

Prakti¢no usposabljanje je v preteklem letu potekalo v naslednjih organizacijah:
- Zavod za gradbenistvo Slovenije

- Geoloski zavod Slovenije

- Geoloske ekspertize Igor RiZnar s.p.

- Geoinzeniring

- Naravoslovnotehniska fakulteta.

Stalna ponudnika sta tudi ZRC SAZU (Institut za paleontologijo) in Elea.

5. Prakti¢no usposabljanje Studentov - Ustreznost zasnove in izvajanja

Menimo, da je zasnova prakti¢nega usposabljanja in njegovo izvajanje ustrezno. Praksa ni obvezna
sestavina na Univerzitetnem Studijskem programu Geologija, 1. stopnja, ampak jo ponujamo v
okviru izbirnih vsebin. Student opravi 80 ur prakse v eni od geologkih institucij v Sloveniji ali v tujini.
Student utrdi ali na novo pridobi strokovno geolosko znanje in se naudi uporabiti teoreti¢no znanje
pri reSevanju konkretnih geoloskih problemov. Sposoben je povezati teoreti¢no znanje s
konkretnimi geoloskimi problemi. Kljub vsemu pa veliko Studentov Zeli prakso opravljati veckrat, ker
bi radi na ta nacin ohranili stik s podjetjem ali spoznali delo pri razli¢nih podjetjih. Bolj primerno bi
bilo, da Studentje izberejo prakso na drugi stopnji studija, ker takrat laZje ohranijo stik z
delodajalcem. To jim dostikrat tudi svetujemo.

6. Ocena oz. vrednotenje
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Pozitivni ucinki prakse za vse Studente so izkusnja dela v organizaciji, komunikacija s podjetjem in z
nadrejenim, ob&utek odgovornosti in samostojnosti. Studentje se véasih naucijo, da morajo zaupati
svoji presoiji ali podati mnenje hitro. Stevilni $tudenti preko prakse spoznajo organizacijo, pri kateri
se potem tudi zaposlijo. Velja tudi obratno - delodajalci imajo priloZnost spoznati Studente, in e so z
njimi zadovoljni, jim ponudijo zaposlitev.

Primeri pozitivnih ucinkov:

- Student A je prakso opravljal pri podjetju 1. Mentor je njegovo porocilo veckrat popravil, opozarjal
ga je na slovnicne napake in na ustreznost strokovnega izrazoslovja. Mentor je bil s Studentom
zadovoljen in bo z njim ohranil stik za primer, da mu lahko po koncu Studija ponudi zaposlitev. Te
povratne informacije sem dobil od obeh, studenta in mentorja.

- Student B je prakso opravljal pri podjetju 2. Po koncu prakse je ohranil stik s podjetjem prek
Studentskega dela. Po koncu studija se je pri podjetju zaposlil.

- Student C je prakso opravljal pri podjetju 3. Spoznal se je s podro¢jem in nadaljeval z
izobraZevanjem v tej smeri z izdelavo diplomskega dela, kjer je mentor s prakse prevzel viogo
somentorja. Stik ohranja tudi na magistrski stopnji in pripravlja magistrsko delo z enakega podrocja.
Mentor s prakse je tudi vtem primeru somentor in (v kolikor bo to mozno) si Zeli Studenta zaposliti
kot mladega raziskovalca.

7. PriloZnosti za izboljSave

Za to podrocje ni predvidenih ukrepov.

5.e USPESNOST IN UCINKOVITOST STUDIJA: Spodbujanje strokovnega

razvoja zaposlenih in sodelujocih
Navedite aktivnosti, ki so vezane na SP.

1. Spodbujanje strokovnega razvoja zaposlenih in sodelujocih, ki izvajajo, podpirajo
SP - Karierni razvoj ter seznam VS uditeljev in sodelavcev

Strokovni razvoj zaposlenih poteka preko rednih udelezb na izobraZevanjih, posvetovanjih,
kongresih, okroglih mizah, seminarjih in poletnih Solah.

2. Spodbujanje strokovnega razvoja zaposlenih in sodelujocih, ki izvajajo, podpirajo
SP - Usposabljanja za pridobitev pedagoskih kompetenc
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Visokosolski ucitelji in sodelavci na Oddelku za geologijo se vsako leto udeleZijo kar nekaj

izobraZevanj in usposabljanj saj novosti, s katerimi se seznanijo vestno vkljucijo v neposredne oblike
pedagoskega dela.

V preteklem letu so se udelezZili naslednjih izobrazevanj s podrocja inovativnega ucenja in
poucevanja, didaktike in mentoriranja:

- Inovativno vrednotenje znanja studentov naravoslovja - 1

- Inovativni pristopi motiviranja Studentov in uciteljev - 2

- Vloga visokosolskega ucitelja in aktivne oblike dela s Studenti - 1

- Graficna tablica kot orodje pri pripravi u¢nih vsebin in poucevanju - 1

- Uporaba orodja za avtomatsko citiranje Mendeley - 1

- Dobre pedagoske prakse za spodbujanje Studijske zavzetosti v akademski skupnosti - 1
- Izvajanje in razvoj inovativnih nac¢inov poucevanja na univerzitetnem nivoju z osredotocenostjo na
naravoslovna podrocja - 1

- Podpora pri obvladovanju stresa - 1

- Redna izobraZevanja s podrocja postavljanja in vzdrZevanja spletnih ucilnic - 6

- Poucevanje o geologiji z uporabo informacijsko-komunikacijske tehnologije - 1

- Interaktivno poucevanje o kamninah z aplikacijo Kamencheck v ucilnici in naravi -1

- Interaktivne geoloske u¢ne vsebine za 0Sin S5 -1

3. Spodbujanje strokovnega razvoja zaposlenih in sodelujocih, ki izvajajo, podpirajo
SP - Mednarodna mobilnost

V okviru mobilnosti spodbujamo sodelovanje gostujocih profesorjev v Studijskem programu, ki je
dobrodoslo in pozitivno sprejeto s strani Studentov. Gostujoci profesorji k nam prihajajo preko
CEEPUS in Erasmus izmenjav, poleg tega pa jih vsako leto nekaj pride na krajse obiske tudi v okviru
individualnih raziskovalnih ali drugih (recimo COST) projektov. Vse pogosteje gostovanja tujih
predavateljev potekajo tudi v okviru projekta Internacionalizacije UL. V vsak obisk vedno poskusimo
vkljuciti tudi del predavanj pri predmetih ali tematikah, ki jih gostujoci profesor;ji pokrivajo.

V zadnjih 9 letih smo na nasi ¢lanici gostili skupaj 120 tujih visokoSolskih uciteljev, sodelavcev in
znanstvenih sodelavceyv, ki so sodelovali pri pedagoskem procesu za vsaj en predmet ali del
predmeta ter 58 tujih znanstvenih delavcev in raziskovalnih sodelavcev, ki so sodelovali v
pedagoskem, znanstvenoraziskovalnem procesu ali umetniskem delu na ¢lanici. V istem ¢asovnem
obdobiju je na izmenjavo iz tujine prislo tudi 7 tujih administrativnih delavcev ali delavcev na
spremljajocih delovnih mestih.

V zadnjih 9 letih je bilo na izmenjavi v tujin 131 visokosolskih ucditeljev in sodelavcev in ter 14
znanstvenih delavcev in raziskovalnih sodelavcev. V tujih visokoSolskih zavodih so se izobrazevali ali
so sodelovali v pedagoskem, znanstvenoraziskovalnem procesu ali umetniskem delu. V istem

¢asovnem obdobju je na izmenjavo v tujino odslo 11 zaposlenih na spremljajocih delovnih mestih na
¢lanici.

4. Spodbujanje strokovnega razvoja zaposlenih in sodelujocih, ki izvajajo, podpirajo
SP - Znanstveno - raziskovalno delo in razvojno delo
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Vecina visokosolskih uciteljev na Univerzitetnem studijskem programu Geologija, 1. stopnja je poleg
polne pedagoske obremenitve tudi 20 % raziskovalno obremenjenih. Nekateri so dodatno
pedagosko razbremenjeni (do cca 10 %) na racun raziskovalne obremenitve v okviru projektov.
Uspehi na raziskovalnem podrocju so zaposlenim dodatna motivacija pri pedagoskem delu, saj lahko
svoje izsledke ter novosti, s katerimi se seznanijo tekom raziskovalnega in razvojnega dela, vkljucijo

v svoja predavanja in vaje.

5. Spodbujanje strokovnega razvoja zaposlenih in sodelujocih, ki izvajajo, podpirajo
SP - Organizacijska klima
Zadovoljstvo zaposlenih na oddelku je dobro, kolektiv je zelo delaven in pozitivho naravnan. Za

dobro organizacijsko klimo skrbimo preko posvetov in pogovorov glede dobrih in slabih vidikov
posameznika in jih skusamo sproti izboljSevati/resevati. Veliko pri tem pomagajo tudi obcasna

neformalna druzenja.

6. Spodbujanje strokovnega razvoja zaposlenih in sodelujocih, ki izvajajo, podpirajo
SP - Kadrovska struktura

Kadrovska zasedba/struktura na Oddelku za geologijo je ustrezna. Obcasne probleme, ki nastajajo
zaradi daljSih odsotnosti (porodniske, bolniske), uspesno resujemo s prerazporejanjem obremenitev
in zaposlitvami za dolocen €as. Pri tem smo pozorni na ustrezno strokovnost vseh sodelujocih.

7. Ocena oz. vrednotenje

Karierni, strokovni razvoj zaposlenih ima neposredni vpliv na kakovost Studijskega procesa. Ob
prehodu na poucevanje na daljavo je le malokateri ucitelj uporabljal spletne ucilnice, niti ni bil ves¢
za rokovanje s temi spletnimi orodji. Z izobraZevanji na temo postavljanja, vzdrZevanja in
posodabljanja spletnih ucilnic smo se v tem izurili. Seveda je na tem podrocju Se kar nekaj prostora
za izboljSave, kar bomo do prihodnjega leta tudi izvedli.

8. PriloZnosti za izboljSave

Vzpostavitev spletnih ucilnic pri posameznih predmetih.

6. Spremljanje in razvoj SP ter priprava samoevalvacijskega poro¢ila

1. Priprava samoevalvacijskega porocila - Delezniki
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Pri pogovorih, nac¢rtovanju ukrepov, spremljanju njihovega uresni¢evanja in pripravi
samoevalvacijskega porocila je vkljucenih vec deleznikov.

Visokosolski ucitelji in sodelavci se na temo kakovosti, refleksije in nacrtov izboljsav Studijskega
programa sestanemo veckrat vsako leto, odvisno od potreb (ali problemov, ki se pojavijo) in od tega,
ali pripravljamo kaksne manjse ali vecje spremembe Studijskega programa. Na omenjene sestanke
in srecanja so vabljeni vsi pedagoski delavci, torej nosilci predmetov, vsi sodelujoci visokosolski
ucitelji, asistenti in predstavniki Studentov.

Studenti so vpeti preko $tudentskih anket, individualnih ali skupinskih posvetovanj, okroglih miz,
tutorskih sestankov, individualno in s celimi letniki ter vsakoletnih predstavitvenih sestankov, kjer
razpravljamo o trenutnem programu, o izbirnih predmetih in usmeritvah pri izbiri.

Strokovni sodelavci, ki sodelujejo pri izvedbi Studijskega programa, so vpeti enako kot visokosolski
ucitelji in sodelavci. Zunaniji sodelavci, ki sodelujejo pri izvedbi Studijskega programa, so vpeti enako
kot visokosolski ucitelji in sodelavci.

Delodajalci se vkljucujejo preko individualnih posvetov in skupinskih razprav na geoloskih srecanjih,
posvetovanjih in konferencah. Pogosto delodajalci tudi samoiniciativno sugerirajo, kaj bi lahko v
okviru programa izboljsali in popravili. Ker smo pri svojem delu v stalnem stiku z delodajalci, veliko
Studentov v povezavi z delodajalci izvaja prakso, diplomske, seminarske ali raziskovalne naloge, to
omogoca hiter pretok mnenj, pripomb, Zelja in predlogov.

Bivse Studente, ki so Ze koncali Studij vkljuCujemo s posvetovanji na okroglih mizah, strokovnih
srecanjih in kongresih. Ustanovili smo tudi Alumni klub.

SirSe okolje na izbolj$ave na spremembe nasega programa vpliva predvsem v smislu potreb.
Vsekakor je npr. trenutno aktualna okoljska problematika, zato je del nasega programa temu
ustrezno prilagojen. Na ta nacin skrbimo za azurnost in konkurenc¢nost nasih diplomantov. Prav tako
smo dovzetni za razvoj in napredek geoloske stroke v mednarodnem prostoru, ki mu poskusamo
¢im bolj vzporedno slediti in konkurirati.

2. Priprava samoevalvacijskega porocila - Postopek priprave

V letoSnjem letu smo se prvic sestali v spomladanskem ¢asu pred oddajo sprememb neobveznih
sestavin Studijskega programa v potrditev na Senat clanice in se pogovorili o aktualnih tematikah
vezanih na program. Ko so bile v VIS naloZene ankete smo se na Oddelku ponovno sestali in
pregledali rezultate ter prediskutirali morebitna odstopanja ter pripravili predloge izboljsav in
ukrepov. Konéno samoevalvacijsko porocilo pripravi skrbnica Studijskega programa. O dokon¢nih
izsledkih porocila se pogovorimo na Oddelku.

3. Samo za skupne SP: Nadin priprave in organizacija
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Pregled realizacije ukrepov in predlogi izboljSav

Ukrepi iz predhodne samoevalvacije

Obrazlozitev realizacije

Dodatno veckratno pozivanje k udelezbi
Studentov na posvetovalnem sestanku, na
katerem predstavimo izbirne predmete in
poudarjanje pomena udelezbe

Studente smo dosledno pozivali preko vseh
razpolozZljivih medijev. Udelezba se je delno
izboljsala, ni pa Se povsem zadovoljiva, zato
bomo z aktivnostmi intenzivno nadaljevali.

Ukinitev izbirnega predmeta Metamorfna Izvedeno
petrologija 2
Ukinitev izbirnega predmeta Petrogeokemija Izvedeno

Kljucne izboljSave in dobre prakse v preteklem
obdobju

ObrazlozZitev vpliva na kakovost

navedite tudi morebitne kljucne ukrepe, ki ste jih izvedli Ze
med studijskim letom na podlagi identificiranih
pomanijkljivosti

Kontinuirano posodabljanje uc¢nih nacrtov.

Zagotavljanje kontinuiranih aktivnosti na tem
podrodju.

Kontinuirana promocija Studija na vseh stopnjah
ter promocija tako doma kot tudi v tujini.

Zagotavljanje vpisa Studentov na geologijo tudi iz
okolij, kjer geologija ni predstavljena, integrirana,
poznana ter tudi pridobivanje Studentov iz tujine.

Srecanja s Studenti.

Usmerjanje Studentov in pomoc pri haboru
izbirnih vsebin za usmerjanje v podrocja
njihovega zanimanja.

Moznost hibridne izvedbe predavanj in vaj, kjer
je to mogoce.

Omogocena kontinuirana izvedba pedagoskega
procesa kljub otezenim razmeram.
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Priloznosti za izboljSave

Kljucne slabosti

Kljuéne nevarnosti

Cilj (i)

Predlogi ukrepov**

Odgovornost znotraj
clanice

priloZnosti za izboljSave, ki ste
jih zaznali tekom porocila;
predstavljajo izhodisce za
identifikacijo slabosti in
nadaljnje oblikovanje ukrepov

slabosti so dejavniki znotraj
organizacije*, ki negativno
vplivajo na izvajanje nalog
oz. doseganije ciljev
Studijskega programa
(vpisite kljucne slabosti ali
kljucne nevarnosti ali oboje)

nevarnosti so dejavniki zunaj
organizacije*, ki negativno
vplivajo na izvajanje nalog
oz. doseganije ciljev
organizacije (vpisite kljucne
slabosti ali kljucne
nevarnosti ali oboje)

cilji so koncni rezultati, ki jih
Zelimo doseci z nacrtovanimi
ukrepi; cilje kvantificirajte z
dveh vidikov, in sicer tako, da
opredelite (1) kaj/koliko in
(2) do kdaj je treba
predvideni cilj doseci. Cilji
lahko zapisete tudi za klju¢ne
izzive na podrodjih, ki so Ze
dobro urejena, a jih
izboljsujete (npr. cilji ne
izhajajo neposredno iz
nevarnosti ali slabosti

ukrepe zapisite kot konkretne
aktivnosti, ki jih je treba
izvesti, da se premaknemo iz
sedanjega stanja, opisanega
v stolpcu Slabosti
/Nevarnosti, proti Zelenemu
stanju, opisanemu v stolpcu
Cilji

primarno odgovornost za
izvedbo pripisite konkretni
osebi; zapisite ime in priimek
osebe ter njeno funkcijo,; e
je smiselno, na enak nacin
dolocite tudi morebitno
sekundarno odgovornost
drugih oseb

2. | Zato podrocje ni - - - - -
predvidenih ukrepov.
3. |Zato podrocje ni - - - - -
predvidenih ukrepov.
4. | Zato podrocje ni - - - - -
predvidenih ukrepov.
5.a |Zato podrocje ni - - - - -
predvidenih ukrepov.
5.b Spodbujanje studentov |- - Pravilno razumevanje | Posveti s tutoriji, Tutorji, Studenti tutoriji

nizjih letnikov k
sprotnemu delu in

kreditnega vrednotenja

Studenti tutorji.
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ucenju od samega
zaCetka Studija s strani
asistentov, profesorjev,
tutorjev in Studentov
tutorjev, da ¢im prej
preidejo iz
srednjesolskega na
univerzitetni nacin dela.

predmetov.

5.b Ozavestiti pri Studentih, Pravilno razumevanje | Predstavitev nacina dela Tutorji, Studenti tutoriji,
da kreditna tocka ne kreditnega vrednotenja | pri predmetu s strani Nosilci predmetov,
pomeni samo predmetov profesorja/asistenta Asistenti, Studenti
kontaktnih ur, ampak Razumevanje pomena | Posveti s tutoriji,
tudi enak delez samostojnega dela Studenti tutoriji
samostojnega dela Studenta
Studenta.

5.c |Skrb za sprotno - "Up-to-date" Sprotno azuriranje in Koordinator mobilnosti,
posodabljanje, informacije o0 moznih posodabljanje spletnega | Odgovorni za urejanje
aZuriranje in deljenje mednarodnih mesta z informacijami o | internetnih strani
razpolozljivih informacij izmenjavah za domace | mednarodnih
0 moznih mednarodnih Studente izmenjavah za domace
izmenjavah za domace Studente
Studente.

5.c Povecanje in azuriranje |- Vecje stevilo atraktivnih | Posodobitev spletnega | Koordinator mobilnosti,

zanimivih mozZnosti za
mednarodno izmenjavo
za domace Studente.

informacij o moznih
mednarodnih
izmenjavah za domace
Studente

mesta z informacijami o
mednarodnih
izmenjavah za domace
Studente

Odgovorni za urejanje
internetnih strani
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5.c |Spodbujanje in - - Ozavestiti pomen Organizirati Koordinator mobilnosti
podpiranje izmenjave za izmenjave med posvetovalni sestanek
domace Studente. domacdimi Studenti. na temo mednarodne
izmenjave za domace
Studente, kjer se
predstavijo vse
potrebne uvodne
informacije in napotki,
primeri dobre prakse.
5.¢  Vkljuciti vec€ zunanjih - Omejitve zaradi Prisotnost vec zunanjih |ldentificirati predmete, | Nosilci predmetov
institucij/laboratorijev v pandemije Sars-CoV-2. |institucijin pri katerih se
Studijski proces. laboratorijev v institucije/laboratoriji
pedagoskem procesu. | lahko vkljucijo in na
kaksen nacin se lahko
vkljucijo.
5.¢ Poskrbeti za azurnostin | - - Internetna stran s Pregledati obstojece Odgovorni za urejanje
aktualnost informacij, ki sodobnimiin azurnimi | stanje, identificirati internetnih strani
jih vsebuje spletna podatki. pomanijkljivosti,
stran. posodobiti strani,
povezave...
5.¢ | Poskrbeti/zagotoviti - - Nemoteno delujoce Preveriti kaj je vzrok za |SluZba za informatiko
nemoteno delovanje brezzicno omreiZje. nastale probleme in jih | NTF
brezZicnega omrezja. odpraviti v ¢im krajSem
moznem casu.
5.¢ | Zagotoviti ustrezne - - Ustrezen prostor za Pregledati mozZnostiin | Predstojnik Oddelka za

prostore - dostopnost in
razpoloZljivost

samostojno delo, ki bo
Studentom na

poiskati primeren
prostor v najkrajsem

geologijo
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(¢italnice, ucilnice) za
individualno ucenje.

razpolago skozi ves dan,
ko je stavba odprta.

moznem casu.

5.¢ Prilagoditi razporeditev | - Urnik, ki bo primeren in | Pogledati, kje je bil Tajnica Oddelka za
ur za predavanja, vaje in sprejemljiv za slusatelje | glavni problem in geologijo
druge oblike dela, da bo in izvajalce, urnik, ki se | prilagoditi razporeditve
sprejemljiva tako za ne bo dnevno ur na ta nacin, da ne bo
Studente kot za spreminjal. vec prihajalo do
izvajalce. podobnih problemov.
5.d Zato podrocje ni - - - -
predvidenih ukrepov.
5.e |Vzpostavitev spletnih - Delujoce spletne Identificirati predmete, | Nosilci predmetov,

ucilnic pri posameznih
predmetih.

ucilnice pri posameznih
predmetih.

kjer bi bile spletne
ucilnice potrebe in jih Se
nimajo in jih vzpostavit
vsaj na osnovnem
nivoju.

Asistenti pri
posameznih predmetih

Trenutni vpisni pogoji
niso ustrezni: "Kdor je
opravil poklicno maturo
in izpit iz maturitetnega
predmeta matematika
ali tuj jezik, ce je
matematiko opravil Ze
pri poklicni maturi."

Od 1. 10. 2022: Kdor je
opravil poklicno maturo
v programih srednjega
strokovnega
izobraZevanja:
geotehnik, gradbeni
tehnik, strojni tehnik,
kemijski tehnik, lesarski
tehnik, naravovarstveni
tehnik, okoljevarstveni
tehnik, tehnik

Sprememba bistvenih
sestavin SP

Skrbnica SP, Predstojnik
Oddelka za geologijo
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racunalnistva,
elektrotehnik,
farmacevtski tehnik in
izpit iz predmeta
splosne mature
matematika ali tuji
jezik, Ce je matematiko
Ze opravil pri poklicni
maturi.

Izbirni predmet Uvod v
kerami¢ne materiale
smo prerazporedili na 2.
stopnjo ob zadnji
spremembi programa

Ukinitev izbirnega
predmeta

Sprememba bistvenih
sestavin SP

Skrbnica SP, Predstojnik
Oddelka za geologijo,
Nosilci predmeta

Vsebine izbirnega
predmeta Recentna
sedimentacijska okolja
smo prerazporedili na 2.
stopnjo ob zadnji
spremembi programa

Ukinitev izbirnega
predmeta

Sprememba bistvenih
sestavin SP

Skrbnica SP, Predstojnik
Oddelka za geologijo,
Nosilci predmeta
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3. Stopnja studijskega programa

prva stopnja
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6. Akreditacija
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2. Temeljni cilji SP in pri¢akovane kompetence diplomantov

Temeljni cilji

Univerzitetni Studijski program Geotehnologija in okolje je naravoslovno tehniski program, ki
oblikuje strokovnjake na podrocjih podzemnih gradenj, okoljskega inZenirstva in pridobivanja
mineralnih surovin.

Studentje skozi uéni proces spoznavajo strokovna in teoreti¢na znanja, ki jim omogocajo aktivno
vkljucitev v delovne procese, hkrati pa Studentom poda poglobljeno znanje teoreti¢nih vsebin, kar
jim omogoca nadaljnje izobrazevanje na drugi stopniji.

Tekom Studija Studentje opravljajo prakticno delo, ki jim omogoca seznanitev z delovnimi procesi in
uporabo teoreti¢nih znanj v praksi. Skupaj s pridobljenimi prakti¢nimi izkusnjami, svetovanjem
pedagoskih in strokovnih mentorjev, si Studentje Studijski program, preko izbirnih predmetov,
oblikujejo tako, da jim teoreti¢ne in strokovne vsebine pribliZza njihovim zahtevam in potrebam.

Tako $tudentje pridobijo kompetence za neposredno zaposlitev in/ali nadaljnje strokovno ter
teoretic¢no usposabljanje na celotnem podrocju pridobivanja mineralnih surovin, primarne predelave
surovin, miniranja, podzemnih gradenj, vrtalne tehnike, opazovanj in sledenj v naravi, geotehniskih
raziskav, vrednotenja in izvajanja posegov v naravi, sanacij degradiranih povrsin, ravnanja z okoljem,
trdnih odpadnih snovi, sanacij zemljis¢ zaradi naravnih nesrec (plazov, potresov) in zaradi nepravilnih
posegov v okolje v preteklosti.

Prvostopenjski UN program Geotehnologija in okolje omogoca usposabljanje strokovnjakov za ta
podrocja in predstavlja zapolnitev ter hkrati dvig strokovnosti v dejavnostih, ki so bile v preteklosti
po eni strani zapostavljene, kot na primer skrb za ohranjanje naravnega okolja, po drugi strani pa
tehni¢ne in ekonomske moZnosti Se niso dovoljevale gradnje in SirSe uporabe prostorov pod
povrsino zemlje.

Pridobljena znanja in sposobnosti omogocajo uspesno delo na zahtevnejsih strokovnih in tudi
vodstvenih delovnih mestih tako v javnih kot tudi v zasebnih podjetjih, hkrati pa diplomantom
omogoca nadaljnje izpopolnjevanje na drugih stopnjah sorodnih programov.

Splosne kompetence diplomanta

Evropski inZenirski programi naj bi bili primerljivi z ameriskimi. Tako naj bi akreditirani programi
zagotavljali naslednje kvalifikacijske atribute oz. kompetence:

e sposobnost dela v projektivnih podjetjih, drzavni upravi, raziskovalnih laboratorijih institutov
s podrocja geotehnologije, okoljskega inZenirstva, pridobivanja mineralnih surovin ipd.,

e sposobnost uporabe temeljnih znanj iz matematike, fizike in kemije pri inZenirskih
problemih,

e sposobnost izvajanja eksperimentov, kakor tudi analize in interpretacije podatkov,
e teoreti¢no in prakticno znanje s podrocja strokovne domene,

e sposobnost kvantifikacije in identifikacije, formuliranja in reSevanja inZenirskih problemov,
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sposobnost uporabe tehnik, spretnosti in sodobnih inZenirskih orodij potrebnih v praksi,

sposobnost izvedbe kvalitetne strokovne analize znotraj domene geotehnologije in
okoljskega inZenirstva,

sposobnost za individualno in projektno delo na podrocju geotehnologije in okoljskega
inZenirstva,

razumevanje eti¢ne in profesionalne odgovornosti,
spoznanje potrebe in sposobnost izvajanja vseZivljenjskega ucenja,
suvereno izrazanje in komuniciranje v tujem jeziku,

sposobnost za uporabo pridobljenih znanj tudi v SirSem okviru geotehnologije in okoljskega
inZenirstva,

sposobnost sodelovanja pri projektih s podrocja geotehnologije, okoljskega inZenirstva in
pridobivanja mineralnih surovin,

sposobnost izbire, opisa in interpretacije razlicnih naravnih pojavov znotraj domene
geotehnologije in okoljskega inZenirstva,

sposobnost parametrizacije in optimizacije problemov znotraj geotehnologije in okoljskega
inZenirstva,

sposobnost razumevanja stohasti¢nosti procesov v naravnem okolju,
sposobnost nadaljnjega izobraZevanja na podrocju tehnike in naravoslovja,

sposobnost SirSega druzbenega angaziranja na podrocju razvoja tehnologije;

Predmetno specificne kompetence

Kompetencni profil diplomanta prvostopenjskega UN programa Geotehnologija in okolje

poglobljeno temeljno strokovno znanje na podrocju geotehnologije, okoljskega inZenirstva in
pridobivanja mineralnih surovin, dopolnjeno z izbranimi znanji s podrocja naravoslovja,
tehnike, managementa in informacijsko komunikacijske tehnologije,

sposobnost razumevanja in teoreticnega utemeljevanja strokovnih tem, aplikacija metod (na
primer na podrocju pridobivanja mineralnih surovin: velenjska odkopna metoda, v
geotehnologiji; nova avstrijska metoda gradenj predorov),

sposobnost povezovanja naravoslovnih znanj z znanjem drugih inZenirskih strok,

sposobnost samostojnega dela na aplikativnih projektih povezanih z geotehnologijo,
okoljskim inZenirstvom in pridobivanjem mineralnih surovin,

sposobnost razumevanja geoloskih danosti pri na¢rtovanju in gradnji objektov,
sposobnost razumevanja merjenj in opazovanj pri nacrtovanju in gradnji objektov,

sposobnost organiziranja optimalne uporabe strojnih naprav pri nacrtovanju in gradnji
objektov,
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e sposobnost razumevanja poslovanja podjetja glede na prihodke in stroske gradenj objektov,
pridobivanja mineralnih surovin itn.,

e sposobnost ekonomi¢nega vodenja projektov na podrocju geotehnologije in okoljskega
inZenirstva ter sorodnih strok,

e sposobnost uporabe teoreticnega znanja pri resSevanju in presoji okoljevarstvenih
problemov,

e sposobnost uporabe teoreti¢nega znanja pri nacrtovanju posegov v okolje ob minimalnih
Skodljivih posledicah za prostor in ljudi,

e sposobnost identificiranja problemov, njihove teoreti¢ne analize, iskanja resitev in ustrezno
ukrepanje,

e razvita sposobnost lastnega ucenja na svojem strokovnem podrocju in prilagajanja mejnim
problemom,

e sposobnost sodelovanja pri razvojnem delu in prenasanja razvojnih in raziskovalnih dosezkov
v prakso,

e sposobnost razumevanja soodvisnosti med naravoslovjem in tehnologijo,

e sposobnost komuniciranja s sodelavci in strokovnjaki sorodnih disciplin, kar omogoca
aktivno sodelovanje pri skupinskem delu, tudi na podrocju projektov, ki temeljijo na
povezovanju strokovnih zakonitosti in izkuSenj znotraj domene geotehnologije in okoljskega
inZenirstva,

e razvita profesionalna eti¢na in okoljska odgovornost,

e sposobnost uporabe sodobnih programskih orodij;«

1. Temeljni cilji Studijskega programa in pricakovane kompetence diplomantov -
Spremembe
2. Temeljni cilji Studijskega programa in pricakovane kompetence diplomantov -

Spremljanje doseganja ciljev in kompetenc

Temeljni cilj univerzitetnega studijskega programa Geotehnologija in okolje je oblikovati
strokovnjake na podrocjih podzemnih gradenj, okoljskega inZenirstva in pridobivanja mineralnih
surovin. Doseganje ciljev in kompetenc na ravni SP spremljamo predvsem na dva nacina. Prvi nacin
spremljanja je s pomocjo Ankete o zaposljivosti diplomantov na Naravoslovnotehniski fakulteti, ki
so v izpolnjevanje poslane diplomantom Studijskega programa Geotehnologija in okolje in kjer
diplomanti lahko realno ocenijo pridobljene kompetence, ki so jih razvili tekom Studija. Drugi nacin
spremljanja doseganija ciljev in kompetenc na ravni SP je udelezba $tudentov in diplomantov na
strokovnih srecanjih in posvetih, kjer sodelujejo s predstavitvijo svojih prispevkov, ter na tecajih, ki
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jih soorganizira Oddelek za geotehnologijo, rudarstvo in okolje. Preko omenjenih mehanizmov
lahko precej u¢inkovito spremljamo realizacijo ciljev in kompetenc SP.

3. Temeljni cilji Studijskega programa in pricakovane kompetence diplomantov -
Ocena doseganja ciljev in kompetenc

Ocenjujemo, da studijski program Geotehnologija in okolje dosega temeljne cilje in kompetence
diplomantov. Oceno je mogoce utemeljiti z Izpisom porocila eVS iz leta 2021 (priponka) glede
spremljanja zaposljivosti visokoSolskih diplomantov, ki so dokoncali visokoSolski Studijski program
Geotehnologija in okolje.

Iz Porocila glede spremljanja zaposljivosti diplomantov je razvidno, da so najpogostejse dejavnosti
zaposlitve diplomantov v 66 % meri na podrocju dejavnosti storitev za rudarstvo ali gradnje
inZenirskih objektov. Najpogostejsi poklici diplomantov studijskega programa Geotehnologija in
okolje 18 mesecev od diplomiranja so v 50 % meri tehniki tehni¢no-tehnoloskih strok in v 50 %
meri strokovnjaki tehni¢no-tehnoloskih strok. Na podlagi tega lahko ocenimo, da so kompetence
diplomatov primerne.

4. PriloZnosti za izboljSave

Za to podrocje ni predvidenih ukrepov.

3. Ustreznost vsebine SP in njegovih uénih enot

1. Ustreznost vsebine - Razvoj stroke oz. podro¢ja

Da vsebine Studijskega programa Geotehnologija in okolje in njegovih ucnih enot primerno
odraZajo razvoj stroke oz. podrocja skrbimo tako, da se nosilci oziroma izvajalci posameznih
predmetov SP stalno izobraZujejo in sodelujejo pri strokovnih in znanstvenih raziskavah, objavah,
na konferencah in ostalih strokovnih srecanjih. Njihove aktualne strokovne in znanstvene izsledke
vklju€ujejo v vsebine predmetov, pri katerih sodelujejo. Znanstveno-raziskovalno delo nosilcev in
izvajalcev SP slednji opravljajo predvsem znotraj programske skupine ARRS Geotehnologija (P2-
0268). Najaktualneje raziskave s podro¢ja SP lahko predstavimo z naslednjimi objavami:

1. SPORIN, Jurij, BALASKO, Tilen, MRVAR, PrimoZ, JANC, Blaz, VUKELIC, Zeljko. Change of the
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properties of steel material of the roller cone bit due to the influence of the drilling operational
parameters and rock properties. Energies, 2020, vol. 13, iss. 22, str. 1-20, doi:
10.3390/en13225949.

2. HANN, Damjan, ZARN, Joze, MARKIC, Milos. Properties of CO2 adsorption for petrographically
diverse ortho-lignites and some higher rank coals. Acta Montanistica Slovaca, 2020, vol. 25, 3, str.
324-336, doi: 10.46544/AMS.v25i3.6.

3. KANDUC, Tjasa, SEDLAR, Jerneja, NOVAK, Rok, ZADNIK, Ivo, JAMNIKAR, Sergej, VERBOVSEK,
Timotej, GRASSA, Fausto, ROSER, Janez. Exploring the 2013-2018 degassing mechanism from the
Pesje and Preloge excavation fields in the Velenje Coal basin, Slovenia : insights from molecular
composition and stable isotopes. Isotopes in environmental and health studies, 2021, 25 str., doi:
10.1080/10256016.2021.1981309.

2. Ustreznost vsebine - Potrebe diplomantov in delovnih organizacij

Da vsebine Studijskega programa Geotehnologija in okolje in njegovih ucnih enot primerno
odraZajo potrebe diplomantov in njihovih delovnih organizacij skrbimo tako, da komuniciramo z
diplomanti in delodajalci, ki zaposlujejo diplomante. Komunikacija poteka tako formalno
(strokovna srecanja, tecaji, delavnice) kot neformalno. Mnenja diplomantov in delovnih organizacij
sku$amo upostevati pri vsebinah SP. Poleg tega ustreznost vsebine spremljamo tudi preko
Studentskih anket. Iz anket je razvidno, ali diplomanti tekom Studija pridobijo dovolj znanj in vescin
za opravljanje njihovega poklica ter katera dodatna znanja so morali pridobiti za uspesno
opravljanje poklica. Anketa omogoca tudi konstruktivne komentarje, ki jih podajo diplomanti.
Glede na razgovore z diplomanti in rezultate anket skusamo vsebine SP in njegove u¢ne enote
prilagajati potrebam diplomantov in njihovih delovnih organizacij.

3. PriloZnosti za izboljSave

Ureditev imen ucnih enot s podrocja Merstva. Imena bomo poskusali posodobiti in poenotiti.

4. Prednosti in pomanijkljivosti SP glede na rezultate $tudentskih anket
in primerljivih mehanizmov

1. Prednosti in pomanjkljivosti SP - Opis
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Glede na formalne in neformalne pogovore in sre¢anja s Studenti in diplomanti opazamo, da je ena
glavnih prednosti Studijskega programa Geotehnologija in okolje delo v manjsih skupinah. Med
predavanji in vajami je tako mogoce lazje slediti, kako Studenti napredujejo pri osvajanju novih
znanj. Prednost dela v manjsih skupinah je tudi vecja fleksibilnost oziroma prilagajanje dela v
posebnih razmerah, kot so bile na primer v ¢asu epidemije. Med prednosti SP lahko $tejemo tudi
dejstvo, da diplomantov v splosnem ni prevec glede na potrebe na trgu. To pomeni da po zakljucku
Studija lazje dobijo zaposlitev v stroki. Glede na Porocilo o zaposljivosti diplomantov iz leta 2021, je
bil v letu 2020 deleZ diplomantov, zaposlenih pred dokoncanjem Studija, 100 %. Med klju¢ne
pomanijkljivosti SP lahko $tejemo, da se nekateri osnovni naravoslovni predmeti v prvem letniku
Studija izvajajo na drugih Clanicah fakultete (fizika, kemija), kar za Studente pomeni ve¢ mobilnosti.
Hkrati pa je omenjena pomanjkljivost lahko tudi prednost, saj tako spoznajo tudi nekatere ostale
¢lanice UL.

2. PriloZnosti za izboljSave

Za to podrocje ni predvidenih ukrepov.

5.a USPESNOST IN UCINKOVITOST STUDIJA: Spremljanje populacije
$tudentov na ravni SP

1. Spremljanje populacije Studentov - Razpis, vpis

Za univerzitetni Studijski program prve stopnje Geotehnologija in okolje razpisujemo 25 vpisnih
mest. Stevilo vpisanih $tudentov v prvi letnik je v zadnjih nekaj $tudijskih letih okoli 5 $tudentov.
Generacija, ki je bila vpisana v prvi letnik v Studijskem letu 2020/2021 je Stela 6 kandidatov, kar je
nekoliko ve¢ od povprecja vpisanih v prvi letnik Studija v zadnjih petih letih.

2. Spremljanje populacije Studentov - Prehodnost

Prehodnost kandidatov, ki so bili vpisani v prvi letnik v $tudijskem letu 2020/2021 je znasala 50 %.
Prvi letnik Studija je na splosno za nekatere Studente lahko najtezZji, saj Studij na fakulteti v

primerjavi s srednjo Solo predstavlja veliko spremembo nacina dela in koli¢ine novo pridobljenega
znanja. V prvem letniku so v predmetniku vecinoma temeljni naravoslovni predmeti (matematika,
fizika, kemija), pri katerih imajo kandidati lahko zelo razlicno podlago, skladno s srednjo Solo, ki so
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jo predhodno obiskovali oziroma glede na drzavo iz katere prihajajo, v kolikor gre za primer tujih
Studentov. Zaradi tega nekateri Studenti ne uspejo pridobiti zadostnega Stevila kreditnih tock za
redno napredovanje v 2. letnik. Prehodnost Studentov zaradi tega nekoliko niha po posameznih
Studijskih letih.

3. Spremljanje populacije Studentov - Zakljucek Studija

Po uspesno opravljenem prvem letniku Studija, glavnino predmetov v visjih letnikih predstavljajo
strokovni predmeti, ki Studentom praviloma predstavljajo manj tezav kot temeljni naravoslovni
predmeti, zato se prehodnost poveca. Zakljucek Studija nato sledi relativno hitro. V letu 2020 je na
$tudijskem programu Geotehnologija in okolje en kandidat uspe$no kon¢al $tudij. Stevilo
diplomantov v zadnjih petih letih niha in je odvisno od Stevila vpisanih v tretji letnik Studija. V
zadnjih petih letih je na tem programu diplomiralo 15 kandidatov oziroma v povprecju 3 kandidati
na leto.

4. Ocena oz. vrednotenje

Na Oddelku za geotehnologijo, rudarstvo in okolje ocenjujemo, da izvajanje Studijskega programa
Geotehnologija in okolje poteka kvalitetno. Nihanje Stevila diplomantov je povezano z nihanjem
vpisa v prvi letnik Studija. V splosnem lahko ugotovimo, da vecje kot je Stevilo vpisanih Studentov v
vidje letnike, vegje je tudi tevilo diplomantov. To nekako dokazuje, da izvajanje SP ostaja na enaki
ravni in da se kvaliteta izvajanja SP zaradi manj$ega $tevila vpisanih $tudentov ni spremenila.

5. PriloZnosti za izboljSave

Za to podrocje ni predvidenih ukrepov.

5.b USPESNOST IN UCINKOVITOST STUDIJA: Spremljanje in zagotavljanje
kakovosti pedagoskega procesa
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1. Spremljanje in zagotavljanje kakovosti pedagoskega procesa - Na ravni posameznih
predmetov oz. u¢nih enot

Kakovost pedagoskega procesa na ravni posameznih predmetov oz. u¢nih enot spremljamo
predvsem preko formalnih in neformalnih pogovorov ter razgovorov s studenti in diplomanti ter
izvajalci pedagoskega procesa in preko studentskih anket Na Oddelku za geotehnologijo, rudarstvo
in okolje skusamo upostevati vse deleznike v Studijskem procesu in SirSe ter se ves ¢as zavzemamo
za optimiranje Studijskega programa Geotehnologija in okolje. S prilagajanjem predmetov skusamo
slediti napredku na strokovnem podro¢ju SP. Glede na predloge, ki prihajajo s strani pedagoskega
kadra in tudi s strani Studentov skusamo uvajati nove aktualne predmete oziroma aktualizirati
obstojece, glede na napredek stroke v Sirsem pomenu.

2. Spremljanje in zagotavljanje kakovosti pedagoskega procesa - Medpredmetno
povezovanje

Povezovanje med posameznimi predmeti zagotavljamo tako, da pri predavanjih in vajah nosilci
predmetov skusajo snov in naloge studentom predstaviti tako, da jih znajo povezovati tudi z
drugimi predmeti. Cilj je, da se Studenti, ¢etudi znotraj posameznega predmeta, naucijo
razmisljanja in reSevanja posameznih problemov ¢im bolj univerzalno oziroma inZenirsko. Primer
povezovanja med posameznimi predmeti so tudi strokovne ekskurzije, kjer Studenti vidijo, da
povezovanje posameznih predmetov oziroma celo posameznih strok tudi realno obstaja in je
kljuéno za resevanje posameznih inZenirskih problemov.

3. Spremljanje in zagotavljanje kakovosti pedagoskega procesa - Prilagoditev nainov
ucenja in poucevanja ter preverjanja znanja pricakovanim kompetencam

Da. Nacine ucenja in poucevanja ter preverjanja znanja prilagajamo pri¢akovanim kompetencam.
Pri predavanijih in vajah po teoreti¢nih osnovah izvajalci predmetov pokaZzejo ¢im vec prakticnih
primerov, ki jih resujejo s studenti tako na predavanjih, kot racunskih in laboratorijskih vajah.
Studente sku$amo navaditi tudi na samostojno ucenje in re$evanje problemov. To izvajamo tako,
da studenti sami izdelujejo nekatere naloge, kot so seminarsko delo in domace raunske naloge ter
izdelava laboratorijskih dnevnikov.

4. Spremljanje in zagotavljanje kakovosti pedagoskega procesa - Obremenitev
Studentov

Na ravni Oddelka za geotehnologijo, rudarstvo in okolje imamo najmanj enkrat letno sestanek, na
katerem nosilci predmetov skupaj z izvajalci pregledajo u¢ne nacrte za svoje predmete ter jih
aZurirajo na nacin, da zagotovijo skladnost s pricakovanimi kompetencami glede na predvideno
obremenitev Studentov pri posameznem predmetu. Ustrezno obremenitev studentov spremljamo
tudi preko formalnih in neformalnih pogovorov s Studenti in diplomanti. Pri posameznih predmetih
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dobimo sprotne povratne informacije od Studentov, koliko ur povprec¢no porabijo za dolocen
predmet. Glede na povratne informacije prilagajamo obremenitev na ta nacin, da Studenti porabijo
priblizno toliko ur, kot je za predmet predvideno v studijskem programu Geotehnologija in okolje.

5. Spremljanje in zagotavljanje kakovosti pedagoskega procesa - Na Studenta
osredinjeno ucenje in poucevanje

Da. Na studenta osredinjeno ucenje in poucevanje spodbujamo tako, da spremljamo napredek
posameznega Studenta ter mu pomagamo pri njegovih tezavah, ¢e nanje naleti. Za vsa vprasanja
ali tezave oziroma predloge smo Studentom dostopni v ¢asu govorilnih ur in tudi izven, po
dogovoru.

6. Ocena oz. vrednotenje

Zgoraj navedeni elementi imajo po nasem mnenju pozitivne udinke na kakovost sStudijskega
programa Geotehnologija in okolje. Studentom sku$amo posamezne predmete oz. u¢ne enote
predstaviti ¢im bolj celovito in v lu¢i povezovanja z drugimi predmeti ter tudi drugimi strokami. To
je na nasem SP $e posebej pomembno, saj $tudenti omenjene kompetence povezovanja
predmetov in strok potrebujejo tudi oziroma zlasti takrat, ko se zaposlijo.

7. PriloZnosti za izboljSave

Za to podrocje ni predvidenih ukrepov.

5.c USPESNOST IN UCINKOVITOST STUDIJA: Podpora za
internacionalizacijo Studija

1. Podpora za internacionalizacijo Studija - Domaci Studenti

Domace studente Studijskega programa Geotehnologija in okolje za vkljuevanje in njihovo
delovanje v mednarodnem prostoru spodbujamo tako, da jim predstavljamo mednarodne
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projekte, v katerih lahko kot Studenti sodelujejo, preko informacij o sorodnih fakultetah ter o o
moznih nacinih financiranja. Prav tako jim predstavimo nase diplomante, ki poklicno delujejo ali so
delovali v tujini ali so bili na mednarodnih izmenjavah ter lahko s svojimi izkusnjami pomagajo
Studentom. Internacionalizacijo doma spodbujamo predvsem tako, da Studentom dodatno
predlagamo Studij tuje literature ter udeleZevanje na strokovnih posvetih in srecanjih z
mednarodno udelezbo.

2. Podpora za internacionalizacijo Studija - Tuji Studenti

Tuje Studente vkljuCujemo v Studijski program Geotehnologija in okolje tako, da z njimi izvajamo
aktivnosti na ravni SP skupaj z domacimi $tudenti. Tako se tuji $tudenti tudi najbolje lahko vkljucijo
v Studijski proces in spoznajo nove domace kolege in obratno. S tem spodbujamo tudi sodelovanje
med tujimi in domacimi Studenti. S Studenti na programih mobilnosti (Erasmus) izvajamo aktivnosti
vecdinoma individualno, s pomocjo konzultacij, v manjsi meri pa tudi skupaj z ostalimi Studenti pri
dolo¢enem predmetu.

3. Podpora za internacionalizacijo Studija - Internacionalizacija

Internacionalizacijo $tudijskega programa Geotehnologija in okolje krepimo tako, da na$ SP
predstavljamo na mednarodnih kariernih sejmih ter sodelujemo s strokovnjaki iz tujine. Prav tako
vsako leto na Oddelku za geotehnologijo, rudarstvo in okolje praviloma organiziramo strokovno
posvetovanje z udelezbo mednarodnih strokovnjakov. Ob¢asno organiziramo tudi strokovne
ekskurzije v tujino.

4. Ocena oz. vrednotenje

Ocenjujemo, da zgoraj navedeni elementi pozitivno vplivajo na kakovost Studijskega programa
Geotehnologija in okolje. Internacionalizacija prinasa pestrost Studija ter nova spoznanja, tako
strokovna kot tudi kulturna. Glede na pogovore s tujimi $tudenti, ki so se vpisali v SP lahko
ocenimo, da so izkusnjo studija opredelili kot pozitivno. Ocenjujemo, da navedene aktivnosti dajejo
SP e dodatno dimenzijo, ki je v mednarodnem prostoru v dana$njem ¢asu potrebna.

5. PriloZnosti za izboljSave

Za to podrocje ni predvidenih ukrepov.
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5.¢ USPESNOST IN UCINKOVITOST STUDIJA: Zagotavljanje podpore,
spodbujanje Studentov pri Studiju
Navedite aktivnosti, ki so vezane na SP.

1. Zagotavljanje podpore, spodbujanje studentov pri studiju - V povezavi z izvajanjem
Studijskega procesa

V povezavi z izvajanjem Studijskega procesa Studentom zagotavljamo podporo tako, da izvajalci
predmetov Studijskega programa Geotehnologija in okolje spremljajo specificnost vpisane
populacije in v primeru slabsega predznanja naredijo nekoliko daljsi uvod v posamezni predmet,
kjer podrobneje razloZijo osnove za razumevanje predmeta. Velika prednost Oddelka za
geotehnologijo, rudarstvo in okolje je njegova majhnost, kar posledi¢no pomeni lazji dostop
Studentov do pomoci s strani izvajalcev predmetov, tutorske pomoci s strani uciteljev in Studentov,
pri individualnem prilagajanju, posebnih dodatnih ur predavanj in vaj ter z moznostjo spremljanja
predavanj in vaj na razlicne nacine, na primer tudi on-line.

2. Zagotavljanje podpore, spodbujanje studentov pri Studiju - Prakti¢no, strokovno,
raziskovalno oz. umetnisko delo

Studenti se vklju¢ujejo v prakti¢no delo predvsem preko prakti¢nih laboratorijskih vaj pri
posameznih predmetih, ki jih Studenti izvajajo sami, ter preko prakticnega usposabljanja v
gospodarstvu. V strokovno in znanstveno delo se Studenti vkljuCujejo predvsem tako, da lahko
sodelujejo pri posameznih raziskavah, ki jih izvajamo na Oddelku za geotehnologijo, rudarstvo in
okolje. Strokovno in znanstveno delo lahko nato tudi nadgradijo z izdelavo diplomske naloge.
Dobre povezave izvajalcev Studijskega programa Geotehnologija in okolje s stroko omogocajo
kvalitetno vkljucitev kandidatov v prakso oziroma raziskave.

3. Zagotavljanje podpore, spodbujanje studentov pri Studiju - Znanstveno,
raziskovalno oz. umetnisko delo

4. Zagotavljanje podpore, spodbujanje studentov pri Studiju - Aktivnosti ob Studiju
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Ob studiju ponujamo Studentom tudi dodatne dejavnosti, kot so klub alumnov, strokovna
posvetovanja, $portne aktivnosti v okviru UL, sodelovanje v Studentskem svetu ter sodelovanje pri

organizaciji prireditev Skok ¢ez koo ter Sahtah oziroma brucovanje.

5. Zagotavljanje podpore, spodbujanje studentov pri Studiju - Posebna pomoc
Studentom je omogocena in dostopna posebna pomo¢ glede na dodatne potrebe. V kolikor
opazimo oziroma Studenti na to sami opozorijo, da potrebujejo dodatno pomoc¢, smo jim glede
pomoci ves Cas na voljo. Skupaj potem poskusamo najti za njih najboljSo resitev.

6. Ocena oz. vrednotenje

Ocenjujemo, da imajo zgoraj navedeni elementi pozitivne ucinke na kakovost Studijskega programa
Geotehnologija in okolje. To so potrdili tudi Studenti in diplomanti z njihovimi povratnimi
informacijami ter preko formalnih in neformalnih pogovorov.

7. PriloZnosti za izboljSave

Za to podrocje ni predvidenih ukrepov.

5.d USPESNOST IN UCINKOVITOST STUDIJA: Prakti¢no usposabljanje

Studentov
Ce imate na SP elemente prakti¢nega usposabljanja, ki niso organizirani kot samostojna uéna enota,

jih opisite pri tocki »Zagotavljanje podpore, spodbujanje sStudentov pri Studiju«

1. Prakticno usposabljanje Studentov - Organizacija

Prakti¢no usposabljanje kandidati opravljajo v 3. semestru Studija (2. letnik), v obsegu 80 ur, kar je
ovrednoteno s 4 KT. Prakti¢no usposabljanje studentov je organizirano. Organizacijo iz
gospodarstva lahko poisce skrbnik prakticnega usposabljanja oziroma Studijski mentor za prakso ali
Student sam, Ce ima to Zeljo oziroma obstaja poznanstvo Ze od prej. Izvajanje prakse se spremlja
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tako, da ima Student mentorja na fakulteti in v organizaciji, kjer poteka prakti¢no usposabljanje.
Oba mentorja spremljata delo studenta, ki vsak dan izpolnjuje tudi dnevnik prakse oziroma
aktivnosti. Dnevnik nato pregledata oba mentorja ter ocenita delo Studenta. Mentor na fakulteti in
na organizaciji, kjer se izvaja praksa, sta naceloma v kontaktu. Dogovorjeno je, da Student opravlja
take vrste usposabljanja, ki so primerna za njegova znanja ter stroko. Pogodbe o prakticnem delu
se podpisuje zgolj s podjetji, ki delujejo na podrodjih studijskega programa, torej geotehnologije,
rudarstva in okolja. S tem je zagotovljena ustreznost vsebine dela oziroma pridobivanje Studiju
primernih kompetenc.

2. Prakti¢no usposabljanje studentov - Kompetence in ucni izidi

Kompetence in uéne izide prakticnega usposabljanja preverjamo preko pogovorov s Studenti, ki so
opravljali prakti¢no usposabljanje. Povejo nam, ali so s pridobljenimi znanji in izkusnjami zadovoljni
ter Ce predlagajo kaksne spremembe v bodoce. Ugotovitve nato sporo¢imo mentoriju iz
organizacije, kjer je potekalo prakticno usposabljanje. Kompetence preverjamo tudi preko
dnevnika prakse, kjer student dnevno belezZi aktivnosti v organizaciji, kjer poteka prakti¢no
usposabljanje.

3. Prakti¢no usposabljanje studentov - Mentorji

Za strokovnost in usposobljenost mentorjev prakticnega usposabljanja skrbimo tako, da je mentor
praviloma lahko le oseba, ki je na dolo¢enem delovnem mestu strokovnjak iz podrocja stroke in
ima zadostno Stevilo let delovnih izkusenj. Do sedaj nimamo negativnih izkusenj glede strokovnosti
in usposobljenosti mentorjev prakti¢nega usposabljanja.

4. Prakti¢no usposabljanje Studentov - Organizacije

Studentje so opravljali praktiéno usposabljanje v organizaciji IRGO - Indtitut za rudarstvo,
geotehnologijo in okolje.

5. Prakti¢no usposabljanje Studentov - Ustreznost zasnove in izvajanja

Ocenjujemo, da je ustreznost zasnove in izvajanja prakti¢nega usposabljanja primerna. Studenti se
usposabljajo na aktualnih projektih iz stroke in imajo stik s Stevilnimi strokovnjaki, ki delujejo na
omenjenih projektih. Kandidati so s pridobljenimi izkusnjami zadovoljni, Se posebej, ker na ta nacin
navezujejo stike z delodajalci in lahko po dokoncanju Studija kandidirajo za prosta delovna mesta
pri teh delodajalcih.
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6. Ocena oz. vrednotenje

Ocenjujemo, da navedene aktivnosti in elementi pozitivno vplivajo na kakovost studijskega
programa Geotehnologija in okolje. Studij Geotehnologije in okolja potrebuje povezavo med
akademskim delom na fakulteti in prakti¢nim delom v industriji oziroma gospodarstvom. Menimo,
da so na Oddelku za geotehnologijo, rudarstvo in okolje te povezave zagotovljene in da dobro
vplivajo na kakovost Studijskega programa.

7. PriloZnosti za izboljSave

Za to podrocje ni predvidenih ukrepov.

5.e USPESNOST IN UCINKOVITOST STUDIJA: Spodbujanje strokovnega

razvoja zaposlenih in sodelujocih
Navedite aktivnosti, ki so vezane na SP.

1. Spodbujanje strokovnega razvoja zaposlenih in sodelujocih, ki izvajajo, podpirajo
SP - Karierni razvoj ter seznam VS uditeljev in sodelavcev

Karierni razvoj uciteljev in raziskovalcev je samoumeven, saj na ta nacin zaposleni doseze kriterije,
ki se zahtevajo za potrebe habilitiranja. Zaposleni so sproti obvesceni tudi o dogodkih, ki
omogocajo strokovni razvoj tako na znanstvenem kot tudi didaktichem podrocju. Poleg tega se
visokoSolske ucitelje in sodelavce, ki izvajajo Studijski program Geotehnologija in okolje, tudi
spodbuja k stalnemu izobraZevanju na podrocju stroke, sodelovanju na domacih in mednarodnih
konferencah in posvetih ter sodelovanju pri razli¢nih znanstvenih raziskavah znotraj stroke ter tudi
interdisciplinarno.

2. Spodbujanje strokovnega razvoja zaposlenih in sodelujocih, ki izvajajo, podpirajo
SP - Usposabljanja za pridobitev pedagoskih kompetenc
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Visokosolski ucitelji in sodelavci Studijskega programa Geotehnologija in okolje so se v srednji meri
usposabljali na podrocju pridobivanja dodatnih pedagoskih kompetenc. Udelezba na usposabljanjih
je prostovoljna odlocitev posameznika, ki oceni, ali doloceno usposabljanje potrebuje ali ne.
Ocenjujemo, da se zaposleni udeleZujejo tistih usposabljanj, ki jih potrebujejo in jim pri njihovem
delu koristijo.

3. Spodbujanje strokovnega razvoja zaposlenih in sodelujocih, ki izvajajo, podpirajo
SP - Mednarodna mobilnost

Visokosolski ucitelji ter sodelavci so bili mednarodno aktivni, predvsem kot predavatelji na tujih
fakultetah oziroma univerzah ter preko predstavitev svojih znanstvenih izsledkov na mednarodnem
nivoju. Mednarodna aktivnost obsega predvsem sosednje in druge drzave, ter v nekaterih primerih
tudi sirse. Obseg mednarodne aktivnosti ocenjujemo kot srednji, kar je po nasem mnenju glede na
velikost Oddelka za getehnologijo, rudarstvo in okolje, zadovoljivo.

4. Spodbujanje strokovnega razvoja zaposlenih in sodelujocih, ki izvajajo, podpirajo
SP - Znanstveno - raziskovalno delo in razvojno delo

Na podrocju znanstveno-raziskovalnega in razvojnega dela imajo visokosolski ucitelji ustrezne
moznosti za delo in razvoj. Fakulteta jih pri tem podpira z administrativno pomocjo, strokovno
pomocjo glede prijav na projekte ter s pomocjo glede uporabe raziskovalne opreme.

5. Spodbujanje strokovnega razvoja zaposlenih in sodelujocih, ki izvajajo, podpirajo
SP - Organizacijska klima

Za organizacijsko klimo na Studijskem programu Geotehnologija in okolje skrbimo tako, da se
zaposleni stalno sreCujemo na organizacijskih sestankih oziroma sejah Oddelka za geotehnologijo,
rudarstvo in okolje ter diskutiramo o aktualnih problematikah glede SP ter jih tudi sproti re$ujemo.
Pri pogovorih sodelujejo tako nosilci predmetov kot tudi asistenti, po potrebi po tudi ostali
delezniki.

6. Spodbujanje strokovnega razvoja zaposlenih in sodelujocih, ki izvajajo, podpirajo
SP - Kadrovska struktura

Kadrovsko strukturo trenutno ocenjujemo kot ustrezno za izvedbo Studijskega programa
Geotehnologija in okolje. V prihodnosti bo verjetno zaradi upokojevanja nekaterih sodelavcev
potrebno razmisljati o okrepiti kadrovske strukture, da bo izvedba SP $e naprej ohranjala vsaj
enako raven kvalitete kot sedaj.
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7. Ocena oz. vrednotenje

Ocenjujemo, da zgoraj navedeni elementi in aktivnosti pozitivno vplivajo na kakovost studijskega
programa Geotehnologija in okolje. Stalno izobrazevanje in usposabljanje zaposlenih in
sodelujocih, ki izvajajo ali podpirajo SP, je zagotovljeno in menimo, da pomembno vpliva na
kakovost izvedbe SP.

8. PriloZnosti za izboljSave

Za to podrocje ni predvidenih ukrepov.

6. Spremljanje in razvoj SP ter priprava samoevalvacijskega porocila

1. Priprava samoevalvacijskega porocila - Delezniki

V pogovorih za pripravo samoevalvacijskega porocila so bili vklju¢eni naslednji nasteti delezniki:

- visokosolski ucitelji, visokoSolski sodelavci, mentorji in alumni

Izvajalci se med seboj stalno pogovarjajo in diskutirajo o kakovosti izvedbe Studijskega programa
Geotehnologija in okolje oziroma o izvedbi posameznih predmetov na sejah Oddelka za
geotehnologijo, rudarstvo in okolje, pri tem pa sodelujejo tako nosilci predmetov kot tudi asistenti,
po potrebi pa tudi ostali deleZniki. Izvajalci predmetov si izmenjajo mnenja o tem ali je Studijski
proces s staliS¢a izvajalcev na ustrezni ravni, kakSen je odziv Studentov v zvezi s kakovostjo izvedbe,
ali imajo studenti kaksne pohvale, graje, pripombe ali predloge, Se posebej glede na Studentske
ankete. Po potrebi poteka razprava tudi glede nacina izvedbe izpitov, torej ali je nivo, ki ga zahteva
nosilec posameznega predmeta ustrezen, prenizek ali previsok, slednje tudi z ozirom na odziv
Studentov. Stalna tema omenjenih sej je tudi strokovna ustreznost ucnih ciljev in njihovo
doseganije, in sicer zlasti v povezavi z informacijami, ki jih dobivamo iz podjetij, kjer nasi Studenti
opravljajo Studijsko prakso oziroma, kjer so nasi diplomanti zaposleni. Na ta nacin lahko azurno
reagiramo na potrebe stroke, se ustrezno odzovemo in se po potrebi prilagodimo ter tako
doseZzemo optimalno strokovno pripravljenost nasih diplomantov ob nastopu dela.

- Studenti
Studente vprasamo, kaj jih je pritegnilo na nas $tudij, kaj bi izboljsali, kateri predmeti so zanimivi in
katere bi spremenili, kaj bi dodali in kaj zmanjsali. Glede na majhnost Oddelka za geotehnologijo,
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rudarstvo in okolje ter pristnost stikov med uditelji, asistenti in Studenti je obi¢ajna praksa v
primeru Studentskih pripomb in predlogov neposredno kontaktiranje pedagoskega kadra na
Oddelku. Ena od poti je sicer tudi anonimna anketa, ki jo Studenti izpolnjujejo za posamezen
predmet in kjer lahko prav tako izrazijo svoja mnenja in komentarje.

- strokovni sodelavci

Strokovni sodelavci sodelujejo pri zaklju¢nih nalogah kot somentoriji, predvsem pri laboratorijskem
eksperimentalnem delu. V stiku z mentorji imajo moZnost podajanja predlogov v smeri izboljSanja
Studijskega programa.

- zunanji sodelavci

Zunanje sodelavce vkljucujemo po potrebi, organiziramo vabljena predavanja, kjer se studenti
srecajo z zaposlenimi v industriji. Zunanji sodelavci dajejo predloge in pobude z namenom
zagotavljanja visoke ravni kakovosti Studijskega programa zlasti na sestankih, ki jih organizirajo
posamezne katedre, s katerimi le-ti obicajno pogodbeno sodelujejo.

- delodajalci

Delodajalci lahko predstavijo svoje pobude predvsem na strokovnih srecanjih, ki jih organizira
Oddelek za geotehnologijo, rudarstvo in okolje — ob prazniku Sv. Barbare, v okviru prireditve Skok
cez kozo ali pa tudi na manj formalnih srecanjih kot je sestanek z namenom organiziranja
strokovne prakse za Studente, izvedba diplomskih nalog v sodelovanju z gospodarstvom in
podobno.

- drugi delezniki/sirse okolje
Ti se vkljucujejo v aZuriranje Studijskega programa predvsem preko javnih tradicionalnih srecanj, ki
jih vsako leto pripravljamo (Sv. Barbara, Skok ¢ez koZo, Gospodarjenje z odpadki).

2. Priprava samoevalvacijskega porocila - Postopek priprave

Samoevalvacijsko porocilo je bilo pripravljeno s pomocjo aplikacije za samoevalvacijo Studijskih
programov. Samoevalvacijsko porocilo je bilo pripravljeno na podlagi pogovorov oziroma
razgovorov s Sirokim krogom deleznikov, ki sodelujejo pri Studijskem procesu, od nosilcev in
izvajalcev posameznih predmetov, strokovnih sodelavcev, administrativnega osebja, do Studentov
in diplomantov ter strokovnjakov iz organizacij, kjer poteka prakti¢no usposabljanje in potencialnih
zaposlovalcev diplomantov. Pri pripravi smo si pomagali tudi s Studentskimi anketami ter
Porocilom glede zaposljivosti diplomantov iz eVS Modula Izpisov. Poro¢ilo smo obravnavali na
sestankih Oddelka za geotehnologijo, rudarstvo in okolje z udeleZenci, ki sodelujejo pri izvedbi SP.
Samoevalvacijsko porocilo je pripravil skrbnik studijskega programa Geotehnologija in okolje, asist.
Blaz Janc. Pri pripravi porocila je pomagal tudi skrbnik Studijskega programa na 2. stopnji Studija
(Geotehnologija) ter ¢lan Komisije za Studijsko dejavnost doc. dr. Damjan Hann.

3. Samo za skupne SP: Nadin priprave in organizacija

20/24



21/24



Pregled realizacije ukrepov in predlogi izboljSav

Ukrepi iz predhodne samoevalvacije

Obrazlozitev realizacije

Kljucne izboljSave in dobre prakse v preteklem
obdobju

ObrazlozZitev vpliva na kakovost

navedite tudi morebitne kljucne ukrepe, ki ste jih izvedli Ze
med studijskim letom na podlagi identificiranih
pomanijkljivosti

Ureditev pogojev za vpis na univerzitetni
Studijski program Geotehnologija in okolje.

Z ureditvijo pogojev za vpis smo dodali seznam
programov srednjega strokovnega izobrazevanja,
iz katerih se lahko dijaki z opravljeno poklicno
maturo lahko vpisejo na univerzitetni Studijski
program Geotehnologija in okolje, ¢e dodatno
opravijo izpit iz enega od predmetov splosne
mature. Ukrep sedaj bolj natancno doloca
pogoje za vpis in zmanjsuje morebitne
nejasnosti.

Se bolj $iroko izbrana promocija SP. Pri promociji
smo skusali Se vec¢ uporabljati sodobne pristope,
kot sta pojavljanje in oglasevanje na druzbenih
omrezjih. Prav tako smo na raznih strokovnih
srecanjih in konferencah, kjer so prisotni tudi
predstavniki iz gospodarstva, skusali poudarjati,
da je potrebna skupna promocija ne samo 5P,
temvec tudi stroke kot celote.

Bolj Siroko izbrana promocija ima vpliv na
prepoznavnost SP in bolje moznosti za
interdisciplinarno ter mednarodno povezovanje
v sklopu SP.
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PriloZnosti za
izboljsave

Kljucne slabosti

Kljuéne nevarnosti

Cilj (i)

Predlogi ukrepov**

Odgovornost znotraj
clanice

priloZnosti za izboljSave, ki
ste jih zaznali tekom
porocila; predstavljajo
izhodisce za identifikacijo
slabosti in nadaljnje
oblikovanje ukrepov

slabosti so dejavniki znotraj
organizacije*, ki negativno
vplivajo na izvajanje nalog
oz. doseganije ciljev
Studijskega programa
(vpisite kljucne slabosti ali
kljucne nevarnosti ali oboje)

nevarnosti so dejavniki zunaj
organizacije*, ki negativno
vplivajo na izvajanje nalog
oz. doseganije ciljev
organizacije (vpisite kljucne
slabosti ali kljucne
nevarnosti ali oboje)

cilji so koncni rezultati, ki jih
Zelimo doseci z nacrtovanimi
ukrepi; cilje kvantificirajte z
dveh vidikov, in sicer tako, da
opredelite (1) kaj/koliko in
(2) do kdaj je treba
predvideni cilj doseci. Cili
lahko zapisete tudi za klju¢ne
izzive na podrodjih, ki so Ze
dobro urejena, a jih
izboljsujete (npr. cilji ne
izhajajo neposredno iz
nevarnosti ali slabosti

ukrepe zapisite kot
konkretne aktivnosti, ki jih je
treba izvesti, da se
premaknemo iz sedanjega
stanja, opisanega v stolpcu
Slabosti /Nevarnosti, proti
Zelenemu stanju, opisanemu
v stolpcu Cilji

primarno odgovornost za
izvedbo pripisite konkretni
osebi; zapisite ime in priimek
osebe ter njeno funkcijo,; e
je smiselno, na enak nacin
dolocite tudi morebitno
sekundarno odgovornost
drugih oseb

Za to podrodje ni
predvidenih ukrepov.

Ureditev imen ucnih
enot s podrocja
Merstva. Imena bomo
poskusali posodobiti in
poenotiti.

Imena predmetov s
podrocja Merstva na
Studijskem programu
Geotehnologija in
okolje bomo v
Studijskem letu
2021/22 posodobili in
poenotili. Tako se ne
bodo vec pojavljali
razlicni predmeti s
podobnimi imeni, poleg

Potrebno je sestaviti
predlog sprememb
obveznih sestavin
univerzitetnega
Studijskega programa
Geotehnologija in
okolje. Spremembe
morajo biti potrjene na
Senatu NTF ter Komisiji
Senata UL za
dodiplomski studij, da

Oddelek za
geotehnologijo,
rudarstvo in okolje,
skrbnik programa asist.
BlaZ Janc.
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tega pa bodo nova
imena predstavljala
tudi aktualnost

bi veljale z naslednjim
Studijskim letom.

podrodja.

4. | Zato podrodje ni

predvidenih ukrepov.
5.a |Zato podrocje ni

predvidenih ukrepov.
5.b |Zato podrocje ni

predvidenih ukrepov.
5.c |Zato podrocje ni

predvidenih ukrepov.
5.¢ |Zato podrocje ni

predvidenih ukrepov.
5.d |Zato podrocje ni

predvidenih ukrepov.
5.e |Zato podrocje ni

predvidenih ukrepov.
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1. Splo3ni podatki SP

1. Podatki o skrbniku/ci Studijskega programa
Mitja Petri¢ doc. dr.

2. Ime Studijskega programa

InZenirstvo materialov

3. Stopnja studijskega programa

prva stopnja

4. Vrsta Studijskega programa

univerzitetni

5. Nacin izvajanja Studija

redni, izredni

6. Akreditacija

7. Dodaten opis

Visokosolsko univerzitetno izobraZevanje (prva bolonjska stopnja)/visokoSolska univerzitetna
izobrazba (prva bolonjska stopnja)

8. Ime clanice/¢lanic, ki sodelujejo pri izvedbi Studijskega programa
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Naravoslovnotehniska fakulteta

9. Studijsko leto
2020/2021
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2. Temeljni cilji SP in pri¢akovane kompetence diplomantov

Temeljni cilji

Temeljni cilji univerzitetnega dodiplomskega $tudijskega programa I. stopnje INZENIRSTVO
MATERIALOV o) predvsem:
Slediti potrebam in Zeljam nacionalnega gospodarstva, ter s tem tudi Zeljam Studenta po pridobitvi
potrebnih kompetenc, ki bi mu zagotavljale neposredno zaposljivost po zakljucku Studija, skladno s
tem pa:

e diplomantu omogociti Siroka temeljna naravoslovna in inZenirska znanja, Se posebej
kakovostna znanja s podrocja materialov in s tem ustrezno zaposljivost,

e diplomant dobi trdno temeljno podlago znanj in razumevanja na SirSem podrocju materialov,
e diplomant je usposobljen za nadaljnji Studij na podiplomski — Il. stopniji,

e diplomant je dovolj razgledan na SirSem podrocju materialov, da bo sposoben
interdisciplinarnega povezovanja razlicnih podrocij.

Slediti nacelom Bolonjske deklaracije, evropskega zdruzenja univerz EUA, evropskega zdruZenja
nacionalnih inZenirskih zdruzenj FEANI, kot tudi nemske akreditacijske agencije ASIIN, ter tako preko
velike izbirnosti predmetov in mobilnosti omogociti evropsko primerljiva znanja in zaposlitvene
kvalifikacije diplomantov. Skladno s tem:

e diplomant dobi izobrazbo, ki je primerljiva s sorodnimi Studijskimi programi v srednji in
zahodni Evropi,

e Studentu je omogocen prehod na drug soroden dodiplomski Studij doma ali v tujini s kreditno
ovrednotenim izkazom opravljenih studijskih obveznosti,

e spogoji prehoda med Studijskimi programi in nacinom pedagoskega dela, ki vzpodbuja sprotni
Studij, ter s sistemom tutorstva, so zagotovljeni pogoji za dobro Studijsko prehodnost
Studentov.

Te sposobnosti in kompetence si bodo kandidati pridobili v sodobno zasnovanemu programu, ki poleg
klasi¢nih oblik podajanja splosnih in strokovnih predmetov vkljuuje veliko prakticnega dela in
projektnih nalog za re$evanje problemov. Studentje bodo pri svojem delu uporabljali sodobne
eksperimentalne metode in informacijske tehnologije in na osnovi obdelave rezultatov in njihovega
vrednotenja pripravljali porocila in predstavljali dosezke pred kolegi in u¢nim osebjem fakultete ali
vabljenimi osebami iz gospodarstva ter s tem bogatili izkusnje za profesionalno delo po zakljucku
Studija.

Splosne kompetence diplomanta
e Sposobnosti za definiranje, razumevanje in ustvarjalno resevanje strokovnih izzivov.
e Razvijanje sposobnosti kritinega, analiticnega in sinteznega misljenja.

e Razvijanje profesionalne odgovornosti in eti¢nosti.
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Sposobnost strokovnega sporazumevanja in pisnega izrazanja, vklju¢no z uporabo tujega
strokovnega jezika.

Sposobnost uporabe sodobne raziskovalne opreme in informacijsko-komunikacijske
tehnologije.

Usposobljenost za uporabo pridobljenih znanj pri samostojnem reSevanju tehnicnih
problemov in iskanju inovativnih in inventivnih predlogov na podrocju inZenirstva materialov.

Sposobnost iskanja virov, kriticne presoje informacij, samostojnega nadgrajevanja
pridobljenih znanj in poglabljanja znanja na posameznih specializiranih podrocjih inZenirstva
materialov

Pridobiti taksen standard znanj in kompetenc, s katerimi bodo lahko vstopili v drugi cikel
sklopov predavanj oz. programov.

Usposobljenost za delo v skupini in interdisciplinarno povezovanje.
Sposobnost razumevanja nacela vodenja in poslovne prakse.

Upostevanje varnostnih, funkcionalnih, gospodarskih in okoljevarstvenih nacel pri svojem
delu.

Spostovanje inZenirskega kodeksa.

Predmetno specificne kompetence

Poglobljena znanja matematike, fizike in kemije, z razvito sposobnostjo naravoslovnega
razmisljanja.

Obvladovanje temeljnih strokovnih znanj, bistvenih za tehni¢no podrocje inZenirstva
materialov, z razvito sposobnostjo tehnicnega in inovativnega razmisljanja.

Sposobnost dela v laboratoriju z uporabo standardnih metodologij in zanesljivost ocenitve
dobljenih rezultatov.

Zbirati in interpretirati relevantne znanstvene podatke, ter oblikovati kriti¢en in eti¢en pogled
nanje.

Samostojna izvedba nalog na raziskovalnem projektu.
Znajo pridobiti znanje za razumevanje praktic¢nih aplikacij procesne in produktne tehnike.
Sposobnost celovitega pogleda na tehnoloske procese tipa procesne verige.

Sposobnost izvesti ustrezne postopke nacrtovanja in reSevanja problemov z uporabo
znanstvenih metod in orodij na danem specialnem podrocju.

Sposobnost posredovanja informacij dobro informirani strokovni javnosti v slovenskem jeziku.

Sposobnost, s katero bodo zadostili pogojem za zacetno zaposlitev na sploSnhem delovnem
mestu v industriji in razvojnih oddelkih, ki vkljucuje podrocje izdelave in uporabe materialov.

Razvite uc¢ne vescine za uporabo ucnih pripomockov (tudi v angleskem jeziku).
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1. Temeljni cilji Studijskega programa in pricakovane kompetence diplomantov -
Spremembe

lzvedene so bile spremembe SP kot so posodobljena vsebina in temeljna literatura pri tirih
predmetih in spremenjen nacin ocenjevanja pri enem predmetu. Vzrok za spremembe je izboljsanje
SP z novejso literaturo in aktualno vsebino, ki sledi zahtevam gospodarstva in tehnolo$kemu razvoju.
Spremenijeni so bili tudi vpisni pogoji glede na navodila sluzbe Nakvis, kjer so dopisani programi
srednjega strokovnega izobrazevanja, primerni za vpis na program InZenirstvo materialov. Glede na
¢len 38. ¢len

2. Temeljni cilji Studijskega programa in pricakovane kompetence diplomantov -
Spremljanje doseganja ciljev in kompetenc

Spremljanje ciljev Studijskega programa in kompetenc spremljamo preko Studentskih anket,
prehodnosti in preko analiz vpisa na magistrski Studij. Doseganje kompetenc nasih Studentov
spremljamo tudi preko anket ALUMNOV. Do podatkov pa prihajamo tudi preko tutorskega sistema.

3. Temeljni cilji Studijskega programa in pricakovane kompetence diplomantov -
Ocena doseganja ciljev in kompetenc

Mnenje Studentov glede na izvedene ankete o oceni doseganja ciljev in kompetenc je v petih letih
blizu povprecja Clanice, v zadnjem letu se je izenadil s povprecjem. Razlog za to je verjetno povezan
z dve leti trajajoCo epidemijo in oteZzenim delom ter delom na daljavo. Najverjetneje so tudi ocene
Studentov glede kompetenc v tem casu ocenjeno slabse kot bi bile sicer zaradi pomanjkanja
osebnega stika.

4. PriloZnosti za izboljSave

Ker je dodiplomski program akreditiran od leta 2008, je potrebna prenova 5P, ki so bo izvajala v letu
2021/22.
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3. Ustreznost vsebine SP in njegovih uénih enot

1. Ustreznost vsebine - Razvoj stroke oz. podro¢ja

Med tremi leti Studija Student spozna in pridobi osnovna znanja naravoslovnotehnicnih ved, pri
strokovnih predmetih pa poglobljeno znanje o tehnologijah in procesih. Glede na razvoj novih
materialov in tehnologij pa se znotraj u¢nih nacrtov predmetov podajanje znanj nekoliko prilagaja
na trenutne zahteve trga in razvoja materialov in tehnologij v svetu. Nemalokrat so Studentje preko
projektnih nalog v sklopu tekocih projektov vkljuCeni v dele projektov, kjer spoznavajo
najaktualnejSe potrebe podjetij. Tako se tudi naucijo pristopanja k reSevanju prakti¢nih problemov
v podjetjih.

2. Ustreznost vsebine - Potrebe diplomantov in delovnih organizacij

V veliko primerih gre pri zakljuénih delih za projektno delo vezano na tekoce temeljne in/ali
aplikativne projekte, ki predstavljajo trenutni razvoj tehnologij in znanosti. Student preko treh let
Solanja pridobi osnovna teoreti¢na in prakticna znanja, preko povezovanja v projekte pa pridobi
znanja primerna za nadaljnje Solanje in/ali delo. Nemalokrat pa se zaklju¢na dela delajo v skladu s
trenutnimi potrebami podjetij, ki so lahko tudi posledica Stipendiranja doti¢nih Studentov. Tako tudi
podjetja pridobijo delavce usmerjeno izobraZzene v njihovo panogo pri ¢emer Ze poznajo
problematiko in potek dela v podjetju. Na SP po konéanju diplome nadaljuje $tudij ve¢ kot pol
$tudentov, glede na Evidenéni in informacijski sistem visokega 3olstva eVS, tudi do 80 % v zadnjih
petih letih. V zadnjih treh letih nezaposlenih diplomantov ni, kar pomeni, da so potrebe po
diplomantih tega SP velike.

3. PriloZnosti za izboljSave

Priloznost za izboljsave vidimo v tesnejsem povezovanju industrije oz. podjetij s ¢lanico preko novih
projektov usmerjenih v reSevanje problematike in s tem vklju¢evanja Studentov, tako bi bile potrebe
diplomantov in delovnih organizacij jasnejse.
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4. Prednosti in pomanjkljivosti SP glede na rezultate $tudentskih anket
in primerljivih mehanizmov

1. Prednosti in pomanjkljivosti SP - Opis

Iz $tudentskih anket je razvidno da na SP InZenirstvo materialov povpre¢na ocena $tudentov PRED
izpitom ne dosega povprecja clanice in je 4,2, povprecje Clanice pa 4,3. v celoti je 5 predmetov
ocenjenih s povprecno oceno pod 4, od tega trije s povprecno oceno pod 3. Situacija rezultatov
ankete PO izpitu pa je enaka kot na €lanici in je 3,1. Zanimivo je tudi, da se pri prej najslabse ocenjenih
predmetih ocena PO izpitu zviSa, kar nakazuje, da so Studentje nezadovoljni s podajanje snovi na
daljavo, kar je posledica COVID-a.

Studentje povpreéno ocenjujejo ustreznost KT predmetov z oceno 3,1, kar je blizu ujemanja s
predvidenim Stevilom ur. Ustreznost KT odstopa v primeru 14 predmetov od 34-ih, kar bomo
poizkusili v naslednjem letu izboljsati, a smo tudi v tem primeru mnenja, da je prislo do vecjih
odstopanj zaradi COVID-a in Studija na daljavo. Povprecna ocena Ustreznost KT je enaka povprecju
¢lanice.

Ocena kompetenc je tudi enaka povprecju ¢lanice in je 4,1, kar pa je za 0,1 slabse kot prejsnje leto.
V obdobju petih let se je ocena kompetence sicer dvignila iz 4,0 na 4,1 ampak bo potrebno preuciti
Sibke predmete in podati predloge za izboljsanje. Verjetno je za slabso oceno kompetenc krivo
obvescanje Studentov o pri¢akovanjih pridobljenih kompetenc in s tem neustreznem ocenjevanju le
teh.

2. PriloZnosti za izboljSave

Zaizboljsave je potrebno izvesti podrobno analizo ocen in izvesti izboljSanja pri dolo¢enih predmetih,
ki kaZzejo pomanijkljivosti.

5.a USPESNOST IN UCINKOVITOST STUDIJA: Spremljanje populacije
$tudentov na ravni SP

1. Spremljanje populacije Studentov - Razpis, vpis

Vpis v SP po letih niha in je bil v letih 2016/17 in 2017/18 okoli 60, potem pa je padel na 33 in 34 v
zadnjih dveh letih. Podobno pada tudi vsota vseh $tudentov vpisanih na SP. Kljub temu, da je vpisnih
mest 60 se zadnji dve leti vpis zmanjsal na cca 34, kar je povezano z epidemijo Covid-19 in s tem
povezanim slab$im oglagevanjem SP-ja. Menimo tudi, da so razlog za manjse $tevilo vpisanih v prvi
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letnik, v zadnjih dveh letih, manjse generacije otrok, ki prihajajo na fakultete. V naslednjih letih bi se
glede na stevilo rojstev morale Stevilke povecati.

(www.irssv.si/index.php/demografija/2013-01-10-02-14-29/stevilo-zivorojenih-otrok)

2. Spremljanje populacije Studentov - Prehodnost

Prehodnost iz 1. v drugi letnik po letih niha med cca 60 in 50 %. V letu 2019/20 je bila boljsa kot v
letu 2020/21, v letu 2018/19 pa je bila celo nekaj slabsa kot v letu 2020/21. Iz rezultatov lahko
zaklju¢imo, da je prehodnost delno odvisna od letnika do letnika, kjer so Studentje bolj ali manj

motivirani. Ne sme pa se pozabiti na situacijo Covid-19, ki je zagotovo vplivala na slabso prehodnost
v zadnjem letu. Med Studenti je bilo zaznati slabo motiviranost in obisk predavanj, sploh pa se
prisotnosti oz. sodelovanja pri predavanjih ni moglo uspesno preverijati.

3. Spremljanje populacije Studentov - Zakljucek Studija

Stevilo diplomantov v zadnjih letih naraséa in se je v petih letih skoraj podvojilo. Razlog za ve¢je §t.
diplomantov so vedji vpisi pred leti in ti Studenti zdaj zakljuCujejo Studij. Glede na Stevilo vpisanih v
zadnjih dveh letih pa lahko pri¢akujemo v bliznji prihodnosti ponoven upad diplomantov.

4. Ocena oz. vrednotenje

Glede na stevilo vpisnih mest je videti, da vpis obi¢ajno ni presezen, je pa zaznati vpadanje vpisa v
zadnjih treh letih. Razlog za manjsi vpis je Stevilo rojstev v letih 2000 do 2003, v zadnjem letu pa je
razlog verjetno tudi epidemija Covid-19, zaradi katere je bila otezena promocija Studija. Prehodnost
iz1.v2.letnik iz leta v leto niha med 50in 60 % in je odvisna od kakovosti in motiviranosti Studentov.
V zadnjem letu pa na prehodnost vpliva tudi epidemija Covid-19, ki je omejila osebni stik s Studenti
in s tem njihovo motiviranost.

Stevilo zakljuénih del se v petih letih povecuje, kar je posledica ve&jega vpisa pred tremi, stirimi leti.
Glede na zmanjsan vpis v zadnjih letih lahko pri¢akujemo v prihodnosti tudi zmanjsanje Stevila
diplomantov. Glede na povecanje Stevila rojstev od leta 2004 dalje
(www.irssv.si/index.php/demografija/2013-01-10-02-14-29/stevilo-zivorojenih-otrok), lahko v
prihodnosti pricakujemo tudi vecji vpis v prvi letnik.
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5. PriloZnosti za izboljSave

Priloznost za izboljave iz vidika SPREMLUANJA POPULACIE STUDENTOV vidimo v pospesitvi in
okrepitvi promocije studija z namenom povecanja vpisa v prvi letnik. Glede prehodnosti Studentov
je potrebno okrepiti osebni stik s Studenti, kar upamo, da bo bolje, ko bo Covid-19 kriza mimo,
potrebno pa je tudi okrepiti tutorski sistem, preko katerega se bo studente spodbudilo k resnejsSemu
pristopu k Studiju preko obiskovanja in sledenja pri predavanjih in tudi aktivnega pristopanja k
izpitom.

5.b USPESNOST IN UCINKOVITOST STUDIJA: Spremljanje in zagotavljanje
kakovosti pedagoskega procesa

1. Spremljanje in zagotavljanje kakovosti pedagoskega procesa - Na ravni posameznih
predmetov oz. u¢nih enot

Kakovosti pedagoskega procesa spremljamo na ravni posameznih predmetov oz. u¢nih enot preko
Studentskih anket. Pri nekaterih predmetih sami nosilci izvajajo ankete z namenom ugotavljanja
kakovosti predavanj. Povpredje SP je glede na povpregje ¢lanice skoraj vsako leto nekaj pod
povprecjem NTF, cemur moramo posvetiti ve¢ pozornosti. Na Oddelku izvajamo aktivnosti na temo
uporabe IKT in spletnih ucilnic, s cimer nameravamo izboljsati kakovost procesa pri Studiju na daljavo
in tudi pri klasichemu “ kontaktnemu” Studiju.

Izvedena so Ze bila in Se bodo dodatna izobraZevanja in usposabljanja uciteljev ter porocanje o
usposabljanju in izmenjava izkusenj, pri ¢emer bo potekala aktivna vkljucitev dobrih praks,
pridobljenih med izvedbo Studija na daljavo, v proces poucevanja in preverjanja znanja.

2. Spremljanje in zagotavljanje kakovosti pedagoskega procesa - Medpredmetno
povezovanje

Predmeti se na SP navezujejo eden na drugega, preko osnovnih naravoslovnih predmetov do
strokovnih predmetov. Predmeti znotraj kateder se povezujejo v celoto podrocja, ki ga pokriva
posamezna katedra, preko osnovnih naravoslovnih predmetov pa se nadalje vsi predmeti povezejo
v celoto. Zaradi omenjenega je sodelovanje in povezovanje med nosilci predmetov obvezna.
Spremljanje kakovosti pedagoskega procesa poteka tudi preko dinamic¢nega sodelovanja nosilcev,
povezovanja med posameznimi predmeti, dopolnjevanja vsebin, skupnih projektnih nalog, ...
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3. Spremljanje in zagotavljanje kakovosti pedagoskega procesa - Prilagoditev nainov
uenja in poucevanja ter preverjanja znanja pricakovanim kompetencam

Studenti ocenjujejo dosezene kompetence z oceno 4,1 kar je enako povpre¢ju ¢lanice. Nacini uéenja
in preverjanja znanja so usmerjeni v smeri pridobivanja kompetenc, tako so predavanja in vaje
zasnovane, da $tudent zajame celoto znanja, ki ga SP predvideva. Uéni proces se prilagaja
pricakovanim kompetencam z dodatnimi razlagami snovi (dodatne ure), v kolikor je to potrebno, z
dodatno literaturo in pripravljalnimi vajami na izpite. Studentje si pri pridobivanju kompetenc oz.
znanja pomagajo tudi preko tutorskega sistema.

4. Spremljanje in zagotavljanje kakovosti pedagoskega procesa - Obremenitev
Studentov

Glede na studentske ankete so obremenitve Studenta enake kot na ¢lanici in sicer 3,1, kar nakazuje
na rahlo vec¢jo obremenitev. Pri pregledu obremenitev po predmetih je nekaj predmetov, ki ima
oceno povisano in nikjer ne preseze 3,9. Pri teh predmetih in dveh, ki imata oceno 2,6, bomo
namenili dodatno pozornost in izvedli pogovore z nosilci predmetov. Najverjetneje pa Studenti poleg
zahtevanih ur ocenjujejo tudi vloZzeno delo in zahtevnost predmeta in so lahko njihove ocene
neprimerno vedje.

5. Spremljanje in zagotavljanje kakovosti pedagoskega procesa - Na studenta
osredinjeno ucenje in poucevanje

Na oddelku spodbujamo na studenta osredinjeno ucenje in poucevanje s spostovanjem raznolikosti
Studentov in njihovih potreb, kar omogoca prilagodljive ucne poti (npr. Studentje s posebnim
statusom), s prilagodljivo uporabo razlicnih pedagoskih metod, z rednim preverjanjem znanja in
ocenjevanjem, prilagajanjem nacina izvedbe in pedagoskim metodam (izrazito med epidemijo Covid-
19), s spodbujanjem obcutka avtonomije Studenta ob zagotavljanju ustreznih usmeritev in strokovne
podpore ucitelja (individualne naloge/pogovori/razgovori), s spodbujanjem medsebojnega
spostovanja v odnosu med Studentom in uditeljem ter z ustreznimi postopki za obravnavanje
Studentskih pritozb.

6. Ocena oz. vrednotenje

Povpreéne ocene zadovoljstva $tudentov s SP so enake kot povpredje ¢lanice, kar nakazuje, da v tem
SP ni odstopanj. Predmeti v programu so povezani v celoto znanja, ki ga predvideva SP. V dolo¢enih
primerih, kot so npr. status Sportnika, se Studentu omogoca individualno opravljanje obveznosti,
razlage so prilagojene vsem, v primeru potrebnih dodatnih razlag pa se izvedejo dodatna predavanja
ali vaje. Za odgovore pri posameznih predmetih, ki z oceno obremenitve studenta presegajo sredino,
pa je mogoce, da imajo Studenti obcutek za preveliko obremenitev, ker nekateri nimajo osnov oz.
redno opravljenih obveznosti predmetov in imajo potem vec dela, pri ocenjevanju primernosti KT pa
ne ocenjujejo samo predvidene ure za St. KT ampak tudi prej omenjeno obremenitev, ki je posledica
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nepovezanega znanja. Med epidemijo smo izvajanje programa (predavanj in vaj skoraj v celoti,
laboratorijskih vaj pa delno) prilagodili in preselili na splet in s prilagojenim nacinom izvedbe
pedagoskega procesa Studentom omogocili skoraj nemoten studij. Ob pritoZzbah Studentov vedno
ukrepamo v obliki pogovorov in skupnih resitev problemov.

7. PriloZnosti za izboljSave

Priloznosti za izboljSave vidimo v boljSem informiranju Studentov glede pricakovanih kompetenc in
zahtevanih znanj, boljsi dostopnosti do literature, vecji uporabi IKT orodij, kjer jim bojo dostopne vse
informacije itd.

5.c USPESNOST IN UCINKOVITOST STUDIJA: Podpora za
internacionalizacijo Studija

1. Podpora za internacionalizacijo Studija - Domaci Studenti

Internacionalizacija (opravljanje semestra nasih studentov v tujini in vkljuCevanje tujih studentov v
nas Studijski program) je omogocena in dokaj enostavna. V preteklem letu je na izmenjavo odsel 1
$tudent SP, kjer je opravil vse obveznosti, iz oddelka pa skupaj trije $tudenti. Zanimanje za $tudij
nasih studentov v tujini pa niha iz leta v leto.

Studentom se v zacetku prvega letnika predstavi koordinator za izmenjavo na OMM in $tudentom
predstavi njihove moznosti izmenjave in Studija v tujini, kar nasi Studentje dobro izkoris¢ajo.

2. Podpora za internacionalizacijo Studija - Tuji Studenti

V primeru, da se k nam vpiSe Student iz tujine, Cesar je iz leta v leto vec, se izvaja izbrane predmete
individualno v tujem jeziku, racunske in laboratorijske vaje pa v sodelovanju z nasimi Studenti. En
predmet iz nasih programov na Oddelku za materiale in metalurgijo je v lanskem letu izbralo sedem
Studentov, ki so na izmenjavi na drugih fakultetah, pri nas pa je bilo vpisanih na Erasmus izmenjavi
10 tujih Studentov, kar ocenjujemo dobro. Redno vpisani tujih Studenti na programe Oddelka za
materiale in metalurgijo so bili stiri. Opazimo lahko veliko zanimanje za studij na OMM, kar nakazuje
na dober, strokoven in atraktiven program.
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3. Podpora za internacionalizacijo Studija - Internacionalizacija

NTF podpira izmenjavo uciteljev in nepedagoskega osebja. Izmenjava zaposlenih je vsako leto vedja,
a nekoliko manjsa v lanskem letu, kar je posledica COVID-a. Visokosolski ucitelji se radi odzovemo
na povabilo tujih univerz, kjer ob¢asno izvajamo vabljena predavanja, ki so najveckrat namenjena
Studentom in v okviru teh tudi predstavljamo nas studij. Pogosto povabimo tudi tuje predavatelje,
ki v okviru posameznih predmetov izvedejo predavanje v angleskem jeziku.

Na ravni fakultet potekajo intenzivne aktivnosti na podrocju promocije fakultete in vseh studijskih
programov na nasi fakulteti v tujini. Nekatere aktivnosti bo pospesila tudi mednarodna pisarna na
fakulteti.

4. Ocena oz. vrednotenje

Kot je razvidno iz zgoraj navedenih elementov je na SP vsako leto nekaj tujih $tudentov ali preko
Erasmus programa za en semester ali pa redno vpisanih, prav tako tudi nasi studenti odhajajo v
tujino.

Aktivnosti mednarodne pisarne na podrocju promocije Studija v tujini so na zacetku, zaradi ¢esar
bomo lahko njene ucinke videli Sele naslednje leto.

5. PriloZnosti za izboljSave

Za to podrocje ni predvidenih ukrepov.

5.¢ USPESNOST IN UCINKOVITOST STUDIJA: Zagotavljanje podpore,

spodbujanje Studentov pri Studiju
Navedite aktivnosti, ki so vezane na SP.

1. Zagotavljanje podpore, spodbujanje studentov pri Studiju - V povezavi z izvajanjem
Studijskega procesa

Na Oddelku za materiale in metalurgijo je organizirano tutorstvo za Studente vseh letnikov.
Uciteljsko tutorstvo izvajajo visokosolski ucitelji in asistenti (zaposleni na NTF). V vsakem letniku se
na zacetku $tudijskega leta predstavita ucitelj tutor in $tudent tutor. Studentje se na tutorje obracajo
individualno ali v manjsih skupinah zaradi tega bi bilo potrebno vzpodbuditi koris¢enje tutorstva
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Studentov. Kazalnik o tutorstvu pa kaZze, da so Studentje nadpovpreéno zadovoljni.
Glede na zgornje kazalnike so odgovori studentov predvsem v zadnjih treh letih nad povprecjem
Clanice, so pa nekatera podrocja, ki potrebujejo ve¢ pozornosti in izboljSanje, kot so npr. spletna
stran inizboljSanje brezzicnega omreZja, izboljSanje opreme za pedagosko delo itd. Nekateri kazalniki
so v zadnjem letu nekoliko slabsi, za kar pa menimo, da je kriva epidemija Covid-19, ki je onemogocila
dostop do osebja in obiska prostorov.

2. Zagotavljanje podpore, spodbujanje studentov pri Studiju - Prakti¢no, strokovno,
raziskovalno oz. umetnisko delo

Vkljuéevanje $tudentov v prakti¢no, raziskovalno delo je prisotno in zelo aktivno. Studenti so
vklju€eni v projektne naloge, ki jih opravljajo v okviru predmetov in so neposredno povezane z
industrijskimi projekti. V preteklosti smo tudi sodelovali pri programu PKP in imeli ve¢ projektov, v
katere so bili vkljuceni Studenti. Prav tako so bili v projekte PKP povezani Studenti iz razlicnih smeri
in fakultet. Pogosto pa Studente ob Studiju vkljucujemo tudi na razlicne projekte, ki se izvajajo na
Oddelku za materiale in metalurgijo, iz katerih lahko tudi izdelajo diplomske naloge in magistrske
naloge (tak primer je npr. projekt iz Pametne specializacije, kjer smo v zadnjih treh letih izdelali kar
enajst diplomskih in magistrskih nalog).

3. Zagotavljanje podpore, spodbujanje studentov pri Studiju - Znanstveno,
raziskovalno oz. umetnisko delo

Kot odgovorjeno prej se studente vkljucuje v razlicne projekte, ki so tudi znanstveno, raziskovalne
narave. Tako so npr. Studenti preko diplomskih nalog vkljuceni v znanstveno-raziskovalno delo preko
projektov ali pa pri osebnih znanstvenih raziskavah njihovih mentorjev. V znanstveno, raziskovalno
delo je vkljuceno veliko Studentov, predvsem diplomanti, za katere ocenjujemo, da jih je v delo
vklju€enih vsaj tri Cetrtine.

4. Zagotavljanje podpore, spodbujanje studentov pri Studiju - Aktivnosti ob Studiju

Glede na zgornja kazalnika je razvidno da je pri Sportnih aktivnostih ocena nekoliko nizka, kar je
posledica epidemije Covid-19 in s tem oteZeno obiskovanje aktivnosti. So pa Studenti zadovoljni z
delovanjem Studentskega sveta preko katerega se udejstvujejo v veliko aktivnosti, kot je npr.
priprava prireditve Skok &ez kozo, brucovanje (Sahtag)... Oddelek ima tudi klub alumni v katerega so
Studenti vkljuceni po opravljeni diplomi.
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5. Zagotavljanje podpore, spodbujanje studentov pri Studiju - Posebna pomoc

Glede na dodatne potrebe je omogocena psihosocialna podpora studentom. Na ravni Univerze je
vzpostavljena psihosocialna svetovalnica. Nasi Studentje so o tem obvesceni. Se pa v dolocenih
situacija Studenti sami obrnejo ali na tutorje, Studentski referat, profesorije...

6. Ocena oz. vrednotenje

Ocena glede zgoraj opisanih aktivnosti podaja informacije, da so Studenti zadovoljni z
elementi/aktivnosti na SP. Vse zgoraj nastete in opisane aktivnosti pripomorejo k boljsi kakovosti
vseh nasih Studijskih programov, za kar Studenti sami, preko povratnih informacij, porocajo s cem so
zadovoljni in kaj bi lahko izboljsali.

7. PriloZnosti za izboljSave

Za to podrocje ni predvidenih ukrepov.

5.d USPESNOST IN UCINKOVITOST STUDIJA: Prakti¢no usposabljanje

studentov

Ce imate na SP elemente prakti¢nega usposabljanja, ki niso organizirani kot samostojna uéna enota,
jih opisite pri tocki »Zagotavljanje podpore, spodbujanje sStudentov pri Studiju«

1. Prakti¢no usposabljanje studentov - Organizacija

Na SP ni obveznega ali izbirnega predmeta prakti¢nega usposabljanja.

Veliko studentov je kadrovskih Stipendistov, tako morajo ti Studenti opravljati poletno, Studentsko
delo v podjetnih, ki jih stipendirajo. Nemalokrat pa iz podjetij povprasujejo po Studentih in tako
ustvarimo kontakt med Studenti in podjetji ter jim zagotovimo prakticno usposabljanje.

2. Prakti¢no usposabljanje studentov - Kompetence in ucni izidi
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Prakti¢nega usposabljanja na SP zaenkrat ni. Se pa $tudentje s prakti¢nim delom srecujejo pri
laboratorijskih vajah, ki so velikokrat prakticne narave - npr. izdelajo izdelek, ki se ga oceni.
Nacrtovana je sprememba in posodobitev SP, kjer bo vklju¢eno tudi prakti¢no izobrazevanje.

3. Prakti¢no usposabljanje studentov - Mentorji

Prakti¢nega usposabljanja na SP zaenkrat ni. V prihodnosti pa bo za usposobljenost mentorjev
poskrbljeno.

4. Prakti¢no usposabljanje Studentov - Organizacije

Studentje na drugih SP so v preteklem in preteklih letih opravljali prakti¢no usposabljanje v
naslednjih organizacijah/podjetjih: Impol, Talum, LTH Castings, Mariborska Livarna, Hidria, Acroni
Jesenice, Metal Ravne, Store Steel, MPI, Magneti, Akrapovi¢, Livar, Kovis... V enakih organizacijah
bodo prakti¢no usposabljanje opravljali tudi $tudentje prenovljenega SP.

5. Prakti¢no usposabljanje Studentov - Ustreznost zasnove in izvajanja

Zasnova prakti¢nega usposabljanja bo Sele narejena, kot omenjeno Ze zgoraj.

6. Ocena oz. vrednotenje

SP se bo prenovil in ob prenovi je namen umestiti tudi prakti¢no usposabljanje, ki pa bo zasnovano
tako, da se bo Student naucil prakticnega dela usmerjenega v zahteve panoge, s strani podjetja mu
bo dodeljen strokovno usposobljen mentor, ki ga bo vodil skozi proces prakti¢nega izobraZzevanja.

7. PriloZnosti za izboljSave

Ob prenovi SP se bo v program vkljucilo prakti¢no izobraZevanje.
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5.e USPESNOST IN UCINKOVITOST STUDIJA: Spodbujanje strokovnega

razvoja zaposlenih in sodelujocih
Navedite aktivnosti, ki so vezane na SP.

1. Spodbujanje strokovnega razvoja zaposlenih in sodelujocih, ki izvajajo, podpirajo
SP - Karierni razvoj ter seznam VS uéiteljev in sodelavcev

V okviru mobilnosti/internacionalizacije spodbujamo sodelovanje gostujolih profesorjev v
Studijskem programu. Najveckrat gostujoci profesorji k nam prihajajo preko CEEPUS in Erasmus
izmenjav. Za Studente se organizirajo tudi predavanja tujih uciteljev, ki z nasim oddelkom sodelujejo
preko bilateralnih projektov ter v okviru drugih individualnih raziskav. Nas oddelek tesno sodeluje
tudi z nekaterimi tujimi Univerzami kot so Clausthall, Ostrava, Zagreb, Beograd, Krakow, Leoben,
Achen, itd., zaradi Cesar vsako leto pripravimo vsaj eno predavanje za Studente iz gostujocih ustanov,
tako pa tudi zaposleni razsirijo pogled na pristope k poucevanju, raziskovanju itd. Strokovni razvoj
zaposlenih pogosto poteka tudi preko udelezb na posvetovanjih, kongresih, okroglih mizah,
strokovnih seminarjih, delavnicah... Tudi ostalo osebje hodi na razlicne izmenjave, kjer pridobijo
vpogled v dobre prakse in tako razsirijo svoj strokovni razvoj.

2. Spodbujanje strokovnega razvoja zaposlenih in sodelujocih, ki izvajajo, podpirajo
SP - Usposabljanja za pridobitev pedagoskih kompetenc

V zadnjih dveh letih so se povecale aktivnosti na podrocju IKT izobrazevanja. Na NTF smo v
sodelovanju s Centrom Digitalna UL vzpostavili platformo spletnih ucilnic NTF. Da ucitelje
spodbudimo k njihovi uporabi, bomo v letu 2022 izvajali krajse a ucinkovitejSe delavnice poucevanja
in dela v spletnih ucilnicah. Pred leti smo se vsi zaposleni lahko vkljudili v tecaj retorike, ki bi ga bilo
smiselno ponoviti vsakih nekaj let. Zaposleni se lahko udelezujejo tudi drugih izobrazevanj, ki jih
omogoca UL v okviru INOVUP usposabljanja.

3. Spodbujanje strokovnega razvoja zaposlenih in sodelujocih, ki izvajajo, podpirajo
SP - Mednarodna mobilnost

V okviru mobilnosti/internacionalizacije spodbujamo sodelovanje visokosolskih uditeljev in
sodelavcev ter strokovnih sodelavcev. Strokovni sodelavci se prijavljajo na razpise strokovnih
izmenjav, kjer se izpopolnjujejo na svojem podrocju in izmenjujejo dobre prakse. Najveckrat
gostujoci profesorji k nam prihajajo preko CEEPUS in Erasmus izmenjav. Prav tako tudi nasi zaposleni
odhajajo v tujino z enakim namenom izvajanja predavanj za tuje Studente tudi na osnovi bilateralnih
projektov ter v okviru drugih individualnih raziskav. Pogoji za napredovanje univerzitetnih uciteljev
zahtevajo izvajanje prakse v tujini za obdobje treh mesecev, kar pomeni da vsak ucitelj izkusi
mednarodno mobilnost.
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Nas oddelek tesno sodeluje tudi z nekaterimi tujimi Univerzami kot so Clausthall, Ostrava, Zagreb,
Beograd, Krakow, Leoben, Achen, itd., zaradi ¢esar vsako leto pripravimo vsaj eno predavanje za
Studente iz gostujocih ustanov, tako pa tudi zaposleni razsirijo pogled na pristope k poucevaniju,
raziskovanju itd.

4. Spodbujanje strokovnega razvoja zaposlenih in sodelujocih, ki izvajajo, podpirajo
SP - Znanstveno - raziskovalno delo in razvojno delo

Visokosolski ucitelji imajo dokaj ustrezne moznosti za znanstveno-raziskovalno in razvojno delo.
Fakulteta podpira delo visokosolskih uciteljev, nemalokrat pa prihaja do tezav, vezanih na sredstva,
ki pa jih fakulteta ne more zagotoviti. Prav tako je Oddelek za materiale in metalurgijo podhranjeni
iz vidika nabave sodobne opreme.

5. Spodbujanje strokovnega razvoja zaposlenih in sodelujocih, ki izvajajo, podpirajo
SP - Organizacijska klima

Glede na Anketo o zadovoljstvu zaposlenih je zadovoljstvo zaposlenih dokaj dobro, seveda pa
prihaja tudi do odstopanj. Za dobro organizacijsko klimo skrbimo preko pogovorov glede dobrih in
slabih vidikov posameznika in jih skusamo sproti izboljSevati/resevati.

6. Spodbujanje strokovnega razvoja zaposlenih in sodelujocih, ki izvajajo, podpirajo SP
- Kadrovska struktura

Ocenjujem, da je kadrovska struktura ustrezna in tudi strokovna, kar zagotavlja kakovostno izvedbo
SP.

7. Ocena oz. vrednotenje

Ocenjujemo, da je spodbujanje strokovnega razvoja zaposlenih in sodelujocih dobra, kjer se vidi, da
se zaposleni aktivno izobrazujejo doma in tudi v tujini pridobivajo izkusnje dobrih praks. Vsekakor so
vedno mozZnosti za izboljSave po katerih vsi zaposleni stremijo, rezultati zadovoljstva pa se kazejo v
rezultatih anket o zadovoljstvu zaposlenih.
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8. PriloZnosti za izboljSave

Za to podrocje ni predvidenih ukrepov.

6. Spremljanje in razvoj SP ter priprava samoevalvacijskega poro¢ila

1. Priprava samoevalvacijskega porocila - Delezniki

1. VS utitelji in sodelavci: enkrat meseéno se sestanemo v okviru Seje OMM, kjer se pogovarjamo
tudi na temo kakovosti in nacrtov izboljsav studijskih programov, pogovarjamo se in nacrtujemo tudi
manjse ali ve¢je spremembe Studijskega programa. Tehnic¢ni sodelavci sodelujejo pri izvajanjih
laboratorijskih vaj, na podlagi katerih predlagajo v dogovoru z asistenti Stevilo Studentov po
skupinah ter spremembe pri izvajanjih le teh.

2. Studenti: $tudenti so vkljuceni v tutorski sistem, organizirana so sre¢anja $tudentov, sodelovanje
s Studentskim svetom. Velika vpetost studentov je tudi preko studentskih anket.

3. Strokovni sodelavci: uspesno poteka sodelovanje s knjiznicami in studentskim referatom.

4. Zunanji sodelavci: zunanji sodelavci sodelujejo v izobraZzevalnem procesu s svojim specificnim in
znanstvenim pristopom iz stroke. Tam kjer je to potrebno, sodelujejo tudi pri izvajanjih
laboratorijskih vaj. Vpetost zunanjih sodelavcev je podobna kot vpetost visokoSolskih uciteljev.

5. Delodajalci: med fakulteto in podjetji poteka konstantno sodelovanje preko katerega se
vzpostavlja stike in ugotavlja potrebe industrije po dolo¢enem znanju, na podlagi katerih se podaja
tudi aktualna snov Studentom, da so ¢imbolj pripravljeni za delo v industriji. Prav tako so organizirana
tudi terenska dela ter praksa. V izvajanju je tudi anketa o strokovni usposobljenosti diplomantov.
Delodajalci se vkljucujejo tudi preko individualnih posvetov in skupinskih razprav na razlicnih
srecanjih stroke...). Vsako leto se organizira tudi Karierni sejem, kjer se predstavniki iz industrije
predstavljajo nasim studentom.

6. Sirse okolje: Sirée slovensko okolje je razdeljeno po regijah in so delno usmerjena v dologene
tehnologije in procese (npr. jeklarstvo, livarska industrija, aluminijska industrija...), katerim se z
izvajanjem Studijskega programa tudi nekoliko prilagajamo. Na Oddelku za materiale in metalurgijo
imamo tudi zdruzenje Alumni, ki skrbi, da se preko ¢asopisa Alumni obves¢a o dogodkih in napredkih,
ter skrbi, da stroka ostane povezana preko razlicnih srec¢anj veckrat na leto. OMM je vkljucen tudi v
SripMATRPO v okviru katerega sodeluje na podroc¢ju kadrovske platforme, napovedovanja
kompetenc, sodelovanja na projektih itd.
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2. Priprava samoevalvacijskega porocila - Postopek priprave

Priprava samoevalvacijskega porocila SP je na NTF izvedena s strani skrbnikov $tudijskih program, ki
zberejo vse potrebne podatke. Pri tem sodelujejo predstojniki oddelkov, Studentski referat,
kadrovska sluzba, projektna pisarna...

3. Samo za skupne SP: Nadin priprave in organizacija
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Pregled realizacije ukrepov in predlogi izboljSav

Ukrepi iz predhodne samoevalvacije

Obrazlozitev realizacije

Narejen je bil pregled primerljivih tujih Studijskih
programov, na podlagi katerih bo narejena
celovita prenova prvostopenjskega programa.

Realizacija ni bila izvedena v meri kot bi si Zeleli,
zaradi situacije z epidemijo.

Zaposlili smo dva nova asistenta, ki sta
razbremenila delo visokoSolskih uditeljev na
vajah. Tako smo zagotovili kakovostnejsi studij.

Preobremenjenost nekaterih visokosolskih
uciteljev.

Sprotno posodabljanje uc¢nih nacrtov v obliki
neobveznih vsebin.

Studijski program je ves ¢as v koraku z
modernimi trendi, kar narekuje posodabljanje
vsebin predmetov.

Usmerjanje Studentov pri izbiri izbirnih
predmetov.

Zmanjsanje razdrobljenosti Studentov po
predmetih ter zagotavljanje strokovnega znanja
Studentov glede na zaposlitev.

Kljucne izboljSave in dobre prakse v preteklem
obdobju

ObrazlozZitev vpliva na kakovost

navedite tudi morebitne kljucne ukrepe, ki ste jih izvedli Ze
med studijskim letom na podlagi identificiranih
pomanijkljivosti

Izboljsanje tutorskega sistema.

Boljsa informiranost Studentov in boljSi uspeh
Studentov.

Sprotno posodabljanje uc¢nih nacrtov v obliki
neobveznih vsebin.

Studijski program je ves ¢as v koraku z
modernimi trendi, kar narekuje posodabljanje
vsebin predmetov.

Povecale so se aktivnosti na podrocju IKT
izobraZevanja. Na NTF smo v sodelovanju s
Centrom Digitalna UL vzpostavili platformo
spletnih ucilnic NTF. Zaposleni se lahko
udeleZujejo tudi drugih izobrazevanj, ki jih
omogoca UL v okviru INOVUP usposabljanja.

Ucitelje spodbujamo k uporabi IKT in spletnih
ucilnic. Izboljsala se je kakovost predajanja znaj
preko spleta/na daljavo.
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PriloZnosti za
izboljsave

Kljucne slabosti

Kljuéne nevarnosti

Cilj (i)

Predlogi ukrepov**

Odgovornost znotraj
clanice

priloZnosti za izboljSave, ki
ste jih zaznali tekom
porocila; predstavljajo
izhodisce za identifikacijo
slabosti in nadaljnje
oblikovanje ukrepov

slabosti so dejavniki znotraj
organizacije*, ki negativno
vplivajo na izvajanje nalog
oz. doseganije ciljev
Studijskega programa
(vpisite kljucne slabosti ali
kljucne nevarnosti ali oboje)

nevarnosti so dejavniki zunaj
organizacije*, ki negativno
vplivajo na izvajanje nalog
oz. doseganije ciljev
organizacije (vpisite kljucne
slabosti ali kljucne
nevarnosti ali oboje)

cilji so koncni rezultati, ki jih
Zelimo doseci z nacrtovanimi
ukrepi; cilje kvantificirajte z
dveh vidikov, in sicer tako, da
opredelite (1) kaj/koliko in
(2) do kdaj je treba
predvideni cilj doseci. Cilji
lahko zapisete tudi za klju¢ne
izzive na podrodjih, ki so Ze
dobro urejena, a jih
izboljsujete (npr. cilji ne
izhajajo neposredno iz
nevarnosti ali slabosti

ukrepe zapisite kot konkretne
aktivnosti, ki jih je treba
izvesti, da se premaknemo iz
sedanjega stanja, opisanega
v stolpcu Slabosti
/Nevarnosti, proti Zelenemu
stanju, opisanemu v stolpcu
Cilji

primarno odgovornost za
izvedbo pripisite konkretni
osebi; zapisite ime in priimek
osebe ter njeno funkcijo,; e
je smiselno, na enak nacin
dolocite tudi morebitno
sekundarno odgovornost
drugih oseb

Ker je dodiplomski Jih ni. Jih ni. Cilj je prenoviti SP v Potrebno je posodobiti |Oddelek za materiale in
program akreditiran od smeri, da bo boljsi, Studijsko literaturo, metalurgijo.
leta 2008, je potrebna modernejsi in bo sledil | dvigniti nivo osnovnih
prenova SP, ki so bo novim trendom v predmetov, boljse
izvajala v letu 2021/22. panogi. znanje tehni¢nega
risanja in modeliranja,
vel prakticnega
usposabljanja, moZnost
vec Sportnih
aktivnosti...
PriloZnost za izboljSave | Prevec projektov za Jih ni. Cilj je izdelati program, Studentom prikazati Oddelek za materiale in

vidimo v tesnejSem
povezovanju industrije

vklju€evanje Studentov
v prakti¢no delo bi

ki bi zagotovil, da bi
diplomanti pridobili

delo podjetij preko
projektov, ekskurzij...

metalurgijo.

22 /25



oz. podjetij s ¢lanico
preko novih projektov
usmerjenih v reSevanje
problematike in s tem
vklju€evanja studentov,
tako bi bile potrebe
diplomantov in
delovnih organizacij
jasnejse.

prineslo veliko dela, kar
bi pomenilo manj ¢asa
visokosolskih uciteljev
za kvalitetno izvajanje
pedagoskega procesa.

znanje, ki sledi
smernicam podjetij.

iz vidika SPREMLJANJA
POPULACIJE
STUDENTOV vidimo v
pospesitvi in okrepitvi
promocije Studija z
namenom povecanja

prvi letnik in izboljsati
prehodnost iz 1. v 2.
letnik

predstavitve SP, ki se bo
predstavljal na sejmih in
predstavitvah dijakom.
Preko tutorskega
sistema obvescati
Studente o kljucnih

4. |Zaizboljsave je Student ne pozna Jih ni. Cilj je, Studentu Uvedba in zapis pravil in Prodekanja in ¢lani
potrebno izvesti kompetenc predmeta, predstaviti obveznosti KSD.
podrobno analizo ocen |ki ga poslusa in kaksna pricakovana, predavateljev pri
in izvesti izboljSanja pri |znanja lahko pricakuje pridobljena znanja in posameznem predmetu
dolocenih predmetih, ki | in ne pozna svojih kompetence ter (pricakovana
kazejo pomanijkljivosti. | obveznosti. obveznosti znanja/kompetence,
predavatelja tekom potek opravljanja
poslusanja izpita...) v Studijski red
posameznega NTF, ki bo eksaktno
predmeta. predstavljal potek dela
pri posameznem
predmetu
5.a |PriloZnost za izboljSave | Jih ni. Jih ni. Zgotoviti vecji vpis v Narediti plan Oseba odgovorna za

promocijo, tutorji
Oddelka za materiale in
metalurgijo.
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vpisa v prvi letnik.
Glede prehodnosti
Studentov je potrebno
okrepiti osebni stik s
Studenti, kar upamo, da
bo bolje, ko bo Covid-
19 kriza mimo,
potrebno pa je tudi
okrepiti tutorski sistem,
preko katerega se bo
Studente spodbudilo k
resnejsemu pristopu k
Studiju preko
obiskovanja in sledenja
pri predavanjih in tudi
aktivnega pristopanja k
izpitom.

tezavah pri
prehodnosti, poduciti
jih o nacinu opravljanja
izpitov.

5.b

Priloznosti za izboljSave
vidimo v boljSem
informiranju Studentov
glede pricakovanih
kompetenc in
zahtevanih znanj, boljsi
dostopnosti do
literature, vecji uporabi
IKT orodij, kjer jim bojo
dostopne vse
informacije itd.

jih ni

jih ni

Boljsa informiranost
Studentov o ucnih
nacrtih predmetov
(kompetence in znanja,
potek opravljanja
obveznosti,
literatura,...)

ZaCetek uporabe IKT
orodij, npr. spletne
ucilnice - Moodle, kjer
bo student dobil vse
potrebne informacije.

Izvajalci predmetov.
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5.c | Zato podrocje ni - - - - -
predvidenih ukrepov.

5.¢ | Zato podrocje ni - - - - -
predvidenih ukrepov.

5.d ObprenoviSPsebov Jihni. Jih ni. Boljsa prakticna Uvedba Prakti¢nega Oddelek za materiale in
program vkljucilo usposobljenost usposabljanja v ucni metalurgijo.
prakticno Studentov ob zakljuc¢ku | nacrt.
izobrazevanje. Studija in boljse

kompetence pri iskanju
zaposlitve ter
opravljanju dela.
5.e Zato podrocje ni - - - - -

predvidenih ukrepov.
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1. Splo3ni podatki SP

1. Podatki o skrbniku/ci Studijskega programa

Barbara Blaznik, asist.

2. Ime Studijskega programa

Graficne in interaktivne komunikacije

3. Stopnja studijskega programa

prva stopnja

4. Vrsta Studijskega programa

univerzitetni

5. Nacin izvajanja Studija

6. Akreditacija

7. Dodaten opis

Visokosolsko univerzitetno izobraZevanje (prva bolonjska stopnja)/visokoSolska univerzitetna
izobrazba (prva bolonjska stopnja)

8. Ime clanice/¢lanic, ki sodelujejo pri izvedbi Studijskega programa

Naravoslovnotehniska fakulteta

9. Studijsko leto

2020/2021
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2. Temeljni cilji SP in pri¢akovane kompetence diplomantov

Temeljni cilji

Graficna dejavnost je tipi¢na storitvena dejavnost, saj ne trzi lastnih izdelkov, temvec storitve. Z
uporabo graficne tehnologije omogoca razsirjanje, izmenjavo in shranjevanje informacij v obliki
grafi¢nih izdelkov. Skoraj celotna proizvodnja je namenjena znanemu kupcu, ki je lahko zaloZzba,
katerokoli podjetje, organizacija ali posameznik.

Znacilnosti industrijske proizvodnje in organiziranosti so razvidne iz delitve dela, ki je v tej dejavnosti
prisotna Ze od Gutenberga naprej. Danes delujejo na trgu mnoga zalozniska, graficna in druga
podjetja, ki delno ali v celoti sodelujejo pri nastanku grafi¢nih izdelkov. Delitev dela je tako prisotna
ne samo v tiskarnah, temvec tudi SirSe.

Uporaba racunalniske tehnologije je povzrocila intenzivho povezovanje z drugimi mediji,
distribuiranje proizvodnje grafi¢nih izdelkov, spremembe v organizacijskih strukturah, potrebe po
novih znanjih in velike spremembe obstojecih ter nastanek novih grafic¢nih poklicev.

Perspektive graficne dejavnosti so zelo razlicno ocenjene. Dejstvo je, da v preteklosti novi mediji
praviloma niso pomenili zamenjave za stare medije, temve¢ predvsem dopolnitev in zapolnjevanje
novih trznih nis. Podobno velja za internet, ki mu mnogi napovedujejo, da bo prevzel vlogo vseh
obstojecih in seveda tudi tiskanih medijev. Pricakujemo lahko, da bodo tiskani mediji Se naprej
prevzemali nove tehnologije in jih
uspesno izkoriscali. Ti trendi so Ze vidni, potrjujejo pa jih tudi podatki o rasti proizvodnje papirja in
dobro poslovanje dobaviteljev opreme za graficno dejavnost. Graficha dejavnost oz. industrija je
dosegla obdobje zrelosti, ki ji nekaj naslednjih desetletij zagotavlja stopnjo rasti, ki je primerljiva z
drugimi »zrelimi« industrijami. Prelomnica bo prisla z uvedbo povsem novih tehnologij
komuniciranja, ki bodo temeljile
npr. na prepoznavanju naravnega jezika, umetni inteligenci in naravni interaktivnosti ¢lovek—stroj.

Znacilnost graficne dejavnosti je tudi povezanost z dolo¢enim jezikovnim podrocjem, ker so sestavni
del informacije, ki jo nosi graficni izdelek, tudi teksti v nacionalnem jeziku. To zagotavlja perspektivo
graficni dejavnosti v nacionalnih okvirih, hkrati pa predstavlja oviro za Sirjenje dejavnosti izven
nacionalnega jezikovnega podrodja.

Temeljni cilj univerzitetnega Studijskega programa Graficne in interaktivne komunikacije je
usposobiti strokovnjaka, ki bo sposoben voditi tehnolosko najzahtevnejSe procese v graficni
dejavnosti ter na podrocju interaktivnih komunikacij ter mu obenem dati ustrezna temeljna
naravoslovna in strokovna znanja za nadaljevanje izobraZevanja na drugi stopniji.

Skladno s principi bolonjskega procesa, pomeni program, v primerjavi s sedanjimi, odmik od filozofije
poucevanja s sicer korektnim nizanjem razlicnih tehnologij poloZenih na izbrane naravoslovne
vsebine. Privzeta je filozofija ucenja, v kateri so poleg osvojenih znanj pomembne tudi druge
kompetence diplomantov, njihove veséine in spretnosti, v tem primeru s poudarkom na osvajanju
teoreti¢nih osnov hitro
razvijajoCih tehnologij na podrocju graficne dejavnosti in interaktivnih komunikacij. Pomembna
sestavina programa je razvijanje zavedanja in navajanje Studentov na nujnost stalnega dodatnega
izobraZevanja ter razvijanje ves¢in uporabe IKT tehnologije, informacijskih virov, poklicne in eti¢ne
odgovornosti ter privzemanje skupinskega dela.
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Splosne kompetence diplomanta

strokovno znanje pridobljeno s Studijem teoreti¢nih in metodoloskih konceptov,

usposobljenost za prenos in uporabo teoreticnega znanja v prakso in reSevanje problemov,
zlasti z iskanjem novih virov znanja in uporabo znanstvenih metod,

sposobnost eksperimentiranja in vizualnega posredovanja razlicnih miselnih konceptov,
razvita sposobnost lastnega ucenja na svojem strokovnem podrocju,
sposobnost razumevanja soodvisnosti med tehnologijo in oblikovanjem,

sposobnost razumevanja likovnega zapisa in njegovega tehnoloskega prevajanja v graficne
izdelke,

iniciativnost in samostojnost pri odlocanju ter vodenju najzahtevnejsega dela,

sposobnost komuniciranja s sodelavci in strokovnjaki sorodnih disciplin, ki mu omogoca
aktivno sodelovanje pri skupinskem delu, tudi na podrocju projektov, ki temelje na
povezovanju strokovnih zakonitosti z oblikovalsko prakso,

razvita profesionalna eti¢na in okoljska odgovornost,

sposobnost uporabe sodobnih orodij, vescin in spretnosti, predvsem s podrocja IKT
tehnologij v vsakdanjem strokovnem delu.

Predmetno specificne kompetence

poglobljena znanja matematike fizike in kemije z razvito sposobnostjo naravoslovnega
misljenja,

zanje in razumevanje tehnoloskih parametrov digitalnih medijev v vizualnih in interaktivnih
aplikacijah ter storitvah, poznavanje vizualizacije v digitalnih medijih, poznavanje
tehnoloskih osnov interneta in pridruzenih informacijskih storitev, razumevanje
velpredstavnosti in interaktivnosti v vizualnih in interaktivnih komunikacijah ter storitvah,

poznavanje in razumevanje fizikalno-kemijskih osnov konvencionalnih in digitalnih tiskarskih
tehnik, merjenja procesnih spremenljivk, krmiljenja, regulacije in vodenja procesa tiska,
prednosti in pomanjkljivosti razlicnih tiskarskih tehnik,

poznavanje lastnosti graficnih materialov, povezavo med lastnostmi tiskovnih materialov z
lastnostmi materialov s katerimi tiskamo in drugih materialov, ki se uporabljajo pri izdelavi
grafi¢nih izdelkov,

razumevanje in uporaba metod kriticne analize pri uporabi tipografskih elementov, pisave,
tipografskega oblikovanja, uporabi graficnih programov za oblikovanje in prelom besedila,
sposobnost generiranja novih idej (kreativnosti) v uporabi in razporejanju tipografskih
elementov,
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e znanja o povezavah in soodvisnostih temeljnih likovnih prvin in postopkov; poznavanje

osnovi likovnega jezika, tehnik likovnega izrazanja in pristopov branja in oblikovanja likovne
zashove,

e sposobnost uporabe teoreticnega znanja in ugotovitev za resevanje konkretnih ekoloskih
problemov v grafi¢ni industriji,

e razvita sposobnost funkcionalne uporabe tehnik medosebne komunikacije, pogajanij,
timskega dela, vodenja in ustvarjalnega misljenja.

1. Temeljni cilji Studijskega programa in pricakovane kompetence diplomantov -
Spremembe

V letu 2020/2021 je potekala reakreditacija Studijskih programov, med katere je bil vkljucen tudi
Studijski program Graficnih in interaktivnih komunikacij.

Porocilo komisije je bilo pozitivno. Ugotovili so, da ima NTF dobro nacrtovane, izdelane in na
razlicnih ravneh usklajene Studijske programe, ki so v skladu z zastavljenimi cilji, predvidenimi
uénimi rezultati in kompetencami. Vodoravna in vertikalna povezava je dobra, prav tako je
uravnotezeno tudi razmerje med kontaktnimi urami in samostojnim delom Studentov. Zato

spremembe v opredelitvi temeljnih ciljev Studijskega programa in pri¢akovanih kompetenc
diplomantov niso potrebne.

2. Temeljni cilji Studijskega programa in pricakovane kompetence diplomantov -
Spremljanje doseganja ciljev in kompetenc

Za spremljanje doseganja kompetenc se uposteva rezultate Studentskih anket, mnenje tutorjev.
Organiziran je Alumni sistem, ki omogoca pridobitev bolj podrobnih podatkov o kompetencah nasih
diplomantov, kar omogoca podrobnejso sliko o potrebah zaposlovalcev. Ter vsako leto Sluzba za
kakovost in promocijo pripravi in opravi anketo, v kateri izpostavi zaposlitev, usposobljenost
diplomantov ob zakljucku Studija ter v koliksSni meri do dosezene kompetence v okviru Studijskega
programa ter ali so v sklopu Studijskega programa razvili ustrezne kompetence.

Informacije pridobivamo tudi na formalnih srecanjih (npr. letne strokovne konference in simpoziji,

okrogle mize in karierni dan SPID), kjer se sreCujemo tako z diplomanti kot z njihovimi delodajalci in
drugimi akterji iz stroke.

3. Temeljni cilji Studijskega programa in pricakovane kompetence diplomantov -
Ocena doseganja ciljev in kompetenc

Temeljni cilji Studijskega programa in kompetence diplomantov so doseZene o0z. presezene pri
naravoslovnih predmetih. Kompetence se pri strokovnih predmetih letno prilagajajo raziskovalnim
novostim v stroki in razmeram na trgu. V celoti (predvsem pri predmetih, ki jih izvajajo VS ucitelji z
drugih ¢lanic UL) kompetence niso posodobljene in prilagojene, zato je posodobitev celotnega
Studijskega programa nujna. V S$tudijskem letu 2020/2021 je ponovno aktiviran predmet Strukture
in prenos podatkov z novim nosilcem. Leto kasneje (2021/2022) bosta vrsto let neizvajana predmeta
zunanjih izvajalcev (TrZenje medijev ter Psihologija komunikacije in trZzenja) nadomescena s
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strokovnima predmetoma, tj. Razvijanje uporabniskih vmesnikov ter Osnove 3D animacij in
simulacij.

Iz ankete, ki jo je opravila sluZba za kakovost s Studenti, ugotovimo, da je 56 % vprasanih odgovorilo,
da zelo dobro poznajo svoje strokovno podrocje, 53 % Studentov ugotavlja, da so tekom Studija zelo
dobro spoznali ve¢ podrocij povezanih s Studijem grafike. Vec kot 70 % Studentov meni, da so tekom
Studija pridobili samokriticnost, ter da se znajo dobro prilagoditi razlicnim situacijam.

4. PriloZnosti za izboljSave

Za to podrocje ni predvidenih ukrepov.

3. Ustreznost vsebine SP in njegovih uénih enot

1. Ustreznost vsebine - Razvoj stroke oz. podro¢ja

Pripravljamo posodobitev celotnega Studijskega programa, ki je Se v teku.

Med tem nosilci predmetov na Katedri za informacijsko in graficno tehnologijo zgledno skrbijo za
vnos posodobitev ucnih enot glede na najaktualnejse raziskave in novitete na Sirsem podrocju
grafi¢nih in interaktivnih medijev; tj. fotografije, tipografije, graficnega oblikovanja, grafi¢nih
tehnologij, embalaze, avdio-vizualnih in interaktivnih medijev, 3D tehnologij.

Za razvoj stroke skrbimo z vklju¢evanjem Studentov v okviru Studijskega programa pri razli¢nih
premetih, da jih vkljuCujemo v razli¢ne projekte s kulturnimi ustanovami in gospodarstvom. Tako je
nastala Dokumentarna razstava z naslovom Re/Forma viva ob 60. obletnici Mednarodnega simpozija
kiparjev Forma viva v Kostanjevici na Krki, kjer so se Studenti predstavili s kreativnimi pristopi
uporabe 3D nacrtovanja in 3D oblikovanja, fotogrametrije in 3D tiska.

V sodelovanju s podjetjem BreathinglLabs so Studentje izdelovali 2D animacije na temo procesa
dihanja ter njegovega pomena pri odpravi stresa, izboljSanju Sportnih rezultatov, zmanjsevanju
astmaticnih in pani¢nih napadov, upocasnjevanju sr¢nega ritma, stimulaciji prebave, odpravi
odvecne teZe in odpravljanju tezav s spancem.

V sklopu mednarodnega tekmovanja Box manufacturing olympics (8.—10. avgust 2021) pa so nasi
Studentje prejeli kar 6 nagrad v kategoriji Studentskih izdelkov.

Studentje (13) $tudijskega programa Grafi¢nih in interaktivnih komunikacij so v sklopu predmeta
Oblikovanje informacij sodelovali z mednarodno organizacijo Ghent Workgroup (krajse GWG) in
njenim odborom Kreativni povezovalnik (angl. Creative Outreach Subcommittee). Namen in cilj
projekta je bil izdelati nabor novih, posodobljenih piktogramov, ki bi s sveZzim vsebinskim in
oblikovnim pristopom ter artisticno koherenco omogocil boljSo uporabnisko izkusnjo in olajsal
komunikacijo ter podal nov in posodobljen pridih podobe spletne strani GWG. Pri svojem delu so
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Studentje upostevali doloc¢ena navodila in Ze postavljena oblikovalska nacela, ki pa so zapovrh
morala biti skladna tudi s celostno graficno podobo GWG. Na koncu so ¢lani GWG odbora
Kreativnega povezovalnika izbrali najprimernejso predlogo.

2. Ustreznost vsebine - Potrebe diplomantov in delovnih organizacij

Da bi program s posodabljanjem vsebin Se bolj prilagodili potrebam in zahtevam na domacem in
tujem trziscu, s ¢imer bi se povecala zaposljivost diplomantov na razliénih podrocjih grafi¢nih in
interaktivnin medijev, bi bile potrebne korenite spremembe v razmerju podajanja temeljnih
naravoslovnih s tehnolosko-vizualnimi predmeti.

Zato v studijski program vkljuCujemo nove, predvsem izbirne, ucne enote. Zaceli smo z
Nacrtovanjem ekoloske embalaZze (2017/2018) in ga vsako leto izbere ve¢ Studentov. Tako smo z
letom 2020/2021 nadaljevali in ponovno aktivirali izbirne vsebine Strukture in prenos podatkov, ki
ga je v omenjenem letu izbralo 11 Studentov. Z letom 2021/2022 pa bosta vrsto leto neizvajanja
predmeta zunanjih izvajalcev (Trzenje medijev ter Psihologija komunikacije trzenja) nadomescéena s
strokovnima predmetoma Razvijanje uporabniskih vmesnikov ter Osnove 3D animacij in simulacij. V
prihodnosti pa si Zelimo vpeljati nov temeljni predmet, v katerega bi vkljudili statisticCne metode s

katerimi preucujemo trzisce, navade potrosnika, njihove uporabniske izkusnje o grafi¢nih izdelkih,
oblikovnih resitvah, spetnih strani, tiskovin, aplikacij na mobilnih napravah itn.

Glede na Evidencni in analitski evidencni sistem visokega Solstva ugotavljamo, da je v prvih 6
mesecih v letu 2020 kar 50 % Studentov nadaljevalo izobraZevanje, 7 % diplomantov je
brezposelnih, ostali pa so v t.i. sivi coni. V leto 2020 so 3 % diplomantov dobili zaposlitev zZe pred
zaklju¢kom Studija, glede na pretekla leta pa odstotek nekoliko visji (v povprecju 13 % Studentov
dobi zaposlitev pred zakljuckom Sstudija). Naceloma pa zaposlitev prevladuje na podrocju
oblikovanja, trZenja, oglasevanija, film, video programiranja in drugo.

3. PriloZnosti za izboljSave

Zamenjava sploSnega temeljnega predmeta z novim, ciljno in vsebinsko bolj osredotocenim.

Spremembe v razmerju podajanja temeljnih naravoslovnih s tehnolosko-vizualnimi predmeti.

Sprememba imena predmeta: Programja interaktivnih medijev (Interactive Media Tools) v
Interaktivnost in animacije (Interactivity and animation)
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4. Prednosti in pomanjkljivosti SP glede na rezultate $tudentskih anket
in primerljivih mehanizmov

1. Prednosti in pomanjkljivosti SP - Opis

Ankete je izpolnilo veliko $tevilo $tudentov. Ocenjenih je bilo 36 predmetov. Sirok nabor izbirnih
predmetov Studentom omogoca visoko stopnjo prilagodljivosti in ustvarjalnosti pri izbiri ucnih
vsebin. Vecina anketirancev je program ocenila dobro. Slabse so ocenjeni nekateri predmeti, ki
terjajo vec ucenja (tj. naravoslovni predmeti), ali predmeti pri katerih so Studenti pricakovali vec kot
so dobili. Pridobljene kompetence in ustreznost KT sta dobri. Rezultate anket bi veljalo upostevati
pri posodobitvi Studijskega programa.

V zacetku Solskega leta smo spremenili nacin izvedbe predavanj in vaj na nacin izobrazevanja z
epohami, vendar smo zaradi razsirjene epidemije Covid-19 bili primorani pouk v celoti prestaviti na
splet oz. na daljavo. Tako je bila izvedba predavanj, vecine vaj in preverjanj znanj pri nekaterih
predmetih v celotnem 3olskem letu 2020/2021 izvedena na daljavo s pomodjo razliénih spletnih
ucilnic (najve¢ MS Teams, Moodle). Eksperimentalne laboratorijske vaje pri parih predmetih, ki jih ni
bilo mogoce izpeljati na daljavo, so bile izvedene v mesecu maju, ko je bil Studentom ponovno
dovoljen vstop na fakulteto. Studenti so v anketah ocenili izvajanje na daljavo kot dobro opravljeno.
Hkrati so izrazili Zeljo, da bi bil pedagoski proces v prihodnje izveden na fakulteti.

2. PriloZnosti za izboljSave

Predmet, kjer bi Studenti 1. stopnje GIK delovali neposredno v podjetju in tako pridobili prakticne
izkusnje, predvidevamo pri prenovi Studijskih programov, ki poteka.

5.a USPESNOST IN UCINKOVITOST STUDIJA: Spremljanje populacije
$tudentov na ravni SP

1. Spremljanje populacije Studentov - Razpis, vpis

Rezultate o obisku informativnih dnevov in koncne Stevilke vpisanih Studentov dobimo iz
Studentskega referata za vsako smer Studija posebej. Zanimanje za visokoSolski strokovni program
vsako leto narasca, saj ga redno posodabljamo z novimi vsebinami in usposabljanjem strokovnega
kadra ter prilagajamo potrebam na trgu. Na informativhem dnevu imamo vsako leto zelo visoko
Stevilo obiskovalcev, za studijsko leto 2020/21 smo imeli 98 obiskovalcev, leto prej pa 133, vendar
so bila vsa razpisana vpisna mesta zapolnjena.

Vpis v 1. letnik je stabilen. Vsako leto za Studijski program Graficne in interaktivne komunikacije
razpiSemo 55 prostih mest. Skupaj s Studenti, ki ponavljajo 1. letnik to v povprecju znese 12
Studentov vec v 1. letniku.
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Prehodnost v 2. letnik je v studijskem letu 2020/2021 dobra v primerjavi s preteklimi leti.

Prehodnost iz 2. v 3. letnik je glede na pretekla leta, nekoliko niZja.

2. Spremljanje populacije Studentov - Prehodnost

Glede na predstavljene kazalnike opazimo, da v povprecju iz 1. v 2. letnik napreduje skoraj 60 %
Studentov.

Najvec teZzav Studentom 1. letnika predstavljajo naravoslovni predmeti (Matematika, Fizika, Kemija)
med katerimi predvsem izstopa Matematika saj je v letu 2020/2021 le 34,94 % opravilo predmet s
pozitivno oceno. Pri Fiziki in Kemiji 1 je odstotek Studentov, ki so opravili s pozitivnho oceno opravili
predmet visji (Fizika — 52,17 %, Kemija 1 — 53,42 %).

3. Spremljanje populacije Studentov - Zakljucek Studija

Rezultate o S$tevilu $tudentov, ki zakljutijo $tudij dobimo iz $tudentskega referata. Stevilo
diplomatov je od leta relativno stabilno. V letu 2020 je sStudijski program zakljucilo 33 diplomantov,
kar je nekoliko vec kot leto prej, ko je studij zakljucilo 28 diplomantov. Tako ocenjujemo, da vecina
Studentov Studij tudi zakljuci.

4. Ocena oz. vrednotenje

Ocenjujemo, da je zanimanje za Studijski program visoko. Iz leta v leto so razpisana mesta
zapolnjena. Pri prehodu iz prvega v drugi letnik je nekoliko vedji osip, predvsem zaradi naravoslovnih
predmetov. V visjih letnikih, pa je prehodnost dobra, saj je ve¢ poudarka na strokovnih predmetih,
ki jih Studentje z vecjim veseljem opravljajo.

5. PriloZnosti za izboljSave

Vzpodbujanje sistem tutorstva Student Studentu predvsem predmetno tutorstvo na podrodju
naravoslovnih predmetov.

5.b USPESNOST IN UCINKOVITOST STUDIJA: Spremljanje in zagotavljanje
kakovosti pedagoskega procesa

1. Spremljanje in zagotavljanje kakovosti pedagoskega procesa - Na ravni posameznih
predmetov oz. u¢nih enot
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Pedagoski proces poteka v skladu z u¢nimi nacrti, kakovost se ocenjuje po vec kriterijih. Kakovost
preverjamo z izvedbo rednih Studentskih anket (ankete UL) ter obcasnih anket (npr. anketa v ¢asu
Covid-19), z analizo uspesnosti opravljanja izpitov, s formalnimi in neformalnimi pogovori s
pedagoskim kadrom, z razgovori nosilcev in izvajalcev predmetov s Studenti, z razgovori tutorjev
posameznih letnikov s Studenti ter z obravnavo izvajanja Studijskega procesa na rednih sestankih
Katedre za informacijsko in graficno tehnologijo, ki je izvajalka visokoSolskega strokovnega
Studijskega programa 1. stopnje Grafi¢ne in interaktivne komunikacije. Pogovori s Studenti potekajo
na vajah in seminarjih, kjer Studenti lahko izrazijo svoje mnenje in predlagajo spremembe, tako s
podrocja strokovnih vsebin kot tudi glede izvedbe predavanj, vaj in seminarjev. Kakovost
pedagoskega procesa spremljajo tudi kolegij dekana, kolegij predstojnice OTGO, Komisija za
kakovost NTF ter Studijski komisiji OTGO in NTF. Komisija za kakovost se je v $tudijskem letu
2019/20 kadrovsko okrepila s strokovno sodelavko skupnih sluzb, ki je bila prej zaposlena kot
karierna svetovalka Kariernega centra UL. Komisija za kakovost sodeluje s Studijsko komisijo NTF pri
analizi stanja in pripravi ukrepov za spremljanje kakovosti.

Zadovoljstvo Studentov je tekom let stabilno, kljub temu da je nekoliko pod povprecjem clanice, je
ocena visoka, saj Studentje grafike predstavljajo vecino Studentov na oddelku. Usklajenost
predavanj, vaj in drugih oblik dela prav tako predstavlja visoka in stabilna ocena. Tekom let je
Studijska literatura pridobivala na oceni in z letom 2020/2021 dosegla oceno ¢lanice. Tudi z
obvescenostjo, sprotnim preverjanjem znanja so Studentje zadovoljni in ocena skozi leta je visoka in
stabilna. Informiranost in samostojnost je z letom 2020/2021 narasla, to lahko poveZzemo s poukom
na daljavo. Vsebine, kriterij ocenjevanja in naloge pa imajo tekom let dobro in stabilno oceno,
malenkost pod povprecjem clanice.

2. Spremljanje in zagotavljanje kakovosti pedagoskega procesa - Medpredmetno
povezovanje

V visjih letnikih izvajamo medpredmetno povezovanje, npr. razlicnih predmetov vizualnih
komunikacij, predmetov s podrocja materialov in tehnologij ali predmetov oblikovanja in tehnologij.
Rezultati so vizualno-graficni izdelki, raziskave ipd., ki Studente bogatijo s prakti¢nimi in izkustvenimi
znanji.

Dobro ustaljeno je tudi projektno delo. Pri tem Studenti pridobivajo izkusnje v medsebojni
komunikaciji, reSevanju realnih izzivov, skupinskem delu in upostevanju rokov oddaje.

3. Spremljanje in zagotavljanje kakovosti pedagoskega procesa - Prilagoditev nainov
ucenja in poucevanja ter preverjanja znanja pri¢akovanim kompetencam

V zacetku Studijskega leta 2020/2021 smo spremenili nacin izvedbe predavanj v zimskem semestru
in pri tem ohranjali nivo podajanja in preverjanja znanja, tako da smo ohranili pri¢akovane
kompetence Studijskega programa. Namesto enakomerne razporeditve urnika skozi celotni
semester smo izvajali blok ure znotraj pet-tedenskega ritma pri ¢emer smo enakomerno razporedili
ucne enote. Zaradi Covid situacije smo prednost dali laboratorijskem delu oz. tistemu delu, ki ga je
tezje izvesti na daljavo. Vendar smo bili, zelo kmalu, zaradi razsirjene epidemije Covid-19 primorani
pouk v celoti prestaviti na splet oz. na daljavo. Tako je bila izvedba predavanj, vecine vaj in
preverjanj znanj pri nekaterih predmetih v celotnem Solskem letu 2020/2021 izvedena na daljavo s
pomocjo razli¢nih spletnih ucilnic (najve¢ MS Teams, Moodle). Eksperimentalne laboratorijske vaje
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pri parih predmetih, ki jih ni bilo mogoce izpeljati na daljavo, so bile izvedene v mesecu maju, ko je
bil $tudentom ponovno dovoljen vstop na fakulteto. Studenti so v anketah ocenili izvajanje na
daljavo kot dobro opravljeno. Hkrati so izrazili Zeljo, da bi bil pedagoski proces v prihodnje izveden
na fakulteti.

4. Spremljanje in zagotavljanje kakovosti pedagosSkega procesa - Obremenitev
Studentov

Rezultati Studentskih anket izkazujejo ustrezne pridobljene kompetence in ustrezno ovrednotenje s
KT. Kljub temu opazimo nekoliksno povecanje vrednosti tekom let. Menimo, da je do povecanja
vrednosti prislo zaradi povecane obremenitve Studentov v zimskem semestru in dela na daljavo,
predvsem v visjih letnikih, kjer je obremenitev Studentov z razlicnimi projektnimi nalogami oz.
predstavitvami le-teh vecja. Projektno delo, ki je navadno obsezZnejse, je neprecenljivo za studijski
proces in Studente. Na podlagi rezultatov anket Ze nekaj casa iS¢emo ustrezno ravnoteZje med
uénimi enotami, da bi bile obremenitve Studentov tekom posameznega semestra enakomerno
razporejene. Kakovost dela na projektih je dokazljiva tudi z Stevilnimi nagradami, priznanji in
sodelovanji, ki so bili podeljeni oziroma ponujeni (v primeru sodelovanja) tako Studentom, kot
mentorjem.

5. Spremljanje in zagotavljanje kakovosti pedagoskega procesa - Na studenta
osredinjeno ucenje in poucevanje

Studij je v veliki meri, vendar %e ne povsod osredinjen na S$tudente, v obliki
projektnega/eksperimentalnega ucenja, interaktivnih diskusij in podobno, kar je zelo dobro sprejeto
s strani Studentov. Ucitelje, ki v svoje poucevanje Se niso vkljucili inovativnih pristopov, je treba k
temu spodbuditi.

6. Ocena oz. vrednotenje

Na Zalost se izvedba v zimskem semestru ni izkazala za dobro, saj je bila, kljub manjSemu Stevilu
predmetov znotraj pet tedenskega ritma, obremenitev Studentov prevelika. Prav tako se je
obremenitev znotraj pet-tedenskega ritma izkazala negativno tudi za uditelje, asistente kot tudi
tehni¢no osebje.

7. PriloZnosti za izboljSave

Vzpodbujanje uciteljev, ki v svoj u¢ni proces se niso vkljucili inovativnih pristopov.
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5.c USPESNOST IN UCINKOVITOST STUDIJA: Podpora za
internacionalizacijo Studija

1. Podpora za internacionalizacijo Studija - Domaci Studenti

Studijska izmenjava $tudentov v tujino je relativno dobro organizirana, glede na to, da fakulteta
nima mednarodne pisarne.

Pred prijavnim postopkom je organizirano srec¢anje s Studenti, ki bi na izmenjavo §li, tistimi, ki so na
izmenjavi Ze bili, ter tujimi Studenti, ki so trenutno na izmenjavi pri nas. Bodoci Studenti na izmenjavi
dobijo vse administrativno-organizacijske informacije o nacinu in rokih prijave. Od studentov, ki so
na izmenjavi Ze bili, dobijo podrobnejse informacije o delu in bivanju na tuji instituciji. Tuji Studenti
pa predstavijo njihove domace institucije in okolje iz katerega izhajajo.

Na Erasmus izmenjavo je bilo v Studijskem letu 2020/2021 prijavljenih 12 Studijskega programa
Grafi¢nih in interaktivnih komunikacij. Dejansko je na izmenjavo odslo samo 7 Studentov — razlog:
Covid.

Glede na zgornjo analizo Studentje ocenjujejo, da pridobijo dovolj informacij o mednarodnih
izmenjavah. Hkrati, pa za Studijsko leto 2020/2021 ocenjujejo, da ni dovolj zanimivih mozZnosti za
izmenjavo, Ceprav imajo Studenti omogocene Erasmus+ (26) in Cepus (2) Studijske izmenjave na
tujih viskoSolskih zavodih, vendar ocenjujemo, da se je, kljub zadostni vzpodbudi in veliki izbiri,
zaradi nestabilne Covid situacije interes po izmenjavi nekoliko zmanjsal.

2. Podpora za internacionalizacijo Studija - Tuji Studenti

Tuji Studentje so vkljuCeni v Studijske dejavnosti z domacimi Studenti. Hkrati imajo organizirano
pedagosko delo v angleskem jeziku, npr.: loCena predavanja (3 ali ve¢ tujih Studentov pri
posameznem predmetu) ali konzultacije (Ce se za posamezni predmet odloci le Student ali dva) v
angleskem jeziku. Podobno je pri izvajanju vaj; e so vsebinsko zahtevne, se izvajano v angleSskem
jeziku loceno za tuje Studente. Kjer je mogoce so tuji Studenti v skupinah z domacimi Studenti;
najprej so navodila v slovenskem, nato v angleskem jeziku. Ce je delo organizirano v parih, par
vedno sestavljata domac in tuj Student.

V zadnijih stirih Studijskih letih smo dolocili na vsakem Studijskem programu predmet ali dva, ki se
izvajata v angleskem jeziku. V vecletni praksi pa so to vsi predmeti, ki jih izbere lahko vsak tuji
Student.

V trenutnem casu Covid situacije, ko izmenjave Studentov niso bile izvedene v obi¢ajnem obsegu,
smo ponudili alternativo v obliki virtualnih izmenjav. Viritualne izmenjave Studente vzpodbujajo pri
razvijanju naslednjih kompetenc: sposobnost sodelovanja z drugimi, sposobnost komunikacije v
tujem jeziku z osebami razlicnih narodnosti in kulturnih ozadij ter sposobnost uporabe razli¢nih
digitalnih tehnologij.
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3. Podpora za internacionalizacijo Studija - Internacionalizacija

Zaradi razmaha pandemije Covid-19 so strokovne ekskurzije v tujino odpadle, prav tako so odpadla
predavanja gostujocih profesorjev. V preteklosti smo v sklopu posameznih predmetov organizirali
strokovne ekskurzije v tujino (Tipoteca (Italia)), Studenti so odhajali na poletne Sole (podrodje
embalaZe v organizaciji Arte Velde Hoge School v Ghent v Belgiji), prav tako pa so bili v sklopu
raziskovalnih del vkljueni pri predstavitvah svojih del na mednarodnih konferencah.
Pri posameznih predmetih pa smo vabljena predavanja strokovnjakov iz domacega in tujega
gospodarstva ter predavateljev s tujih visokosolskih zavodov iz lokaciji prestavili na splet. Tako se je
tekom Studijskega leta 2020/2021 v sklopu razliénih predmetov odvilo kar 7 razli¢nih predavanj s
tujimi predavatelji:

— Ursa Premik (zunanja predavateljica)
—dr. JoZe Guna (FE)
— Erasmus+ ReformaViva projekt - poletna Sola (1. Student GIK, 5. 7. do 11. 7.)

— Alja Pfeifer (zunanja predavateljica) - Galerija BoZidarja Jakca, predavanje v sklopu Erasmus+
ReformaViva projekt
— Erasmus+ ReformaViva projekt - mednarodni Studentski seminar (2. Studenta GIK, marec 2021)

— Andreja Cilensek (zunanja predavateljica) predsednica prostovoljcev SD Hospic

— Nadav Sagir, CtrlArt podjetje - 3D grafika in razsirjene resni¢nosti

4. Ocena oz. vrednotenje

Menimo, da je podpora internacionalizacije Studentov dobra, ki pa bi se Se izboljsala z uvedbo
mednarodne pisarne.

Podpiramo vkljuevanje tujih Studentov v redni ucni proces, kadar je to izvedljivo, hkrati pa, Ce je
potrebno, prilagodimo ucni proces tudi njim.

Prav tako podpiramo vabljena predavanja strokovnjakov/predavateljev iz domacega in tujega
gospodarstva ter iz drugih visokosolskih zavodov.

5. PriloZnosti za izboljSave

UVEDBA MEDNARODNE PISARNE — Na fakulteti nimamo mednarodne pisarne ali referenta, ki bi se
primarno ukvarjal s Studentskimi izmenjavami. Administrativne prijavne informacije Studentom
posreduje referentka iz Studentskega referata. Izbor primerne tuje institucije, izbor zimskega oz.
letnega semestra in predmetnika na tuji instituciji je v domeni visokosSolskega ucitelja na posamezni
Studijski smeri.
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5.¢ USPESNOST IN UCINKOVITOST STUDIJA: Zagotavljanje podpore,
spodbujanje Studentov pri Studiju
Navedite aktivnosti, ki so vezane na SP.

1. Zagotavljanje podpore, spodbujanje studentov pri studiju - V povezavi z izvajanjem
Studijskega procesa

Za vecjo uspesnost studentov smo Ze v prejsnjih letih organizirali sistem tutorstva (tutor Student in
tutor ucitelj).

Ob zakljucku Studijskega leta (v juniju) Ze vec let zapovrstjo na Katedri za informacijsko in graficno
tehnologijo organiziramo »projektni teden«. V tem tednu so razstavljeni izdelki, narejeni pri
razlicnih predmetih, medpredmetnem povezovanju ali realizaciji narocil za znane narocnike iz
gospodarstva. Hkrati je v tem tednu en dan (t.i. Izberi.si) namenjen predstavitvam vsebin pri izbirnih
predmetih, ki jih Studenti lahko izbirajo v naslednjem, visjem letniku.

Mobilnost je spodbujana; tako na podrocdju Studijske izmenjave kot na podrocdju prakticnega
usposabljanja, ¢e tudi Studijski program ne predvideva prakti¢nega usposabljanja. Za prakti¢no
usposabljanje v tujini se odlocajo predvsem absolventi.

Glede na zgornjo analizo lahko ocenimo, da se je zadovoljstvo s studijem nekoliko niZje od povprecja
¢lanice, vendar je bilo leto 2020/2021 v vsakem pogledu izjemno leto, saj je glavnina pouka in
preverjanja znanja potekala na daljavo. Prav tako je s pokritostjo z brezzicnim omrezjem, kjer se je
ocena zniZala v primerjavi s preteklim letom. Vendar naj na tem mestu omenimo, da pravkar na
fakulteti poteka posodabljanje wifi omreZja, s ¢imer bomo pridobili Se boljSo pokritost po celotni
stavbi na Snezniski 5. Tako kot, je bilo pri izmenjavi, je interes Studentov zaradi nepredvidljive Covid
situacije nekoliko nizji. Skozi leta, Studentje ocenjujejo, da so med Studijem spoznali premalo
zunanjih institucij, na Zalost tega ne znamo razloZiti, ker vsako leto, na predavanja pri razlicnih
predmetih povabimo razlicne strokovnjake in predavatelje (2020/2021 — izvedba na daljavo), prav
tako pa Studente peljemo, ce se le da na razlicne strokovne ekskurzije, kot je naprimer Tipoteca
(Italija), Tuba (Ljubljana) ... ki pa so s Studijskim letom 2020/2021 odpadle. Tudi delo Studentskega
referata Studentje ocenjujejo kot ustrezno, predvsem je v tem obdobju pomembna odzivnost
referata, ki je bila dobra. Na fakulteti imamo prostor, ki je namenjen Studentom za ucenje, ki pa je
bolj redko v uporabi, verjetno bi bilo treba Studente Se dodatno vzpodbuditi k uporabi tega
prostora. Kot smo Ze omenili v porocilu, smo v zimskem semestru spremenili nacin izvedbe
predavanj pri ¢emer smo poskusali ohraniti nivo podajanja in preverjanja znanja, tako da smo
ohranili pricakovane kompetence studijskega programa. Namesto enakomerne razporeditve urnika
skozi celotni semester smo izvajali blok ure znotraj pet-tedenskega ritma pri ¢emer smo
enakomerno razporedili u¢ne enote. Zaradi Covid situacije smo prednost dali laboratorijskem delu
oz. tistemu delu, ki ga je teZje izvesti na daljavo. Na Zalost se izvedba v zimskem semestru ni izkazala
za dobro, saj je bila, kljub manjsemu stevilu predmetov znotraj pet tedenskega ritma, obremenitev
Studentov prevelika. Tekom leta 2020/2021 je knjiZnica Se izboljsala delovanje, saj se je z razli¢nimi
pristopi Se bolj prilagodila Studentom, kar je vidno tudi iz ocen. V sklopu kariernega svetovanja, pa
smo organizirali predavanja: Roka llovarja in Darka Petana iz Ekipa2 d.o.o. (Outfit7), Pie Chersicola iz
Hooray Studios d.o.o. (Mali junaki), Kiti Klevisar iz Rubikon GRAL d.o.0. in Maja Tomsic iz Aero Print
d.o.o. Prav tako smo Studente vzpodbujali k udelezbi predavanj preko portala UL ppz.uni-lj.si ter
popr.uni-lj.si.
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2. Zagotavljanje podpore, spodbujanje studentov pri Studiju - Prakti¢no, strokovno,
raziskovalno oz. umetnisko delo

Studentje so bili vklju¢eni na razli¢ne strokovne in raziskovalne projekte ter duge umetniske
projekte:

— V sklopu predmeta Grafi¢ni inZeniring je potekala raziskava z naslovom Studij na daljavo skozi
izkusnjo studentov/Experience of Students on Distance Learning, ki ¢aka na objavo v reviji Tekstilec.

— V sklopu diplomske naloge Izdelava animacije kot uéni pripomocek / Animation as a teaching tool
(Jure Suli¢ in Celeste Sanja Smareglia) je potekala 3D animacija in AR koZe za 8. razred OS. Animacijo
smo implementirali kot uéno gradivo v 8. razred OS Franca Rozmana Staneta; trenutno je v
testiranju. Pricakuje se tudi objava v reviji.

— Studenti pri izbirnem predmetu Medijske vizualizacije (2. letnik) so oblikovali celostno grafi¢no
podobo za E-Sportno zvezo Slovenije.

— V sklopu diplomske naloge (Marta Stjepi¢) so v reviji Tekstilec objavili ¢lanek Colour memory
analysis for selected associative colours = Analiza barvnega spomina za izbrane asociativne barve.
Tekstilec, 2021, vol. 64, no. 3, str. 260-271.

— Studentje 1. letnika so v okviru delovanja grafi¢nega zdruZenja GhentWorkgroup pripravili
infografike na tematiko razlicnih podrocij graficne priprave. Infografike sluZijo v izobrazevane
namene grafi¢nih oblikovalcev, tehnlogov in tiskarjev po celem svetu.

— Studenti pri izbirnem predmetu Grafi¢na priprava 2, Video (2. in 3. letnik) so pripravili video
produkcijo in izdelali animacije na temo minljivosti, Zalovanja, smrti in Zivljenja v sodelovanju s SD
Hospic.

— Studenti pri izbirnem predmetu Grafi¢na priprava 2, Video (2. in 3. letnik) so pripravili video
produkcijo in izdelali animacije na temo dusevnih motenj z Drustvom Studentov medicine, Projekt v
Odsevu.

— Studenti pri izbirnem predmetu Osnove 3D modeliranja so bili vklju¢eni v mednarodni projekt
ReformaViva Erasmus+, izdelava 3D predstavitev lesenih kipov FormeVive (Kostanjevica na Krki

— Studenti pri izbirnem predmetu Osnove 3D tehnologij so sodelovali na delavnici v sodelovanju s
podjetjem CtrlArt na temo projekta ReformaViva Erasmus+. 3D predstavitve lesenih kipov Forme
vive in oblikovanje njihovih interaktivnih predstavitev (Substance Painter, Unity)

— Studenti pri predmetu PIM (2. letnik) so izdelali didakti¢ne igre na temo kemije, matematike in
racunalnistva za otroke osnovne Sole v sodelovanju s PEF (pri predmetu IKT v izobraZevanju) ter
izdelali predstavitvene animacije na temo medicinskega pripomocka za lajSanje dihanja, anksioznost
itd. podjetja BreathinglLabs

— Studentka NeZa Jureci¢ je na mednarodni konferenci predstavila raziskavo uporabe kartona iz
japonskega dresnika za trajnostno embalao. GREGOR-SVETEC, Diana, JURECIC, NeZa. Japanese
knotweed, a useful material for graphic products. V: CSANAK, Edit (ur.). Book of proceedings. 8th
International Joint Conference on Environmental and Light Industry Technologies, Budapest,
Hungary, 18-19 November 2021. Budapest: Obuda University, Sandor Rejts Faculty of Light Industry
and Environmental Engineering, 2021. Str. 66-70, ilustr. ISBN 978-963-449-262-7. [COBISS.SI-ID
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87693059] kategorija: 4C (2)

— Pri predmetu Nacrtovanje ekoloSke embalaZe pa so Studentje 3. letnika Sodelovali z InStitutom za
celulozo in papir pri nacrtovanju inovativnih grafi¢nih izdelkov iz papirja in kartona izdelanega iz
alternativnih surovin

3. Zagotavljanje podpore, spodbujanje studentov pri Studiju - Znanstveno,
raziskovalno oz. umetnisko delo

Program Graficne in interaktivne komunikacije spada v 1. stopnjo.

4. Zagotavljanje podpore, spodbujanje studentov pri Studiju - Aktivnosti ob Studiju

Zaradi zahtevnega dela na daljavo, ko je vcasih dan enak dnevu zaradi zaprtja drZave zaradi
epidemije Covid smo konec lanskega leta 2019/2020 in tekom celotnega leta 2020/2021 organizirali
razlicna predavanja in izzive zanimive za Studente NTF pod sloganom #ostaniNTF. Tako je nastalo
nekaj lepih projektov, ki so lajsali Zivljenje vsem tako Studentom, kot tudi zaposlenim, ki smo to
pripravljali, ali pa smo se udeleZili enega izmed dogodkov. Nekaj projektov:

— Predavanje ga. Sase Einsiedler z naslovom Kdo bo poskrbel zame?
— Metoda fraktalnega risanja kot metoda za sproscanje

— Spontano zvokovno izrazanje

— S prstom po zemljevidu ... na Islandijo!

— lz prve roke.. CV in portfolio predavanje Tine Rojc iz tehnoloskega podjetja Reciprocity
— Bobnanje | djembe

— Karierni dan SPID

— Natecaju »Oblikuj plocevinko llly 2020« Zmagovalka llly natecaja je Studentka 1. letnika GMT Maja
Flis

— Prikaz nacina zajema fotografij in videa z dronom ter zelo popularno prvoosebno (FPV) letenje
—in mnoge druge majhne zanimivosti s podrocja, ki smo jih objavljali na nasih druzbenih omrezjih.

Mogoce smo Studente res premalo vzpodbujali k Sportnim dejavnostim izven sStudijskega procesa. V
sklopu #ostaniNTF smo organizirali le tri:

— Grafi¢ni sprehod po Ljubljani (dolZina poti 5,5 km)
—Vzpon na bliznji hrib v druzbi vzhajajoega sonca

— Sest kolesarskih tur po Ljubljani in Barju (Roznik, Ljubljanski mostovi, Ljubljanski mostovi in
Golovec, Juzno Barje, Zahodno Barje — kratka in dolga tura)
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5. Zagotavljanje podpore, spodbujanje studentov pri Studiju - Posebna pomoc
Studente s posebnimi potrebami, ki jih je vsako leto ve¢, obravnavamo individualno: v kolikor so

zahteve realne, jim omogocamo individualno delo, ugodnosti pri opravljanju izpitov, predstavljanju
seminarskega dela.

6. Ocena oz. vrednotenje

Menimo, da je leto 2020/2021 pred nas postavilo veliko novih izzivov, ki smo jih resevali z
najbolj$imi moémi in glede na odzive $tudentov, smo bili kar uspesni. Se bolj smo se zavedali nemo¢i
vseh udeleZzencev pouka, z razlicnimi nacini in pristopi k poucevanju smo se Zeleli se bolj priblizati

Studentom. Za vsemi nami je zelo naporno leto in pol in smo zelo hvalezni, da smo spet nazaj v nasih
ucilnicah z nasimi Studenti.

7. PriloZnosti za izboljSave

Za to podrocje ni predvidenih ukrepov.

5.e USPESNOST IN UCINKOVITOST STUDIJA: Spodbujanje strokovnega

razvoja zaposlenih in sodelujocih
Navedite aktivnosti, ki so vezane na SP.

1. Spodbujanje strokovnega razvoja zaposlenih in sodelujocih, ki izvajajo, podpirajo
SP - Karierni razvoj ter seznam VS uéiteljev in sodelavcev

Vsi pedagoski delavci so habilitirani in izpolnjujejo pogoje v skladu z Merili za volitve v nazive
visokoSolskih uciteljev, znanstvenih delavcev in sodelavcev Univerze v Ljubljani (vsi podatki so v
Kadrovski sluzbi fakultete). Ustrezna izvolitev je pogoj za opravljanje dela. Postopki izbire,
imenovanja ter napredovanja visokosolskih uciteljev in sodelavcev se izvajajo skladno z zakonodajo
in pravilniki. Na katedri je zaposlenih 29 visokoSolskih uditeljev in sodelavcev, od tega 15
visokoSolskih uciteljev, 11 asistentov in 3 tehnic¢ni sodelavci. 1z rezultatov ankete o merjenju
zadovoljstva, 45 % zaposlenih je zadovoljnih z napredkom pri doseganju svojih kariernih ciljev. 50 %
zaposlenih moZnost napredovanja na fakulteti ocenjuje z oceno 4 in 5, 24 % z oceno 3 in ostalih 26
% z oceno 1 in 2. Strokovni razvoj zaposleni pridobivajo na izobraZzevanju in delavnicah UL,
znanstvenih in strokovnih konferencah v tujini in doma.
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2. Spodbujanje strokovnega razvoja zaposlenih in sodelujocih, ki izvajajo, podpirajo
SP - Usposabljanja za pridobitev pedagoskih kompetenc

Visokosolski ucitelji in sodelavci, ki sodelujejo v izvajanju 1. stopenjskega Studijskega programa
Graficne in interaktivne komunikacije, zagotavljajo kakovostno izvajanje pedagoskega,
raziskovalnega in strokovnega dela. Za strokovni razvoj uditeljskega kadra in pridobivanje
pedagoskih kompetenc se izvajajo delavnice in izobraZevanja na ravni univerze (INOVUP, DIGI UL), ki
so prosto dostopna in nudijo nova znanja na podrocju inovativnega poucevanja in uporabe IKT pri
poucevanju ter so podpora za kakovostno delo s Studenti. S predavanji na daljavo je UL poskrbela za
lazji dostop do informacij in izmenjavo raznolikih individualnih izkusenj visokosolski uciteljev. Teh
delavnic se je udeleZilo 17 zaposlenih na skupno 46 delavnicah. Hkrati se visokosolski uditelji
seznanjajo z razliénimi principi poucevanja, npr. t.i. na Studenta osredinjen pristop k ucenju in
poucevanju, pri cemer se naucijo upostevati Ze pridobljeno znanje Studentov. Na fakulteti imamo
organizirane delavnice na temo digitalnega poucevanja, pripravo gradiv in izvajanje izpitov z
uporabo orodij Moodle, Teams in Zoom. Teh delavnic se je udeleZilo 14 zaposlenih na 47 delavnicah.
Na fakulteti se zaposleni udelezujejo tudi drugih oblik izobrazevanj kot npr. izobrazevanje za
uporabo nove znanstveno raziskovalne opreme.

3. Spodbujanje strokovnega razvoja zaposlenih in sodelujocih, ki izvajajo, podpirajo
SP - Mednarodna mobilnost

Pedagoski in strokovni sodelavci lahko sodelujejo v mednarodni mobilnosti v okviru Erasmus+ in
Ceepus izmenjav. Mednarodne povezave se vzpostavljajo tudi prek bilateralnega raziskovalnega
sodelovanja in sodelovanja na mednarodnih kongresih in drugih dogodkih. Omejitev gibanja zaradi
razmer Covid je preprecila intenzivhejSe mednarodno sodelovanje v Studijskem letu 2020/21. V
Studijskem letu 2020/21 se je izmenjave udelezil zgolj 1 visokoSolski ucitelj.
Za bolj kakovostno in enovito organizirano mednarodno sodelovanje ter izmenjave bi bila potrebna
vzpostavitev mednarodne pisarne za celotno NTF, ki bi urejala dokumentacijo in koordinirala
izmenjave.

4. Spodbujanje strokovnega razvoja zaposlenih in sodelujocih, ki izvajajo, podpirajo
SP - Znanstveno - raziskovalno delo in razvojno delo

Visokosolskim uditeljem in sodelavcem je omogoceno spostovanje njihove avtonomije pri
poucevanju in raziskovanju ter razvijanju karierne poti, skladno z Eti¢nim kodeksom UL. Fakulteta
omogoca in spodbuja vkljucevanje visokosolskih uciteljev in nepedagoskih delavcev v izobrazevanja
in sodelovanje na konferencah in simpozijih, ki omogocajo razvijanje njihove nadaljnje karierne poti.
Rezultati ankete o zadovoljstvu zaposlenih so pokazali, da 40 % zaposlenih mozZnost raziskovanja
ocenjuje zoceno 4 in 5,37 % z oceno 3 in ostalih 24 % z oceno 1 in 2. Pedagoska obremenitev, ki vsa
leta delovanja vec¢inoma konkretno presega 20 % nadobremenitve, otezuje raziskovalno dejavnost.
Navkljub temu so pedagoski sodelavci Se vedno zelo zavzeti pri pedagoskem in raziskovalnem delu.
Dolgorocno to ne bo vzdrzalo.
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5. Spodbujanje strokovnega razvoja zaposlenih in sodelujocih, ki izvajajo, podpirajo
SP - Organizacijska klima

V letu 2020 je bila izvedena anketa o zadovoljstvu med zaposlenimi, s katero merimo organizacijsko
klimo. 84 % zaposlenih meni, da ima pri delu imam dovolj samostojnosti in neodvisnosti. 66 % jih
meni, da SO preobremenjeni % primerjavi S svojimi sodelavci.
Po veclini se zaposleni na fakulteti pocutijo dobro, le nekateri se pocutijo slabse, zaradi
preobremenjenosti. Zaposleni na nasi fakulteti so v sploSnem zadovoljni z delom. Najveckrat so
izpostavili dobre odnose med sodelavci/vodji, organiziranje delovnega c¢asa, pedagosko in
raziskovalno delo, ki ga opravljajo ter avtonomnost pri svojem delu ter delovnimi pogoji. Zelijo pa si
novejso opremo, Se vel sodelovanja med razlicnimi oddelki ter boljSo komunikacijo v smislu
pogovorov, srecanj, Akademskih zborov, sestankov ter skupnih dogodkov. Z novim vodstvom bomo
na Katedri za informacijsko in graficno tehnologijo uvedli letne razgovore, iz katerih bomo dobili vec
informacij o samem zadovoljstvu zaposlenih in vseh sodelujocih, ki izvajajo Studijski program.

6. Spodbujanje strokovnega razvoja zaposlenih in sodelujocih, ki izvajajo, podpirajo
SP - Kadrovska struktura

Na Katedri za informacijsko in graficno tehnologijo je zaposlenih 29 visokoSolskih uditeljev in
sodelavcev, od tega 15 visokosolskih uditeljev, 11 asistentov in 3 tehnicni sodelavci. Pedagoski
delavci in asistenti so habilitirani v skladu z Merili za volitve v nazive visokosSolskih uciteljev,
znanstvenih delavcev in sodelavcev Univerze v Ljubljani. Ustrezna izvolitev je pogoj za opravljanja
dela. Postopki izbire, imenovanja ter napredovanja visokosolskih uditeljev in sodelavcev se izvajajo
skladno z zakonodajo in pravilniki. Pri pedagoskem delu, ki se izvaja v laboratorijih sodelujejo tudi
nepedagoski delavci, tehniki, ki so pomemben del pedagoskega procesa. Glede na trenutne
obremenitve visokoSolskih uciteljev, asistentov in tehnikov smo kadrovsko podhranjeni. Rezultati
ankete o zadovoljstvu zaposlenih so pokazali, da 32 % zaposlenih pedagosko obremenjenost
ocenjuje z oceno 4 in 5, 34 % z oceno 3 in ostalih 34 % z oceno 1 in 2, iz Cesar sklepamo, da so
zaposleni preobremenjeni.

7. Ocena oz. vrednotenje

Povratne informacije dobivamo iz anket o sploSnem zadovoljstvu zaposlenih. Zadovoljstvo
zaposlenih na fakulteti, tako pedagoskih kot strokovnih sodelavcev vpliva na kakovost sStudijskega
programa. Zaposleni na nasi fakulteti so v sploSnem zadovoljni, fakulteta jih podpira pri
avtonomnosti, napredovanju in mednarodni mobilnosti, izpostavili pa so pedagosko
preobremenjenost. Organizirane delavnice INOVUP in DIGIUL so v veliko pomo¢ pri inovativnih
oblikah poucevanja in pri poucevanju osredinjenem na Studenta, ravno tako delavnice na temo
uporabe orodij Moodle, Teams in Zoom.

8. PriloZnosti za izboljSave

Zmanjsanje pedagoske prezaposlenosti.
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Izboljsanje komunikacije med zaposlenimi za boljSe podajanje in prenos informacij.

6. Spremljanje in razvoj SP ter priprava samoevalvacijskega poro¢ila

1. Priprava samoevalvacijskega porocila - Delezniki

Priprava samoevalvacijskega porocila ne bila mogoca brez sodelovanja vecih deleznikov, kot so: bivsi
skrbniki programov, trenutni skrbniki programov, vodstva katedre vklju¢no s ¢lani katedre, sluzbe za
kakovost in promocijo ter nenazadnje tudi Studentski referat oddelka.

2. Priprava samoevalvacijskega porocila - Postopek priprave

Klju¢no vlogo pri samoevalvaciji Studijskin programov in realizaciji ter spremljanju nacrtovanih
ukrepov imajo vodje Studijskih programov in maticne katedre. Skrbnik Studijskega programa pripravi
samoevalvacijsko porocilo, pri tem uporabi podatke, ki so jih zbrali strokovni sodelavci in ¢lani
katedre. Letos ga prvi¢ pripravljamo v aplikaciji, se je pa v primerjavi s prejSnjimi leti obseg
samoevalvacijskega porocila bistveno povecal. Zaklju¢eno porocilo smo poslali predstojnici Katedre
za informacijsko in graficno tehnologijo v pregled in potem prodekaniji za Studijske zadeve.

3. Samo za skupne SP: Nadin priprave in organizacija
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Pregled realizacije ukrepov in predlogi izboljSav

Ukrepi iz predhodne samoevalvacije

Obrazlozitev realizacije

Aktualizacija strokovne predmete s sodobnimi
vsebinami.

Z letom 2020/2021 smo ponovno aktivirali
izbirne vsebine Strukture in prednost podatkov
(Novi nosilec je deloma posodobil in spremenil
vsebine, zato bo z letom 2022/2023 se spremenil
tudi naslov predmeta v Nacrtovanje uporabniskih
vmesnikov, ki bo bolj opisal vsebino predmeta). Z
letom 2021/2022 pa bosta vrsto leto neizvajanja
predmeta zunanijih izvajalcev (Trzenje medijev
ter Psihologija komunikacije trzenja)
nadomescena s strokovnima predmetoma
Razvijanje uporabniskih vmesnikov ter Osnove
3D animacij in simulacij. Zaradi posodobitve
vsebin pri temeljnem predmetu Programja
interaktivnih medijev nosilec predlaga novo ime
predmeta, ki bo stopilo v veljavo s Studijskim
letom 2023/2024)

Kljucne izboljSave in dobre prakse v preteklem
obdobju

Obrazlozitev vpliva na kakovost

navedite tudi morebitne kljucne ukrepe, ki ste jih izvedli Ze
med studijskim letom na podlagi identificiranih
pomanijkljivosti

Uspesnost pri posodabljanju predmetov.

Zato je kakovost toliko boljsa.
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PriloZnosti za
izboljSave

Kljucne slabosti

Kljuéne nevarnosti

Cilj (i)

Predlogi ukrepov**

Odgovornost znotraj
clanice

priloZnosti za izboljSave, ki
ste jih zaznali tekom
porocila; predstavljajo
izhodisce za identifikacijo
slabosti in nadaljnje
oblikovanje ukrepov

slabosti so dejavniki znotraj
organizacije*, ki negativno
vplivajo na izvajanje nalog
oz. doseganije ciljev
Studijskega programa
(vpisite kljucne slabosti ali
kljucne nevarnosti ali oboje)

nevarnosti so dejavniki zunaj
organizacije*, ki negativno
vplivajo na izvajanje nalog
oz. doseganije ciljev
organizacije (vpisite kljucne
slabosti ali kljucne nevarnosti
ali oboje)

cilji so koncni rezultati, ki jih
Zelimo doseci z nacrtovanimi
ukrepi; cilje kvantificirajte z
dveh vidikov, in sicer tako, da
opredelite (1) kaj/koliko in
(2) do kdaj je treba
predvideni cilj doseci. Cili
lahko zapisete tudi za klju¢ne
izzive na podrodjih, ki so Ze
dobro urejena, a jih
izboljsujete (npr. cilji ne
izhajajo neposredno iz
nevarnosti ali slabosti

ukrepe zapisite kot konkretne
aktivnosti, ki jih je treba
izvesti, da se premaknemo iz
sedanjega stanja, opisanega
v stolpcu Slabosti
/Nevarnosti, proti Zelenemu
stanju, opisanemu v stolpcu
Cilji

primarno odgovornost za
izvedbo pripisite konkretni
osebi; zapisite ime in priimek
osebe ter njeno funkcijo; ce je
smiselno, na enak nacin
dolocite tudi morebitno
sekundarno odgovornost
drugih oseb

Za to podrodje ni
predvidenih ukrepov.

Zamenjava splosnega
temeljnega predmeta z
novim, ciljno in
vsebinsko bolj
osredotocenim.

Imamo kompetentnega
izvajalca, vendar
nimamo uciteljskega
delovnega mesta.
Trenutna vsebina je
prevec ozko/splosno
statisticno usmerjena in
ne ciljno naravnana
vsebini Studijskega
programa.

Zaradi trenutnega
embarga zaposlovanja
ne moremo zaprositi za
novo uciteljsko mesto.

V 8P Zelimo vpeljati nov
temeljni predmet, v
katerega bi vkljucili
statisti¢ne in analizne
metode s katerimi
preucujemo trzisce,
navade potrosnika,
njihove uporabniske
izkusnje o grafi¢nih
izdelkih, oblikovnih
resitvah, spetnih strani,

— zapis u¢nega nacrta
za nov predmet —
izvajalec s vsemi
potrebnimi
kompetencami, za
ustrezno izvedbo
predmeta (lahko tudi
zunanji izvajalec)

Primarna odgovornost:
izr. prof. dr. Rasa Urbas
(vodja katedre)
Sekundarna
odgovornost: nov
nosilec predmeta
(trenutno Se ni znan)
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tiskovin, aplikacij na
mobilnih napravah itn.

Spremembe v razmerju
podajanja temeljnih
naravoslovnih s
tehnolosko-vizualnimi
predmeti.

Ker naravoslovne
predmete pokrivajo
zunanji izvajalci nas
skrbi, da ne bodo
obdelana vsa temeljna
poglavja/znanja, ki so
pomembna oz. so
osnova za strokovne
predmete.

Zmanijsa se Stevilo ur
naravoslovnih
predmetov, vendar se
natanc¢no dolodi katera
poglavja je potrebno
obravnavati, ker so
temelj za strokovne
predmete.

Potrebno je natancno
dolociti pomembna
poglavja iz matematike,
fizike in kemije, ki so
potrebna.

Primarna odgovornost:
izr. prof. dr. Rasa Urbas
(vodja katedre)
Sekundarna
odgovornost: nosilci
naravoslovnih
predmetov

Sprememba imena
predmeta: Programja
interaktivnih medijev
(Interactive Media
Tools) v Interaktivnost
in animacije
(Interactivity and
animation)

Ime predmeta
Programja interaktivnih
medijev je bila
dolocena pri postavitvi
Studijskega programa
GIK pred 15 leti. Med
tem ¢asom je bila
vsebina predmeta
veckrat nagrajena in
predvsem izraz
programja v naslovu ne
ustreza. Med
vsebinami, ki jih
obravnavamo pri
predmetu sta kljucni
podrodji animacij, ki je
tudi eno izmed

Primarna odgovornost:
red. prof. dr. Helena
Gabrijeli¢ Tomc
(nosilka predmeta)

23/28




pomembnejsih
podrocij, ki jih v
vertikali novih medijev
poucujemo na KIGT,
pomembno tudi za
razvoj podrocja
animacij na
visokoSolskem nivoju in
nacionalni ravni. Drugo
podrocje, ki se ga
obravnavamo pri
predmetu pa je tudi
SirSi kontekst
interaktivnosti in
racunalnisko podprtega
oblikovanja
interaktivnosti
vizualnih, slusnih in
taktilnih komunikacij in
razsirjenih resni¢nosti
(v povezavi z
animacijami in grafiko v
gibanju) z umestitvijo
razli¢nih tipov vsebin in
funkcionalnosti ter
razvoju vecsenzori¢ne
izkusnje. V tem smislu
naslov Interaktivnost in
animacije najbolje
predstavlja predmet.
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4. |Predmet, kjer bi Obremenitev — Studenti GIK zaradi Studentje bi lahko — uvedba novega Primarna odgovornost:
Studenti 1. stopnje GIK | pedagoskih delavcevv |enomesecnega pridobili dragocene izbirnega predmeta v 3. | Vodstvo katedre: izr.
delovali neposredno v izpitnem obdobju — opravljanja prakse bodo prakti¢ne izkusnje. letniku 1. stopnje GIK — | prof. dr. Rasa Urbas
podjetju in tako junij (po izteku dobivali manj zahtevne Studentu se pred Sekundarna
pridobili prakti¢ne predavanj in vaj v zadolzitve. — Obstaja pricetkom prakse odgovornost:
izkusnje, predvidevamo ' letnem semestru), nevarnost, da bodo pois¢e/dodeli tudi Organizator prakticnega
pri prenovi studijskih oziroma v juliju, zato opravljali delo, ki pedagoski mentor na usposabljanja: dr.
programov, ki poteka. | avgustu ali septembru. |je prilagojeno praksi Mirjam Leskovsek

srednjesolskemu Posamezni pedagoski
znanju. —V primeru, da mentorji na praksi
Student ne opravi
prakse jo ima moznost
opravljati tudi v
dodatnem letu.

5.a |Vzpodbujanje sistem Pomanjkanje S predmetnim Izbor predmetnih Primarna odgovornost:

tutorstva Student
Studentu predvsem
predmetno tutorstvo
na podrocju
naravoslovnih
predmetov.

Studentov, ki bi Zeleli
prevzeti viogo
predmetnega tutorja.
Kdo bi izvajal razpise in
odlocal o primernosti
predmetnih tutorjev?
Predmetni tutorje bi
lahko nagradili za
njihovo opravljeno
delo?

tutorstvom bi Studentje
laZje prisli do
razumevanja in
usvajanja Studijske
snovi ter opravljanja
izpitov pri posameznih
predmetih znotraj
Studijskih programov
ob pomodi
predmetnega tutorja.
Sosolec ali sosolka
oziroma Student visjega
letnika, ki ima pri
dolo¢enem predmetu

tutorjev bi potekalo na
podlagi razpisov, ki
potekajo v Solskem
letu.

izr. prof. dr. Maja
Voncina (prodekan za
Studijske zadeve) in
doc. dr. Simona Jarc
(koordinator tutorstva)
ter nosilci predmeta.
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veliko znanja in ga Zeli
deliti naprej v obliki
seminarskega resevanja
nalog ali predavanja,
organizira s pomocjo
glavnega koordinatorja
tutorjev Studentov ter
predstavnikom letnika
predmetno tutorstvo,
na katerem se resujejo
naloge, ki so pogosto
na izpitih, po dogovoru
pa razlaga tudi
doloceno zahtevnejso
snov.

5.b ' Vzpodbujanje uditeljev, ' Zasatrili nacini in slabsa | Slabsi prenos znanja Na Studenta osreinjeno |Spodbujanje zaposlenih | Primarna odgovornost:
ki v svoj ucni proces Se  kakovost poucevanja lahko pomeni slabse poucevanje in za izobraZzevanje in predstojnica Katedre za
niso vkljucili inovativnih | lahko pomeni slabsi kompetence in zmanjsa |izboljSanje kakovosti izpopolnjevanje na informacijsko in
pristopov. prenos znanja. zanimanje za SP. Studija. podrocju inovativnih grafi¢no tehnologijo:

pristopov poucevanja. |izr. prof. dr. Rasa
UrbasSekundarna
odgovornost: nosilci in
izvajalci predmetov

5.c 'UVEDBA Tezave pri organizaciji Omogociti izmenjave Organizacija Primarna odgovornost:
MEDNARODNE izmenjav. vec udelezencem, mednarodne pisarne. | Vodstveni kader

PISARNE — Na fakulteti
nimamo mednarodne
pisarne ali referenta, ki

Studentom ter
zaposlenim. LaZja
organizacija in bolj
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bi se primarno ukvarjal
s Studentskimi
izmenjavami.
Administrativne
prijavne informacije
Studentom posreduje
referentka iz
Studentskega referata.
Izbor primerne tuje
institucije, izbor
zimskega oz. letnega
semestra in
predmetnika na tuji
instituciji je v domeni
visokoSolskega ucitelja
na posamezni Studijski
smeri.

uspesne izmenjave.

Za to podrodje ni
predvidenih ukrepov.

Na SP nimamo
organiziranega
prakticnega
usposabljanja
Studentov kot
samostojne ucne enote

5.e

Zmanjsanje pedagoske
prezaposlenosti.

Imamo kompetentnega
izvajalce, vendar
nimamo uciteljskih

Zaradi trenutnega
embarga zaposlovanja
ne moremo zaprositi za

Z dodatnim delovnim
mestom, bi se
obremenjenost

Primarna odgovornost:
Vodstveni kader
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delovnih mest.

novo uciteljsko mesto.

pedagoskih delavcev
prerazporedila.

5.e

IzboljSanje
komunikacije med
zaposlenimi za boljse
podajanje in prenos
informacij.

Z novim vodstvom se
pricakujejo tudi
izboljsave na tem
podrodju.

Primarna odgovornost:
Zaposleni na katedri.
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prva stopnja
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univerzitetni
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Naravoslovnotehniska fakulteta
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2. Temeljni cilji SP in pri¢akovane kompetence diplomantov

Temeljni cilji

Evropska in z njo tudi slovenska tekstilna in oblacilna industrija je v ¢asu popolne sprostitve trgovine
s tekstilnimi izdelki pred pomembnimi razvojnimi izzivi. Njen prihodnji poloZaj bo odvisen od
ukrepov, ki bodo povecevali njeno konkurencno prednost. Ve¢ bo morala vlagati v raziskave in
razvoj, vzpodbujati inovacije in voditi ustrezno kadrovsko politiko. V slovenski tekstilni in oblacilni
industriji je kadrovska

situacija Se posebno pereca tudi zaradi popolnega razpada srednjesolskega izobrazevanja v stroki,
najprej na podrocju primarne tekstilne industrije, sedaj pa tudi na podrocju oblacilne industrije.

Analize, ki so bile opravljene v okviru EU kaZejo, da ima tekstilna industrija prihodnost tudi v razvitih
ekonomijah, seveda pod dolo¢enimi pogoji. Prihodnost lahko gradi zgolj v opus¢anju masovnih
izdelkov, ki jih nadomesca s tekstilnimi in oblacilnimi izdelki z visoko dodano vrednostjo, visoke
kakovosti, vrhunskega oblikovanja, kreativnih izdelkih prihodnosti, tehni¢nih izdelkih, medicinskih
tekstilijah, inteligentnih tekstilijah in podobno.

Poleg drugih ukrepov so cilji tesno povezani z ustreznim znanjem in vrhunsko usposobljenostjo
strokovnega kadra, ki ima vescine in spretnosti za oblikovanje, inZenirsko nacrtovanje in proizvodnjo
inovativnih izdelkov, ki bodo zadovoljevali zahteve in potrebe najzahtevnejsih kupcev. Koncni cilj
takSne usmeritve je izdelovati izdelke, ki bodo v vseh pogledih presegali zahteve kupcev in bodo
napovedovali njihove prihodnje potrebe in zahteve.

Temeljni cilj univerzitetnega sStudijskega programa Nacrtovanje tekstilij in oblacil je usposobiti
strokovnjaka, ki bo sposoben voditi tehnolosko najzahtevnejSe procese v tekstilni in oblacilni
industriji ter ga usposobiti za nacrtovanje zahtevnih izdelkov in tehnoloskih procesov in mu obenem
dati ustrezna temeljna naravoslovna in strokovna znanja za nadaljevanje izobrazevanje na drugi
stopniji.

Skladno s principi bolonjskega procesa, pomeni program, v primerjavi s sedanjimi, odmik od filozofije
poucevanja s sicer korektnim nizanjem razli¢nih tehnologij poloZenih na izbrane naravoslovne
vsebine. Privzeta je filozofija ucenja, v kateri so poleg osvojenih znanj pomembne tudi druge
kompetence diplomantov, njihove vescine in spretnosti, v tem primeru s poudarkom na osvajanju
teoreti¢nih osnov hitro

razvijajocih tehnologij na podrocju primarne tekstilne proizvodnje in oblacilne industrije. Pomembna
sestavina programa je razvijanje zavedanja in navajanje Studentov na nujnost stalnega dodatnega
izobraZevanja ter razvijanje vescin uporabe IKT tehnologije, informacijskih virov, poklicne in eti¢cne
odgovornosti ter privzemanje skupinskega dela.

Splosne kompetence diplomanta
e strokovno znanje pridobljeno s Studijem teoreticnih in metodoloskih konceptov,

e usposobljenost za prenos in uporabo teoreticnega znanja v prakso in reSevanje problemov,
zlasti z iskanjem novih virov znanja in uporabo znanstvenih metod,

e sposobnost eksperimentiranja in vizualnega posredovanja razli¢nih miselnih konceptov,

e razvita sposobnost lastnega ucenja na svojem strokovnem podrocju,
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iniciativnost in samostojnost pri odloCanju ter vodenju najzahtevnejsega dela,

sposobnost komuniciranja s sodelavci in strokovnjaki sorodnih disciplin, ki mu omogoca
aktivno sodelovanje pri skupinskem delu, tudi na podrocju projektov, ki temelje na
povezovanju strokovnih zakonitosti z oblikovalsko prakso,

razvita profesionalna eti¢na in okoljska odgovornost,

sposobnost uporabe sodobnih orodij, vescin in spretnosti, predvsem s podrocja IKT
tehnologij v vsakdanjem strokovnem delu.

Predmetno specificne kompetence

1.

poglobljena znanja matematike fizike in kemije z razvito sposobnostjo naravoslovnega
misljenja,
teoreticno znanje, ki omogoca sposobnost presoje in povezave lastnosti vlaken z njihovo

morfolosko strukturo, oziroma njeno spremembo v ¢asu tehnoloske predelave vlaken,

razumevanije interdisciplinarnosti razvoja sodobnih vlaknotvornih polimerov z zdruZitvijo
razlicnih znanstvenih disciplin: kemije, bio(tehno)logije, nanotehnologije, informatike z
namenom ustvariti odzivne in inteligentne vlaknotvorne polimere,

sposobnost povezovanja vpliva razli¢nih surovin in tehnoloskih dejavnikov na strukturo in
lastnosti predivne preje, tkanin, pletenin in viaknovin,

spoznavanje temeljnih tkalskih in pletenih struktur; lastnostmi, ki iz njih izvirajo, njih
prednosti in pomanijkljivosti,

sposobnost optimaliziranja tehnoloskih postopkov izdelave obladil s prenosom teoreticnega
znanja v prakso in doseganje vecje kakovosti koncnih izdelkov,

poznavanje teoreti¢nih osnov plemenitenja, ki so podlaga za samostojno ustvarjalno
raziskovalno delo na podrocjih barvanja, tiskanja, apretiranja in nege tekstilij,

sposobnost nacrtovanja predplemenitilnih, barvalnih, tiskarskih in apreturnih procesov glede
na konstrukcijske znacilnosti tekstilij in upostevanjem okoljskih zahtev,

obvladovanje racunalniskega vzorcenja prej, tkanin, pletiv, pletenin in vzorcev za tisk,

sposobnost nadzorovanja, analiziranja in vodenja proizvodnega procesa, sposobnost
nacrtovanja in planiranja proizvodnega procesa z uporabo metod mreZnega planiranja ter
prepoznavanja moznosti uvedbe racunalniskih aplikacij v proizvodnem procesu ter njihovo
vrednotenje s stalis¢a stroskov in humanizacije dela,

sposobnost razumevanja sodobnih konceptov sistemov vodenja kakovosti in njihov pomen v
kontekstu svetovne konkurencnosti.

Temeljni cilji Studijskega programa in pricakovane kompetence diplomantov -

Spremembe
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V zadnjem letu ni prislo do sprememb temeljnih ciljev Studijskega programa in pri¢akovanih
kompetenc diplomantov.

2. Temeljni cilji Studijskega programa in pricakovane kompetence diplomantov -
Spremljanje doseganja ciljev in kompetenc

Cilje in kompetence studijskega programa 1. stopnje Nacrtovanje tekstilij in oblacil na ravni Katedre
za tekstilno in oblacilno inZenirstvo, ki izvaja program, se spremlja s pomocjo anket studentov
programa kot celote (ankete VIS), ankete, ki jo izvaja Komisija za kakovost NTF, nosilci in izvajalci
predmetov pa spremljajo doseganije ciljev in kompetenc za posamezne predmete, ki jih izvajajo, s
pomocjo Studentskih anket in s preverjanjem znanja. O doseganju kompetenc in ciljev Studijskega
programa razpravljajo na sestankih Katedre za tekstilno in oblacilno inZenirstvo.

3. Temeljni cilji Studijskega programa in pricakovane kompetence diplomantov -
Ocena doseganja ciljev in kompetenc

Zaradi premajhnega Stevila odgovorov oz. vpisanih Studentov ni mogoce oceniti doseganja ciljev in
kompetenc Studijskega programa 1. stopnje Nacrtovanje tekstilij in oblacil s pomocjo Studentskih
anket v celotnem obdobju 2016/17 - 2020/21 (ankete VIS). Anketa za leto 2020/21 kaze, da so

Studenti pridobivanje kompetenc pri predmetih ocenili prav dobro (ocena 4,2), kar je malo nad
povprecjem clanice.

Anketa diplomantov, ki jo je izvedla Komisija za kakovost NTF, je pokazala, da se Studentom zdijo
najpomembnejse kompetence, ki so jih tudi razvili v okviru Studijskega programa: poznavanje vec
podrodij - interdisciplinarnost; kriticnost in samokriti¢nost; prilagodljivost na nove situacije. 67%
anketirancev je bilo mnenja, da so s studijem na Ze zaklju€eni stopniji pridobili dovolj znanj in vescin,
33% pa jih je bilo mnenja, da so delno pridobili dovolj znanj in ves¢in za opravljanje svojega poklica.
17% vprasanih je splosno zadovoljstvo s Studijem ocenilo z oceno 3, 33% z oceno 4, 50% pa z oceno
5 (ocene 1-5).

Zaradi majhnih skupin vpisanih Studentov je mogoca dobra in teko¢a komunikacija s Studenti, na
podlagi katere dodatno lahko sklepamo, da so cilji programa ter kompetence dosezZeni.

O doseganju kompetenc pricajo tudi povprecne ocene izpitov, ki so bile v Studijskem letu 2020/21:
8,42 v 1. letniku, 8,42 v 2. letniku ter 9,45 v 3. letniku.

4. PriloZnosti za izboljSave

Vkljucitev dodatnih splosnih in strokovnih predmetov s sodobnimi vsebinami, skladnimi s strategijo
EU za podrocje razvoja tekstilstva in oblacilstva.
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3. Ustreznost vsebine SP in njegovih uénih enot

1. Ustreznost vsebine - Razvoj stroke oz. podro¢ja

Nosilci in izvajalci predmetov Studijskega programa 1. stopnje Nacrtovanje tekstilij in oblacil
zasledujejo razvoj stroke na svojih podrocjih (udelezba na konferencah, obisk sejmov, spremljanje
strokovne in znanstvene literature, mobilnost, vklju¢evanje v strokovna zdruzZenja) ter najnovejsa
spoznanja in dosezke vklju€ujejo v vsebine posameznih predmetov. V Studijskem letu 2020/21 je
bila udelezba na sejmih omejena zaradi razmer covid-19; delno je bila nadomescena z virtualnimi
sejmi, npr. Pitti Imagine Filati v Firencah (razstava najnovejsih materialov/prej za pletenje) in ISPO v
Munchenu (razstava in sejem Sportne opreme). Omejena je bila tudi mobilnost in z njo povezane
mednarodne aktivnosti.

Nosilci predmetov o najnovejsih dosezkih porocajo v domaci strokovni reviji Tekstilec. S tem skrbijo
za razvoj strokovne terminologije, objave pa hkrati sluZijo kot Studijsko gradivo (npr. porocila o
novostih na podrocju posameznih tekstilnih tehnologij in procesov, predstavljenih na razstavah, kot
so Itma, Techtextil, Texprocess, ipd.). Npr.: Sajn Gorjanc, Dunja. lzdelovalci strojne opreme za
pripravo prediva in predpredenje na sejmu ITMA 2019. Tekstilec : glasilo slovenskih tekstilcev, ISSN
0351-3386. 2019, vol. 62, priloga 2, str. S| 124-S| 136; Sajn Gorjanc, Dunja. Netkane tekstilije na
Techtextilu 2019. Tekstilec : glasilo slovenskih tekstilcev, ISSN 0351-3386. 2020, vol. 63, priloga 1,
str. SI 54-Sl 66; Bizjak, Matejka. ITMA 2019 - Tkanje. Tekstilec : glasilo slovenskih tekstilcev, ISSN
0351-3386. 2020, vol. 63, priloga 1, str. SI100-SI111; Bizjak, Matejka. Texprocess 2019 - prostor za
napredek. Tekstilec : glasilo slovenskih tekstilcev, ISSN 0351-3386. 2019, vol. 62, priloga 2, str. SI
116-SI 122; Pavko-Cuden, Alenka. Novosti na podroéju pletenja - Techtextil in [tma 2019. Tekstilec :
glasilo slovenskih tekstilcev, ISSN 0351-3386. 2020, vol. 63, priloga 1, str. SI74-S191; Zupin, Ziva.
Novosti na podrocju racunalniskega oblikovanja tkanin, pletiv in pletenin na sejmih ITMA in
Techtextil 2019. Tekstilec : glasilo slovenskih tekstilcev, ISSN 0351-3386. 2019, vol. 62, priloga 2, str.
S1123-S1 133.

Clani Katedre za tekstilno in oblagilno inZenirstvo, ki so nosilci in izvajalci predmetov $tudijskega
programa 1. stopnje Nacrtovanje tekstilij in oblacil se povezujejo s strokovnjaki, raziskovalci in
pedagogi s svojih podrocij v okviru mednarodnih zdruzenj AUTEX (Association of Universities for
Textiles) in IFKT (International Federation of Knitting Technologists), AIC (Association internationale
de la colour) in IFATCC (International federation of associations of textile chemists and colorists), ter
izmenjujejo izkusnje, mnenja s podrocja tekstilnega in oblacilnega raziskovanja in izobrazevanja.

Clani Katedre za tekstilno in oblagilno inZenirstvo, ki so nosilci in izvajalci predmetov $tudijskega
programa 1. stopnje Nacrtovanje tekstilij in oblacil, se povezujejo z domacimi strokovnjaki in
podjetji v okviru zdruZenja IRSPIN (Industrijski razvojni center slovenske tekstilne industrije). Aktivho
sodelujejo v vsakoletni Soli IRSPIN; za udelezence pripravljajo predavanja s sodobnimi temami s
podrocja tekstilstva in oblacilstva ter odzive in mnenja upostevajo pri razvoju vsebin studijskega
programa.

Nosilci predmetov povezujejo znanstveno raziskovalno dejavnost na svojih specifi¢nih podrocjih s
pedagoskim delom. Studente vklju€ujejo v raziskave v okviru seminarskih in zaklju¢nih del ter
projektov. Studenti so vkljuéeni v objave v strokovni in znanstveni literaturi ter predstavitve na
konferencah. V studijskem letu 2020/21 so bili laboratorijsko raziskovalno delo s studenti ter

6/31




predstavitve na konferencah omejeni zaradi razmer covid-19.

Clani Katedre za tekstilno in oblagilno inZenirstvo, ki so nosilci in izvajalci predmetov $tudijskega
programa 1. stopnje Nacrtovanje tekstilij in oblacil so v zadnjih letih objavili Stevilne znanstvene
¢lanke s podrocij tekstilstva in oblacilstva: bibliografija je dostopna v bazi Cobiss
(https://www.sicris.si/public/jgm/grp.aspx?lang=slv&opdescr=grpSearch&opt=2&subopt=600&cod
el=grp&code2=nameadvanced&psize=10&hits=8&page=1&count=2&id=2233&slIng=slv&search_ter
m=name%3d+and+sci%3d2+and+fil%3d14+and+sub%3d03&order_by=).

2. Ustreznost vsebine - Potrebe diplomantov in delovnih organizacij

Univerzitetni Studijski program 1. stopnje Nacrtovanje tekstilij in obladil je bil od prve akreditacije s
$tudijskim letom 2015/16 temeljito posodobljen; novi vkljuéeni predmeti spodbujajo kreativnost,
inovativnost in inZenirsko razmisljanje ter Studentom predstavijo SirSi kontekst vecplastnosti
tekstilstva/oblacilstva ter mreZenje posameznih tehnologij znotraj in izven panoge. Vklju¢ene so tudi
vsebine s podrocja tekstilij za interier ter usnja in krzna. V okviru zunanje izbirnosti lahko Studentje
dodatno izbirajo Stevilne predmete s podrocja tekstilnega in oblacilnega oblikovanja, grafike,
medijev, ipd.

Vsebine strokovnih predmetov se skladno z razvojem posameznih tekstilnih in oblacilnih tehnologij
stalno posodabljajo ter predstavljajo najnovejse procese, izdelke, izsledke, koncepte in strategije.
Nosilci predmetov redno spremljajo novosti na podrocju razvoja tekstilnih procesov in izdelkov.

Majhne skupine Studentov v posameznih letnikih omogocajo individualen pristop uciteljev,
projektno delo in tesno komunikacijo, skladno z interesi Studentov, kar povecuje njihovo motivacijo
za $tudij in uresnic¢evanje kariernih ciljev ter krepi odnos ucitelj-$tudent. Studenti pri strokovnih in
podpornih splosnih predmetih aktivno sodelujejo v u¢nem procesu v okviru seminarjev in vaj. Vsa
leta so vkljuceni v obstudijsko projektno delo: to je v $tudijskem letu 2020/21 izostalo zaradi razmer
covid-19.

Diplomanti Studijskega programa 1. stopnje Nacrtovanje tekstilij in oblacil so s pridobljenimi
interdisciplinarnimi znanji zaposljivi v tekstilnih in oblacilnih podjetjih, na podrocju izdelave, trzenja
in preiskav vlaken, ploskih tekstilij, medicinskih in tehni¢nih tekstilij ter tekstilij z izboljSanimi
lastnostmi, v raziskovalnih ustanovah s podrocja tekstilne in oblacilne dejavnosti, svetovalnih
organizacijah, trgovini, drZzavni upravi, izobraZevanju, muzejih, ipd.

Po zmanjsanju povprasevanja in proizvodnje na podrocju tekstilstva in oblacilstva zaradi razmer v
Casu pandemije covid-19 se od marca 2021 kaZe trend rasti v tekstilni industriji in okrevanje v
obladilni industriji. Povecal se je tudi kazalnik pricakovane zaposlenosti. Evropska tekstilna in
oblacilna podjetja so med pandemijo pokazala veliko odpornost in proznost, vendar se Se naprej
soocajo z globalnimi izzivi. Resitev je v proizvodnji (multi)funkcionalnih izdelkov, spodbujanju
trajnostnih pristopov in inovacij, digitalizaciji, ustvarjanju zanesljivih in trdnih dobavnih verig,
pravi¢nosti in socialni odgovornosti ter zagotavljanju konkurencnih pogojev. Nova strategija EU za
podrocje tekstilstva je usmerjena v trajnost in kroZzno gospodarstvo in mora zagotoviti dolgoro¢no
konkurencnost tekstilstva kot bistvenega stebra evropskega gospodarstva
(https://euratex.eu/news/2021-must-be-a-turning-point-for-the-european-textiles-and-clothing-
industry/). Studijski program 1. stopnje Nacrtovanje tekstilij in obla¢il je skladen s to strategijo, saj
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poleg zagotavljanja temeljnih znanj s podrocja tekstilnih materialov in procesov deluje izrazito
interdisciplinarno, vkljucuje pa tudi vse vse vidike trajnostnega razvoja: ekoloskega, ekonomskega in
socialnega.

Podatki v priponki (Graf 2) kaZejo, da je med diplomanti v letih 2016-2020 ni nezaposlenih. Vecina
diplomantov se zaposli oz. nadaljujejo studij. Pregled po presecnih tockah kaze, da je bilo v letu
2016 po 6-tih, 12-tih, 18-tih, 24-tih in 36-tih mesecih od dokoncanja Studija 33% Studentov v sivi
coni (so v tujini, niso v evidenci ZPIZa, ipd.) v letu 2019 pa 25% v 12-tih mesecih po dokoncanju
Studija.

Graf 3 kazZe, da se je v letu 2016 16,6% diplomantov zaposlilo pred zakljuckom studija, leta 2018
vseh 100%, leta 2019 pa 25%.

Graf 4 kazZe, da se diplomanti Studijskega programa 1. stopnje Nacrtovanje tekstilij in oblacil, v letih
2016 - 2020 zaposlili kot zastopniki in posredniki za nabavo in prodajo (20%), ucitelji splosno
izobrazZevalnih predmetov v osnovnih in srednjih Solah oz. vzgojitelji v dijaskih domovih (20%),
uradniki za pisarnisko poslovanje (20%), drugi uradniki (20%) ter prodajalci v trgovinah (20%).
Graf 5 kaZe, da so se v letih 2016-2020 najpogosteje zaposlili v zdravstvu (20%), izobraZevanju
(20%), trgovini na drobno (20%), posrednistvu in trgovini (20%) ter pisarniskem poslovanju in
poslovnih storitvenih dejavnostih (20%).

Podatki v grafih kazejo, da se diplomanti zaposlujejo izven tekstilne in oblacilne panoge, kar po eni
strani kazZe, da so s pridobljenimi znanji in kompetencami Siroko zaposljivi, po drugi strani pa terja
tesnejSo povezavo fakultete s potencialnimi zaposlovalci.

Anketa, ki smo jo izvedli na NTF za diplomante s podrocja tekstilstva kaze, da so po lastnem mneniju
prevec usposobljeni (33%) oz. ustrezno usposobljeni (67%). Studenti tekstilstva cenijo, na na NTF
niso le stevilke, Zelijo si vec¢ prakse, pohvalili pa so tudi vecino izvajalcev predmetov.

Podjetja in ustanove kaZejo interes za dodatno sodelovanje z Oddelkom za tekstilstvo, grafiko in
oblikovanje (dodatno izobraZevanje, raziskave). Zainteresirana so tudi za Stipendiranje Studentov.

3. PriloZnosti za izboljSave

TesnejSe povezovanje s strokovnjaki iz gospodarstva in drugih ustanov: vabljena predavanja, odprte
katedre, ekskurzije, karierni pogovori, zaklju¢na dela v sodelovanju z zunanjimi ustanovami, ipd.

4. Prednosti in pomanijkljivosti SP glede na rezultate $tudentskih anket
in primerljivih mehanizmov

1. Prednosti in pomanjkljivosti SP - Opis
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Zaradi premajhnega Stevila odgovorov oz. vpisanih studentov prednosti in pomanjkljivosti
Studijskega programa 1. stopnje Nacrtovanje tekstilij in oblacil ni mogoce oceniti na podlagi
Studentskih anket (ankete VIS).

Iz pogovorov tutorjev in izvajalcev predmetov s Studenti ter iz primerjave z drugimi tehni¢nimi in
inZenirskimi univerzitetnimi Studijskimi programi 1. stopnje (Biotehniska fakulteta, Fakulteta za
farmacijo) je mogoce zakljuciti, da je Stevilo ur/kreditov naravoslovnih predmetov v 1. letniku
preveliko, kar zagotovo vpliva na slabo prehodnost iz 1. v 2. letnik.

Iz ankete diplomantov, ki jo je leta 2021 izvedla Komisija za kakovost NTF, izhaja, da bi bilo treba
povecati obseg prakticnega dela.

Iz ankete o Studiju na daljavo, ki jo je leta 2021 izvedla Komisija za kakovost NTF, je vidno, da je bilo
s Studijem na daljavo zelo zadovoljnih 18% Studentov, zadovoljnih pa 73% Studentov. Predavatelji so
pri svojem delu uporabljali predvsem naslednje oblike dela na daljavo: video-predavanja, gradiva v
oblaku, domace naloge, kvize in individualne konzultacije.

V teku je intenzivna digitalizacija u¢nega procesa - vpeljava spletne ucilnice NTF. Predavatelji so
zaradi prehoda studija na daljavo v $tudijskem letu 2020/21 vec¢inoma posodobili oblike in metode
dela ter prilagodili in razsirili predstavitve vsebin predmetov (prosojnice, prikazi, ipd.). Dobre prakse
in metode iz ¢asa Studijskega procesa na daljavo se bodo glede na zadovoljstvo studentov z izvedbo
Studija na daljavo lahko prenesle tudi v ¢as po pandemiji covid-19.

2. PriloZnosti za izboljSave

Vkljucitev prakti¢nega in projektnega dela (izbirni predmet).

Vklju¢itev dobrih praks $tudija na daljavo v izobrazevanje v ¢asu po epidemiji. Siritev uporabe
spletnih ucilnic.

5.a USPESNOST IN UCINKOVITOST STUDIJA: Spremljanje populacije
$tudentov na ravni SP

1. Spremljanje populacije Studentov - Razpis, vpis

V studijskem letu 2020/21 je bilo za vpis v univerzitetni Studijski program 1. stopnje Nacrtovanje
tekstilij in oblacil (1. letnik) razpisano 25 mest na rednem studiju. V 1. letnik so se vpisali 4 Studenti,
v 2. letnik 1 Student, v 3. letnik 1 Student; absolventskega staZa ni vpisal nihce. V studijskem letu
2020/21 v program ni bilo vpisanih tujcev.
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Vpis v 1. letnik Studijskega programa Nacrtovanje tekstilij in oblacil je v zadnjih letih nizek, v
Studijskem letu 2020/21 se je Se zmanjsal.

Izvedeni so bili ukrepi: cilino usmerjena promocija in intenzivna promocijska dejavnost kljub
razmeram covid-19 (virtualne platforme). Pripravljena so bila nova promocijska gradiva.

V studijskem letu 2020/21 so bile potrjene spremembe vpisnih pogojev za kandidate s poklicno
maturo (38. ¢len ZVISS), ki omejujejo njihove moznosti za vpis. Glede na interdisciplinarnost $tudija
ter zaposljivost diplomantov, ki izhaja iz anket, je potrebno preuditi mozZnosti za Siritev nabora
poklicev kandidatov s poklicno maturo, ki bi se Zeleli vpisati v Studijski program 1. stopnje
Nacrtovanje tekstilij in oblacil.

2. Spremljanje populacije Studentov - Prehodnost

Povprecne ocene studentov univerzitetnega studijskega programa 1. stopnje Nacrtovanje tekstilij in
oblacil v studijskem letu 2020/21 so bile razmeroma visoke: v 1. letniku 8,42, v 2. letniku 8,42, v 3.
letniku pa 9,45.

Velika vecina Studentov je pristopila k izpitu enkrat. Veckrat so Studenti pristopili predvsem k
izpitom iz naravoslovnih predmetov (Matematika, Fizika, Kemija), ki se hkrati izvajajo za studente
Studijskega programa 1. stopnje Grafi¢ne in interaktivne komunikacije. Pri teh predmetih (razen
Matematike 1) je izpite opravila vecina Studentov: Matematika 1 - 31%, Fizika 1 —52% , Fizika 2 —
68% , Kemija 1 —-53% , Kemija 2 — 77%, vendar so rezultati slabsi kot v predhodnem Studijskem
letu. To jo mogoce pripisati tudi posledicam Studija na daljavo, saj je iz Studentskih anket vidno, da
se Studenti pri Studiju na daljavo teZje skoncentrirajo, tedensko Stevilo ur naravoslovnih predmetov
pa je veliko. Tudi oblike dela/predavanj (pisanje na tablo) prek videokonference ne zagotavljajo
enake kakovosti kot pri predavanjih v predavalnici.

Pri strokovnih predmetih je uspeh vecinoma 100%. Ker je za vpis v visji letnik potrebnih 54 ECTS od
60 ECTS, studentje manjkajoce izpite letnika, v katerega so vpisani, opravijo v naslednjem
Studijskem letu ali v dodatnem letu.

Najvedji problem so izpiti iz naravoslovnih predmetov v 1. letniku. Prehodnost iz 1. v 2. letnik je
izjemno nizka. Iz razgovorov s Studenti sledi, da je vzrok za nizko prehodnost predvsem ponavljanje
letnika, opustitev Studija ter prepis na druge Studijske programe (drugih fakultet).

Izvedeni so bili ukrepi: intenzivnejsa komunikacija uciteljev s Studenti; pomoc tutorja ucitelja in
pomoc tutorja Studenta.

Med majhnim Stevilo vpisanih Studentov v program v zadnjih letih sta se dve Studentki odlocili za
vzporedni Studij na univerzitetnih programih Oblikovanje tekstilij in oblacil ter Nacrtovanje tekstilij
in oblacil, pri cemer je ena Studij v obeh programih Ze zakljucila in ga nadaljuje na 2. stopniji, druga
pa je bila v $tudijskem letu 2020/21 vpisana v 1. oz. 2 letnik $tudija.

3. Spremljanje populacije Studentov - Zakljucek Studija
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Stevilo diplomantov sledi $tevilu vpisanih $tudentov in prehodnosti. Po podatkih referata NTF je v
letu 2021 studij zakljucil en Student, pri cemer ni zajet mesec december 2021, v katerem je
samoevalvacijsko porocilo Ze v pripravi.

Zagovori diplom v razmerah covid-19 so se izvajali mesec¢no prek platforme MS Teams. Covid-19
razmere niso ovirale organizacije zagovorov diplomskih del.

4. Ocena oz. vrednotenje

V studijskem letu 2020/21 se je zmanjsal Ze tako nizek vpis v $tudijski program 1. stopnje
Nacrtovanje tekstilij in oblacil. Vpis v visje letnike je dodatno zavrla slaba prehodnost, predvsem
zaradi tezav pri opravljanju izpitov iz naravoslovnih predmetov. Ocene redno vpisnih Studentov v
vse letnike so dobre. Slabemu vpisu in prehodnosti sledi nizko Stevilo diplomantov.

5. PriloZnosti za izboljSave

Okrepitev in posodobitev promocije Studijskega programa 1. stopnje Nacrtovanje tekstilij in oblacil.

IzboljSanje tutorskega sistema. Motivacija Studentov za Studentsko tutorstvo.

Siritev nabora poklicev kandidatov, ki se vpisujejo s poklicno maturo.

5.b USPESNOST IN UCINKOVITOST STUDIJA: Spremljanje in zagotavljanje
kakovosti pedagoskega procesa

1. Spremljanje in zagotavljanje kakovosti pedagoskega procesa - Na ravni posameznih
predmetov oz. u¢nih enot

Kakovost pedagoskega procesa se spremlja s samoevalvacijo prek anket Studentov (VIS), prek
neposrednega stika nosilcev predmetov s Studenti, prek razgovorov tutorjev posameznih letnikov s
Studenti ter z obravnavo izvajanja Studijskega procesa na rednih sestankih Katedre za tekstilno in
obladilno inZenirstvo, ki je izvajalka univerzitetnega studijskega programa 1. stopnje Nacrtovanje
tekstilij in oblacil.

Kakovost spremljajo tudi vodstvo NTF, Svet NTF in Svet Oddelka za tekstilstvo, grafiko in
oblikovanje, Komisija za kakovost NTF ter Studijski komisiji Oddelka za tekstilstvo, grafiko in
oblikovanje in NTF.

Komisija za kakovost je zasnovala in izvedla anketo o zadovoljstvu zaposlenih ter anketo Studentov o
zadovoljstvu z izvajanjem Studija na daljavo v ¢asu izrednih razmer covid-19. Anketa Studentov o
zadovoljstvu z izvajanjem Studija na daljavo je pokazala, da so bili Studenti s Studijem na daljavo
vecinoma zadovoljni. Podobno kot pri studiju na daljavo v studijskem letu 2019/20 so pogresali
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predvsem vaje, stik in druZenje s soSolci, izvedbo predavanj v Zivo, moznost kolokvijev ter
Studentsko Zivljenje in jasno komunikacijo.

Anketa Studentov (anketa VIS) za leto 2020/21 je pokazala:

- da so (na splosno) s predmeti zadovoljni (ocena 4,2),

- da so razli¢ni nacini dela pri izvedbi predmeta med seboj usklajeni (ocena 4,2),

- da Studijska literatura in viri dobro pokrivajo vsebine predmeta (ocena 4,2),

- da je obvescenost zelo dobra (ocena 4,7),

- da je sprotno preverjanje znanja pri izvedbi predmetov ustrezno glede na naravo predmetov
(ocena 4,4),

- da so na spletu objavljene vse potrebne informacije v zvezi s predmeti (ocena 4,5),

- da nacin dela pri izvedbi predmetov spodbuja k samostojnem u razmisljanju (ocena 4,0),
- da so v nalogah ustrezno zastopane vsebine predmetov (ocena 4,6),

- da so bili upostevani kriteriji ocenjevanja in preverjanja znanja (4,5) in

- da so bile naloge nedvoumne in jasne.

2. Spremljanje in zagotavljanje kakovosti pedagoskega procesa - Medpredmetno
povezovanje

Medpredmetno povezovanje se izvaja v okviru vkljucitve zainteresiranih studentov v raziskovalno
delo v okviru raziskav uciteljev — raziskovalcev raziskovalne skupine Tekstilno in oblacilno
inZenirstvo, programske skupine Tekstilije in ekologija ter z vkljucitvijo v razne domace in
mednarodne projekte.

Ker so mnogi ucitelji Katedre za tekstilno in oblacilno inZenirstvo vecinoma nosilci ve¢ predmetov v
okviru univerzitetnega Studijskega programa 1. stopnje Nacrtovanje tekstilij in oblacil, je
medpredmetna povezava omogocena tudi v okviru razli¢nih predmetov istega nosilca.
Medpredmetno povezovanje se izvaja tudi med posameznimi nosilci predmetov Studijskega
programa (npr. strokovni tehnoloski predmet in strokovna anglescina).

Medpredmetno povezovanje dviguje kakovost Studija, Okrepiti ga je mogoce tudi v okviru
interdisciplinarnih seminarjev in zaklju¢nih del.

3. Spremljanje in zagotavljanje kakovosti pedagoskega procesa - Prilagoditev nainov
ucenja in poucevanja ter preverjanja znanja pri¢akovanim kompetencam

Nacine ucenja in poucevanja ter preverjanja znanja pricakovanim kompetencam prilagajajo
posamezni nosilci in izvajalci predmetov. O izvedbi programa kot celote ter prilagajanju nacinov
ucenja in poucevanja pricakovanim kompetencam glede na razmere v danem Studijskem letu (npr.
razmere covid-19, Stevilo vpisanih tujcev v Studijski program, ki se izvaja v slovenscini, ipd.) se
pogovorimo in dogovorimo na sestankih Katedre za tekstilno in oblacilno inzenirstvo.

4. Spremljanje in zagotavljanje kakovosti pedagoskega procesa - Obremenitev
Studentov
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Zaradi majhnega stevila odgovorov oz. vpisanih Studentov v Studentski anketi (anketa VIS)
obremenitev $tudentov ni vidna za celotno obdobje 2016/17 - 2020/21. V studijskem letu 2020/21
so Studentje ocenili, da so za predmete porabili malo manj ur, kot je predvideno v Studijskem
programu glede na Stevilo ECTS (ocena 2,9), pri cemer je povprecje fakultete 3,1, kar pomeni da je
na fakulteti povprecno porabljeno vec ur, kot je s Stevilom ECTS predvideno v Studijskih programih
fakultete.

5. Spremljanje in zagotavljanje kakovosti pedagoskega procesa - Na Studenta
osredinjeno ucenje in poucevanje

Izvajalci Studijskega programa 1. stopnje Nacrtovanje tekstilij in oblacil spodbujamo na Studenta
osredinjeno ucenje in poucevanje:

- z uporabo razli¢nih nacinov izvedbe (predavanja, seminarji, vaje, druge oblike dela),

- s predhodno objavo meril in nacinov ocenjevanja (v u¢nih nacrtih, na uvodnih predavanijih),

- z uporabo razli¢cnih pedagoskih metod;

- z rednim ocenjevanjem (sprotni izpiti, delni izpiti),

- s spodbujanjem medsebojnega spostovanja v odnosu med Studentom in uditeljem in

- z ustreznimi postopki za obravnavanje Studentskih pritozb (ob vkljucitvi tutorjev, Studijskih komisij
oddelkov in fakultete in po potrebi Studentskega sveta).

6. Ocena oz. vrednotenje

Kljub majhnemu vpisu ankete kaZejo na zadovoljstvo Studentov, povprecne ocene pa na njihov
Studijski uspeh.

7. PriloZnosti za izboljSave

Ucinkovito medpredmetno sodelovanje.

5.c USPESNOST IN UCINKOVITOST STUDIJA: Podpora za
internacionalizacijo Studija

1. Podpora za internacionalizacijo Studija - Domaci Studenti

Ucitelji Studente univerzitetnega Studijskega programa 1. stopnje Nacrtovanje tekstilij in oblacil
spodbujajo k zasledovanju mednarodnih dogajanj in trendov v stroki ter k delovanju v
mednarodnem prostoru: obvescajo jih o dogodkih (sejmih, razstavah, konferencah, natecajih),
objavah, medijih, moZnostih mednarodne izmenjave, ipd.
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V okviru uciteljskih izmenjav so za Studente organizirana predavanja tujih predavateljev. V
Studijskem letu 2020/21 so te aktivnosti odpadle zaradi razmer covid-19.

Novice v zvezi z razpisi, izmenjavami, poletnimi Solami, Stipendijami, ipd. so tekoce in vidno
objavljene na spletni strani NTF. Studente o izmenjavah obve$¢ata koordinatorka mednarodnih
izmenjav za podrocje tekstilstva ter referat za Studijske zadeve Oddelka za tekstilstvo, grafiko in
oblikovanje.

Zaradi premajhnega Stevila odgovorov ni mogoce analizirati podpore za internacionalizacijo Studija
za domace studente programa 1. stopnje Nacrtovanje tekstilij in oblacil na podlagi anket (ankete
VIS).

2. Podpora za internacionalizacijo Studija - Tuji Studenti

V studijskem letu 2020/21 v $tudijski program 1. stopnje Nacrtovanje tekstilij in oblacil ni bilo
vpisanih tujih Studentov. Vzrok so lahko administrativne teZave in vpisni pogoiji za vpis Studentov, ki
niso drzavljani EU. Na izmenjavi v tekstilnih Studijskih programih je bilo 6 tujih Studentov.

Za Studente na izmenjavi se predavanija iz izbranih predmetov izvajajo loceno, v angleskem jeziku,
kjer je mogoce, pa se tuji Studenti pri laboratorijskih vajah in eksperimentalnem delu prikljucijo
domacim studentom. S tem se spodbuja mreZenje domacih in tujih Studentov.

3. Podpora za internacionalizacijo Studija - Internacionalizacija

Internacionalizacijo Studijskega programa spremljamo na podlagi porocil mednarodnih
koordinatorjev in referata, z obravnavo na sestankih Katedre za tekstilno in oblacilno inZenirstvo ter
na sestankih in komisijah oddelka in fakultete.

Ucitelji tekstilstva se mednarodno povezujejo tudi v okviru mreZe evropskih univerz s podrocja
tekstilstva AUTEX, mednarodnega zdruZenja pletilskih tehnologov IFKT, Association internationale
de la colour (AIC) in International federation of associations of textile chemists and colorists
(IFATCC).

Mednarodne povezave se vzpostavljajo tudi prek bilateralnega raziskovalnega sodelovanja,
mednarodnih projektov in drugega mednarodnega sodelovanja. Pedagoski delavci ob izmenjavah s
podrocja raziskovanja na tujih univerzah hkrati pridobijo tudi informacije o tamkajsnjih Studijskih
programih.

IntenzivnejSe mednarodno sodelovanje v studijskem letu 2020/2021 je preprecila omejitev gibanja
zaradi razmer Covid-19.

4. Ocena oz. vrednotenje

Internacionalizacija Studija na Katedri za tekstilno in oblacilno inZenirstvo je vecplastna ter zajema
Studentsko in uciteljsko mobilnost, prek mednarodnih projektov pa se pridobivajo tudi informacije o

izobrazevanih programih in pedagoskih praksah na sodelujocih tujih ustanovah.

14 /31



IntenzivnejSo mednarodno dejavnost ovira organizacija dela na NTF, kjer ni organizirane enovite
mednarodne pisarne na ravni fakultete.

5. PriloZnosti za izboljSave

Izvedba Studijskega programa 1. stopnje Nacrtovanje tekstilij in oblacil v angleskem jeziku.

5.¢ USPESNOST IN UCINKOVITOST STUDIJA: Zagotavljanje podpore,

spodbujanje Studentov pri Studiju
Navedite aktivnosti, ki so vezane na SP.

1. Zagotavljanje podpore, spodbujanje studentov pri Studiju - V povezavi z izvajanjem
Studijskega procesa

Na NTF izvajamo tutorstvo po enotnem sistemu od Studijskega leta 2014/15, ko smo sprejeli
Pravilnik o izvajanju tutorstva na Naravoslovnotehniski fakulteti. Poleg uvajalnega tutorstva za prve
letnike se izvaja tutorstvo visjim letnikom, tutorstvo za Studente s posebnimi potrebami, tutorstvo
za tuje Studente ter predmetno tutorstvo. Za izvajanje tutorskega sistema je na
Naravoslovnotehniski fakulteti odgovorna prodekanja za studijske zadeve.

Seznam oddel¢nih tutorjev uditeljev in Studentov za Studijsko leto 2020/21 je bil objavljen na spletni
strani NTF. Imeli smo 36 tutorjev uciteljev in koordinatorjev tutorjev, 17 tutorjev Studentov ter eno
poobladéeno osebo za delo s $tudenti s posebnim statusom. Studentom univerzitetnega $tudijskega
programa 1. stopnje Nacrtovanje tekstilij in oblacil pri resevanju Studijskih in drugih problemov
pomaga (isti) tutor, ki jih spremlja od 1. do 3. letnika. Do julija 2021 so tutorji ucitelji in tutorji
Studenti koordinatorju tutorjev NTF oddali porocila o tutorskem delu. Sestanek Studentov tutorjev
je bil organiziran novembra 2020 prek videokonferencénega sistema ZOOM. Zbor vseh tutorjev je bil
februarja 2021 preko videokonferencnega sistema ZOOM. Koordinator tutorstva na NTF v
Studijskem letu 2020/21 je bila dr. Simona Jarc.

Studentski svet NTF je bil na senatu NTF pozvan, da $tudente motivira za $tudentsko tutorstvo ter da
pozove Studente, naj se v primeru teZav obracajo tako na tutorje Studente kot tutorje ucitelje.

Predstavitev izbirnih predmetov je na NTF organizirana loé¢eno po $tudijskih programih. Studentom
Studijskega programa 1. stopnje Nacrtovanje tekstilij in oblacil pri odlo¢anju za izbirne predmete
pomaga predstavitev izbirnih predmetov v lethem semestru, pred vpisom v visji letnik.
Predstavljene so vsebine in cilji predmetov ter kompetence, ki jih pridobijo Studenti. Predstavitve
vsebin omogocajo izbiro predmetov, ki se skladajo z interesi in osebnim kariernim nacrtom
$tudentov. V studijskem letu 2020/21 je bila predstavitev izbirnih predmetov izvedena na daljavo
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prek videokonference.

Studentom je $tudijska literatura dostopna v oblaku (pri posameznih predmetih), v spletnih
ucilnicah ter v knjiznici. V ¢asu zaprtja knjiznice in Citalnice zaradi razmer covid-19 so Studentje lahko
gradivo narocili po posti, ogled gradiva v Citalnici pa ni bil mogoc.

Od leta 2017 na NTF deluje karierna svetovalka, ki je v Studijskem letu 2020/21 organizirala
aktivnosti povezovanja fakultete, tj. uciteljev in Studentov z uporabniki znanja (podjet;ji,
ustanovami); zaradi covid-19 razmer je bilo povezovanje organizirano na daljavo. Studentom je
karierno svetovala. Od leta 2018 je koordinatorka NTF za Studente s posebnimi potrebami. Sodeluje
v Komisiji za promocijo NTF in je vkljuCena v promocijo Studijskih programov; promaocija je v
$tudijskem letu 2020/201 potekala virtualno. Od leta 2020 je zaposlena na fakulteti kot strokovna
sodelavka. Nadaljuje s kariernim svetovanjem in organizacijo promocijskih in kariernih dogodkov.
Sodeluje tudi v Komisiji za kakovost. Povezuje se s Komisijo za Studijske zadeve NTF.

Studenti s posebnim statusom so na NTF obravnavani individualno: omogocen jim je podalj$an ¢as
izpitov, dodatne konzultacije, opravljanje izpitov po delih, ipd. Podatki o prilagoditvah so uciteljem
dostopni v sistemu VIS. Pomoc studentom s posebnim statusom nudijo tutorji, pa tudi karierna
svetovalka na NTF. O prilagoditvah posameznim Studentom na podlagi njihovih vlog ob zacetku
$tudijskega leta sklepa Studijska komisija NTF. V zacetku $tudijskega leta 2020/21 je bila
organizirana virtualna predstavitev, kjer so bili predstavljeni tutorji in pooblas¢ena oseba ter
moznosti prilagoditev Studijskega procesa.

Studenti $portniki se o izpolnjevanju $tudijskih obveznosti in opravi¢eni odsotnosti individualno
dogovarjajo z izvajalci predmetov. NTF je v letu 2020 pridobila certifikat Sportnikom prijazno
izobraZevanje, ki ga podeljuje Olimpijski komite Slovenije.

Izvajalci predmetov se pri izvedbi Studijskega procesa prilagajajo Studentom. V ¢asu covid-19 razmer
v Studijskem letu 2020/21 se je prilagajala tudi izvedba Studijskega procesa (na daljavo, v prostorih
NTF). Studijski proces je bilo organiziran tako, da so se lahko takoj po odprtju fakultete v bloku
izvedle vsebine seminarjev/vaj, ki so vezane na eksperimentalno delo. Dolo¢ene eksperimente so
$tudentje po navodilih uditeljev/asistentov in v poenostavljeni obliki izvedli doma (npr. spoznavanje
principa tekstilnih tehnik).

Zaradi majhnega stevila odgovorov oz. vpisanih Studentov, ankete (VIS) ne dajejo podatkov o
tutorstvu, kariernem svetovaniju, referatu, prostoru, opremi, ipd. za Studijski program 1. stopnje
Nacrtovanje tekstilij in oblacil. Stik izvajalcev predmetov in Studentov je tesen, njihove tezave in
problemi se lahko resujejo individualno in sproti.

2. Zagotavljanje podpore, spodbujanje studentov pri Studiju - Prakti¢no, strokovno,
raziskovalno oz. umetnisko delo

Studenti univerzitetnega $tudijskega programa 1. stopnje Naértovanje tekstilij in oblacil so vkljuceni
v raziskovalno delo pri posameznih predmetih, pa tudi interdisciplinarno. Sodelujejo pri projektih z
zunanjimi delezniki.

Ker so bili razpisi za SIPK in PKP projekte zakljuceni s $tudijskim letom 2019/20, se $tudenti progama
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1. stopnje Nacrtovanje tekstilij in oblacil v tovrstne projekte v studijskem letu 2020/21 niso vkljudili.
Rezultati SIPK projekta, ki je bil izveden v $tudijskem letu 2019/20 so bili predstavljeni leta 2020 na
konferenci: KISILAK, Spela, KOLBL, Anja, KRUMPAK, Lea, LUSKOVEC, Ira, BESIC, Sanela, GABRIJEL,
Bernarda, BAIRIC, Spela, PAVKO-CUDEN, Alenka, KOSTANJEVEC, Stojan, BERLIC, Maja, JEVSNIK,
Mojca. Spodbujanje dobre higienske prakse pri zaposlenih v vrtcu. V: KRULEC, Ales (ur.), TAINIKAR,
Sara (ur.), OVCA, Andrej (ur.). Mednarodni dnevi sanitarnega inzenirstva 2020 : Slovenski dnevi
sanitarnega inZenirstva 2020 : zbornik povzetkov, online, 22.-23. oktober 2020. Ljubljana: Institut za
sanitarno inZenirstvo, str. 20.

Studenti se v raziskovalno delo vklju¢ujejo na razli¢nih podrogjih tekstilstva in obla¢ilstva tudi prek
izvedbe zakljucnih del pod mentorstvom uciteljev Katedre za tekstilno in oblacilno inZenirstvo. V
$tudijskem letu 2020/21 je bilo raziskovalno delo studentov omejeno zaradi razmer covid-19, saj je
Studijski program 1. stopnje Nacrtovanje tekstili in oblacil inZenirski program, ki v vecini
raziskovalnega dela vkljucuje laboratorijsko in eksperimentalno delo, to pa je bilo v ¢asu epidemije
omejeno

Na spletnih straneh Katedre za tekstilno in oblacilno inzZenirstvo ter prek socialnih omreZij se redno
objavljajo novice o strokovnih in raziskovalnih novostih, odprtih razpisih, ipd., ki Studente seznanjajo
s stanjem v tekstilstvu doma in po svetu.

Studenti lahko brezplaéno dostopajo tudi do vsebin v reviji Tekstilec (http://www.tekstilec.si/).

V studijskem letu 2020/21 je bila izvedena delavnica tiskanja tekstilij s termokromnimi barvili v
sodelovanju z Roglab, na katero so se prijavili tudi Studenti tekstilstva.

3. Zagotavljanje podpore, spodbujanje studentov pri Studiju - Znanstveno,
raziskovalno oz. umetnisko delo

/

4. Zagotavljanje podpore, spodbujanje studentov pri Studiju - Aktivnosti ob Studiju

Karierna svetovalka NTF je v Studijskem letu 2020/21 za Studente organizirala spletne karierne
delavnice: pisanje prosenj, zaposlitveni razgovor, zaposlitvene moznosti po diplomi, ipd.

Za Studente tekstilstva je bil izveden spletni dogodek SPID, kjer so se Studentom predstavila Stiri
tekstilna podjetja.

Studenti NTF so bili obve$éeni, da lahko prek spleta spremljajo $portno vadbo (v €asu zaprtja
fakultete zaradi razmer covid-19) oz. se udelezZijo Sportnih aktivnosti, ki jih organizira Univerza v
Ljubljani.

5. Zagotavljanje podpore, spodbujanje studentov pri Studiju - Posebna pomoc
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Za pomoc v dusevni stiski je Studentom na fakulteti na voljo zaupna oseba, na katero se lahko
obrnejo po pomo¢. Studenti imajo podporo tudi pri svojih tutorijih.

Zaradi stisk, ki so bile v ¢asu razmer covid-19 zaznane Ze v Studijskem letu 2019/20, je bilo izvedeno
spletno predavanje Sase Einsiedler, trenerke za osebni in poslovni uspeh.

Rektorat Univerze v Ljubljani je vse zaposlene obvestil stevilki telefona za psiholosko podporo
prebivalcem ob epidemiji; izvajalci Studijskega proces so lahko Stevilko po potrebi posredovali
Studentom. Na spletnih straneh kariernega centra Univerze v Ljubljani so zbrane informacije o
moznostih financ¢ne, psihosocialne in druge pomoci v éasu koronavirusa (https://kc.uni-
lj.si/sl/izpostavljeno/2020102012043837/pregled-koristnih-informacij-o-moznostih-financne,-
psihosocialne-in-druge-pomoci-v-casu-koronavirusa).

6. Ocena oz. vrednotenje

Studenti $tudijskega programa 1. stopnje Naértovanje tekstilij in oblacil imajo na voljo informacije v
zvezi s Studijem, raziskovanjem, obstudijsko dejavnostjo ter reSevanjem izzivov in problemov na
spletnih straneh Univerze v Ljubljani, Naravoslovnotehniske fakultete, Katedre za tekstilno in
obladilno inZenirstvo ter na socialnih omreZjih. Podpirajo jih tudi izvajalci Studijskega procesa in
strokovni sodelavci fakultete (referat, knjiZznica, karierna svetovalka, ipd.).

7. PriloZnosti za izboljSave

Posodobitev spletnih strani Katedre za tekstilno in oblacilno inZenirstvo: dodajanje koristnih
povezav.

5.d USPESNOST IN UCINKOVITOST STUDIJA: Prakti¢no usposabljanje

studentov

Ce imate na SP elemente prakti¢nega usposabljanja, ki niso organizirani kot samostojna uéna enota,
jih opisite pri tocki »Zagotavljanje podpore, spodbujanje sStudentov pri Studiju«

1. Prakti¢no usposabljanje studentov - Organizacija

2. Prakti¢no usposabljanje studentov - Kompetence in ucni izidi
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3. Prakti¢no usposabljanje studentov - Mentorji

4. Prakti¢no usposabljanje Studentov - Organizacije

5. Prakti¢no usposabljanje Studentov - Ustreznost zasnove in izvajanja
6. Ocena oz. vrednotenje

7. PriloZznosti za izboljSave

Sprememba obveznih sestavin Studijskega programa. Vkljucitev prakticnega usposabljanja v Studijski
proces.

5.e USPESNOST IN UCINKOVITOST STUDIJA: Spodbujanje strokovnega

razvoja zaposlenih in sodelujocih
Navedite aktivnosti, ki so vezane na SP.

1. Spodbujanje strokovnega razvoja zaposlenih in sodelujocih, ki izvajajo, podpirajo
SP - Karierni razvoj ter seznam VS uéiteljev in sodelavcev
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Karierni razvoj habilitiranih pedagoskih delavcev je samodejno spodbujen s sistemom in pogoji
habilitiranja. Na sestankih Katedre za tekstilno in obladilno inZenirstvo so ¢lani katedre redno in
tekoce obvesceni o novostih na podrocju habilitacijskih pravil, o odprtih raziskovalnih razpisih ter
razpisih za pedagoske projekte, o interesih gospodarstva za sodelovanje, ipd.

V izvedbo Studijskega programa 1. stopnje Nacrtovanje tekstilij in oblacil so ve¢inoma vkljuceni ¢lani
Katedre za tekstilno in oblacilno inZenirstvo (tekstilne surovine, mehanske tekstilne tehnologije,
kemijske tekstilne tehnologije, oblacilna tehnologija, kakovost, idr.), ki izvajajo obvezne in izbirne
predmete. Naravoslovne temeljne predmete (razen predavanj iz Matematike, ki jih izvaja ucitelj
NTF) izvajajo ucitelji in asistenti Fakultete za matematiko in fiziko ter Fakultete za kemijo in kemijsko
tehnologijo. Izbirne predmete izvajajo tudi ¢lani Katedre za informacijsko in grafi¢no tehnologijo
Oddelka za tekstilstvo grafiko in oblikovanje NTF (Osnove 3D modeliranja), Filozofske fakultete
(Psihologija komunikacije in trzenja) ter Ekonomske fakultete (Podjetnistvo, TrZzenje tekstilij in
oblacil).

2. Spodbujanje strokovnega razvoja zaposlenih in sodelujocih, ki izvajajo, podpirajo
SP - Usposabljanja za pridobitev pedagoskih kompetenc

Visokosolski ucitelji in sodelavci, ki sodelujejo pri izvedbi Studijskega programa 1. stopnje
Nacrtovanje tekstilij in oblacil, se udelezujejo usposabljanj, ki jih organizira Univerza v Ljubljani. V
Casu zaprtja fakultete in razmer covid-19 je bilo usposabljanje na temo izvedbe Studija (predavanj,
seminarjev, sestankov, konzultacij) na daljavo $e mnogo bolj intenzivno. Stevilni ¢lani katedre so se
udelezili usposabljanj v realnem ¢asu, mnogi pa so si lahko ogledali posnetke usposabljan na spletni
strani Digitalne univerze UL. Sodelavci katedre za tekstilno in oblacilno inZenirstvo so se udelezili 34
usposabljanj v organizaciji DiIKUL in INOVUP. Vodstvo NTF je spodbujalo pedagoske delavce k
pridobivanju novih znanj in vesc¢in s podrocja poucevanja in preverjanja znanja na daljavo. V Solskem
letu 2020/21 je pouk na daljavo potekal prek spletne uéilnice NTF ter platforme MS Teams, nekateri
sestanki (predvsem s sluzbami UL) pa prek platforme Zoom; za uporabo vseh nastetih platform so
bila zagotovljena usposabljanja in licence.

Pedagoski delavci, ki sodelujejo v Studijskem programu 1. stopnje Nacrtovanje tekstilij in obladil, se
aktivno udeleZujejo domacih in mednarodnih konferenc, kjer izmenjujejo znanje, izkusnje in ideje. V
letu Studijskem letu 2020/21 je bila naértovana udelezba ¢lanov Katedre za tekstilno in oblacilno
inZenirstvo prenesena v sodelovanje na daljavo. To po eni strani zmanjSuje mozZnosti izmenjave
mnen;j in izkuSenj na podlagi osebnih stikov, po drugi strani pa prihrani ¢as in stroske potovanj. V
Studijskem letu 2020/21 so se sodelavci KTOI udeleZili mednarodne konference AUTEX, slovenskega
simpozija BIEN ter sodelovali pri organizaciji Slovensko-Hrvaskega simpozija »Interakcija tekstil-
telo«.

Pedagoski delavci so spodbujeni, da izdajajo in posodabljajo u¢benike; dejavnost poteka v okviru
zalozniske dejavnosti NTF.

Ucitelji Katedre za tekstilno in oblacilno inZenirstvo s slovensko tekstilno industrijo sodelujejo tudi v
okviru industrijskega razvojnega centra IRSPIN; vsako leto s predavanji z najsodobnejsih podrocij
tekstilstva sodelujejo na Soli IRSPIN. Leta 2021 je bila $ola IRSPIN izvedena "v Zivo", ¢lani katedre pa
so prispevali dve predavaniji.
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Sodelavci katedre so tudi ¢lani strokovnega ¢asopisnega sveta revije Tekstilec in zdruzZenj kot so
Zveza inZenirjev in tehnikov tekstilcev Slovenije, slovenske in evropske tekstilne tehnoloske
platforme ter Association of Universities for Textiles (AUTEX), International Federation of Knitting
Technologists (IFKT), Association internationale de la colour (AIC) in International federation of
associations of textile chemists and colorists (IFATCC).

Anketa zaposlenih NTF leta 2021 je glede kariere in uspeha pokazala, da so zaposleni na splosno
dokaj zadovoljni (ocena 3,8, pri ocenah 1-5). Odnosi s sodelavci so ocenjeni s 3,9, odnosi z
neposredno nadrejenim s 4,0, odnosi z vodstvom fakultete pa s 3,7.

Izpostavljeno je bilo zadovoljstvo pri delu: zaradi dobrih odnosov med sodelavci ter organiziranjem
delovnega Casa; zaradi moznosti samostojnega dela, pedagoskega in raziskovalnega dela; zaradi
dobrega sodelovanja ter moZnosti izobrazevanija.

Nezadovoljstvo pri delu je posledica: slabih odnosov in pomanjkljivega sodelovanja med oddelki;
neustreznega komuniciranje in pretoka informacij; preobremenjenosti; slabe opreme, premalo
investicij v opremo ter slabega vzdrZevanje opreme.

Po vecini se zaposleni na fakulteti pocutijo dobro, slabse pocutje nekaterih je posledica
preobremenjenosti in neutemeljenih kritik.

Predlagane spremembe so: ve¢ komunikacije in vpeljava razgovorov; racionalizacija nakupa opreme
na ravni NTF in skupno narocanje; boljSa razporeditev nalog znotraj oddelkov; povezovanje med
oddelki, z instituti in industrijo; dvig kakovosti Studija; organizacija mednarodne pisarne. Rezultati
ankete kaZzejo na pripravljenost na spremembe. in nadaljnji razvoj fakultete.

3. Spodbujanje strokovnega razvoja zaposlenih in sodelujocih, ki izvajajo, podpirajo
SP - Mednarodna mobilnost

Mednarodna mobilnost zaposlenih NTF in s tem tudi ¢lanov Katedre za tekstilno in oblacilno
inZenirstvo je omogocena z Erasmus+ izmenjavami: mobilnostjo osebja za namen poucevanja,
mobilnostjo osebja za namen poucevanja in usposabljanja ter mobilnost osebja za namen
usposabljanja. V studijskem letu 2020/21 na KTOI ni bilo izmenjav v okviru Erasmus+ mobilnosti,
Ceprav so bile odobrene, kar je posledica omejitev v zvezi s covid-19.

1 ¢lanica katedre je izvedla predavanje za doktorske Studente Univerze v Zagrebu,
Tekstilnotehnoloske fakultete v okviru projekta mednarodne doktorske Sole. Predavanje je bilo
izvedeno hibridno: "v Zivo" v prostorih fakultete v Zagrebu ter hkrati na daljavo.

Mednarodna mobilnost je povezana tudi z obiski tujih ustanov v okviru bilateralnih in mednarodnih
projektov.

4. Spodbujanje strokovnega razvoja zaposlenih in sodelujocih, ki izvajajo, podpirajo
SP - Znanstveno - raziskovalno delo in razvojno delo

Ucitelji-raziskovalci, strokovni in tehni¢ni sodelavci, ki sodelujejo v Studijskem programu 1. stopnje
Nacrtovanje tekstilij in oblacil imajo na Naravoslovnotehniski fakulteti in oZje, na Oddelku za
tekstilstvo, grafiko in oblikovanje dobre moZnosti za znanstveno-raziskovalno, strokovno in razvojno
delo. V zadnjem Casu se Se posebej spodbuja interdisciplinarno sodelovanje z ostalimi oddelki na
Naravoslovnotehniski fakulteti, gospodarstvom in drugimi ustanovami, npr. instituti.
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Na fakulteti deluje podporni Raziskovalni infrastrukturni center (RIC UL NTF), ki s kadri in opremo
podpira znanstveno-raziskovalno, strokovno in pedagosko delo Katedre za tekstilno in oblacilno
inZenirstvo. V Studijskem letu 2020/21 sta bila nabavljena dva aparata za analizo tekstilij, refleksijski
in UV/Vis spektrofotometer.

V studijskem letu 2020/21 so bili sodelavci KTOI vkljuéeni v raziskovalne projekte Okolju prijazna in-
situ sinteza ZnO nanodelcev za razvoj zascitnih tekstilij (ARRS), SMARTIS - Smart biomaterials for
bioprinting of vascularized tissues / Pametni biomateriali za biotisk vaskulariziranih tkiv (CELSA),
CLEANTEX - Clean and innovative textiles strategy for circular economy (ERASMUS+), Biorazgradnja
bombazZne tkanine impregnirane z nanodelci bakra v zemlji in kompostu (bilaterala), Razvoj
biorazgradljivih in protimikrobnih celuloznih kompozitov izdelanih iz odpadnih materialov
(bilaterala) ter TEMPO - Tekstilni materijali za poveéanu udobnost u sportu (Hrvatska zaklada za
znanost). Sodelujejo tudi pri MPNS COST akcijah in so vkljuceni v raziskovalni program P2-0213
Tekstilije in ekologija.

5. Spodbujanje strokovnega razvoja zaposlenih in sodelujocih, ki izvajajo, podpirajo
SP - Organizacijska klima

V studijskem letu 2020/21 je bil Studijski proces zaradi razmer covid-19 in zaprtja fakultete skoraj v
celoti izveden na daljavo. Na daljavo so potekali tudi zagovori zaklju¢nih del ter sestanki katedre in
organov fakultete. Sestanki in komunikacija so bili organizirani redno prek e-poste in platforme MS
Teams, v okviru katere so bile ustvarjene delovne skupine za posamezna podrocja. Organizacija
Studijskega procesa in dela na katedri je kljub omejitvam v zvezi z razmerami covid-19 potekala
nemoteno.

Vzdusje na Katedri za tekstilno in oblacilno inZenirstvo, ki izvaja Studijski program 1. stopnje
Nacrtovanje tekstilij in oblacil, je na splosno dobro. Slabost je pedagoska preobremenjenost vecine
uciteljev in sodelavcev ter neenakomerna porazdelitev mentorskih in nepedagoskih obveznosti
(¢lanstvo v komisijah, sodelovanje pri promocijskih aktivnostih katedre, vklju¢enost v razvoj
Studijskih programov, ipd.), kar se odraZza v neenakih moZnostih za raziskovalno delo (zaradi
preobremenjenosti z ne-raziskovalnim delom in s tem neenakih moznostih za napredovanje.

6. Spodbujanje strokovnega razvoja zaposlenih in sodelujocih, ki izvajajo, podpirajo
SP - Kadrovska struktura

Razmerje med raziskovalno in pedagosko obremenitvijo se spremlja prek evidence osebnih letnih
delovnih nacértov (OLDN) pedagoskega osebja, vkljuenosti v raziskovalne projekte in znanstvenih
objav. Dejavnost pedagoskih delavcev Katedre za tekstilno in oblacilno inZenirstvo spremlja vodstvo
Katedre in Oddelka za tekstilstvo, grafiko in oblikovanje NTF.

Na Katedri za tekstilno in oblacilno inZenirstvo je trenutno 10 visokosolskih uciteljev, 3 asistentiin 4
tehnicni sodelavci. Ucitelji, asistenti in tehni¢ni sodelavci katedre sodelujejo tudi pri izvedbi
Studijskih programov s podrocja oblikovanja na NTF (Studijski program Oblikovanje tekstilij in oblacil
1.in 2. stopnje), 1 ucitelj pa pri izvedbi Studijskega programa Dvopredmetni ucitelj (Biologija-
gospodinjstvo ter Kemija-gospodinjstvo) na Pedagoski fakulteti UL.
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Vec uciteljev in asistentov je izjemno nadobremenjenih s pedagoskimi urami, saj zaradi manjsega
vpisa Studentov izvajajo predavanja/vaje/seminarje tudi za manjse skupine Studentov (manj kot 10).
Vecina uciteljev in asistentov zaradi interdisciplinarnosti Studijskega programa 1. stopnje
Nacrtovanje tekstilij in oblacil izvaja predavanja/vaje/seminarje z raznolikih strokovnih podrodij v
okviru ve¢ predmetov, kar pomeni obsirnejso pripravo uc¢nih vsebin in gradiv ter dodatno

obremenitev, posledi¢no pa tudi nezmozZnost specializacije in osredinjenja na izbrano podrocje
raziskav.

7. Ocena oz. vrednotenje

Ankete Studentov in zaposlenih kaZejo, da so zaposleni na NTF vec¢inoma zadovoljni. MoZnosti za
osebni, znanstveno-raziskovalni in strokovni razvoj v okviru raziskovalne skupine Tekstilno in
obladilno inZenirstvo, programske skupine Tekstilije in ekologija, raznih projektov ter ob podpori
opreme in tehni¢nega kadra, imajo dovolj.

Znanstveno-raziskovalno delo se je na KTOI v Studijskem letu izboljsalo, kar je razvidno iz
bibliografskih kazalcev v SICRIS-u
(https://www.sicris.si/public/jgm/grp.aspx?lang=slv&opdescr=grpSearch&opt=2&subopt=600&cod
el=grp&code2=nameadvanced&psize=10&hits=8&page=1&count=2&id=2233&slIng=slv&search_ter
m=name%3d+and+sci%3d2+and+fil%3d14+and+sub%3d03&order_by=).

8. PriloZnosti za izboljSave

Kadrovsko nacrtovanje delovanja Katedre za tekstilno in oblacilno inZenirstvo ter letni osebni
razgovori za spodbudo kariernega razvoja ¢lanov katedre.

6. Spremljanje in razvoj SP ter priprava samoevalvacijskega poro¢ila

1. Priprava samoevalvacijskega porocila - Delezniki

V pripravo samoevalvacijskega porocila so bili vkljuceni ¢lani Katedre za tekstilno in oblacilno
inZenirstvo (ucitelji, asistenti, sodelavci), strokovni sodelavci skupnih sluzb Naravoslovnotehniske
fakultete, Komisija za kakovost NTF, Studijski komisiji Oddelka za tekstilstvo, grafiko in oblikovanje in
NTF ter skrbnice Studijskih programov, ki jih izvaja katedra. V sklopu rednih sestankov Katedre za
tekstilno in oblacilno inZenirstvo je bilo obravnavano tekoce pedagosko delo ter nacrti za izboljSanje
kakovosti studijskih programov, ki jih izvaja katedra.

Ker je NTF letos prvic pristopila k pripravi samoevalvacijskega porocila s pomocjo aplikacije UL, so se
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skrbnice studijskih programov, ki jih izvaja katedra, udeleZile spletnega usposabljanja, ki ga je
organizirala UL.

2. Priprava samoevalvacijskega porocila - Postopek priprave

Samoevalvacijsko porocilo je na podlagi podatkov, ki jih je zbral in uredil Studentski referat NTF,
posredovala karierna svetovalka, zbrali ¢lani katedre ter posredovala neposredno prodekanja za
Studijske zadeve NTF, pripravila skrbnica programa 1. stopnje Nacrtovanje tekstilij in oblacil prof. dr.
Alenka Pavko Cuden v sodelovanju s skrbnicama VS programa Tekstilno in oblacilno inZenirstvo ter
MAG programa Nacrtovanje tekstilij in oblacil.

Samoevalvacijsko porocilo je bilo obravnavano in potrjeno na Katedri za tekstilno in oblacilno
inZenirstvo, posredovano vodstvu fakultete in obravnavano na senatu NTF.

3. Samo za skupne SP: Nadin priprave in organizacija
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Pregled realizacije ukrepov in predlogi izboljSav

Ukrepi iz predhodne samoevalvacije

Obrazlozitev realizacije

Posodabljanje vsebin predmetov in metod
poucevanja, uvedba bolj fleksibilnih u¢nih
nacrtov predmetov.

Ucni nacrti predmetov Studijskega programa 1.
stopnje Nacrtovanje tekstilij in oblacil so bili
posodobljeni skladno s predlaganim ukrepom
(vsebine predmetov, metode poucevanja,
reference izvajalcev, studijska literatura).
Spremembe so bile potrjene na senatu NTF.

Priprava sodobnejsih Studijskih gradiv.

Studijska gradiva so bila za ve¢ino predmetov
Studijskega programa 1. stopnje Nacrtovanje
tekstilij in oblacil posodobljena in prilagojena
Studiju na daljavo.

IntenzivnejSa mednarodna promocija
Studijskega programa 1. stopnje Nacrtovanje
tekstilij in obladil .

Nacrtovana je bila promocija Studijskega
programa 1. stopnje Nacrtovanje tekstilij in oblacil
na izobrazevalnih sejmih v tujini. Realizacijo so
ovirale razmere covid-19.

Priprava 3-letnega nacrta posodabljanja
opreme.

Tehni¢na oprema za Studij na daljavo na Oddelku
za tekstilstvo, grafiko in oblikovanje je bila delno
posodobljena, 5 ucilnic je bilo opremljenih s
kamerami za video prenos
predavanj/vaj/seminarjev. 3-letni nacrt
posodabljanja opreme ni bil pripravljen zaradi
kadrovske podhranjenosti IKT sluzbe.

IzobraZevanje in usposabljanje pedagoskega
kadra.

Clani Katedre za tekstilno in oblacilno inZenirstvo
so se udelefili Stevilnih (34) usposabljanj DiKUL in
INOVUP, ostali si lahko ogledajo posnetke
usposabljanij.

Kljucne izboljSave in dobre prakse v preteklem
obdobju

ObrazlozZitev vpliva na kakovost

navedite tudi morebitne kljucne ukrepe, ki ste jih izvedli Ze
med studijskim letom na podlagi identificiranih
pomanijkljivosti

Uporaba osnovnih funkcij spletnih ucilnic pri
nekaterih predmetih. Vkljucitev v pilotne
projekte vzpostavitve spletnih ucilnic UL pri dveh

Sodobnejsa izvedba Studijskega procesa,
celovitejsi pristop k predmetu (gradivo,
predstavitve, ocenjevanje, komunikacija, ipd.).
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predmetih s podrocja tekstilstva. Boljsi nadzor nad doseganjem ucnih ciljev in
kompetenc Studentov.

Vzpostavitev ucinkovite uporabe videokonferenc |Ucinkovita izraba ¢asa in sredstev, ucinkovitejsa
MS Teams (v okviru in izven okvira NTF) in Zoom | komunikacija.

(pri sodelovanju v komisijah UL) za komunikacijo,
sestanke, predstavitve, zagovore zakljucnih del,
udelezbo na kongresih, ipd.
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PriloZnosti za
izboljsave

Kljucne slabosti

Kljuéne nevarnosti

Cilj (i)

Predlogi ukrepov**

Odgovornost znotraj
¢lanice

priloZnosti za izboljSave, ki
ste jih zaznali tekom
porocila; predstavljajo
izhodisce za identifikacijo
slabosti in nadaljnje
oblikovanje ukrepov

slabosti so dejavniki znotraj
organizacije*, ki negativno
vplivajo na izvajanje nalog
oz. doseganije ciljev
Studijskega programa
(vpisite kljucne slabosti ali
kljucne nevarnosti ali oboje)

nevarnosti so dejavniki zunaj
organizacije*, ki negativno
vplivajo na izvajanje nalog oz.
doseganje ciljev organizacije
(vpisite kljucne slabosti ali
kljucne nevarnosti ali oboje)

cilji so koncni rezultati, ki jih
Zelimo doseci z nacrtovanimi
ukrepi; cilje kvantificirajte z
dveh vidikov, in sicer tako, da
opredelite (1) kaj/koliko in (2)
do kdaj je treba predvideni
cilj doseci. Cilj lahko zapisete
tudi za kljucne izzive na
podrodjih, ki so Ze dobro
urejena, a jih izboljsujete
(npr. cilji ne izhajajo
neposredno iz nevarnosti ali
slabosti

ukrepe zapisite kot konkretne
aktivnosti, ki jih je treba
izvesti, da se premaknemo iz
sedanjega stanja, opisanega
v stolpcu Slabosti
/Nevarnosti, proti Zelenemu
stanju, opisanemu v stolpcu
Cilji

primarno odgovornost za
izvedbo pripisite konkretni
osebi; zapisite ime in priimek
osebe ter njeno funkcijo,; e
je smiselno, na enak nacin
dolocite tudi morebitno
sekundarno odgovornost
drugih oseb

Vkljucitev dodatnih
splosnih in strokovnih
predmetov s sodobnimi
vsebinami, skladnimi s
strategijo EU za
podrocje razvoja
tekstilstva in
oblacilstva.

Povecanje obremenitev
pedagoskih delavcev
zaradi priprave vsebin
in izvedbe novih
predmetov.

Razdrobljenost
elementov/vsebin
predmetnika v primeru
slabega usklajevanja
med predmeti in
nezadostnega
medpredmetnega
povezovanja.

- Razsiritev in
poglobitev kompetenc
diplomantov. -
Povecanje zaposljivosti
diplomantov. -
Povecanje atraktivnosti
Studijskega programa.
Rok za dosego cilja: 5
let

Predlog sprememb
obveznih vsebin
Studijskega programa:
zmanjSanje obsega
ur/ECTS naravoslovnih
predmetov in uvedba
novih predmetov.

- Skrbnica SP prof. dr.
Alenka Pavko Cuden. -
Predstojnica Katedre za
tekstilno in oblacilno
inZenirstvo prof. dr.
Matejka Bizjak. -
Predstojnica Oddelka
za tekstilstvo, grafiko in
oblikovanje prof. dr.
Petra Forte Tavcer.

TesnejSe povezovanje s
strokovnjaki iz
gospodarstva in drugih
ustanov: vabljena
predavanja, odprte

Dodatna obremenitev
pedagoskih delavcev
zaradi organizacije
dogodkov.

- Nepripravljenost
strokovnjakov iz
gospodarstva in drugih
ustanov za sodelovanje.
- Povracilo potnih

- Povecana raznolikost
Studijskega procesa. -
Vzpostavitev stikov s
potencialnimi
delodajalci. - Povecana

Vzpostavitev
dogovorov, pogodb,
terminov sodelovanja
ob zacetku Studijskega

- Organizatorka
prakticnega
usposabljanja dr.
Mirjam Leskosek. -
Predstojnica Katedre za
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katedre, ekskurzije,
karierni pogovori,
zaklju¢na dela v
sodelovanju z
zunanjimi ustanovami,
ipd.

stroskov gostov in
nagrajevanje.

aktivnost studentov.
Rok za dosego cilja: 3
leta

leta/semestra.

tekstilno in oblacilno
inZenirstvo prof. dr.
Matejka Bizjak. -
Predstojnica Oddelka
za tekstilstvo, grafiko in
oblikovanje prof. dr.
Petra Forte Tavcer.

Vkljucitev prakti¢nega
in projektnega dela
(izbirni predmet).

- Dodatna obremenitev
pedagoskih delavcev. -
Potrebno intenzivno
usklajevanje vsebin in
izvedbe predmeta.

Usklajevanje
raziskovalnih interesov
Studentov z dejanskimi
moznostmi izvedbe
projektov v sodelovanju
Z zunanjimi
sodelavci/ustanovami.

- Medpredmetno
povezovanje. -
Povecanje zaposljivosti
diplomantov. - Celovita
obravnavo konkretnih
izzivov, izboljsanje
kompetenc in mehkih
vescin diplomantov. -
Ucinkovita priprava na
izvedbo zaklju¢nega
dela/diplome. Rok za
dosego cilja: 5 let

Predlog sprememb
obveznih vsebin
Studijskega programa:
uvedba novega
izbirnega predmeta.

- Skrbnica SP prof. dr.
Alenka Pavko Cuden. -
Predstojnica Katedre za
tekstilno in oblacilno
inZenirstvo prof. dr.
Matejka Bizjak. -
Predstojnica Oddelka
za tekstilstvo, grafiko in
oblikovanje prof. dr.
Petra Forte Tavcer.

Vkljucitev dobrih praks
Studija na daljavo v
izobraZevanje v ¢asu po
epidemiji. Siritev
uporabe spletnih
ucilnic.

- Morebitna
nezainteresiranost
nekaterih pedagoskih
delavcev za uporabo
spletnih ucilnic.

Avtorske pravice pri
vklju€evanju gradiv in
dokumentov drugih
avtorjev v spletno
ucilnico.

Enovitost, vecja
dostopnost in
preglednost studijskih
gradiv. Rok za dosego
cilja: 2 leti

Motivacija pedagoskih
delavcev za uporabo
spletnih ucilnic (npr.
napredovanje, delovna
ucinkovitost, ipd.).

- Predstojnica Katedre
za tekstilno in oblacilno
inZenirstvo prof. dr.
Matejka Bizjak. -
Predstojnica Oddelka
za tekstilstvo, grafiko in
oblikovanje prof. dr.
Petra Forte Tavcer. -
Dekanja NTF prof. dr.
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Urska Stankovic

Elesini.

5.a | Okrepitev in .- Visoki stroski - Zastareli miselni vzorci | - Povecanje vpisa v - Intenzivnejsa - Predstojnica Katedre
posodobitev promocije | promocije (promocija | in popolno Studijski program. - vkljucitev vseh ¢lanov za tekstilno in oblacilno
Studijskega programa | Studija v tujini). - nepoznavanje Pridobitev boljsih in bolj| Katedre za tekstilno in  inZenirstvo prof. dr.

1. stopnje Nacrtovanje |Pomanjkanje sodobnega tekstilstva in | zainteresiranih obladilno inZenirstvo v | Matejka Bizjak. -
tekstilij in oblacil. inovativnih in obladilstva v splosni Studentov (povecanje | promocijo Studija. Mednarodna pisarna (v
ucinkovitih idej za javnosti. prehodnosti). - Oblikovanje skupine za |nastajanju). -
promocijo tekstilnega Pridobitev tujih promocijo Studija na Predsednik Komisije za
Studijskega programa. Studentov. Rok za katedri. - Mednarodna | promocijo prof. dr.
dosego cilja: 5 let promocija Studija. Andrej Smuc.

5.a |lzboljSanje tutorskega | Nezainteresiranost Nezadostne ugodnosti |- Zainteresiranost - Vkljuditev - Prodekanja NTF za
sistema. Motivacija Studentov za tutorstvo. |Studentov zaradi S$tudentov za tutorstvo. Studentskega sveta v Studijske zadeve izr.
Studentov za vkljucitve v tutorski - Aktiven in delujoc razvoj in izboljSanje prof. dr. Maja Voncina.
Studentsko tutorstvo. sistem. tutorski sistem. Rok za | tutorskega sistema. - - Koordinatorka

dosego cilja: 3 leta Uporaba dobrih praks | tutorjev NTF doc. dr.
drugih ¢lanic UL. Simona Jarc. -
Predsednik
Studentskega sveta.
5.a | Siritev nabora poklicev | Ponovna sprememba Nepotrditev sprememb |- Povecanje vpisa. - Predlog sprememb - Skrbnica SP prof. dr.

kandidatov, ki se
vpisujejo s poklicno
maturo.

obveznih sestavin
Studijskega programa.

na NAKVISu.

Omogocanje vpisa vsem
kandidatom s poklicno
maturo, ki jih zanima
Studij tekstilstva. Rok za
dosego cilja: 2 leti

obveznih sestavin
Studijskega programa:
sprememba vpisnih
pogojev

Alenka Pavko Cuden. -
Predstojnica Katedre za
tekstilno in oblacilno
inZenirstvo prof. dr.
Matejka Bizjak. -
Predstojnica Oddelka
za tekstilstvo, grafiko in
oblikovanje prof. dr.
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Petra Forte Tavcer.

5.b | UcCinkovito - Morebitna - NeobstojeC sistem za - Povecanje - Nacrtovanje - Predstojnica Katedre
medpredmetno nezainteresiranost nacrtovanje, izvedbo in |atraktivnosti Studija. - | medpredmetnega za tekstilno in obladilno
sodelovanje. pedagoskih delavcev za |ovrednotenje Povecanje kompetenc |sodelovanja ob zacetku inZenirstvo prof. dr.

medpredmetno obremenitev in mehkih vescin Studijskega leta z jasno | Matejka Bizjak.
sodelovanje. - pedagogov, ki diplomantov. - opredeljenimi
Uskladitev urnikov, medpredmetno Sodelovalno projektnimi nalogami v
obremenitev in vsebin |sodelujejo. Vsakrsno povezovanje ¢lanov okviru Katedre za
predmetov za medpredmetno katedre in SirSe. Rok za |tekstilno in oblacilno
sodelovanje. sodelovanje je trenutno | dosego cilja: 2 leti inZenirstvo in SirSe.
odvisno od osebnih
dogovorov sodelujocih
pedagogov.

5.c | lzvedba studijskega Dodatna obremenitev |Nezadostno Stevilo - Povecanje vpisa v - Intenzivnejsa - Predstojnica Katedre
programa 1. stopnje pedagoskih delavcev prijavljenih tujih progam. - promocija Studija v za tekstilno in obladilno
Nacrtovanje tekstilij in | zaradi loCene izvedbe |Studentov za Internacionalizacija tujini. inZenirstvo prof. dr.
obladil v angleskem Studijskega programa v |ekonomicno izvajanje | Studija. Rok za dosego Matejka Bizjak. -
jeziku. angleskem jeziku. Studija v angleskem cilja: 5 let Predsednik Komisije za

jeziku. promocijo prof. dr.
Andrej Smuc.
5.¢ |Posodobitev spletnih | TeZave s spletno stranjo |- Pridobitev sredstev za |Boljsa obvescenost Dodajanje povezav na |- Predstojnica Katedre

strani Katedre za
tekstilno in oblacilno
inZenirstvo: dodajanje
koristnih povezav.

NTF: nepreglednost,
nedelovanje povezav,
ipd.

prenovo spletnih strani
NTF.

domacih in tujih
Studentov. Rok za
dosego cilja:
posodobitev ureditve
strani - 3 mesece, nato
tekoce posodabljanje

spletni strani Katedre
za tekstilno in oblacilno
inZenirstvo oz. NTF do
spletnih strani UL
(karierno svetovanje,
delavnice,
izobraZevanja

za tekstilno in oblacilno
inZenirstvo prof. dr.
Matejka Bizjak. -
Organizatorka
prakticnega
usposabljanja dr.
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psihosocialna pomog,
ipd.)

Mirjam Leskosek.

5.d |Sprememba obveznih |- Dodatna obremenitev |- Vzpostavitev - Siritev kompetenc Predlog sprememb - Skrbnica SP prof. dr.
sestavin studijskega strokovnega delavca - | sodelovanja s podjetji, v | Studentov. - obveznih sestavin Alenka Pavko Cuden. -
programa. Vkljucitev organizatorja prakse. katerih bi Studenti Spoznavanje Studijskega programa: | Predstojnica Katedre za
prakticnega opravljali prakso. potencialnih uvedba predmeta tekstilno in oblacilno
usposabljanja v delodajalcev. Rok za prakticno inZenirstvo prof. dr.
Studijski proces. dosego cilja: 3 leta usposabljanje. Matejka Bizjak. -

Organizatorka
prakticnega
usposabljanja dr.
Mirjam Leskosek.

5.e | Kadrovsko naértovanje - Casovna - Omejitev moznosti - Optimalno - lzvedba letnih - Predstojnica Katedre

delovanja Katedre za
tekstilno in oblacilno
inZenirstvo ter letni
osebni razgovori za
spodbudo kariernega

razvoja ¢lanov katedre.

obremenjenost vodje
katedre z osebnimi
razgovori in kadrovskim
nacrtovanjem. -
Neoptimalnost referenc
in kompetenc
pedagoskih delavcev
katedre za kakovostno
izvedbo Studijskega
programa z raznolikim
in interdisciplinarnim
predmetnikom
Studijskega programa.

zaposlovanja,
neodobritev delovnih
mest skladno s
potrebami katedre.

nacrtovanje dela in
kariere posameznih
¢lanov Katedre za
tekstilno in oblacilno
inZenirstvo. - Izdelava 5-
letnega kadrovskega
nacrta katedre. Rok za
dosego cilja: prvi
kadrovski nacrt - 1 leto,
nato posodabljanje in
optimiranje.

razgovorov s Clani
katedre. - Izdelava
kadrovskega nacrta
katedre na podlagi
predvidenih zaposlitev,
upokojitev,
raziskovalnih in
pedagoskih interesov,
referenc in kompetenc
¢lanov katedre.

za tekstilno in oblacilno
inZenirstvo prof. dr.
Matejka Bizjak. -
Predstojnica Oddelka
za tekstilstvo, grafiko in
oblikovanje prof. dr.
Petra Forte Tavcer. -
Dekanja NTF prof. dr.
Urska Stankovic
Elesini.
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1. Splo3ni podatki SP

1. Podatki o skrbniku/ci Studijskega programa
Zapisite ime, priimek in habilitacijski naziv skrbnika/ce SP.

prof. Natasa Persuh

2. Ime studijskega programa

Oblikovanje tekstilij in oblacil

3. Stopnja Studijskega programa

prva stopnja

4, Vrsta Studijskega programa

univerzitetni

5. Nacin izvajanja Studija

redni

6. Akreditacija

7. Dodaten opis

VisokoSolsko univerzitetno izobrazevanje (prva bolonjska stopnja)/visokoSolska univerzitetna
izobrazba (prva bolonjska stopnja)
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8. Ime ¢lanice/¢lanic, ki sodelujejo pri izvedbi Studijskega programa

Naravoslovnotehniska fakulteta

9. Studijsko leto
2020/2021
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2. Temeljni cilji SP in pri¢akovane kompetence diplomantov

Temeljni cilji

Perspektiva slovenske tekstilne in oblacilne industrije je podobna perspektivi evropske. Njena
prihodnost je na splosno v izdelkih z visjo dodano vrednostjo, visoki kakovosti, vrhunskem oblikovanju,
kreativnih izdelkih prihodnosti, inteligentnih tekstilijah in podobno. Poleg drugih ukrepov so cilji tesno
povezani z ustreznim znanjem inusposobljenostjo zaposlenih.

Oblikovanje tekstilij in oblacil je panoga, ki sicer izhaja iz tradicionalnih rokodelskih ves¢in, vendar je v
zadnjem stoletju razvila povsem lasten sistem izraZanja, ki je povezan z umetniskimi in ostalimi
oblikovalskimi praksami in teorijami. Ustvarjalni proces tekstilnega oblikovalca, se praviloma zacne z
zamislijo, ki jo je potrebno najprej z likovnimi sredstvi vizualizirati in kasneje ali pa vzporedno, zanjo
poiskati ustrezne tehni¢ne postopke. Proces konceptualizacije in materializacije ideje zahteva veliko
znanj

in izkuSenj s podrocja umetniskih disciplin, druzboslovja in poznavanja izvedbenih tehnologij.

Na podlagi izkusenj pri sedanjem dodiplomskem in podiplomskem izobrazevanju na podrodju
oblikovanja tekstilij in oblacil v zadnjih 25 letih, sodelovanja s tujimi visokoSolskimi ustanovami,
predvsem tistih, ki so vklju¢ene v mrezo CUMULUS, je bil pripravljen nov koncept Studija, ki temelji na
stirih vzporednih vertikalah Studija: temeljne, ki vkljuCuje vzporeden studij oblikovanja tekstilij in
obladil, likovno izrazne vertikale, tehnoloske, ki pomeni podporo izvedbi oblikovalskih zamisli in
podporne, ki vkljucuje potrebna znanja in razvoj vescin na podrocju racunalniskega oblikovanja, znanj
s podrocja zgodovine oblikovanja tekstilij in oblacil, trzenja in managementa.

Splosne kompetence diplomanta
e Koherentno obvladovanje temeljnega znanja in povezovanja znanja z razli¢nih podrocij,

e sposobnost analize, sinteze in nacrtovanja celotnega oblikovalskega procesa oblikovanja
tekstilij in oblacil,

e sposobnost za samostojno ustvarjalno in raziskovalno delo ob izgrajeni znanstveno
oblikovalski in umetniski zavesti in senzibilnosti,

e sposobnost za projektno delo ter nastopanje, predstavljanje, razstavljanje in promocijo svojih
oblikovalskih in umetniskih del,

e sposobnost eksperimentiranja in vizualnega posredovanja razli¢nih miselnih konceptov,
e razvita sposobnost lastnega ucenja na svojem strokovnem podrocju,
e sposobnost razumevanja soodvisnosti med tehnologijo in oblikovanjem,

e sposobnost razumevanja likovnega zapisa in njegovega tehnoloSkega prevajanja v tekstilne
izdelke,

e sposobnost komuniciranja s sodelavci in strokovnjaki sorodnih disciplin, ki mu omogoca
aktivno sodelovanje pri skupinskem delu, tudi na podroc¢ju projektov, ki temelje na
povezovanju strokovnih zakonitosti z oblikovalsko prakso,
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razvita profesionalna eti¢na in okoljska odgovornost,

sposobnost uporabe sodobnih orodij, ves¢in in spretnosti, predvsem s podrocja IKT tehnologij
v vsakdanjem strokovnem delu.

Predmetno specificne kompetence

Teoreticna in prakticna znanja s podrocdja prostorocnega risanja in slikanja, risarskih in
slikarskih tehnologij ter risarskega in slikarskega izrazanja s pomocjo razli¢nih racunalniskih
programov; obvladanje podrocja ustroja (anatomije ¢loveskega telesa in njegovih estetskih
dinamicno spreminjajocih in funkcionalnih lastnosti in specificnih znacilnosti); poznavanje
zakonitosti linearne perspektive in drugih prostorsko plasti¢nih zakonitosti (parametrov) ter
prostorskih kljucev za dosego visoke stopnje prostorsko plasticne senzibilnosti; sposobnost
uporabe likovno teoreti¢nih zakonitosti v praksi in poglabljanja prakti¢nih znanj likovnega
jezika v ustvarjalnih procesih oblikovanja tekstilij in oblacil,

sposobnost oblikovanja ploskovnih, ploskovno tridimenzionalnih, tridimenzionalnih oz.
samostojno stojecih oblikovalskih plastik s podrocja oblikovanja tekstilij in oblacil,

znanja s podrocja tonskega nacina izrazanja, barvoslovja ter barvne modelacije in modulacije,

uporaba informacijsko — komunikacijske tehnologije na podrocju risanja, slikanja in fotografije
ob resevanju konkretnih delovnih problemov z uporabo znanstvenih in umetniskih metod in
postopkov,

razumevanje povezanosti razvoja oblacil z razvojem oblikovnih stilov v slikarstvu, kiparstvu,
arhitekturi in dizajnu,

iskanje trznih niS na podlagi analiticnega proucevanja potreb in zadovoljevanja Zelja
potrosnikov,

sposobnost zasnove celotne graficne podobe blagovne znamke modnega kataloga, oglasa ali
embalaZze za modni produkt,

poznavanje sistematicne metodologije oblikovanja od idejnega projekta, analize, definicije
ciljev, sinteze, glavnega projekta, delavniskega nacrta do prototipa,

poznavanje vseh vrst kompozicij tkanin in pletenin, barvanja, plemenitenja tkanin in pletenin,
tekstilnega tiska ter nege tekstilij,

sposobnost razumevanja vloge trzenja pri ustvarjanju visoke dodane vrednosti kolekcij tekstilij
in oblacil,

razumevanje pomena oblacilne antropometrije v procesu razvoja krojev oblacil,

sposobnost samostojne konstrukcije — modelacije izbranih Zenskih, moskih in otroskih krojev
obladil,

spoznavanje sodobnega strojnega parka v procesu izdelave vzorcénih in konfekcijskih oblacilnih
izdelkov.

5/33



1. Temeljni cilji Studijskega programa in pricakovane kompetence diplomantov -
Spremembe

Navedite vzroke za spremembe v opredelitvi temeljnih ciljev SP in pri¢akovanih kompetenc
diplomantov. Vpisite le v primeru, da je do sprememb prislo v zadnjem letu (npr. podaljSanje
akreditacije SP, prenova SP).

Pri temeljnih ciljih in kompetencah je prislo do dopolnitev, dodala so se znanja s podrocja zgodovine
oblikovanja tekstilij in oblacil, teorije mode in oblikovanja, trajnosti, sodobnih modnih smernic.
Dopolnitve so dodane na podlagi sprememb programa. (spremembe bodo zacele veljati v §.1.
2022/23)

2. Temeljni cilji Studijskega programa in pricakovane kompetence diplomantov -
Spremljanje doseganija ciljev in kompetenc
Opisite, kako spremljate doseganje ciljev in kompetenc na ravni SP.

Temeljni cilji Studijskega programa so dosezeni, prav tako so diplomantni kompetentni za:

nacrtovanje oblikovalskih kolekcij, za povezovanje oblikovalskega, tehnoloskega in
umetnisko teoreti¢nega znanja
sposobni so za individualno delo ali delo v teamu

=

zavedajo se pomena trajnostnega pristopa v oblikovanju

v teku Studija se naucijo uporabljati osnovne IKT programe

znajo povezovati svoja znanja v interdisciplinarnih projektih

znajo svoje znanje in ustvarjalne sposobnosti uporabiti v domacem in mednarodnem okolju

=)

Ciji in kompetence se vrednotijo na podlagi povratnih informacij Studentskih anket. Sprotno se
rezultate spremlja tudi preko individualnega dela, pogovorov in odzivov diplomantov, ki delajo v
stroki, v lokalnem in mednarodnem okolju.

3. Temeljni cilji Studijskega programa in pricakovane kompetence diplomantov -
Ocena doseganja ciljev in kompetenc

Na kratko ocenite doseganje temeljnih ciljev SP in kompetenc diplomantov. Oceno utemeljite npr. z
mnenji diplomantov, delodajalcev, Studentov, zaposljivostjo, kakovostjo zakljucnih in projektnih del,
znanstvenih objav ipd.

V koliksni meri ste pri predmetu pridobili pricakovane kompetence? (Anketa PO izpitu)
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Kompetence diplomantov se kaZejo skozi visok procent nasih studentov, ki brez vecjih tezav opravijo
sprejemne izpite in stroge mednarodne selekcije za dodatna izobraZevanja ali magistrske studije na
najbolj prestiznih svetovnih solah (CSM London, RCA London ipd.). Nasi Studentje se pogosto uvrscajo
med finaliste ali nagrajence najbolj selektivnih mednarodnih natecajev in tekmovani.

Velik odstotek nasih diplomantov in magistrantov dela na razlicnih pozicijah v globalni modni
industriji, pri globalno prepoznavnih modnih znamkah (StellaMcCArtney, AZ Factory ipd.)

Rezultati in kakovost Studijskega programa se kazejo skozi mnoge uspesne realizirane projekte in
javne predstavitve v Sloveniji (modne revije, razstave), kjer so Studentje vseh letnikov aktivno
vkljuc€eni, angazirani in zavzeti. Vsako leto organiziramo zaklju¢no modno revijo in vec razstav, kjer
se javno predstavi kvaliteta dela, predstavljena so dela Studentov vseh letnikov, interes s strani
Studentov je zelo velik.

(V zadnjem so bile zaradi specificne situacije, vezane na epidemijo koronavirusa, dolocene
predstavitve izpeljane v prilagojeni obliki ali v virtualni obliki. U¢ni proces je bil izveden v celoti,
kakovost pedagoskega procesa je, ob dolocenih nujnih prilagoditvah, ostala enaka,ciljiin kompetence
so bili dosezeni.)

4. PriloZnosti za izboljSave
Kje vidite priloznosti za izbolj$ave oz. na kak$en nacin menite, da bi bilo smiselno naslavljati izzive SP
z vidika doseganja TEMELIJNJIH CILJEV IN KOMPETENC DIPLOMANTOV?

Zapisano bo prikazano v tabeli s predlogi izbolj$av (drugi stolpec). Ce priloZnosti za izbolj$ave
trenutno ne vidite, prosimo vpisite "Za to podrocje ni predvidenih ukrepov."
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Studijski proces Zelimo intenzivneje podpreti z vpeljavo sodobnih tehnologij. Nujna je uvedba
potrebnih korakov za digitalizacijo (oprema, izobraZevanja). Digitalizacijo Zelimo aplicirati na
razlicnih podrocjih, predvsem na podrocju razvoja krojev.

3. Ustreznost vsebine SP in njegovih uénih enot

1. Ustreznost vsebine - Razvoj stroke oz. podrocja

Kako skrbite, da vsebine SP in njegovih u¢nih enot primerno odrazajo razvoj stroke oz. podro¢ja.
(vkljucite najaktualneje raziskave oz. umetniske dosezke s podro¢ja SP)Utemeljite ali podkrepite s
temeljnimi usmeritvami ali konkretnimi primeri.

Umetniska dejavnost se na NTF izvaja na Katedri za oblikovanje tekstilij in oblacil (KOTO). V umetnisko
dejavnost so vkljuceni vsi Studentje prve in druge stopnje.

Dejavnost se odrazZa skozi javne predstavitve. V preteklem letu je umetniska dejavnost, kljub zahtevni
situaciji zaradi pandemije, obsegala produkcije razstav, modnih revij, delavnic, posebnih projektov in
sodelovanj v domacem in mednarodnem prostoru.

V duhu odziva na €as in trenutne okolis¢ine delujemo trajnostno na vseh nivojih. Oblike in vsebine
prezentacij so domisljene, po potrebi prilagojene, intenzivho nagovarjajo k razmisleku o novih
realnostih in kreativnih redefinicijah v oblikovanju, o inovativnih in drugacnih kontekstih sodelovanj,
pojavnih oblik umetnosti, mode, razlicnih konceptih upcikliranja, recikliranja, ponovne uporabe,
mesanja fizicne in virtualne resni¢nosti itd.

Najodmevnejsi projekti KOTO so bili:

SKOCJANSKE JAME (oblikovanje celostne oblatilne podobe za vodnike v Skocjanskih jamah), CIPKA
(sodelovanje z Idrijo, sodobna interpretacija Cipke), Projekt in razstava URBANO TKANJE (sodelovanje
z MOL in zavodom Oloop), Kolekcije vzorcev za podjetje FILC d.o.o. (oblikovanje vzorcev za podjetje
Filc d.o.0. z namenom izdelave prototipnih serij in potencialne uporabe v avtomobilski in gradbeni
industriji), Sodelovanje studentov KOTO na mednarodnem festivalu SVETLOBNA GVERILA, Razstava
TEKSTIL x KRANJ, Razstava OBLECI DREVO, K.O0.G.L., Razstava No.Name, Dobimo se pred Skucem
(Studentska modna revija in razstava), KO-LAB (Predstavitev projektov na temo Ko-lab po izboru
kustusa Male galerije Vojka Vidmarja v Mali galeriji), BIEN 0 - velika razstava v poklon tekstilni tradiciji
Kranja, Razstava KOPTL.TEX (Narodni muzej Slovenije), PRESEVANJE SVETLOBE, ...

Pri izvajanju umetniske dejavnosti se je krepilo sodelovanje z obc¢inami, ministrstvi in kulturnimi
institucijami  in zavodi v RS ter projektno sodelovanje z  gospodarstvom.
(Podrobnejsi seznam javnih predstavitev je v priponki.)
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2. Ustreznost vsebine - Potrebe diplomantov in delovnih organizacij
Kako skrbite, da vsebine SP in njegovih u¢nih enot primerno odrazajo potrebe diplomantov in
njihovih delovnih organizacij.

V priponki so dostopni podatki o zaposljivosti diplomantov za vas program iz baze eVS (za obdobje
2016 - 2020).

Ustreznost vsebin in programa sproti evalviramo. Podroc¢je mode je relativno specificno, v zadnjem
Casu je industrija doZivela velike spremembe. Aktualnim potrebam trga se prilagajamo s sprotnim
posodabljanjem in uvajanjem potrebnih sprememb programa.

3. PriloZnosti za izboljSave

Kje vidite priloZnosti za izbolj§ave oz. na kakien naéin menite, da bi bilo smiselno naslavljati izzive SP
z vidika USTREZNOSTI VSEBINE?

Zapisano bo prikazano v tabeli s predlogi izboljsav (drugi stolpec).

Ce priloZnosti za izboljsave trenutno ne vidite, prosimo vpisite "Za to podrocje ni predvidenih
ukrepov.”

Studijski proces Zelimo intenzivneje podpreti z vpeljavo sodobnih tehnologij. Nujna je uvedba
potrebnih korakov za digitalizacijo (oprema, izobraZevanja). Digitalizacijo Zelimo aplicirati na razli¢nih
podrogjih, predvsem na podrocju razvoja krojev.

4. Prednosti in pomanijkljivosti SP glede na rezultate $tudentskih anket
in primerljivih mehanizmov

1. Prednosti in pomanjkljivosti SP - Opis
Na kratko povzemite klju¢ne prednosti in pomanjkljivosti SP, ki izhajajo iz rezultatov $tudentskih

anket* ali drugih primerljivih mehanizmov. (npr. pogovori in srefanja s Studenti ali njihovimi
predstavniki, dodatne ankete itd.)

Posamezni rezultati iz Studentskih anket so prikazani v ostalih toc¢kah samoevalvacije.

*Pri 1. in 2. stopnji Studija: anketa o predmetih in izvajalcih, anketa o splosnih vidikih Studijskega
procesa, anketa o obvezni Studijski praksi. Pri 3. stopnji Studija: anketa po prvem in drugem letniku
Studija.
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Prednosti vidimo predvsem v povezljivosti. V okviru dodiplomskega Studijskega programa
Oblikovanje tekstilij in oblacil se povezujejo oblikovalski in tehnoloski predmeti: npr. Oblikovanje
tekstilij in Pletenje, Tkanje... Prav tako se povezujejo oblikovalske vsebine pri predmetu Oblikovanje
oblacil in Oblikovanje tekstilij, kjer Studentje usvajajo tehnike in oblikujejo vzorce in materiale, iz
katerih razvijajo oblacdila. Za taksen Studijski proces je potrebno veliko usklajevanja, dogovarjanja,
logistike za izpeljavo skupnih korektur in prilagajanja mentorjev, tudi ve¢ prostorskih kapacitet in
opreme, v tej smeri KOTO aktivno in sproti deluje.

Pomanijkljivosti, ki so se pokazale, so predvsem vezane na Zelje po dolocenih dodatnih vsebinah in
vedji koherentnosti vsebin v smislu projektnega dela, podprtega iz vec¢ih podrocij. Pomanjkljivosti
sproti odpravljamo z dopolnitvami in prilagoditvami, uvedli smo tudi spremembe programa. (vecje
spremembe, ki bodo zacele veljati v §.1. 2022/23)

Rezultati in kakovost se kaZejo skozi mnoge uspesne realizirane projekte in javne predstavitve
(modne revije, razstave), kjer so Studentje vseh letnikov aktivno vkljuceni, angazirani in zavzeti.

Klju¢ne prednosti Studija so, da se Studentje seznanijo tako z oblikovanjem tekstilij kot z oblikovanjem
obladil (dva glavna predmeta), kar jim omogoca, da lahko kombinirajo znanja v interdisciplinarnih
projektih ali pa se odlocijo, v kateri smeri se bodo specializirali. Na podlagi anket in pogovorov s
Studenti se izkazuje, da si Studentje si Zelijo ve¢ poudarka na oblikovalskih predmetih Oblikovanij
obladil in Oblikovanje tekstilij, manj razdrobljenosti programa in manj tehnoloskega teoreti¢nega
znanja, hkrati pa ve¢ podpornih predmetov iz razlicnih podrocij, ki bi podpirali njihove glavne
oblikovalske predmete oziroma individualne usmeritve v smislu prakti¢no in ciljno usmerjenih
tehnoloskih in teoreti¢nih vsebin. Te smernice smo upostevali pri uvedenih spremembah programa.

Ker je modna industrija mocno vezana na evropske centre mode (Paris, Milano, London), si Studentje
Zelijo vec ekskurzij ali gostujocih predavateljev, vec stika z »realnim« modnim svetom.

(V preteklem letu so bile zaradi specificne situacije, vezane na epidemijo koronavirusa, dolocene
vsebine izpeljane v prilagojeni obliki ali v virtualni obliki. U¢ni proces je bil izveden v celoti, kakovost
pedagoskega procesa je, ob dolocenih nujnih prilagoditvah, ostala enaka.)

2. PriloZnosti za izboljSave

Kje vidite priloZnosti za izbolj$ave oz. na kakien nac¢in menite, da bi bilo smiselno naslavljati izzive SP
z vidika PREDNOSTI IN POMANJKLJIVOSTI SP GLEDE NA REZULTATE STUDENTSKIH ANKET ALI DRUGIH
PRIMERLJIVIH MEHANIZMOQV?

Zapisano bo prikazano v tabeli s predlogi izboljSav (drugi stolpec).

Ce priloZnosti za izboljSave trenutno ne vidite, prosimo vpisite "Za to podrocje ni predvidenih ukrepov."

Za to podrocje ni predvidenih ukrepov

10/ 33



5.a USPESNOST IN UCINKOVITOST STUDIJA: Spremljanje populacije
$tudentov na ravni SP

1. Spremljanje populacije studentov - Razpis, vpis
Opisite spremljanje populacije $tudentov na ravni SP in podajte svoj pogled na predstavljene
kazalnike.

Pri tem upostevajte razpis, vpis.

Stevilo vpisanih studentov v letnik po letih in nacinu studija

201617 2017118 201819 2019/20 202021

Nacin Studija Letnik

REDNI 01 31 34 29 33 29
02 31 25 29 25 28

03 28 29 24 28 21

0A 16 13 19 17 2

Vsota 106 101 101 103 100

Vpis Studentov na dodiplomski Studijski program Oblikovanje tekstilij in oblacil je vsako leto
konstanten, s pomocjo preverjanja umetniSke nadarjenosti in u¢nega uspeha je sprejetih 30
kandidatov.

OpaZene pomanjkljivosti glede pogojev vpisa smo odpravili s spremembami programa (poleg
preizkusa likovne nadarjenosti Se razgovor s komisijo).

2. Spremljanje populacije Studentov - Prehodnost

Opisite spremljanje populacije $tudentov na ravni SP in podajte svoj pogled na predstavljene
kazalnike.

Pri tem upostevajte prehodnost.

Prehodnost iz. 1. v 2. letnik po letih

201617 2017118 201819 2019/20 2020121

939% 742% 794% 86,2% 788%

Prehodnost studentov je visoka, prav tako interes Sstudentov za umetnisko/raziskovalno delo in
sodelovanje v obstudijskih dejavnostih in javnih predstavitvah, kjer so vkljuceni Studentje vseh
letnikov Studija.

Opazene pomanijkljivosti glede meril za prehode smo odpravili s spremembami programa (uvedba
pogoja opravljenih izpitov iz glavnih oblikovalskih predmetov pred prehodom v visji letnik).

3. Spremljanje populacije studentov - Zakljucek studija
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Opisite spremljanje populacije $tudentov na ravni SP in podajte svoj pogled na predstavljene
kazalnike.

Pri tem upostevajte zakljucek Studija.

Stevilo diplomantov po letih

2016 2017 2018 2019 2020

30 2% 23 19 2%

Zakljucek Studija na dodiplomski Studijski programu Oblikovanje tekstilij in oblacil je konstanten,
Stevilo diplomantov po letih je podobno in ne upada, Stevilo diplomantov je primerno in ustrezno
glede na vpis in potrebe trga.

4. Ocena oz. vrednotenje
Na splo$no podajte oceno izvajanja SP v ludi zgornjih kazalnikov.

Oceno utemeljite z navedbami trendov kazalnikov, mnenji, ugotovitvami.

Univerzitetni Studijski program 1. stopnje je zasnovan tako, da Studentje osvojijo osnovna znanja s
podrocja oblikovanja tekstilij in oblikovanja oblacil; osnovno tehnolosko znanje; osnovno znanje s
podrocja informacijske tehnologije; osnovno teoreti¢no znanje s podrocja umetnosti in oblikovanja
Studijskem programu 2. stopnje lahko specializirajo oziroma usmerijo glede na individualne Zelje in
potrebe. Ze nekaj let je zaposlitev diplomiranih oblikovalcev v tekstilni industriji slab$a, vendar je
modna industrija v Sloveniji dovolj Ziva, da se lahko diplomirani Studentje vkljucijo vanjo kot
oblikovalci oblacil ali tekstilij, samostojni oblikovalci, svetovalci, zaposlijo se v novinarstvu ali
marketingu. Priblizno 5 Studentov (od 30) na leto po zaklju¢enem Studiju odide v tujino, kjer
nadaljujejo Studij ali najdejo zaposlitev v globalni modni industriji. Program je treba glede na hitro
spremenljivo naravo podrocja sproti aktualizirati in redno posodabljati. Zaznane pomanijkljivosti
sproti izboljSujemo z dodatnimi ustreznimi spremembami in posodobitvami programa.

5. PriloZnosti za izboljSave
Kje vidite priloZnosti za izbolj$ave oz. na kakden nacin menite, da bi bilo smiselno naslavljati izzive SP
z vidika SPREMLJANJA POPULACIJE STUDENTOV?

Zapisano bo prikazano v tabeli s predlogi izboljSav (drugi stolpec).

1

Ce priloZnosti za izboljsave trenutno ne vidite, prosimo vpisite "Za to podrodje ni predvidenih ukrepov."

Za to podrocje ni predvidenih ukrepov
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5.b USPESNOST IN UCINKOVITOST STUDIJA: Spremljanje in zagotavljanje
kakovosti pedagoskega procesa

1. Spremljanje in zagotavljanje kakovosti pedagoskega procesa - Na ravni posameznih
predmetov oz. u¢nih enot

Kako spremljate in zagotavljate kakovost pedagoskega procesa na ravni posameznih predmetov oz.
ucnih enot?

Strinjanje s trditvijo: Gledano v celoti, sem s Strinjanje s trditvijo: Razli¢ni nacini dela pri
predmetom zadovoljen/a. (Anketa PRED izvedbi predmeta (predavanja, vaje, seminarji
izpitom) itd.) so usklajeni med seboj. (Anketa PRED
izpitom)
0 43
42
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3 3.9 Legenda 40 42 a1 42
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20 é = Povpretje programa
20
10
2016/17 2017118 2018/19 2019/20 2020/21
Leto 10
2016/17 2017118 2018119 2019/20 2020/21
Leto
Strinjanje s trditvijo: Studijska literatura in viri Strinjanje s trditvijo: O obveznostih pri
(¢lanki, elektronski viri, Studijski primeri itd.) predmetu sem pravoéasno obves$éen/a.
dobro pokrivajo vsebine predmeta. (Anketa (Anketa PRED izpitom)
PRED izpitom)
50 455
* 43 ' & 4 23 = 43'/4‘3 ’
i 40 : :
41 4.2 i—lZ 41 4.2
40 t 42 4t 42 oy Legenda
% 30 Povpregje lanice
2 4.0 Legenda E — Povpreje programa
g 30 Povpregje &lanice
ag = Povpregje programa 20
20
10
2016/17 2017118 2018/19 2019/20 2020/21
10 Leto
201617 2017118 2018/19 2019/20 2020/21
Leto
Strinjanje s trditvijo: Sprotno preverjanje Strinjanje s trditvijo: Na spletu so objavljene
znanja pri izvedbi predmeta (v kakrsnikoli vse potrebne informacije v zvezi s
obliki: kolokvij, test, domace naloge, projekti, predmetom. (Anketa PRED izpitom)

seminarji itd.) se mi zdi ustrezno glede na
naravo predmeta. (Anketa PRED izpitom)
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Kakovost procesa spremljamo preko Studentskih anket, internih anket pri posameznih predmetih
(individualne iniciative posameznih predavateljev) in direktnih informacij, ki jih pridobimo pri
individualnem delu in projektnem delu s Studenti.

2. Spremljanje in zagotavljanje kakovosti pedagoskega procesa - Medpredmetno
povezovanje
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Kako zagotavljate povezovanje med posameznimi predmeti oz. u¢nimi enotami (medpredmetno
povezovanje)?

V okviru dodiplomskega Studijskega programa Oblikovanje tekstilij in oblacil se povezujejo
oblikovalski in tehnoloski predmeti: npr. Oblikovanje tekstilij in Pletenje, Tkanje... Prav tako se
povezujejo oblikovalske vsebine pri predmetu Oblikovanje oblacil in Oblikovanje tekstilij, kjer
Studentje usvajajo tehnike in oblikujejo vzorce in materiale, iz katerih razvijajo oblacila. Za takSen
studijski proces je potrebno veliko usklajevanja, dogovarjanja, logistike za izpeljavo skupnih korektur
in prilagajanja mentorjev, tudi vec prostorskih kapacitet in opreme, v tej smeri KOTO aktivno in sproti
deluje. Pomanijkljivosti, ki so se pokazale, smo odpravili s spremembami programa.

3. Spremljanje in zagotavljanje kakovosti pedagoskega procesa - Prilagoditev nacinov
ucenja in poucevanja ter preverjanja znanja pricakovanim kompetencam

Ali nacine uéenja in pouéevanja ter preverjanja znanja prilagajate pri¢akovanim kompetencam? Ce
da, kako?

Nacini u€enja in poucevanja so prilagojeni pricakovanim kompetencam. Pri glavnih oblikovalskih
predmetih je to prvenstveno ateljejsko delo, kreativne konzultacije, prakticno izvedbeno delo,
individualno delo, projektno delo.

Rezultati in kakovost se kaZejo skozi mnoge uspesne realizirane projekte in javne predstavitve
(modne revije, razstave), kjer so Studentje vseh letnikov aktivno vkljuceni, angazirani in zavzeti.

Vsako leto organiziramo zakljuéno modno revijo ali druge oblike predstavitev in vec razstav, kjer se
javno predstavi kvaliteta dela, predstavljena so dela Studentov vseh letnikov, interes s strani
Studentov je zelo velik.

(V lanskem letu so bile zaradi specificne situacije, vezane na epidemijo koronavirusa, dolocene
predstavitve izpeljane v prilagojeni obliki ali v virtualni obliki. U¢ni proces je bil izveden v celoti,
kakovost pedagoskega procesa je, ob doloc¢enih nujnih prilagoditvah, ostala enaka.)

4. Spremljanje in zagotavljanje kakovosti pedagoskega procesa - Obremenitev
Studentov
Kako spremljate in zagotavljate ustrezno obremenitev Studentov glede na ovrednotenje po ECTS*?

*Ce rezultati $tudentske ankete pri predmetu pokaZejo bistveno odstopanje od predvidene
obremenitve s KT po ECTS, predlagamo, da dodatno ugotovite ustreznost ovrednotenja predmeta. Pri
tem vam je lahko v pomoc naslednji pristop: »STUDENT WORKLOAD, TEACHING METHODS AND
LEARNING OUTCOMES: THE TUNING APPROACH«.

Pri interpretaciji rezultatov iz Studentskih anket bodite pozorni. Ocene porabe ur so merjene na lestvici
1-5, vendar optimalna vrednost ni 5.0, ampak 3.0. Gre za odgovore na vprasanje, ali so Studenti (glede
na kreditne tocke) porabili predvideno Stevilo ur, in sicer: (1) veliko manj, (2) nekoliko manj, (3)
predvideno, (4) nekoliko vec, (5) veliko vec.
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Ocenite, ali ste za predmet porabili od #ktmin# do #ktmax# ur, kot je za ta predmet predvideno v
Studijskem programu (25-30 ur Studentove obremenitve = 1 KT; ki vkljucuje predavanja, vaje,
seminar itd. in vse oblike samostojnega dela)? (Anketa PO izpitu)
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Obremenitve so ustrezne in usklajene s cilji in rezultati pri posameznih predmetih.
Pri kreativnem delu je proces nekoliko drugacen, vcasih zahteva dodaten cas. Zahteve v tej smeri
oziroma uskladitev dejanskega dela z realnim stanjem pri oblikovalskih predmetih smo izvedli ob
posodobitvah in spremembah programa.

5. Spremljanje in zagotavljanje kakovosti pedagoskega procesa - Na studenta
osredinjeno ucenje in poucevanje
Ali spodbujate na $tudenta osredinjeno uéenje in poucevanje*? Ce da, kako?

*Za opredelitev pojma glejte toc¢ko 1.3 v dokumentu 1 ali dokument 2.

Vsebine predmetov, posebej glavnih oblikovalskih predmetov se izvajajo na nacin, ki Studente
spodbuja k aktivni vlogi pri izvedbi in ustvarjanju u¢nega procesa. Nacin dela Studente spodbuja k
samorefleksiji, iniciativnosti in aktivnem sodelovanju v ucnem procesu.
Studentje so zelo motivirani, intenzivno in kreativno participirajo v $tudijskih in obstudijskih
dejavnostih.

Ta pristop se uposteva tudi pri njihovem ocenjevaniju.

6. Ocena oz. vrednotenje
Ocenite ucinke zgoraj navedenih elementov/aktivnosti na kakovost SP.
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Oceno, Ce je le mogoce, podprite (npr. z navedbo ucinka, z ugotovitvami, povratnimi informacijami,
primeri uspesnega vpeljevanja aktivnosti).

Elementi spremljanja in vrednotenja kakovosti pedagoskega procesa so ustrezni, podajo relevantne
povratne informacije, na podlagi katerih lahko izvajamo ustrezne ukrepe oziroma uvajamo potrebne
dopolnitve ali spremembe programa, procesov.

7. PriloZnosti za izboljSave
Kje vidite priloZnosti za izbolj$ave oz. na kakien nac¢in menite, da bi bilo smiselno naslavljati izzive SP
z vidika SPREMLJANJA IN ZAGOTAVLIANJA KAKOVOSTI PEDAGOSKEGA PROCESA?

Zapisano bo prikazano v tabeli s predlogi izboljSav (drugi stolpec).

Ce priloZnosti za izboljSave trenutno ne vidite, prosimo vpisite "Za to podroéje ni predvidenih ukrepov.”

Za to podrocje ni predvidenih ukrepov

5.c USPESNOST IN UCINKOVITOST STUDIJA: Podpora za
internacionalizacijo Studija

1. Podpora za internacionalizacijo Studija - Domaci Studenti
Kako spodbujate domace $tudente SP za vklju€evanije in njihovo delovanje v mednarodnem prostoru
(vkljucite tudi vidike internacionalizacije doma*)?

* Za opredelitev pojma glejte dokument.

Na voljo imamo dovolj informacij o moznih Na voljo je dovolj zanimivih moZnosti za
mednarodnih izmenjavah. mednarodno izmenjavo.
50 50
40
40 3[ 40 . 38 40 & 38 39

| X s 3 s 37
3
36 Legenda g Legenda
37 36 36

35 35 Povpretje dlanice 35 - - Povpretje Elanice
33

Povprecje
Povprecje
S

= Povpregje programa — Povpregje programa

201617 2017118 2018119 201920  2020/21 20167 2017118 2018119 201920  2020/21
Leto Leto

17/33



Spodbuja in podpira se izmenjavo.

Imam mozZnost opravljanja obveznih

predmetov v tujini.
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Priznavanje v tujini opravljenih obveznosti Strokovna podpora mednarodni mobilnosti je

(ECTS) je ustrezno. ustrezna.
50 50
43
39
K . 40 42 41
40 . ~ = 40 8¢ .
3.9 . g 3 - ~ . 3
3.
4.0 40 4.0
2 Legenda 2 Legenda
8 8 37 37
530 Povpregje tlanice 830 35 Povpretje &lanice
s s
& = Povpregje programa & = Povpregje programa
20 20
10 10
2016/17 201718  2018/19  2019/20 2020721 2016/17 201718  2018/19  2019/20  2020/21
Leto Leto

Studentje oblikovanja tekstilij in oblacil se zelo aktivno posluiujejo Erasmus izmenjav, pogodbe
imamo podpisane z oblikovalskimi $olami v Angliji, Franciji, na Svedskem, Danskem, Finskem, Nem¢iji,
Nizozemski. Studente vzpodbujamo tako k polletnim izmenjavam na tujih institucijah, kot k delovnim
praksam v tujini. Studentje najraje zapro3ajo »internshipe« v Londonu in Parizu, ker v centrih mode
pridobijo najve¢ izkudenj, kontaktov in znanja o modni industriji. Studentske izmenjavo potekajo
najvec v 3. letniku Studija ali v ¢asu absolventskega staza.

2. Podpora za internacionalizacijo sStudija - Tuji Studenti
Kako vkljuujete tuje $tudente v SP?Opisite vidike vkljuéevanja tako $tudentov na programih
mobilnosti (Erasmus) kot tujih $tudentov, ki so vpisani v SP.

Stevilo vpisanih tujih dtudentov v letnik po letih in naginu studija

2016117 2017118 2018119 2019/20 2020i21
Nacin studija Letnik
Redni 01 1 2 5 3 4
02 0 0 1 4 4
03 1 0 0 1 2
0A 0 0 0 0 1
Vsota 2 2 6 8 "
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Na KOTO prihajajo studentje v okviru Erasmus izmenjav, povprec¢no 3 Studentje na leto. Pogostokrat
Studentje, ki so na Erasmus izmenjavi na ALUO — Oblikovanje na nasi katedri vpiSejo posamezne
predmete. Z njimi mentorji delajo individualno na osnovi njihovih projektov.

3. Podpora za internacionalizacijo Studija - Internacionalizacija

Kako spremljate in krepite internacionalizacijo SP? (npr. $tevilo gostujocih profesorjev, ekspertov iz
zunanjega okolja/tujine, strokovne ekskurzije v tujino, mednarodne poletne 3Sole, dogodki za
promocijo $tudija/SP v tujini) Izvzeta je mobilnost osebja.

Obcasno se udeleZzujemo seminarjev in izobrazevanj (finan¢ne omejitve), Zeleli bi si ve¢ potovanj na

strokovne sejme in razstave, kar je za spremljanje podrocja, ki se zelo hitro spreminja, klju¢nega
pomena.

Obcasno organiziramo strokovne ekskurzije za Studente (npr. obiske aktualnih razstav ali Milano z
obiskom profesionalnega tekstilnega sejma...), vendar zaradi ¢asovnih omejitev he moremo na
ekskurzijo povabiti tudi vseh strokovnih sodelavcev.

Zeleli bi si ve¢ zunanjih sodelavcev, vendar zaradi pomanjkanja sredstev si le teh ne moremo
privosciti. Obcasno povabimo goste preko osebnih poznanstev, da sodelujejo kot ocenjevalci ali
kritiki projektov ali posredujejo svoje izku$nje iz prakse. Gostujoce predavatelje in eksperte povabimo
v okviru posameznih projektov, v okviru financnih in operativnih moznosti.

Intenzivno se dela na internacionalizaciji. Izvajajo se poletne Sole s Studenti in profesorji (Ljubljana,
Bangalore, Shanghai), kjier menimo, da bi preko izmenjave profesorjev in Studentov dolgoroc¢no lahko
pridobili nova znanja, izkusnje in priloZnosti za sodelovanje.

(V lanskem letu je specifi¢na situacija, kot posledica epidemije koronavirusa, pogojevala dejavnosti z
delom in srecanji na daljavo.)

4. Ocena oz. vrednotenje
Ocenite ucinke zgoraj navedenih elementov/aktivnosti na kakovost SP.

Oceno, Ce je le mogoce, podprite (npr. z navedbo ucinka, z ugotovitvami, povratnimi informacijami,
primeri uspesnega vpeljevanja aktivnosti).

Aktivnosti so primerne in ustrezno podpirajo internacionalizacijo Studija. Ocenjujemo, da je za
primerljivost in konkurencnost programa potrebno Se vec aktivnosti v tej smeri.

5. PriloZnosti za izboljSave

Kje vidite priloZnosti za izbolj$ave oz. na kakien nacin menite, da bi bilo smiselno naslavljati izzive SP
z vidika PODPORE ZA INTERNACIONALIZACIO STUDIA?
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Zapisano bo prikazano v tabeli s predlogi izboljSav (drugi stolpec).

Ce priloZnosti za izboljsave trenutno ne vidite, prosimo vpisite "Za to podrocje ni predvidenih
ukrepov.”

5.¢ USPESNOST IN UCINKOVITOST STUDIJA: Zagotavljanje podpore,

spodbujanje Studentov pri Studiju
Navedite aktivnosti, ki so vezane na SP.

1. Zagotavljanje podpore, spodbujanje Studentov pri Studiju - V povezavi z izvajanjem
Studijskega procesa
KakSne vrste podpore zagotavljate Studentom v povezavi z izvajanjem Studijskega procesa?(npr.
tutorstvo, podpora pri naboru izbirnih predmetov, naslavljanje razlicnih potreb Studentov,
individualno prilagajanje, razli¢ni nacini ocenjevanja itd.)
V sploSnem sem s studijem zadovoljen. Informacije o studijskem procesu sem dobil/a
pravocasno.
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Informacije na spletnih straneh so dovolj
jasne in celovite.
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Dostopnost literature je ustrezna. Osebje knjiznice mi zna ustrezno svetovati pri
iskanju literature.
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V okviru studijskega programa so letnikom dodeljeni tutorji (s strani profesorjev in Studentov).
Specifi¢nost dela pri glavnih oblikovalskih predmetih je individualen pristop mentorja do Studenta, v
okviru medsebojnega odnosa Studentje izraZajo svoja mnenja in obratno. Mentorji individualno
vodijo, spodbujajo Studente. Dodatna spodbuda je sodelovanje na javnih prireditvah, ki jih
organiziramo: modne revije, razstave, natecaji.

(V prejsnjem letu so bile zaradi specificne situacije, vezane na epidemijo koronavirusa, dolocene
predstavitve izpeljane v prilagojeni obliki ali v virtualni obliki.)

2. Zagotavljanje podpore, spodbujanje studentov pri Studiju - Prakticno, strokovno,
raziskovalno oz. umetnisko delo

Velja za 1. in 2. stopnjo: Kako vkljucujete Studente v prakti¢no, strokovno, raziskovalno, razvojno in
umetnisko delo ter projekte, povezane s Studijskim programom? (npr. projektne naloge v delovnem
okolju (SIPK*, PKP**), vkljucitev $tudentov v temeljne in aplikativne raziskave, izobrazevalne in
umetniske projekte; razen prakti¢nega usposabljanja, ki je e del SP)Ocenite 3tevilo $tudentov,
vklju€enih v raziskovalno in razvojno delo oz. umetniske projekte zunaj predpisanega kurikula.

* Studentski inovativni projekti za druzbeno korist.

** Program Po kreativni poti do znanja.
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Studentje so vkljugeni v razliéne projekte in javne predstavitve v okviru kurikuluma (modne revije,
razstave), kjer si pridobijo izkusnje, nadgradijo svoje znanje in bogatijo svoje Zivljenjepise. Aktivho so
vklju€eni Studentje vseh letnikov, Studentje so angaZirani in zavzeti.

Hkrati organiziramo veliko drugih javnih predstavitev in sodelujemo pri razli¢nih projektih iz podrocja
oblikovanja in kostumografije, kot del obstudijskih dejavnosti. (predstavitve na Tednu oblikovanja,
Tednu mode, Razstava Skuc ...)

Sodelujejo Studentje vseh letnikov (cca 100 Studentov), interes s strani Studentov je zelo velik.

3. Zagotavljanje podpore, spodbujanje studentov pri Studiju - Znanstveno,
raziskovalno oz. umetnisko delo

Velja za 3. stopnjo: Kako vkljuCujete Studente v znanstveno, raziskovalno in razvojno ter umetnisko
delo in projekte, povezane s Studijskim programom?(npr. vkljucitev Studentov v temeljne in
aplikativne raziskave, raziskovalne programe, umetniSke projekte itd.)Ocenite Stevilo Studentov,
vkljuéenih v raziskovalne in razvojne oz. umetniske projekte.

4, Zagotavljanje podpore, spodbujanje studentov pri Studiju - Aktivnosti ob Studiju
Katere aktivnosti Se ponujate Studentom ob Studiju?(npr. Sport, pevski zbori, alumni, Studentska
drustva itd.)

V okviru Studija mi je omogocena dobra izbira Z delovanjem Studentskega sveta sem
Sportnih aktivnosti. zadovoljen.
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Studentje imajo moZnost obiska $potnih aktivnosti.
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5. Zagotavljanje podpore, spodbujanje studentov pri Studiju - Posebna pomo¢
Ali je studentom omogocena/dostopna posebna pomoc glede na dodatne potrebe?(npr. pomoc v
dusevni stiski itd.)

Studentom je dostopna posebna pomo¢ glede na dodatne potrebe, najprej se obrnejo na tutorje, ki
jih usmerijo napre;j.

6. Ocena oz. vrednotenje
Ocenite ucinke zgoraj navedenih elementov/aktivnosti na kakovost SP.

Oceno, Ce je le mogoce, podprite (npr. z navedbo ucinka, z ugotovitvami, povratnimi informacijami,
primeri uspesnega vpeljevanja aktivnosti).

Del zelo pomembnih prakti¢nih izkusenj Studentje vseh letnikov dodiplomskega Studija dobijo
preko sodelovanja na Stevilnih javnih predstavitvah, kjer so vkljuceni v vse faze, od zasnove do
realizacije in koncnih oblik prezentacije in spremljevalnih dejavnosti. Sodelovanje na javnih
prireditvah (modne revije, razstave, natecaji, projekti, kostumografije) je za kakovost SP izjemnega
pomena. Studentje si pridobijo potrebna znanja in izkudnje za delo na trgu, kvaliteta umetnidkega
dela je predstavljena in vrednotena v Sirsi javnosti. Dodatna vzpodbuda in potrditev kvalitete so
tudi zunanje nagrade (nagrada Meseca oblikovanja, zmaga na natecaju Stylo, nagrada LIFW...).

(V lanskem letu so bile zaradi specificne situacije, vezane na epidemijo koronavirusa, dolo¢ene
dejavnosti in predstavitve izpeljane v prilagojeni obliki ali v virtualni obliki.)

7. PriloZnosti za izboljSave

Kje vidite priloZnosti za izbolj$ave oz. na kakien nacin menite, da bi bilo smiselno naslavljati izzive SP
z vidika ZAGOTAVLIANJA PODPORE, SPODBUJANJA STUDENTOV PRI STUDIJU?

Zapisano bo prikazano v tabeli s predlogi izboljSav (drugi stolpec).

Ce priloZnosti za izboljsave trenutno ne vidite, prosimo vpisite "Za to podrocje ni predvidenih
ukrepov."

Za to podrocje ni predvidenih ukrepov
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5.e USPESNOST IN UCINKOVITOST STUDIJA: Spodbujanje strokovnega

razvoja zaposlenih in sodelujocih
Navedite aktivnosti, ki so vezane na SP.

1. Spodbujanje strokovnega razvoja zaposlenih in sodelujocih, ki izvajajo, podpirajo
SP - Karierni razvoj ter seznam VS uéiteljev in sodelavcev
Kako skrbite za karierni razvoj visoko$olskih uciteljev in sodelavcev, ki izvajajo SP?

Za namen distribucije Ankete o razlicnih vidikih ucenja in poucevanja, ki smo jo pripravili za
visokosolske ucitelje, vas prosimo, da navedete visokosolske ucitelje in sodelavce, ki v najvecjem delu
njihove pedagoske obremenitve poucujejo na vasem programu. Prosimo, vpisite vsakega
posameznika v novo vrstico in podatke locite s podpicji: Ime; Priimek; Naziv, mail.

Dodatno: Upravi¢enost vpisovanja z vidika varovanja osebnih podatkov bomo preucili. Iz tega razloga
vam seznama visokoSolskih uciteljev in sodelavcev zaenkrat ni potrebno vpisovati.

Na katedri za oblikovanje tekstilij in oblacil smo pedagoski in strokovni delavci aktivno vkljuceni v
vse tekoce projekte v Solskem letu, prav tako neposredno sodelujemo s Studenti, pomagamo pri
organizaciji projektov in promociji katedre.

Obcasno se udeleZzujemo seminarjev in izobrazevanj (financne omejitve), Zeleli bi si ve¢ potovanj na
strokove sejme in razstave, kar je za spremljanje podrocja, ki se zelo hitro spreminja, klju¢nega
pomena.

Obcasno organiziramo strokovne ekskurzije za Studente, npr. obiske aktualnih razstav in dogodkov,
vendar zaradi ¢asovnih omejitev ne moremo na ekskurzijo povabiti tudi vseh strokovnih sodelavcev.

Zeleli bi si ve¢ zunanjih sodelavcev, vendar si zaradi pomanjkanja sredstev le teh ne moremo
privosciti. Ob¢asno povabimo goste preko osebnih poznanstev, da sodelujejo kot ocenjevalci ali
kritiki projektov ali posredujejo svoje izku$nje iz prakse.

V lanskem letu je specifi¢na situacija, kot posledica epidemije koronavirusa, omejila dejavnosti,
vecina stvari se je izvajala na daljavo.

2. Spodbujanje strokovnega razvoja zaposlenih in sodelujocih, ki izvajajo, podpirajo
SP - Usposabljanja za pridobitev pedagoskih kompetenc

V kolik§ni meri so se visoko$olski u¢itelji in sodelavci SP usposabljali na podrodju pridobivanja
dodatnih pedagoskih kompetenc? (npr. inovativnega ucenja in poucevanja, didaktike, odli¢nosti,
mentoriranja)

Navedite Stevilo vkljucitev posameznika v usposabljanja ter opisite obliko vkljucitve. (npr. konference
s podrocja ucenja in poucevanja, neposredne oblike usposabljanja, druge oblike izobrazevanij)
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V lanskem letu je specifi¢na situacija, kot posledica epidemije koronavirusa, zahtevala intenzivno
usposabljanje vseh zaposlenih za delo na daljavo.

Ostala usposabljanja sodelavci izvajajo individualno.

3. Spodbujanje strokovnega razvoja zaposlenih in sodelujocih, ki izvajajo, podpirajo
SP - Mednarodna mobilnost

Navedite obseg mednarodne mobilnosti visokoSolskih uciteljev in sodelavcev ter strokovnih
sodelavcev, ki neposredno sodelujejo pri izvedbi in podpori SP.

V lanskem letu je specifi¢na situacija, kot posledica epidemije koronavirusa, omejila mednarodno
mobilnost.

4, Spodbujanje strokovnega razvoja zaposlenih in sodelujocih, ki izvajajo, podpirajo
SP - Znanstveno - raziskovalno delo in razvojno delo

Ali imajo visokosolski uditelji ustrezne moznosti za znanstveno-raziskovalno in razvojno delo?Kako jih
pri tem podpira fakulteta/akademija?

Visokosolski ucitelji imajo ustrezne moznosti za znanstveno-raziskovalno, razvojno in umetnisko
delo.

5. Spodbujanje strokovnega razvoja zaposlenih in sodelujocih, ki izvajajo, podpirajo
SP - Organizacijska klima

Kako skrbite za organizacijsko klimo na SP?(Upostevajte tudi izsledke iz merjenja zadovoljstva, letnih
razgovorov itd.)

Pedagoski in strokovni sodelavci na katedri za oblikovanje tekstilij in obladil se sreCujemo na
sestankih katedre 1 -2 x na mesec, kjer se pogovarjamo o tekocih projektih, morebitnih problemih
in nacrtih za prihodnost. Specifi¢na vprasanja, ki zahtevajo hitro ukrepanje resujemo sprotiin v
manjsih skupinah, ter o tem poro¢amo na sestankih katedre.

6. Spodbujanje strokovnega razvoja zaposlenih in sodelujocih, ki izvajajo, podpirajo
SP - Kadrovska struktura
Ali ocenjujete kadrovsko strukturo kot ustrezno in kako vpliva na izvedbo SP?
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Kadrovska struktura je ustrezna in podpira ustrezno izvedbo SP.

7. Ocena oz. vrednotenje
Ocenite ucinke zgoraj navedenih elementov/aktivnosti na kakovost SP.

Oceno, Ce je le mogoce, podprite (npr. z navedbo ucinka, z ugotovitvami, povratnimi informacijami,
primeri uspesnega vpeljevanja aktivnosti).

Navedeni elementi spodbujanja strokovnega razvoja zaposlenih in sodelujocih vplivajo na kvaliteto
SP. Podro¢je mode je zelo dinamiéno, se hitro spreminja, zato je ustrezna vpetost zaposlenih v
prakso, v poznavanje trendov podrocja in aktualno dogajanje bistvenega pomena.

8. PriloZnosti za izboljsave

Kje vidite priloZnosti za izbolj§ave oz. na kakien naéin menite, da bi bilo smiselno naslavljati izzive SP
z vidika SPODBUJANJA STROKOVNEGA RAZVOJA ZAPOSLENIH IN SODELUJOCIH?

Zapisano bo prikazano v tabeli s predlogi izboljSav (drugi stolpec).

Ce priloZnosti za izboljsave trenutno ne vidite, prosimo vpisite "Za to podrocje ni predvidenih
ukrepov.”

Spodbuda, finance in prilagoditev procesa za dodatna izobrazevanja in Studijske poti visokoSolskih
uciteljev, sodelavcev ter strokovnih sodelavcev.

6. Spremljanje in razvoj SP ter priprava samoevalvacijskega poro¢ila

1. Priprava samoevalvacijskega porocila - Delezniki

Katere deleinike in na kak$en nacin ste vkljucili v pogovore, razvoj SP, nacrtovanje ukrepov,
spremljanje njihovega uresni¢evanja ter pripravo samoevalvacijskih poro¢il? (npr. VS uéitelje in
sodelavce, mentorje, Studente, alumne, strokovne sodelavce, zunanje sodelavce, delodajalce - tudi v
povezavi s prakti¢nim usposabljanjem, druge deleZnike/SirSe okolje)
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V pripravo vsebin samoevalvacijskega porocila so vklju€eni vsi sodelavci NTF KOTO izbrani ucitelji
KTOlI, in strokovne sluzbe OTGO.

V okviru kariernega centra na fakulteti je 1 x na leto organiziran dogodek, kamor povabimo bivse
Studente iz prakse. Prav tako uspesne oblikovalce obcasno povabimo, da se s Studenti pogovarjajo
o njihovem profesionalnem delu. Tudi njihove pripombe glede Studija upoStevamo pri pripravi
novih vsebin. Vsebine se namrec zaradi narave mode ves ¢as spreminjajo in dopolnjujejo glede na
aktualna dogajanja.

2. Priprava samoevalvacijskega porocila - Postopek priprave
Na kratko opisite postopek priprave samoevalvacijskega porocila (Kdo ga je pripravil, kako ste ga
obravnavali itd.).

Samoevalvacijsko porocilo je pripravila prof. Natasa Persuh (skrbnica programa).
Vsebino porocila smo obravnavali in jo uskladili na rednih sestankih katedre.

3. Samo za skupne SP: Nacin priprave in organizacija
Ce gre za skupni SP, opisite:

- organizacijo skupnega konzorcija (npr. odbor, sodelovanje in koordinacija, formalna usklajevanja);

- naéin spremljanja/evalvacije izvajanja SP v okviru konzorcija (nivoji evalvacije - npr.
interna/zunanja, nacini porocanja itd.).

29/33



Pregled realizacije ukrepov in predlogi izboljsav

Ukrepi iz predhodne samoevalvacije

Obrazlozitev realizacije

Posodobitev Studijskega programa (obvezne in
neobvezne vsebine).

Program se je posodobil, uvedli so se novi
predmeti in nadgradile vsebine, kar bo izboljsalo
konkurenénost diplomantov.

Zaposliti nove sodelavce na pozicijah asistenta in
tehni¢nega sodelavca. Vkljuciti visokoSolskega
ucitelja za podrodji teorije mode in modni
marketing.

Ukrep se je izvedel, novi sodelavci aktivno in
pozitivno vplivajo na procese in kvaliteto SP.

Vec strokovnih potovanj, povezav s tujino,
gostovanj in izobraZevanj za zaposlene.

Ukrep se je delno izvedel. (Potreba ostaja tudiv
naslednjem letu, saj zaradi specifi¢ne situacije,
vezane na epidemijo Covid-19 ukrepi niso bili
izvedeni v celoti)

Kljucne izboljSave in dobre prakse v preteklem
obdobju

Obrazlozitev vpliva na kakovost

navedite tudi morebitne kljucne ukrepe, ki ste jih izvedli Ze
med studijskim letom na podlagi identificiranih
pomanjkljivosti

Intenzivno sodelovanje z zunanjimi delezniki,
industrijo. Veliko Stevilo javnih predstavitev. (v
okviru zahtevanih omejitev, vezanih na
epidemijo koronavirusa. Dolo¢ene aktivnosti so
morale biti izpeljane v prilagojeni ali v virtualni
obliki.)

Veliko Stevilo projektov in javnih predstavitev, ki
se jih je (kljub omejitvam) izvedlo v sodelovanju s
podjetji, blagovnimi znamkami in umetniskimi
institucijami utrjuje podobo in potrjuje kvaliteto,
delo na specifi¢nih projektih omogoca
Studentom stik z realnimi zahtevami stroke,
izmenjavo znanj in dobrih praks.

Nadgradnja in aktivno delovanje spletnega
razstavnega mesta oz. portfolia KOTOFOLIO.

Dolgorocna spletna galerija, kjer se zbirajo in
strokovni in SirSi javnosti kurirano predstavjajo
najboljsi projekti. Ustrezna virtualna prezentacija
je vdanasnjem ¢asu izjemno pomembna za
utrjevanje identitete in predstavitev kvalitete
delovanja NTF KOTO.
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PriloZnosti za
izboljSave

Kljucne slabosti

Kljuéne nevarnosti

Cilj (i)

Predlogi ukrepov**

Odgovornost znotraj
¢lanice

priloZnosti za izboljsave, ki
ste jih zaznali tekom
porocila; predstavljajo
izhodisce za identifikacijo
slabosti in nadaljnje
oblikovanje ukrepov

Studijski proces Zelilimo
intenzivneje podpreti z
vpeljavo sodobnih
tehnologij. Nujna je
uvedba potrebnih
korakov za digitalizacijo
(oprema, izobrzevanja).
Digitalizacijo Zelimo
aplicirati na razli¢nih
podrocjih, predvsem na
podrocju razvoja
krojev.

slabosti so dejavniki znotraj
organizacije*, ki negativno
vplivajo na izvajanje nalog
oz. doseganje ciljev
Studijskega programa
(vpisite kljucne slabosti ali
kljuéne nevarnosti ali oboje)

Pomanijkljiva
racunalniska oprema,
manjko znanja in
izkusenj pri specificnih
programih.

nevarnosti so dejavniki zunaj
organizacije*, ki negativno
vplivajo na izvajanje nalog
oz. doseganje ciljev
organizacije (vpisite kljucne
slabosti ali kljucne
nevarnosti ali oboje)

(Izzivi, vezani na
epidemijo Covid-19)

cilji so koncni rezultati, ki jih
Zelimo doseci z nacrtovanimi
ukrepi; cilje kvantificirajte z
dveh vidikov, in sicer tako, da
opredelite (1) kaj/koliko in
(2) do kdaj je treba
predvideni cilj doseci. Cilji
lahko zapisete tudi za kljucne
izzive na podrodjih, ki so Ze
dobro urejena, a jih
izboljsujete (npr. cilji ne
izhajajo neposredno iz
nevarnosti ali slabosti

Identifikacija in
vzpostavitev
sodelovanja z
ustreznimi partneriji.
IzboljSanje in
nadgradnja strukture
racunalniske in
programske opreme.
Pridobitev ustreznih
znanj za ucitelje,
sodelavce in tehniske
sodelavce.

ukrepe zapisite kot konkretne
aktivnosti, ki jih je treba
izvesti, da se premaknemo iz
sedanjega stanja, opisanega
v stolpcu Slabosti
/Nevarnosti, proti Zelenemu
stanju, opisanemu v stolpcu
Cilji

Nakup potrebne
racunalniske in
programske opreme.
IzobraZevanja in
strokovna
izpopolnjevanja za
ucitelje, sodelavce in
tehniske sodelavce.

primarno odgovornost za
izvedbo pripisite konkretni
osebi; zapisite ime in priimek
osebe ter njeno funkcijo; ce
je smiselno, na enak nacin
dolocite tudi morebitno
sekundarno odgovornost
drugih oseb

KOTO
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Studijski proces Zelilimo
intenzivneje podpreti z
vpeljavo sodobnih
tehnologij. Nujna je
uvedba potrebnih
korakov za digitalizacijo
(oprema, izobrzevanja).
Digitalizacijo Zelimo
aplicirati na razli¢nih
podrocjih, predvsem na
podrocju razvoja
krojev.

Za to podrodje ni
predvidenih ukrepov

Za to podrodje ni
predvidenih ukrepov

5.b

Za to podrodje ni
predvidenih ukrepov

Za to podrodje ni
predvidenih ukrepov

Na SP nimamo
organiziranega
prakticnega
usposabljanja

(Z ze potrjenimi
spremebami programa
se bo Delovna
strokovna praksa
uvedla v kurikulum na
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Studentov kot
samostojne uéne enote

Spodbuda, finance in
prilagoditev procesa za
dodatna izobraZevanja
in Studijske poti
visokosolskih uciteljev,
sodelavcev ter
strokovnih sodelavcev.

2. stopniji s Solskim
letom 2022/23).

Pomanjkanje sredstev
in Casa. Preslabo
poznavanje razlicnih
moznosti, opcij in
mreze primernih
inStitucij.

(Izzivi, vezani na
epidemijo Covid-19)

Vec strokovnih
potovanj, povezav s
tujino, gostovanj in
izobrazevanj za
zaposlene. Dodatna
specializirana
izobrazevanja in
Studijske poti
visokoSolskih uciteljev,
sodelavcev ter
strokovnih sodelavcev.
Prijava Studentov na
mednarodne razpise in
tekmovanja.

Identifikacija in
vzpostavitev
sodelovanja z
ustreznimi partneriji.
Pridobitev sredstev in
reorganizacija ¢asa.

KOTO
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1. Splo3ni podatki SP

1. Podatki o skrbniku/ci Studijskega programa

Mirijam Vrabec; izr. prof. dr.

2. Ime Studijskega programa
Geologija
3. Stopnja studijskega programa

druga stopnja

4. Vrsta Studijskega programa
magistrski

5. Nacin izvajanja Studija
redni

6. Akreditacija

7. Dodaten opis

Magistrsko izobrazevanje (druga bolonjska stopnja)/magistrska izobrazba (druga bolonjska stopnja)

8. Ime ¢lanice/¢lanic, ki sodelujejo pri izvedbi Studijskega programa

Naravoslovnotehniska fakulteta

9. Studijsko leto

2020/2021
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2. Temeljni cilji SP in pri¢akovane kompetence diplomantov

Temeljni cilji

Temeljni cilj Studijskega programa Geologija je usposobiti strokovnjaka, ki bo sposoben resevati

probleme s podrocja osnovnih raziskav vecine geoloskih ved, kot tudi delo na podrocju aplikacij in
resevanje interdisciplinarnih problemov. Diplomant druge stopnje bo sposoben samostojno resevati
zahtevne in visoko specializirane probleme in naloge na izbranih podrocjih geologije.

Splosne kompetence diplomanta

splosna razgledanost in poznavanje akademskih podrodij,

sposobnost abstrakcije in analize,

sposobnost sinteze ter kriticne presoje resitev problemov,

sposobnost reSevanja prakticnih problemov,

sposobnost avtonomnega strokovnega in raziskovalnega dela ter dela v skupini.
kriticno branje in razumevanje besedil, samostojno pridobivanje znanja in iskanje virov,
razvijanje sposobnosti kriticnega, analiticnega in sinteticnega misljenja,

usposobljenost za prenos in uporabo teoreticnega znanja v prakso in reSevanje zahtevnih
strokovnih in delovnih problemov;

razvijanje profesionalne in eti¢ne odgovornosti,

razvijanje jezikovne in numericne pismenosti, javnega nastopanja in sporazumevanja s
strankami ter lai¢no in strokovno javnostjo,

zmoznost uporabe tujega strokovnega jezika v pisni in govorni komunikaciji,

zmoznost uporabe moderne informacijsko-komunikacijske tehnologije, tudi v mednarodnem
okolju,

usposobljenost za interdisciplinarno povezovanje, tudi v mednarodnem okolju;

upostevanje varnostnih, funkcionalnih, gospodarskih, naravovarstvenih in ekoloskih vidikov
pri svojem delu.

Predmetno specificne kompetence

preucuje celotni sistem Zemlje in njene razlicne podsisteme ter znanstveno in
interdisciplinarno pristopa k reSevanju problemov,

je sposoben znanstvene obdelave in poglobljenega vrednotenja geoloskih in ostalih
relevantnih podatkov,
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e kriticno analizira in interpretira geolosko zgradbo ozemlja in procese, ki jo oblikujejo, z
inovativnimi metodami in pristopi,

e raziskuje nastanek in pogoje nastanka, ter vrednoti in nacrtuje izrabo nahajalis¢ mineralnih,
energetskih in vodnih virov,

e raziskuje in ocenjuje ter vrednoti in predvideva tveganja zaradi geoloskih in antropogenih
pojavov (plazovi, potresi, ugrezanja, poplave, onesnazenja) in predlaga ter nacrtuje
sanacijske ukrepe,

e analizira, raziskuje in interpretira razlicne mineralne materiale z inovativnimi metodami in
pristopi, ter opredeljuje njihovo kakovost in uporabnost,

e znanstveno in poljudno prenasa svoje ugotovitve, znanje in rezultate raziskav na Sirsi krog
uporabnikov.

1. Temeljni cilji Studijskega programa in pricakovane kompetence diplomantov -
Spremembe
2. Temeljni cilji Studijskega programa in pricakovane kompetence diplomantov -

Spremljanje doseganja ciljev in kompetenc

Ocenjujemo, da diplomanti Magistrskega Studija Geologije pridobijo ustrezna temeljna in hkrati,
glede na izbrani Studijski modul, tudi usmerjena specifi¢na geoloska znanja (aplikativna geologija,
regionalna geologija in paleontologija, geookolje in materiali). Kompetence, ki jih magistrant
pridobi, ustrezajo zastavljenim ciljem. Po zakljucku studija so sposobni kriticnega in analiticnega
misljenja, usposobljeni so za prenos teoreticnega znanja v prakso, ter samostojnega strokovnega in
tudi raziskovalnega dela. Poznajo principe dela na terenu, obvladajo ustrezne analitske metode ter
racunalniske programe. Pridobijo si dovolj povezav z drugimi strokami, da lahko k reSevanju
problemov pristopajo interdisciplinarno. Mednarodne izmenjave jim omogocijo tudi poznavanje
podrocij geologije, ki jih Studij na maticni fakulteti slabSe pokriva. Delodajalci jih zaposlujejo tako na
strokovnem podrocju in tudi kot mlade raziskovalce.

Prostor za izboljSave vidimo v sprotnem posodabljanju vsebin, tako da je nase podrocje ves ¢as
aktualno, moderno in v koraku s ¢asom. V tekocem letu so bile potrjene nekatere spremembe
obveznih vsebin, Studijskega programa, ki so stopile v veljavo s teko¢im studijskim letom in jih Ze
izvajamo.

3. Temeljni cilji Studijskega programa in pricakovane kompetence diplomantov -
Ocena doseganja ciljev in kompetenc

Iz analize kompetenc je razvidno, da Studentje ocenjujejo doseZzene kompetence z oceno 4,2, kar je
nad povprecjem clanice (4,1). Magistranti v okviru Studijskega programa pridobijo pri¢akovane
kompetence, kar je razvidno tudi iz visoke kvalitete seminarskih nalog, raziskovalnih del, magistrskih
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nalog in pogosto tudi del, ki so nagrajena s Pre$ernovimi nagradami. Stevilna samostojna dela so
ustrezne kvalitete celo za prijavo patenta, prestavitev v okviru posvetovanja, konference ali v obliki
znanstvenega ¢lanka v priznanih mednarodnih revijah.

4. PriloZnosti za izboljSave

Za to podrocje ni predvidenih ukrepov.

3. Ustreznost vsebine SP in njegovih uénih enot

1. Ustreznost vsebine - Razvoj stroke oz. podro¢ja

Vsebine Studijskega programa na magistrskem Studiju geologije so ustrezne, moderno zasnovane in
Studentu nudijo dobra temeljna znanja iz vseh podrodij geologije. V ta namen sproti posodabljamo
predmetnike, s katerimi neprestano sledimo razvoju in aktualnim dogajanjem na vseh podrocjih
geologije, ki jih pokrivamo v okviru programa. Studij na drugi stopnji je razdeljen na tri module,
aplikativni modul, modul geookolje in geomaterjeli ter modul regionalna geologija in paleontologija.
V okviru vseh treh modulov Studente z uporabo aktualne literature in navajanja na raziskovalno delo
z uporabo modernih znanstvenih publikacij neprestano navajamo, da sledijo rezultatom
najaktualnejsih raziskav. Vse to je zajeto tudi v pripravo seminarskih in projektnih nalog in se kaze v
pozitivnem odzivu in visoki motiviranosti Studentov za tovrstno samostojno delo. Na ta nacin jih
pripravljamo na samostojno delo in jim Sirimo obzorje ter moznosti za zaposlitve.

Vsebine na magistrskem studijskem programu geologije tudi redno posodabljamo z namenom, da so
Studenti seznanjeni z najaktualnejSimi dognanji in raziskavami na temeljnih podrocjih geologije. Na
ta nacin omogocimo, da so magistranti redno seznanjeni z novostmi in trendi in tako lazje postanejo
konkurencni na trgu delovne sile.

2. Ustreznost vsebine - Potrebe diplomantov in delovnih organizacij

Zaposlitev diplomantov druge stopnje geologije je mogoce v razlicnih geoloskih podjetjih in druzbah
(IRGO, GeoZS), tako v njihovih razvojnih in operativnih oddelkih ter tudi na vodilnih polozajih.
Zaposlijo se lahko tudi v kulturnih ustanovah (muzeji) in drzavnih uradih (ARSO), kjer delujejo na
razlicnih projektnih nalogah. Veckrat se tudi samozaposlijo.

3. PriloZnosti za izboljSave
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Za to podrocje ni predvidenih ukrepov.

4. Prednosti in pomanijkljivosti SP glede na rezultate $tudentskih anket
in primerljivih mehanizmov

1. Prednosti in pomanjkljivosti SP - Opis

Ankete merjenja kakovosti se izvajajo v skladu s Pravili o sistemu spremljanja in zagotavljanja
kakovosti Univerze v Ljubljani. O rezultatih anket se pogovorimo na rednih sestankih ob koncu
akademskega leta, ko se pripravljajo, popravljajo, prilagajajo in posodabljajo nacrti za izvajanje
predmetov v naslednjem letu.

Glede na rezultate trendov povprecnih ocen predmetov zopet dosegli rahlo izboljSanje glede na
preteklo Solsko leto. Povprec¢na ocena PRED izpitom se je povecala iz 4,5 na 4,6, povprecna ocena
PO izpitu ostaja enaka kot preteklo leto in je zelo visoka pri 4,8. Ocena Stevila porabljenih ur se je
povecala na 3,3, kar pomeni, da studenti za predmet porabijo teoreti¢no nekaj vec casa, kot je
predvidenega s kreditnim vrednotenjem. Ocena kompetenc ostaja na 4,2. Noben predmet ni bil
ocenjen s skupno oceno manj kot 4,3. Se vedno pa imamo pri 4 predmetih nekaj prostora za
izboljsanje, saj se ocene za posamezne kategorije gibljejo med 3,6 in 3,8.

2. PriloZnosti za izboljSave

Za to podrocje ni predvidenih ukrepov.

5.a USPESNOST IN UCINKOVITOST STUDIJA: Spremljanje populacije
$tudentov na ravni SP

1. Spremljanje populacije Studentov - Razpis, vpis

Vpis na magistrski Studijski program se z leti spreminja (Slika 1 - v priponki). Sprva je narascal, sedaj
se je nekako ustalil. Studij geologije je specifi¢en, saj obsega veliko terenskega in individualnega dela
za mikroskopom in racunalnikom. Oba pristopa sta v prevelikih skupinah zelo oteZena, zato
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ocenjujemo, da je $tevilo vpisanih $tudentov ustrezno. Stevilo razpisanih mest v prvem letniku
magistrskega Studija je 30. Ugotavljamo, da Zeljo po vpisu na magistrski Studij izkazujejo tudi
diplomanti drugih smeri (fizika, biologija celo nekatere druge smeri), a je ena od ovir pomanjkljivo
predznanje geologije, ki ga morajo pridobiti Sele z diferencialnimi izpiti.

2. Spremljanje populacije Studentov - Prehodnost

Povprecna prehodnost iz 1. v 2. letnik je 86,3 %, preracunano iz podatkov za zadnjih 5 let.
Prehodnost je skozi vsa leta zelo dobra in stabilna.

Glede na stevilo opravljanj izpitov iz pregleda vseh predmetov Studija na drugi stopnji za preteklo
leto razberemo, da je bilo 97 % izpitov pozitivno opravljenih. ZabeleZeni pristopi kazejo, da samo 1
% Studentov izkoristilo 2. ali nadaljnje pristope k izpitu. Komisijski izpit je bil 1, od tega noben
komisijski izpit ni bil ocenjen pozitivno. K izpitom ni pristopil 1 Student.

Iz pregleda povprecnih ocen na Magistrskem sStudijskem programu Geologija, 2. stopnja lahko
povzamemo, da je povprecna ocena izpitov v 1. letniku 9,1 (izracunana na podlagi 109 opravljenih
izpitov) in v 2. letniku 8,9 (izracunana na podlagi 90 opravljenih izpitov) (Slika 2 - v priponki). Zajeti
so izpiti celotnega programa Geologija na drugi stopniji.

3. Spremljanje populacije Studentov - Zakljucek Studija

Spreminjanje Stevila diplomantov od leta 2014 je prikazano na Sliki 3 (v priponki). V povprecju
imamo na na magistrskem sStudijskem programu Geologija, 2. stopnja 10 magistrskih diplom v
zadnjih 5 letih.

4. Ocena oz. vrednotenje

Vpis v Studijski program se je na zacetku nekoliko zmanjsal vendar ostaja stabilen. Zmanjsal se je
socasno z zmanjSanjem generacij in generalno zaznanim zmanjSanjem vpisa v naravoslovne
programe. Dokler ostajamo pri taksnih Stevilkah kot so, uspemo zagotoviti letne potrebe trga po
magistrih geologije. Seveda smo pa zelo aktivni s promocijo Studija geologije na vseh nivojuh. Z
razlicnimi delavnicami pricenjamo Ze na osnovnosolskem nivoju, sodelujemo na vseh informativnih
in promocijskih dnevih, sejmih, samoiniciativno organiziramo posvete za dijake in uc¢ence. Vpisa
nikakor ne bi Zeleli pretirano dvigniti, ker je za nas zaradi narave dela, klju¢nega pomena delo v
majhnih skupinah.

Prehodnost med letniki je dobra in stabilna, prav tako povprecne ocene, ki jih dosegajo Studenti pri
predmetih v 1. in 2. letniku. Skoraj vse izpite opravijo v prvem poskusu. Komisijski izpiti so bolj
izjema.

5. PriloZnosti za izboljSave
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Za to podrocje ni predvidenih ukrepov.

5.b USPESNOST IN UCINKOVITOST STUDIJA: Spremljanje in zagotavljanje
kakovosti pedagoskega procesa

1. Spremljanje in zagotavljanje kakovosti pedagoskega procesa - Na ravni posameznih
predmetov oz. u¢nih enot

Iz analize Studentskih anket PRED izpitom izhaja, da je skupna povprecna ocena vseh predmetov, ki
jih predavamo na Univerzitetnem studijskem programu Geologija 1. stopnja 4,6 na lestvici od 1-5 in
je nad povprecjem celotne NTF (4,3). Pravocasnost obvestil o obveznostih pri predmetu ocenjujejo s
4,8. Sovpadanje literature z vsebino snovi Studenti v anketah ocenjujejo s 4,7. SploSno zadovoljstvo
s predmetom, preverjanje znanja in spodbujanje k samostojnosti ocenjujejo s 4,6. Usklajenost
razlicnih nacinov dela pri predmetu ter razpolozZljivost informacij na spletu so ocenili s 4,5.

Skupna povprecna ocena vseh predmetov PO izpitu je prav tako precej nad povprecjem NTF (4,4) in
znasa 4,8. Upostevanje kriterijev ocenjevanja in preverjanja znanja ocenjujejo s 4,8 medtem ko
zastopanost vsebin predmeta v nalogah in jasnost nalog Studenti v anketah ocenjujejo s 4,7.

2. Spremljanje in zagotavljanje kakovosti pedagoskega procesa - Medpredmetno
povezovanje

Predmeti v okviru magistrskega studijskega programa Geologija, 2. stopnja pogosto zahtevajo
sodelovanje in povezovanje med nosilci posameznih enot. Nosilci razlicnih predmetov sodelujemo
pri posameznih predmetih kot soizvajalci ali delni izvajalci posameznih vsebin. Zagotavljanje in
spremljanje kakovosti pedagoskega procesa na ravni predmetov in medpredmetnega povezovanja
zagotavljamo z dinami¢nim sodelovanjem nosilcev, povezovanjem med posameznimi predmeti,
sprotnim dopolnjevanjem vsebin, potrebnimi prerazporeditvami vsebin, spremembami in
dopolnitvami v literaturi, s skupnimi projektnimi nalogami, ter s sodelovanjem pri magistrskih in
raziskovalnih nalogah. V okviru terenskega dela, ki je ena od temeljnih oblik izvedbe Studijskega
programa Geologija, kjer je le mogoce sodelujemo tako nosilci in izvajalci razlicnih predmetov kot
tudi kolegi iz stroke, saj na ta nacin bolje in SirSe lahko zajamemo obravnavano terensko
problematiko.

Ucinki se kaZzejo v boljsih rezultatih, ki jih Studenti dosegajo na kolokvijih in izpitih, ve¢jem obsegu in
Sirini poznavanja geoloskih tematik, ki jih Studenti pokaZejo v okviru raziskovalnih in magistrskih
nalog, zadovoljstvom Studentov razvidnim iz studentskih anket in pozitivnih povratnih informacijah s
strani delodajalcev.
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3. Spremljanje in zagotavljanje kakovosti pedagoskega procesa - Prilagoditev nainov
ucenja in poucevanja ter preverjanja znanja pricakovanim kompetencam

Pedagoski proces na drugi stopnji izvajamo v razlicnih oblikah. Poleg obveznih predavanj in
kabinetnih vaj veliko dela poteka v manjsih skupinah v laboratoriju za opti¢no mikroskopijo, kjer
asistent skupaj s Studenti dela na mikroskopih. Tovrstno delo omogoca zelo individualen pristop, ker
je samo delo zahtevno in je potrebna individualna obravnava. Vsak student barve vidi nekoliko
drugace, nekateri imajo celo probleme z razlikovanjem barv in le z osebnim pristopom lahko
zadostimo njihovim potrebam in dosezemo ustrezen napredek na tem podrocju. Pomemben del
usposabljanja Studentov poteka v racunalniski ucilnici, kjer pouk prav tako, zaradi razlicne stopnje
predznanja osnov racunalnistva, pogosto zahteva individualen pristop. Del Studijskih vaj izvedemo v
tehniskih ali hidrogeoloskih laboratorijih, precej$en del nasih vaj pa poteka na terenu. Studenti so
zlasti pri urah, kjer je delo individualno vedno visoko motivirani, aktivno sodelujejo in zavzeto
delajo. Pomemben del usposabljanja predstavlja tudi projektno in seminarsko delo, ki je naravnano
na teamsko delo.

Podobno prilagojeno v teh primerih poteka tudi preverjanje znanja. Kolokviji iz mikroskopije so
individualizirani, potekajo ena na ena, vzamejo sicer kar nekaj ¢asa, vendar ima Student resni¢no
moznost, da pokaZe svoje znanje. Preizkusi znanj v racunalniski ucilnici potekajo v manjsih skupinah.
Preverjanja znanj pri terenskih vajah najveckrat izvajamo v obliki zagovorov manjsih/prilagojenih
projektnih nalog.

4. Spremljanje in zagotavljanje kakovosti pedagoskega procesa - Obremenitev
Studentov

Iz zgornjega diagrama je razvidno, da smo v okviru magistrskega Studijskega programa Geologija 2.
stopnja v zadnjih 5 letih v povprecju za premete porabili priblizno toliko ur, kot jih je za posamezni
predmet predvidenih. Le v zadnjem letu je opazno manjSe odstopanje navzgor, ki smo ga zaznali in
se o0 njem na Oddelku tudi pogovorili. Menimo, da je to posledica razmer zaradi pandemije SARS-
CoV-2 v preteklem letu, ko smo morali zaradi pouka na daljavo, dolocene vsebine izpuscati oz.
poenostavljati. V letoSnjem letu se je to pokazalo kot manko znanja pri nasih studentih in ta
primanjkljaj smo poskusili, Se zlasti na magistrski stopnji ¢im hitreje nadoknaditi. Kar pa se je seveda
odrazilo v manjsem odstopanju v stevilu porabljenih ur pri posameznem predmetu.

Sicer pa kreditno vrednotenje predmetov in ocene le tega v Studentskih anketah zelo skrbno
spremljamo. Vsakokrat, ko se pri katerem od predmetov pojavijo odstopanja v pozitivno ali
negativno smer, to vzamemo zelo resno in razis¢emo vzroke za tovrstno oceno.

5. Spremljanje in zagotavljanje kakovosti pedagoskega procesa - Na studenta
osredinjeno ucenje in poucevanje

Na Studenta osredinjeno ucenje in poucevanje v okviru magistrskega studijskega programa
Geologija na 2. stopnji spodbujamo na razlicne nacine. Na razli¢nih nivojih in z razli¢cnimi mehanizmi
poskusamo zaznavati in upostevati raznolikost Studentov in prepoznavati njihove potrebe. To nam
omogoca, da po potrebi prilagodimo izvedbo sStudijskega procesa (Studenti s posebnimi potrebami,
$tudenti s statusom Sportnika/umetnika), izvedbo preverjanja znanj, terenskih vaj. Poskrbimo, da so

9/24




vse obveznosti in zadolZitve opravljene v ustreznih ¢asovnih okvirjih, da ne sovpadajo z morebitnimi
terminskimi plani Studentov, ki so vezani na tekme/pomembne nastope, treninge. Poskrbimo za
redno ocenjevanje, prilagajan nacin izvedbe preverjanja znanj po potrebi in v skladu z danimi
odloc¢bami. Spodbujamo vsesplosno dobro klimo in spostljive medsebojne odnose med Studenti in
ucitelji ter poskrbimo za ustrezne postopke v primeru obravnavanja Studentskih pritozb.

6. Ocena oz. vrednotenje

Spremljanje kakovosti pedagoskega procesa preko anket in posvetovalnih sestankov s Studenti,
osebjem in stroko je za nas bistvenega pomena. Na podlagi analiz Studentskih anket PRED izpitom
ocenimo, ali je treba kakorkoli pri kateremkoli izpitu korigirati zadovoljstvo, samostojnost, literatura,
preverjanje, usklajenost, obvescenost ter informacije. 1z analize anket PO izpitu preverimo
predvsem stanje pri vsebinah, ocenjevanju, jasnosti in kompetencah. V preteklih letih smo se kar
precej pogovarjali okoli kompetenc, ki so bile veckrat slabo ocenjene in smo ugotovili, da Studenti
dostikrat ne vedo, kaksne so kompetence pri posameznem predmetu. To smo resili tako, da smo
predavatelji uvedli predstavitveno drsnico - ob zaetku predavanj na eni drsnici predstavimo
Studentom, kaksne so kompetence posameznega predmeta. Od takrat so se ocene pri kompetencah
popravile oz. normalizirale.

7. PriloZnosti za izboljSave

Za to podrocje ni predvidenih ukrepov.

5.c USPESNOST IN UCINKOVITOST STUDIJA: Podpora za
internacionalizacijo Studija

1. Podpora za internacionalizacijo Studija - Domaci Studenti

Internacionalizacijo v okviru Magistrskega Studijskega programa Geologija, 2. stopnje neprestano
spodbujamo. Nase studente spodbujamo k internacionalizaciji in jih na to pripravljamo na razlicne
nacine. Vsako leto povabimo vsaj nekaj tujih predavateljev, ki del snovi pri posameznih predmetih
odpredavajo v angleskem jeziku in iz svojega zornega kota. V preteklem letu je internacionalizacija
precej trpela zaradi vsesplosSne SARS-CoV-2 pandemije.

S Studenti pred odhodom na studij v tujino v sodelovanju s koordinatorji mobilnosti pois¢emo
ustrezne institucije, ki jih zanimajo, kjer bodo izpopolnili svoja znanja. Pois¢emo ustrezne predmete,
ki jih bodo zamenjali za predmete iz programa, ki je v programu v Sloveniji, potrudimo se, da so ucni
nacrti ¢im bolj ustrezni, da dopolnjujejo Studentova znanja in da se Studentu pridobljena znanja v
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&im vegji moZni meri priznajo v obliki pridobljenih ECTS. Studenti imajo v tujini mogoce opravljati
tako obvezne kot tudi izbirne predmete.

Koli¢ino razpolozljivih informacij o moznih mednarodnih izmenjavah ocenjujejo s 4,1. Strokovno
podporo mednarodni mobilnosti, priznavanje v tujini opravljenih obveznosti in moznost opravljanja
obveznih predmetov v tujini ocenjujejo s 3,8. RazpolozZljivost zanimivih moZnosti za mednarodno
izmenjavo ter spodbujanje in podpiranje izmenjave s 3,6.

2. Podpora za internacionalizacijo Studija - Tuji Studenti

Program poskusamo narediti privlacen tudi za tuje Studente, ki v stik z nasSim programom pridejo
preko mednarodnih studentskih druZenj in srecanj. Na tovrstnih srecanjih se tako Studenti kot tudi
visokoSolski ucitelji in sodelavci sreCujemo s tujimi Studenti, pripravljamo predavanja za njih,
organiziramo skupne terenske vaje, poletne sSole, itd. VisokoSolski ucitelji se odzovemo na povabilo
tujih Univerz, kjer ob¢asno izvajamo vabljena predavanja, ki so najveckrat namenjena tudi
Studentom in v okviru katerih vedno predstavimo tudi Studij Geologije.

Stevilo vpisanih tujih $tudentov v okviru internacionalizacije se z leti spreminja, prav tako dele? tujih
Studentov glede na vse vpisane. Majhen deleZ vpisanih tujih Studentov studij zakljuci z zagovorom
magistrske diplome.

Izmenjave Studentov v okviru programov Erazmus+, CEEPUS, Erazmus Mundus, meduniverzitetnih in
meddrzavnih sporazumov in podobno v trajanju 1 do 3 mesecev, 3 do 6 mesecev ali nad 6 mesecev
potekajo dobro v obe smeri. V zadnjih 5 letih je bilo pri nas na izmenjavi 25 tujih Studentov
(povprecno 5 na leto).

3. Podpora za internacionalizacijo Studija - Internacionalizacija

V preteklem Studijskem letu je bila internacionalizacija Studijskega programa zaradi pandemije
SARS-CoV-2 precej okrnjena. Sicer smo na tem podrocju precej aktivni. Tako smo izvedli le
mednarodno poletno Solo z naslovom Geotermalna poletna Sola v ¢asu od 9.-16.7.2021.

4. Ocena oz. vrednotenje

Internacionalizacija, mednarodne izmenjave, poletne Sole pozitivno vplivajo na kakovost studijskega
programa. Domaci Studenti, ki odhajajo v tujino prinesejo domov nova znanja, Sirijo se jim obzorja,
pridobivajo prakti¢na znanja na drugih podrodjih, ki jih pri nas ne ponujamo. Tuji Studenti, ki pridejo
k nam za nas Studij izvedo preko promocijskih materialov, Se najveckrat pa od predhodnih
Studentov, ki so bili zadovoljni s Studijem pri nas. To nam da zagon, da se ponovno potrudimo in
vloZimo energijo, da bo studij Geologije na magistrski stopnji postal prepoznaven tudi v tujini.

5. PriloZnosti za izboljSave

11/24



Povecanje in aZuriranje zanimivih moZnosti za mednarodno izmenjavo za domace Studente.

Spodbujanje in podpiranje izmenjave za domace Studente.

5.¢ USPESNOST IN UCINKOVITOST STUDIJA: Zagotavljanje podpore,
spodbujanje Studentov pri Studiju
Navedite aktivnosti, ki so vezane na SP.

1. Zagotavljanje podpore, spodbujanje studentov pri Studiju - V povezavi z izvajanjem
Studijskega procesa

Vsako leto v spomladanskem casu za Studente magistrskega Studija organiziramo posvetovalni
sestanek, na katerem predstavimo izbirne predmete, ki jih v okviru Studijskega programa na 2.
stopnji ponujamo. Na ta nacin jih usmerjamo in s poglobljeno razlago/podporo vodimo pri
odlocaniju, kaj so tiste vsebine, ki jih zanimajo in katere vsebine potrebujejo, da bodo lahko dobili
ustrezno geolosko podlago za nadaljnji Studij in specializaciji svojega znanja pred morebitno
zaposlitvijo.

Studenti zadovoljstvo s $tudijem ocenjujejo s povpre¢no oceno 4,0, pravocasno dostopnost
informacij s 4,4, nabor informacij, ki jih vsebuje spletna stran s 4,0, delovanje brezzicnega omreZja s
4,3, sodelovanje s tutorji in dostopnost tutorjev ocenjujejo s 4,4 ter dostopnost karierne svetovalke
s 4,0. Dostopnost Studentskega referata ocenjujejo s 3,8, odzivnost referata s 4,0, odnos osebja
referata do Studentov s 4,2. Primernost prostorov za izvajanje Studijskega procesa ocenjujejo s 4,6,
ustreznost opreme za izvajanje Studijskega procesa s 4,6 ter razpoloZljivost primernega prostora za
individualno ucenje s 4,3. Obseg razpoloZljive literature ter dostopnost literature sta ustrezna in
ocenjena s 4,4, osebje knjiZznice je ocenjeno z oceno 4,4 (strokovnost) oz. 4,6 (odnos do uporabnika).
Razporeditev ur za predavanja, vaje in druge oblike dela ocenjujejo s 4,1.

Ponujen nabor predmetov iz drugih fakultet UL ocenjujejo s 3,0. Studenti na geologijo pridejo s
skoraj ni¢elnim predznanjem geologije, zato je zanje zelo pomembno, da razpoloZljive izbirne
vsebine zapolnijo s ponujenimi geoloskimi ali geoloskim podobnimi vsebinami. To ne pomeni, da
imajo okrnjeno zunanjo izbirnost ampak, da jim je svetovano, naj zunanje predmete izbirajo v okviru
tematik, ki bodo nekoliko zmanjgale ta primanjkljaj predznanja in jim pomagale pri $tudiju. Stevilo
zunanjih institucij, ki so jih med Studijem spoznali ocenjujejo s 3,1 in slednja ocena je znatno slabsa
za zadnje leto, ko so bili obiski zaradi pandemije moc¢no okrnjeni. Na Oddelku za Geologijo se na
splosno zelo angaZiramo, da pri vec predmetih vkljucujemo kolege iz drugih institucij, prav tako
peljemo Studente v razlicne laboratorije na zunanjih institucijah, vendar v preteklem letu to zZal ni
bilo mogoce, ali pa je bilo vsaj zelo okrnjeno.

Na Oddelku za geologijo je organizirano uciteljsko tutorstvo in Studentsko tutorstvo za Studente
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vseh letnikov. Vsako leto na zacetku akademskega leta imenujemo ucitelje tutorje (za vsak letnik po
enega) in Studente tutorje, ki so veCinoma Studenti visjih letnikov. Na zacetku Studijskega leta
izvedemo uvodno tutorsko uro. Izkazalo se je, da je takSen pristop smiseln, saj na ta nacin
Studentom povemo, da smo jim na voljo, da se na nas lahko obrnejo, kadar naletijo na probleme.
Med letom stvari ve¢inoma re$ujemo sproti. Studenti tutorji pomagajo mlaj$im kolegom pri
sprotnem Studijskem delu, jih usmerjajo z napotki, svetovanjem in vcasih tudi konkretno
individualno pomocjo.

Iz analize tutorskega porocila NTF za leto 2020/2021 izhaja, da je bilo na NTF izvedenih 347,5
tutorskih ur skupno, od tega 162,5 uciteljskih tutorskih ur, 177 studentskih tutorskih ur ter 8 ur, ki
jih je izvedel poobladéenec za $tudente s posebnim statusom. Studentje so se na tutorje ucitelje
obracali predvsem z vprasanji povezanimi z naslednjimi tematikami: nacinom Studija, opravljanjem
izpitov, izvajanjem predmetov, koordinacijo med obveznostmi, tezavami glede nacina izvajanja
kabinetnih in laboratorijskih vaj, terenskega dela zaradi razmer povezanih s Covid-19,
prekomernih obremenitev v danih razmerah, usklajevanjem obveznosti, vzpostavljanju kontaktov s
profesorji, nejasno postavljenimi zahtevami pri posameznem predmetu, pomanjkanjem motivacije
in smiselnosti Studija, pomanjkanjem osebnega stika, pomoci pri mednarodnih izmenjavah,
tezavami z opravljanjem predmeta Matematika 1 in Matematika 2, neprofesionalnim delom
profesorja — $tudenti so napisali pritozbo in jo posredovali na Studentski svet in senat NTF,
izborom in prijavo tem zakljucnih del, izborom mentorja, somentorja pri zaklju¢nih delih, tezavo
glede vpogleda v izpit na daljavo (zaradi varovanja osebnih podatkov) — tezavo so resili s telefonskim
pogovorom, tezavami v 1. letniku 1. stopnje s predmeti (npr. matematika, fizika, kemija) zaradi
slabsega znanja iz srednjih Sol, spremembami urnika v zadnjem hipu, predavanjv »blokih« —vec ur
posameznega predmeta skupaj, tehni¢nimi teZzavami— online izobraZevanje zahteva stabilno
internetno povezavo, racunalnisko opremo... V splosnem so tutorji ucitelji uspeli resiti tezave
tutorandov in jim odgovoriti na njihova vprasanja, jih motivirati, v nekaj primerih so jih
napotili k odgovorni osebi za posamezno podrocje oz. na ustrezen naslov izven NTF.V primeru
tezav pri posameznih predmetih so angazirali tiste, ki so svojim kolegom lahko ponudili pomoc.
Pogovorili so se z izvajalci predmetov, vcasih tudi s predstojniki, in razresili nejasnosti. V primeru,
ko to ni bilo mogoce, so $tudenti napisali pritozbo. Studente so seznanjali tudi z vsemi aktivnostmi,
ki so bile organizirane na daljavo v smeri povezovanja med Studenti. Organizirali oz. svetovali so
pri nestudijskih dogodkih, predavanjih, druzenjih.

Studentom s posebnim statusom je bil predstavijen projekt Prehod mladih, dobili so
informacije glede statusa, kje je na voljo strokovna pomoc...

Rezultati ankete o Studiju na daljavo kaZejo, da je vedno vec Studentov apaticnih in brez prave
motivacije za Studij.

Tuji Studenti so imeli vprasanja in teZave glede vzpostavljanja kontaktov s profesoriji in
usklajevanjem obveznosti. Studentom je bilo omogoceno fleksibilnej$e opravljanje obveznosti.
Studenti so se na tutorje $tudente obrnili s sledecimi vprasaniji ali tezavami: izvedbo dolo¢enih
predmetov, izvajanjem zagovorov vaj, izpitov, Studijsko literaturo, nacina dela pri posameznih
predmetih, teZzavnostjo izpitov, kje in kako se uciti, pomoci pri pisanju porocil, dodatnimi izpitnimi
roki, izvedbo zaklju¢nega dela, izbiro mentorjev, moznostjo prepisa med fakultetami.

Tutorji Studenti so uspesno odgovorili na vprasanja tutorandov, posredovali svoje stare
zapiske, literaturo, jim svetovali in jih spodbujali oz. jih napotili do kolegov in fakultetnega
osebja. V imenu svojih tutorandov se jim uspelo dogovoriti za dodatne izpitne roke. Vprasanja in
probleme so azurno resevali. Nekateri tutorji Studenti so bili v kontaktu s tutorjem uciteljem, s
katerim sta uspesno pomagala studentom. Tutorji Studenti so organizirali videokonference za lazjo

13/24




komunikacijo. Starejsi tutorji so svojim mlajsim kolegom svetovali tudi glede pisanja zaklju¢nih del,
izbire mentorjev. Tujim Studentom so pomagali tudi pri pridobivanju informacij glede pogojev za
prehod drzavnih mej. Studenti na sploéno opaZajo, da je predavanjem preko spleta te?je slediti, zato
predlagajo bolj interaktivna predavanja. So pa tudi predmeti, kjer so predavanja preko spleta bolj
zazelena in v taksnih primerih predlagajo ohranitev hibridnega sistema predavanj tudi v bodoce.

2. Zagotavljanje podpore, spodbujanje studentov pri Studiju - Prakti¢no, strokovno,
raziskovalno oz. umetnisko delo

Vkljuevanje Studentov v prakti¢no in raziskovalno delo je za nas velikega pomena. Obseg
raziskovalnega dela Studentov se neprestano povecuje, kar je razvidno iz samostojnih del Studentov
v obliki seminarskih in raziskovalnih nalog, objav v obliki predavanj ali posterjev na geoloskih
posvetovanjih ali kar kot znanstvenih ¢lankov v priznanih geoloskih revijah. Studenti na
drugostopenjskem studiju pri Stevilnih predmetih vsaj del svojih obveznosti opravijo v obliki
raziskovalnega dela in s tem Sirijo svoja znanja ter vzpostavljajo stik z raziskovalci in strokovnjaki iz
prakse. Stevilni $tudenti drugostopenjskega $tudija Geologija so v preteklem letu aktivno sodelovali
pri izvedbi PKP in SIPK projektov, pri katerih so bili kot pedagoski mentorji udelezeni ucitelji iz
Oddelka za geologijo. Dejavno so vkljuceni tudi v vse ostale trenutno aktivne domace in evropske
projekte. Nekoliko je bilo okrnjeno sodelovanje in udejstvovanje na tem podrocju v tekocem letu le
vsled zaprtja in nedostopnosti javnih prostorov zaradi SARS-CoV-2 situacije v drzavi, ker smo se kot
javna ustanova dosledno drzZali zapovedanih ukrepov.

3. Zagotavljanje podpore, spodbujanje studentov pri Studiju - Znanstveno,
raziskovalno oz. umetnisko delo

4. Zagotavljanje podpore, spodbujanje studentov pri Studiju - Aktivnosti ob Studiju
Za Studente geologije je zelo pomembno delovanje tudi v okviru Drustva Studentov geologije, ki je
samostojno, prostovoljno, nepridobitno zdruzenje, ustanovljeno marca 2012. letih. Z izvajanjem
obstudijskih dejavnosti Studenti samostojno in ob podpori uciteljev dvigajo raven znanja Studentov,
vzpostavljajo vezi med njimi in geoloskimi strokovnjaki ter strokovnjaki drugih znanosti, ki so
pomembne za geologijo. Drustvo pomembno prispeva k medgeneracijskemu povezovanju
Studentov ter ljubiteljev geologije, povezovanju in sodelovanja s strokovnjaki geologije in sorodnih
strok, organizaciji geoloskega tabora Geotabor, ki je namenjen vsem, ki jih zanima geologija,
sodelovanju pri organizaciji Geolosko-geografskega tabora, ki povezuje stroke dveh razli¢nih
fakultet, organizaciji strokovnih ekskurzij v Sloveniji in tujini, organizaciji izobrazevalnih delavnic,
okroglih miz in predavanj, sodelovanju z javnimi in zasebnimi ustanovami, organizacijami ter drustvi.

Sportnih aktivnosti v okviru $tudija ne ponujamo, medtem ko delovanje $tudentskega sveta $tudenti
ocenjujejo z 2,6.
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5. Zagotavljanje podpore, spodbujanje studentov pri Studiju - Posebna pomoc

Glede na dodatne potrebe je omogocena psihosocialna podpora Studentom. Na ravni Univerze je
vzpostavljena psihosocialna svetovalnica. Nasi Studentje so o tem obvesceni.

6. Ocena oz. vrednotenje

Pomoc pri usmerjanju Studentov ob naboru izbirnih predmetov pomaga studentom pri odloc¢anju,
kaj so tiste vsebine, ki jih zanimajo in katere vsebine potrebujejo, da bodo lahko dobili ustrezno
geologko podlago za delo, ki ga Zelijo opravljati po zakljuéenem prvostopenjskem $tudiju. Studenti
so s pomocjo uciteljev zadovoljni in za usmerjanje vedno hvalezni.

Vkljuéevanje Studentov v prakti¢no in raziskovalno delo je klju¢nega pomena za kakovosten studijski
program, ker le na tak nacin Studenti postanejo samostojni. Z aktivnim vklju¢evanjem v raziskovalno
delo jih spodbujamo k samostojnemu razmisljanju, delu in resevanju problemov.

7. PriloZnosti za izboljSave

Vkljuditi ve¢ zunanjih institucij/laboratorijev v studijski proces.

5.d USPESNOST IN UCINKOVITOST STUDIJA: Prakti¢no usposabljanje

studentov

Ce imate na SP elemente prakti¢nega usposabljanja, ki niso organizirani kot samostojna uéna enota,
jih opisite pri tocki »Zagotavljanje podpore, spodbujanje sStudentov pri Studiju«

1. Prakti¢no usposabljanje studentov - Organizacija

V mesecu aprilu ali v za¢etku maja koordinator prakse poslje vabilo razli¢nim institucijam in
podjetjem, ki zaposlujejo geologe, da sporocijo svoj interes po praktikantih. Delodajalci sporocijo,
koliko Studentov vzamejo na prakso, kaj bo delal (Ce je Ze znano) in kdaj. Konéni seznam
delodajalcev je v zacetku junija posredovan Studentom. Tisti, ki se odlocajo za vpis prakse,
kontaktirajo podjetje oz. kontaktno osebo, se pozanimajo o dodatnih podrobnostih in dogovorijo za
prakso. Vedno obstaja tudi moznost, da Studentje sami poiscejo in kontaktirajo delodajalca.
Koordinator preveri, ali je praksa strokovno ustrezna (s podrocja geologije). Izvajanje prakse
spremlja neposredni nadrejeni pri podjetju. Student po konéani praksi napise poro¢ilo, ki ga
pregleda tudi delodajalec. Porocilo odda koordinatorju prakse, ta pa v Studentski referat.
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2. Prakti¢no usposabljanje studentov - Kompetence in ucni izidi

Pridobljene kompetence se razlikujejo glede na delo, ki ga je Student opravljal. Pridobljene izkusnje
in znanje se lahko oceni na podlagi Studentskega porocila. Pozitivni ucinki prakse za vse Studente pa
so izkusnja dela v organizaciji, komunikacija s podjetjem in z nadrejenim, ob¢utek odgovornosti in
samostojnosti. Stevilni tudenti preko prakse spoznajo organizacijo, pri kateri se potem tudi
zaposlijo. Velja tudi obratno - delodajalci imajo priloZnost spoznati Studente, in ¢e so z njimi
zadovoljni, jim ponudijo zaposlitev.

3. Prakti¢no usposabljanje studentov - Mentorji

Posebnega izobraZevanja mentoriji pri organizacijah niso delezni. Njihovo strokovnost zagotavlja
mesto, na katerem so zaposleni. Ustreznost mentorja oz. podrocja usposabljanja Studenta, je
koncno razvidna iz oddanega porocila. V kolikor pride do dvomov o ustreznosti ponujene prakse, se
ponudnik prakse posvetuje s koordinatorjem prakse.

4. Prakti¢no usposabljanje Studentov - Organizacije

Prakti¢no usposabljanje je v preteklem letu potekalo v naslednjih organizacijah:
- Zavod za gradbenistvo Slovenije

- Geoloski zavod Slovenije

- Geoloske ekspertize Igor RiZnar s.p.

- Geoinzeniring

- Naravoslovnotehniska fakulteta.

Stalna ponudnika sta tudi ZRC SAZU (Institut za paleontologijo) in Elea.

5. Prakti¢no usposabljanje Studentov - Ustreznost zasnove in izvajanja

Menimo, da je zasnova prakti¢nega usposabljanja in njegovo izvajanje ustrezno. Praksa ni obvezna
sestavina na Magistrskem Studijskem programu Geologija, 2. stopnja, ampak jo ponujamo v okviru
izbirnih vsebin. Student opravi 80 ur prakse v eni od geologkih institucij v Sloveniji ali v tujini.
Student utrdi ali na novo pridobi strokovno geoloko znanje in se nauci uporabiti teoretiéno znanje
pri reSevanju konkretnih geoloskih problemov. Sposoben je povezati teoreti¢no znanje s
konkretnimi geoloskimi problemi. Izbiro prakse na drugi stopnji Studija zelo spodbujamo, ker takrat
Studenti lazje ohranijo stik z delodajalcem.

6. Ocena oz. vrednotenje

Pozitivni ucinki prakse za vse Studente so izkusnja dela v organizaciji, komunikacija s podjetjem in z
nadrejenim, ob&utek odgovornosti in samostojnosti. Studentje se véasih nautijo, da morajo zaupati
svoji presoiji ali podati mnenje hitro. Stevilni $tudenti preko prakse spoznajo organizacijo, pri kateri
se potem tudi zaposlijo. Velja tudi obratno - delodajalci imajo priloZnost spoznati Studente, in e so z
njimi zadovoljni, jim ponudijo zaposlitev.

Primeri pozitivnih ucinkov:
- Student A je prakso opravljal pri podjetju 1. Mentor je njegovo porocilo veckrat popravil, opozarjal
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ga je na slovnicne napake in na ustreznost strokovnega izrazoslovja. Mentor je bil s Studentom
zadovoljen in bo z njim ohranil stik za primer, da mu lahko po koncu studija ponudi zaposlitev. Te
povratne informacije sem dobil od obeh, studenta in mentorja.

- Student B je prakso opravljal pri podjetju 2. Po koncu prakse je ohranil stik s podjetjem prek
Studentskega dela. Po koncu studija se je pri podjetju zaposlil.

- Student C je prakso opravljal pri podjetju 3. Spoznal se je s podro¢jem in nadaljeval z
izobraZevanjem v tej smeri z izdelavo diplomskega dela, kjer je mentor s prakse prevzel viogo
somentorja. Stik ohranja tudi na magistrski stopniji in pripravlja magistrsko delo z enakega podrocja.
Mentor s prakse je tudi vtem primeru somentor in (v kolikor bo to mozno) si Zeli Studenta zaposliti
kot mladega raziskovalca.

7. PriloZnosti za izboljSave

Za to podrocje ni predvidenih ukrepov.

5.e USPESNOST IN UCINKOVITOST STUDIJA: Spodbujanje strokovnega

razvoja zaposlenih in sodelujocih
Navedite aktivnosti, ki so vezane na SP.

1. Spodbujanje strokovnega razvoja zaposlenih in sodelujocih, ki izvajajo, podpirajo
SP - Karierni razvoj ter seznam VS uéiteljev in sodelavcev

Strokovni razvoj zaposlenih poteka preko rednih udelezb na izobraZevanjih, posvetovanjih,
kongresih, okroglih mizah, seminarjih in poletnih Solah.

2. Spodbujanje strokovnega razvoja zaposlenih in sodelujocih, ki izvajajo, podpirajo
SP - Usposabljanja za pridobitev pedagoskih kompetenc

Visokosolski ucitelji in sodelavci na Oddelku za geologijo se vsako leto udeleZijo kar nekaj

izobraZevanj in usposabljanj saj novosti, s katerimi se seznanijo vestno vkljucijo v neposredne oblike
pedagoskega dela.

V preteklem letu so se udelezZili naslednjih izobrazevanj s podrocja inovativnega ucenja in
poucevanja, didaktike in mentoriranja:

- Inovativno vrednotenje znanja studentov naravoslovja - 1

- Inovativni pristopi motiviranja Studentov in uciteljev - 2

- Vloga visokosolskega ucitelja in aktivne oblike dela s Studenti - 1
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- Graficna tablica kot orodje pri pripravi u¢nih vsebin in poucevanju - 1
- Uporaba orodja za avtomatsko citiranje Mendeley - 1
- Dobre pedagoske prakse za spodbujanje Studijske zavzetosti v akademski skupnosti - 1

- Izvajanje in razvoj inovativnih nac¢inov poucevanja na univerzitetnem nivoju z osredotocenostjo na
naravoslovna podrocja - 1

- Podpora pri obvladovanju stresa - 1

- Redna izobraZevanja s podrocja postavljanja in vzdrZevanja spletnih ucilnic - 6

- Poucevanje o geologiji z uporabo informacijsko-komunikacijske tehnologije - 1

- Interaktivno poucevanje o kamninah z aplikacijo Kamencheck v ucilnici in naravi -1
- Interaktivne geoloske u¢ne vsebine za 05 in S5 -1

3. Spodbujanje strokovnega razvoja zaposlenih in sodelujocih, ki izvajajo, podpirajo
SP - Mednarodna mobilnost

V okviru mobilnosti spodbujamo sodelovanje gostujocih profesorjev v Studijskem programu, ki je
dobrodoslo in pozitivno sprejeto s strani Studentov. Gostujoci profesorji k nam prihajajo preko
CEEPUS in Erasmus izmenjav, poleg tega pa jih vsako leto nekaj pride na krajse obiske tudi v okviru
individualnih raziskovalnih ali drugih (recimo COST) projektov. Vse pogosteje gostovanja tujih
predavateljev potekajo tudi v okviru projekta Internacionalizacije UL. V vsak obisk vedno poskusimo
vkljuciti tudi del predavanj pri predmetih ali tematikah, ki jih gostujoci profesor;ji pokrivajo.

V zadnjih 9 letih smo na nasi ¢lanici gostili skupaj 120 tujih visokoSolskih uciteljev, sodelavcev in
znanstvenih sodelavceyv, ki so sodelovali pri pedagoskem procesu za vsaj en predmet ali del
predmeta ter 58 tujih znanstvenih delavcev in raziskovalnih sodelavcev, ki so sodelovali v
pedagoskem, znanstvenoraziskovalnem procesu ali umetniskem delu na ¢lanici. V istem ¢asovnem

obdobiju je na izmenjavo iz tujine prislo tudi 7 tujih administrativnih delavcev ali delavcev na
spremljajocih delovnih mestih.

V zadnjih 9 letih je bilo na izmenjavi v tujin 131 visokosolskih uditeljev in sodelavcev in ter 14
znanstvenih delavcev in raziskovalnih sodelavcev. V tujih visokoSolskih zavodih so se izobrazevali ali
so sodelovali v pedagoskem, znanstvenoraziskovalnem procesu ali umetniskem delu. V istem

casovnem obdobju je na izmenjavo v tujino odslo 11 zaposlenih na spremljajocih delovnih mestih na
¢lanici.

4. Spodbujanje strokovnega razvoja zaposlenih in sodelujocih, ki izvajajo, podpirajo
SP - Znanstveno - raziskovalno delo in razvojno delo

Vecina visokosolskih uciteljev na Magistrskem studijskem programu Geologija, 2. stopnja je poleg
polne pedagoske obremenitve tudi 20 % raziskovalno obremenjenih. Nekateri so dodatno
pedagosko razbremenjeni (do cca 10 %) na racun raziskovalne obremenitve v okviru projektov.
Uspehi na raziskovalnem podrocju so zaposlenim dodatna motivacija pri pedagoskem delu, saj lahko

svoje izsledke ter novosti, s katerimi se seznanijo tekom raziskovalnega in razvojnega dela, vkljucijo
v svoja predavanja in vaje.
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5. Spodbujanje strokovnega razvoja zaposlenih in sodelujocih, ki izvajajo, podpirajo
SP - Organizacijska klima

Zadovoljstvo zaposlenih na oddelku je dobro, kolektiv je zelo delaven in pozitivho naravnan. Za
dobro organizacijsko klimo skrbimo preko posvetov in pogovorov glede dobrih in slabih vidikov
posameznika in jih skusamo sproti izboljSevati/resevati. Veliko pri tem pomagajo tudi obcasna
neformalna druzenja.

6. Spodbujanje strokovnega razvoja zaposlenih in sodelujocih, ki izvajajo, podpirajo
SP - Kadrovska struktura

Kadrovska zasedba/struktura na Oddelku za geologijo je ustrezna. Obcasne probleme, ki nastajajo
zaradi daljSih odsotnosti (porodniske, bolniske), uspesno resujemo s prerazporejanjem obremenitev
in zaposlitvami za dolocen €as. Pri tem smo pozorni na ustrezno strokovnost vseh sodelujocih.

7. Ocena oz. vrednotenje

Karierni, strokovni razvoj zaposlenih ima neposredni vpliv na kakovost Studijskega procesa. Ob
prehodu na poucevanje na daljavo je le malokateri ucitelj uporabljal spletne udilnice, niti ni bil ves¢
za rokovanje s temi spletnimi orodji. Z izobraZevanji na temo postavljanja, vzdrZevanja in
posodabljanja spletnih ucilnic smo se v tem izurili. Seveda je na tem podrocju Se kar nekaj prostora
za izboljSave, kar bomo do prihodnjega leta tudi izvedli.

8. PriloZnosti za izboljSave

Vzpostavitev spletnih ucilnic pri posameznih predmetih.

6. Spremljanje in razvoj SP ter priprava samoevalvacijskega poro¢ila

1. Priprava samoevalvacijskega porocila - Delezniki

Pri pogovorih, nac¢rtovanju ukrepov, spremljanju njihovega uresni¢evanja in pripravi
samoevalvacijskega porocila je vkljucenih vec deleznikov.

Visokosolski ucitelji in sodelavci se na temo kakovosti, refleksije in nartov izboljsav studijskega
programa sestanemo veckrat vsako leto, odvisno od potreb (ali problemov, ki se pojavijo) in od tega,
ali pripravljamo kaksne manjse ali vecje spremembe Studijskega programa. Na omenjene sestanke
in srecanja so vabljeni vsi pedagoski delavci, torej nosilci predmetov, vsi sodelujoci visokoSolski
ucitelji, asistenti in predstavniki Studentov.
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Studenti so vpeti preko $tudentskih anket, individualnih ali skupinskih posvetovanj, okroglih miz,
tutorskih sestankov, individualno in s celimi letniki ter vsakoletnih predstavitvenih sestankov, kjer
razpravljamo o trenutnem programu, o izbirnih predmetih in usmeritvah pri izbiri.

Strokovni sodelavci, ki sodelujejo pri izvedbi Studijskega programa, so vpeti enako kot visokosolski
ucitelji in sodelavci. Zunanji sodelavci, ki sodelujejo pri izvedbi Studijskega programa, so vpeti enako
kot visokosolski ucitelji in sodelavci.

Delodajalci se vkljucujejo preko individualnih posvetov in skupinskih razprav na geoloskih srecanjih,
posvetovanjih in konferencah. Pogosto delodajalci tudi samoiniciativno sugerirajo, kaj bi lahko v
okviru programa izboljsali in popravili. Ker smo pri svojem delu v stalnem stiku z delodajalci, veliko
Studentov v povezavi z delodajalci izvaja prakso, diplomske, seminarske ali raziskovalne naloge, to
omogoca hiter pretok mnenj, pripomb, Zelja in predlogov.

Bivse Studente, ki so Ze koncali Studij vkljuCujemo s posvetovanji na okroglih mizah, strokovnih
srecanjih in kongresih. Ustanovili smo tudi Alumni klub.

SirSe okolje na izbolj$ave na spremembe nasega programa vpliva predvsem v smislu potreb.
Vsekakor je npr. trenutno aktualna okoljska problematika, zato je del nasega programa temu
ustrezno prilagojen. Na ta nacin skrbimo za aZzurnost in konkurenc¢nost nasih diplomantov. Prav tako
smo dovzetni za razvoj in napredek geoloske stroke v mednarodnem prostoru, ki mu poskusamo
¢im bolj vzporedno slediti in konkurirati.

2. Priprava samoevalvacijskega porocila - Postopek priprave

V letoSnjem letu smo se prvic sestali v spomladanskem ¢asu pred oddajo sprememb neobveznih
sestavin Studijskega programa v potrditev na Senat clanice in se pogovorili o aktualnih tematikah
vezanih na program. Ko so bile v VIS naloZene ankete smo se na Oddelku ponovno sestali in
pregledali rezultate ter prediskutirali morebitna odstopanja ter pripravili predloge izboljsav in
ukrepov. Konéno samoevalvacijsko porocilo pripravi skrbnica Studijskega programa. O dokon¢nih
izsledkih porocila se pogovorimo na Oddelku.

3. Samo za skupne SP: Nadin priprave in organizacija
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Pregled realizacije ukrepov in predlogi izboljSav

Ukrepi iz predhodne samoevalvacije

Obrazlozitev realizacije

Dodatno veckratno pozivanje k udelezbi
Studentov na posvetovalnem sestanku, na
katerem predstavimo izbirne predmete in
poudarjanje pomena udelezbe

Studente smo dosledno pozivali preko vseh
razpolozZljivih medijev. Udelezba se je delno
izboljsala, ni pa Se povsem zadovoljiva, zato
bomo z aktivnostmi intenzivno nadaljevali.

Uvedba novega izbirnega predmeta Izvedeno
InZenirskogeoloski praktikum
Ukinitev izbirnega predmeta Aktivna tektonika Izvedeno

Kljucne izboljSave in dobre prakse v preteklem
obdobju

Obrazlozitev vpliva na kakovost

navedite tudi morebitne kljucne ukrepe, ki ste jih izvedli Ze
med studijskim letom na podlagi identificiranih
pomanijkljivosti

Promocija in predstavitev Studija.

Zagotavljanje vpisa Studentov na geologijo tudi iz
okolij, kjer geologija ni predstavljena, integrirana,
poznana.

Posodabljanje u¢nih nacrtov.

Zagotavljanje kontinuirnih aktivnosti na tem
podrodju.

Zmanjsanje razdrobljenosti Studentov po mnofZici
izbirnih predmetov.

Usmerjanje Studentov pri izbiri predmetov, kar
povecuje kvaliteto izvedbe.

Individualni sestanki z magistranti.

Usmerjanje magistrantov v podrocja njihovega
zanimanja.
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Priloznosti za izboljSave

Kljucne slabosti

Kljuéne nevarnosti

Cilj (i)

Predlogi ukrepov**

Odgovornost znotraj
clanice

priloZnosti za izboljSave, ki ste
jih zaznali tekom porocila;
predstavljajo izhodisce za
identifikacijo slabosti in
nadaljnje oblikovanje ukrepov

slabosti so dejavniki znotraj
organizacije*, ki negativno
vplivajo na izvajanje nalog
oz. doseganije ciljev
Studijskega programa
(vpisite kljucne slabosti ali
kljucne nevarnosti ali oboje)

nevarnosti so dejavniki zunaj
organizacije*, ki negativno
vplivajo na izvajanje nalog
oz. doseganije ciljev
organizacije (vpisite kljucne
slabosti ali kljucne
nevarnosti ali oboje)

cilji so koncni rezultati, ki jih
Zelimo doseci z nacrtovanimi
ukrepi; cilje kvantificirajte z
dveh vidikov, in sicer tako, da
opredelite (1) kaj/koliko in
(2) do kdaj je treba
predvideni cilj doseci. Cili
lahko zapisete tudi za klju¢ne
izzive na podrodjih, ki so Ze
dobro urejena, a jih
izboljsujete (npr. cilji ne
izhajajo neposredno iz
nevarnosti ali slabosti

ukrepe zapisite kot konkretne
aktivnosti, ki jih je treba
izvesti, da se premaknemo iz
sedanjega stanja, opisanega
v stolpcu Slabosti
/Nevarnosti, proti Zelenemu
stanju, opisanemu v stolpcu
Cilji

primarno odgovornost za
izvedbo pripisite konkretni
osebi; zapisite ime in priimek
osebe ter njeno funkcijo,; ce
je smiselno, na enak nacin
dolocite tudi morebitno
sekundarno odgovornost
drugih oseb

2. | Zato podrocje ni - - - - -
predvidenih ukrepov.

3. |Zato podrocje ni - - - - -
predvidenih ukrepov.

4. | Zato podrocje ni - - - - -
predvidenih ukrepov.

5.a |Zato podrocje ni - - - - -
predvidenih ukrepov.

5.b |Zato podrocje ni - - - - -

predvidenih ukrepov.
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5.c Povecanje in azuriranje |- - Vedje stevilo atraktivnih Posodobitev spletnega | Koordinator mobilnosti,
zanimivih moZnosti za informacij o moznih mesta z informacijami o | Odgovorni za urejanje
mednarodno izmenjavo mednarodnih mednarodnih internetnih strani
za domace studente. izmenjavah za domace |izmenjavah za domace

Studente. Studente.

5.c |Spodbujanje in - - Ozavestiti pomen Organizirati Koordinator mobilnosti
podpiranje izmenjave za izmenjave med posvetovalni sestanek
domace Studente. domacdimi Studenti. na temo mednarodne

izmenjave za domace
Studente, kjer se
predstavijo vse
potrebne uvodne
informacije in napotki,
primeri dobre prakse.

5.¢  Vkljuciti vec€ zunanjih - Omejitve zaradi Prisotnost vec zunanjih | Identificirati predmete, Nosilci predmetov
institucij/laboratorijev v pandemije Sars-CoV-2. |institucij in pri katerih se
Studijski proces. laboratorijev v institucije/laboratoriji

pedagoskem procesu. | lahko vkljudijo in na
kaksen nacin se lahko
vkljucijo.

5.d Zato podrocje ni - - - - -
predvidenih ukrepov.

5.e |Vzpostavitev spletnih - - Delujoce spletne Identificirati predmete, | Nosilci predmetov,

ucilnic pri posameznih
predmetih.

ucilnice pri posameznih
predmetih.

kjer bi bile spletne
ucilnice potrebe in jih Se
nimajo in jih vzpostavit
vsaj na osnovnem

Asistenti pri
posameznih predmetih
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nivoju.

Vsebine predmeta
Stratigrafska orodja smo
prerazporedili na 1.
stopnjo ob zadnji
spremembi programa

Ukinitev izbirnega
predmeta

Sprememba bistvenih
sestavin SP

Skrbnica SP, Predstojnik
Oddelka za geologijo,
Nosilci predmeta
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1. Splo3ni podatki SP

1. Podatki o skrbniku/ci Studijskega programa

Damjan Hann, doc.dr.

2. Ime Studijskega programa

Geotehnologija

3. Stopnja studijskega programa

druga stopnja

4. Vrsta Studijskega programa
magistrski

5. Nacin izvajanja Studija
redni

6. Akreditacija

7. Dodaten opis

Magistrsko izobrazevanje (druga bolonjska stopnja)/magistrska izobrazba (druga bolonjska stopnja)

8. Ime ¢lanice/¢lanic, ki sodelujejo pri izvedbi Studijskega programa

Naravoslovnotehniska fakulteta

9. Studijsko leto

2020/2021
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2. Temeljni cilji SP in pricakovane kompetence diplomantov

Temeljni cilji

Temeljni cilj magistrskega Studijskega programa Geotehnologija je usposobiti strokovnjaka, ki bo
pridobil poglobljena in usmerjena znanja in sposobnosti iz temeljnih podrocij geotehnologije in
rudarstva, glede na izbiro izbirnih predmetov pa Se posebej poglobljena znanja iz posameznega
podrocja geotehnologije ali z geotehnologijo povezanega podrocja. V okviru Studija bo Student
spoznal tradicionalna nacela nadgrajena z najnovejsimi dognanji, posredovana na sodoben nacin, s
sodobno tehnologijo. Seznanjen bo tudi z vsemi posebnostmi v Sloveniji ter Evropi, kot posledicami
posebnih zgodovinskih, druzbenoekonomskih ali geografskih znacilnosti. Z delom v skupinah,
projektnim delom in problemskih nalogah se bo privajal dela v skupini, javhega nastopanja ter
poslovanja s strankami in se aktivno vkljuceval v raziskave. Vsa pridobljena teoreti¢na znanja bo v
najvecji mozni meri preskusil na primerih vaj in reSevanju zahtevnih teoreti¢nih ali strokovno
usmerjenih problemov in projektov, kar mu bo omogocalo lazjo vkljucitev v prakso po koncanem
$tudiju in razumevanje problematik oZjih podrodij geotehnologije in rudarstva. Student osvoji
potrebna poglobljena in usmerjena znanja iz temeljnih naravoslovnih in racunalnisko-informacijskih
predmetov, znanja iz temeljnih predmetov geotehnoloske in rudarske stroke in specificha znanja iz
strokovnih predmetov. V okviru predmetnika in izbirnih predmetov je Studentu omogocena
specializacija in tudi priprava za nadaljevanje Studija po programih na tretji stopniji. Cilj programa je
zagotoviti mednarodno primerljivost, mobilnost in prehodnost, diplomantu pa omogoditi
nadaljevanje Studija v Evropi in zaposlitev znotraj Evropske unije.

Splosne kompetence diplomanta
- splosna razgledanost in poznavanje akademskih podrodij in znanstvenih metod dela,

- razvijanje sposobnosti za postavljanje, raziskovanje, razumevanje in kreativno reSevanje
problemov, nacel in teorij,

- kriticno branje in razumevanje besedil, samostojno pridobivanje znanja in iskanje virov,
- razvijanje sposobnosti kriticnega, analiticnega in sinteticnega misljenja,

- usposobljenost za prenos in uporabo teoretichega znanja v prakso in reSevanje strokovnih in
delovnih problemov ter za interdisciplinarno povezovanje,

- razvijanje profesionalne in eticne odgovornosti do svojih nadrejenih in podrejenih v delovnih
procesih,

- razvijanje znanstvene in raziskovalne pismenosti, javnega nastopanja in sporazumevanja s
strankami, posredovanje in podajanje ter interpretacija znanja in rezultatov,

- zmozZnost uporabe tujega strokovnega jezika v pisni in govorni komunikaciji, komunikacije v
mednarodnih in nacionalnih znanstvenih krogih, v strokovnih krogih in nasploh v vsakdanjem
Zivljenju,

- zmoZnost uporabe informacijsko-komunikacijske tehnologije, prenosa informacij ob upostevanju
eti¢nih nacel in vrednot v stroki,
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- upostevanje varnostnih, funkcionalnih, gospodarskih, naravovarstvenih in ekoloskih vidikov pri
svojem delu in delu v raziskovalnih in delovnih skupinah,

- razvijanje moralno-etni¢nih meril s poudarkom na korektnosti do dela s strankami, dajanju
nepristranskih nasvetov, upostevanju strokovnih argumentov, neodvisnost in strokovnost skladno z
veljavno zakonodajo,

- ustvarjanje objektivnega pogleda na okolje in druzbo.

Predmetno specificne kompetence

- temeljna in specificna strokovna znanja s podrocja geotehnologije: predvsem s podrodja
projektiranja, organiziranja, upravljanja, vodenja in izvajanja geotehnoloskih in rudarskih del in
proizvodnje, informatike, ekologije,

- samostojno celostno projektiranje in vodenje del zahtevnih geotehnoloskih in rudarskih objektov,
- samostojno vodenje projektov na podrocju geotehnologije in rudarstva,

- razumevanje medsebojnih vplivov tehni¢nih in okoljskih problemov in sposobnost oblikovanja in
konstruiranja okolju prijaznih geotehnoloskih in rudarskih objektov,

- opravljanje zahtevnih nalog s podrocja geotehnologije in rudarstva samostojno in znotraj delovne
skupine,

- organizacija, vodenje in izvajanje razvojne dejavnosti na podrocju geotehnologi