Na podlagi 2. odstavka 6. ¢lena Navodil za evidentiranje in vodenje evidence delovnega &asa
na Univerzi v Ljubljani ter v skladu z Zakonom o delovnih razmerjih (Ur. . RS 21/13 s
spremembami in dopolnitvami), Zakonom o visokem $olstvu (Ur. I. RS 32/12 s spremembami
in dopolnitvami) in Zakonom o evidencah dela na podro¢ju dela in socialne varnosti (Ur. I. RS
40/06 s spremembami in dopolnitvami) sprejemam dekanja UL NTF dne 21.12.2023 naslednje

DOPOLNILO

k Pravilniku o delovhem &asu na Naravoslovnotehniski fakulteti

1. c&len

Navodilo za evidentiranje in vodenje evidence delovnega ¢asa na UL z dne 7.12.2023 in
Pravilnik o delovnem ¢asu na NTF z dne 21.2.2023 se uporabljata v celoti, razen v besedilu,
ki ga to dopolnilo ureja drugace.

2. clen

V 1. odst. 6. €lena se doda besedilo: Do odmora v trajanju 30 minut imajo pravico tudi delavci,
ki delajo od doma. Zacetek odmora za malico si izberejo sami. Delodajalec skladno s 142.a
clenom ZDR-1 vsem delavcem zagotavlja pravico do odklopa v éasu izrabe pravice do pocitka
in v ¢asu opravi¢enih odsotnosti z dela.

3. ¢len

v 5. odstavku 16. ¢lena se besedilo za piko nadaljuje: 0z. 230 ur.

4. ¢len

2. odstavek 18. €lena se glasi: Prisotnost delavcev plaéne skupine D in plaéne skupine H se
evidentira v skladu z 18. ¢lenom Pravilnika o delovni in pedagos$ki obveznosti visoko$olskih
uciteljev in sodelavcev UL ter 1. odst. 2. ¢lena Navodil za evidentiranje in vodenje evidence
delovnega ¢asa na UL, da delavci teh placnih skupin evidentirajo prihod v prostore fakultete,
kar je tudi podlaga za izplacilo povradil stroskov prevoza na delo in z dela, hkrati pa tudi
dokazuje izvedbo del in nalog po pogodbi o zaposlitvi.

5. ¢Clen

6. odstavek 18. €lena se glasi: Delavci plaéne skupine J evidentirajo prihod na fakulteto ter
izvedbo delovnega Casa z evidentiranjem odhoda s fakultete. Natanéneje je evidenca izrabe
delovnega Casa urejena s sistemom evidence izrabe delovnega ¢asa na NTF v Prilogi 3 tega
pravilnika.

6. ¢len

Za 5. odst. se doda nov 6. odst 18. ¢lena, ki se glasi: Osebe, ki delo na NTF opravljajo na
drugi pravni podlagi, ne po pogodbi o zaposlitvi, sklenjeni z NTF, delo pa opravljajo osebno,
so vkljuCeni v delovni proces NTF in/ali pretezno uporabljajo delovna sredstva v lasti NTF,
evidentirajo izrabo delovnega €asa ro¢no, z vpisom v knjigo zunanjih sodelavcey, ki se nahaja




pri receptorjih, tako da vpisejo datum, ime in priimek, status, ¢as prihoda in ¢as odhoda. Po
vnosu zahtevanih podatkov se te osebe podpisejo. Nov 7. odst. 18. €lena se glasi: Knjigo
zunanjih sodelavcev je mozno vedno vpogledati. Izpolnjeno knjigo hrani SKS oz. Casovni
administrator. Ta tudi zagotavlja pisno poro&ilo o evidenci izrabe delovnega €asa, ¢e ga zunaniji
delavec zahteva.

7. clen

Doda se nov 27. élen, ki se glasi: To dopolnilo zaéne veljati naslednji dan po sprejemu,
uporablja pa se od 1.1.2024 dalje. Fakulteta zagotovi izdelavo in objavo Cistopisa Pravilnika o
delovnem ¢asu na NTF do 30.4.2024.

Dopolnilo se objavi na spletnih straneh NTF, kot tudi Navodilo za evidentiranje in vodenje
evidence delovnega ¢asa na UL.
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Priloga 3: Sistem za evidentiranje izrabe delovnega ¢asa na UL NTF (dopolnitev)

1.1.  Delovni ¢as skupin D in H

V 1. odst. se za prihod doda besedilo: ter v 4. ¢lenu Dopolnila k Pravilniku o delovhem &asu
na Naravoslovnotehniski fakulteti.

1.2. Delovni €as skupine J

ToCka se odstrani v celoti in nadomesti z besedilom: Delovni ¢as skupine J dolo¢a 5. ¢len
Dopolnila k Pravilniku o delovnem €asu na Naravoslovnotehniski fakulteti. Delavci skupine J
evidentirajo ¢as prihoda in ¢as odhoda s fakultete.

Na podlagi 2. odst. 5. Clena Navodil za evidentiranje in vodenje evidence delovnega ¢asa na
Univerzi v Ljubljani dekan dolo¢a delovna mesta zaposlenih v plaéni skupini J, ki neposredno
sodelujejo pri pedago8kem, znanstvenoraziskovalnem in umetni§kem delu, ali kot neposredna
pomoC€ pri delu in opravljanju funkcije dekana in/ali ¢e se zaradi narave dela evidenca
delovnega ¢asa vodi skladno s 4. Elenom dopolnila k pravilniku, in sicer:

Sifra DM J037003
J036018
J034074
J017908

Izraba pravice odmora za malico v trajanju 30 minut se evidentira, tako da delavci skupine J,
razen izjem iz prejSnjega odstavka, zadnji delovni dan v mesecu, na e-naslov malica@ntf.uni-
l.si posljejo e-sporocilo z navedbo stevila delovnih dni v mesecu, stevilo dni, ko so izrabili
pravico do odmora (s pripisom:privzeto 30 minut/dan) in stevilo dni, ko te pravice niso izrabili.
Evidenco porocil vodi in hrani ¢asovni administrator.

Delavcem, ki niso zaposleni za polni delovni ¢as, odmor za malico izkoristijo sorazmerno
delovnemu ¢asu, ko opravljajo delo po pogodbi o zaposlitvi.
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