Na podlagi 74. ¢lena Statuta Univerze v Ljubljani je Senat Naravoslovnotehniske fakultete
Univerze v Ljubljani dne 25. 1. 2024 sprejel

Pravilnik o podeljevanju priznanj zaposlenim in zunanjim
sodelavcem Naravoslovnotehniske fakultete

UVODNE DOLOCBE

1. ¢len
(namen pravilnika)

S tem pravilnikom Naravoslovnotehniska fakulteta Univerze v Ljubljani (v nadaljevanju: NTF)
dologa vrste priznanj, ki jih NTF podeljuje zaposlenim, zunanjim sodelavcem in poslovnim
partnerjem NTF na znanstvenem, pedagoskem in umetniS8kem podrodju, ter merila, pogoje in
postopke za njihovo podeljevanje.

V pravilih uporabljeni izrazi, ki se nanasajo na osebe, so zapisani v moski slovnicni obliki, so
nevtralni in veljajo za vse spole.

VRSTE PRIZNANJ

2. clen

Priznanja, ki se podeljujejo visokoSolskim uciteljem in sodelavcem, raziskovalcem, umetnikom
ter strokovnim sodelavcem, so:

— priznanje JoZefa Mraka,

— priznanje Franja KoCevarja,

— priznanje za izjemne dosezke strokovnim sodelavcem,

— priznanje fizi€nim ali pravnim osebam iz Slovenije ali tujine,
— priznanje za Zivljenjsko delo.

Prejemnike priznanj potrjuje Senat na podlagi predloga Komisije za kakovost in samoevalvacijo
(v nadaljevanju: KKS).

Priznanje sestavlja listina, ki jo podpise dekan. Ce je priznanju dodana $e nagrada, obliko in
vrednost nagrade potrdi dekan.

Letno se lahko podeli najve¢ eno priznanje iz vsake skupine.




Priznanji Jozefa Mraka in Franja Kocevarja
3. élen

Priznanji Jozefa Mraka in Franja Kocevarja podeljuje fakulteta za doseganje nadpovpreénih
rezultatov na znanstvenem, pedagoskem in umetniskem podroéju.

Priznanji se podeljujeta v po¢astitev spomina na:

— Jozefa Mraka (1709-1786), politehnika, ki se je posebej uveljavil kot montanisticni
strokovnjak in pedagog na ozjih podrogjih rudarstva, predvsem jamomerstva,
kartografije in projektiranja nizkih gradenj in je kot ucitelj veliko prispeval k razvoju
rudarske, geoloske in metalurske stroke ter

— prof. dr. Franja Ko¢evarja (1903-1991), profesorja na Univerzi v Ljubljani, strokovnjaka
za tekstilne surovine, soustanovitelja in mentorja tekstilnega srednjega in visokega
Solstva v Sloveniji, nestorja znanstveno-raziskovalnega dela na podrocju tekstilstva, ki
je pomembno prispeval h gospodarskemu razvoju tekstilne stroke in industrije v
Sloveniji.

Priznanje Jozefa Mraka se podeli zaposlenim sodelavcem na montanisti¢nih oddelkih NTF
(Geologija, Geotehnologija, rudarstvo in okolje, Materiali in metalurgija).

Priznanje Franja KocCevarja se podeli zaposlenim sodelavcem Oddelka za tekstilstvo, grafiko in
oblikovanje NTF.

Predloge skladno z razpisom vlozijo predstojniki oddelkov s strinjanjem sveta oddelka.

Predlog za podelitev priznanja mora vsebovati poleg podatkov o kandidatu in predlagatelju tudi
podrobno utemeljitev. V utemeljitvi se navedejo uspehi, dosezki in zasluge, zaradi katerih se
predlaga podelitev priznanja in utemelji izjemnost dosezkov.

Priznanja strokovnim sodelavcem
4. clen

NTF podeljuje priznanja strokovnim sodelavcem fakultete, ki s svojim delovanjem prispevajo k
ugledu in dvigu kakovosti na podro&ju organiziranosti in poslovanja fakultete.

Predlog za podelitev priznanja strokovnim sodelavcem fakultete lahko skladno z razpisom vloZi
predstojnik oddelka ali tajnik NTF. Predstojnik oddelka viozi predlog za tehniSke sodelavce,
sistemizirane na oddelku, tajnik pa za delavce dekanata.

Predlog za podelitev priznanja mora vsebovati poleg podatkov o kandidatu in prijavitelju tudi
podrobno utemeljitev. V utemeljitvi se navedejo uspehi, dosezki in zasluge, zaradi katerih se
predlaga podelitev priznanja in utemelji izjemnost dosezkov.

Priznanja fizi€nim ali pravnim osebam iz Slovenije ali tujine
5. clen

Fizicnim ali pravnim osebam iz Slovenije ali tujine, ki niso zaposlene na NTF in ki imajo
pomembne zasluge pri razvoju, ugledu ali uveljavitvi NTF doma ali v svetu, se podeli priznanje
za njihov prispevek.




Predlog za priznanje fizi€nim ali pravnim osebam iz Slovenije ali tujine lahko skladno z razpisom
vlozijo predstojniki oddelkov ali tajnik NTF.

Predlog za podelitev priznanja mora vsebovati poleg podatkov o kandidatu in prijavitelju tudi
podrobno utemeljitev. V utemeljitvi se navedejo prispevki kandidata, zaradi katerih se predlaga
podelitev priznanja in utemelji izjemnost dosezkov.

Priznanje za zivljenjsko delo
6. ¢len

Priznanje za zivljenjsko delo se podeljuje zaposlenemu za dolgoletno uspesno delo na
znanstvenem, pedagoskem, umetniskem ali strokovnem podrocju. Med pomembne dosezke
Stejejo predvsem mednarodno prepoznani dosezki, uspesen prenos znanja, vpliv na mlade
generacije, posredovanje znanja $irsi javnosti, splosni pecat, ki ga je kandidat vtisnil na svojem
podrocju, oziroma strokovno delo, ki je pomembno prispevalo k razvoju in ugledu fakultete.

Predloge z obrazlozZitvijo lahko skladno z razpisom predloZijo predstojniki oddelkov ali tajnik
NTF.

Predlog za podelitev priznanja mora vsebovati poleg podatkov o kandidatu in prijavitelju tudi
podrobno utemeljitev. V utemeljitvi se navedejo uspehi, dosezki in zasluge, zaradi katerih se
predlaga podelitev priznanja in utemelji iziemnost dosezkov.

KRITERIJI OCENJEVANJA

Kriteriji za ocenjevanje izjemnega znanstvenega delovanja

7. €len
Za ocenjevanje izjemnega znanstvenega delovanja se upostevajo naslednji dosezki:

— obseg kakovostnih znanstvenih publikacij (€lanki v revijah, ki se po faktorju vpliva
uvrscéajo v prvo polovico po WOS ali Scopus in znanstvene monografije pri mednarodnih
zalozbah s seznama ARIS) v obdobju ocenjevanja,

— skupno stevilo citatov,

- Stevilo pridobljenih temeljnih ali aplikativnih projektov v obdobju ocenjevanja,

— &tevilo pridobljenih projektov, financiranih iz EU sredstev,

— drugo na podlagi mnenja prijavitelja.




Kriteriji za ocenjevanje izjemnega pedagoskega delovanja

8. ¢len
Za ocenjevanje izjemnega pedagoskega delovanja se upostevajo naslednji dosezki:

— Stevilo mentorstev diplomantom na dodiplomskih in podiplomskih $tudijskih programih,

— $tevilo mentorstev pri Studentskih nagradah,

— Stevilo Studentov, vklju€enih v razvojno-raziskovalno delo kandidata,

— Stevilo izdanih visoko$olskih u€benikov in drugih gradiv za pedagoski proces,

— ocene iz anket studentov,

— sodelovanje pri pripravi novih Studijskih programov,

— poucevanje na tuji visokoSolski instituciji (gostujoci predavatel)),

— sodelovanje pri snovanju in izvajanju novih sodobnih izobrazevalnih metod in praks,

—~ uporaba novih sodobnih tehnologij in IKT orodij v procesu pouéevanja,

— sodelovanje pri delu komisij in drugih delovnih skupin, povezanih z izobrazevalnim delom
NTF,

— popularizacijo $tudija na $tudijskih podrocjih fakultete,

— drugo na podlagi mnenja prijavitelja.

Kriteriji za ocenjevanje izjemnega umetniSkega delovanja

9. ¢len
Za ocenjevanje izjemnega umetniskega delovanja se upostevajo naslednji dosezki:

— $tevilo domacih in mednarodnih samostojnih in skupinskih razstav,

— Stevilo predstavitev v stalnih zbirkah domacih in mednarodnih muzejsko-galerijskih
organizacij,

— Stevilo pridobljenih domacih in mednarodnih nate€ajnih projektov na podrocju
oblikovanja tekstilij in oblagil,

- Stevilo domacih in mednarodnih javnih predstavitev na podrogju tekstilij in modnega
oblikovanja ter oblikovanja kostumov,

— Stevilo pridobljenih in izvedenih domacih in mednarodnih umetniskih projektov v obdobju
ocenjevanja,

- Stevilo pridobljenih in izvedenih umetniskih projektov, financiranih iz EU sredstev,

— drugo na podlagi mnenja prijavitelja.




POSTOPEK ODDAJE PRIJAVE IN IZBIRE KANDIDATOV ZA PRIZNANJA IN NAGRADE
NTF

10. clen

Sklep o razpisu za priznanja in nagrade za delo v preteklem koledarskem letu ter ¢asovnico
sprejme dekan junija tekocega leta. Razpis se objavi na oglasni deski NTF, spletnih straneh
NTF in je posredovan predstojnikom oddelkov in tajniku NTF.

11. élen

Prijave kandidatov za priznanja in nagrade iz 2. ¢lena tega pravilnika za preteklo koledarsko leto
oddajo predlagatelji v Kadrovsko sluzbo NTF do 15. septembra tekoCega leta. Prijave oddajo v
zaprti ovojnici s pripisom: »Prijava kandidatov za priznanja zaposlenim, zunanjim sodelavcem
in poslovnim partnerjem NTF«.

Predlog sestavljajo »Prijava kandidata za priznanje zaposlenim, zunanjim sodelavcem in
poslovnim partnerjem NTF« in priloge, v katerih se predlog utemelji.

12. €len

Kadrovska sluzba NTF preveri popolnost viog in do 20. septembra teko€ega leta posreduje KKS
v obravnavo le popolne vioge.

KKS pregleda vioge in oblikuje predlog prejemnikov priznanj. KKS lahko odloéi, da se
posamezno priznanje ali nagrada ne podeli, e za priznanje oz. nagrado ni vioZzenega predloga
ali ni ustreznega kandidata.

KKS lahko po potrebi imenuje komisijo(e), ki ji pomaga(jo) presoditi izjemnost dosezka(kov)
kandidata(ov).

KKS posreduje predlog prejemnikov priznanj Kadrovski sluZzbi do 10. oktobra tekocega leta, ta
pa nato Senatu NTF, ki na svoji naslednji redni seji obravnava predloge.

13. ¢len

Predlog kandidatov za priznanja NTF potrdi Senat NTF na podlagi predloga, ki ga za delo
kandidatov v preteklem koledarskem letu pripravi KKS.

PODELITEV PRIZNANJ

14.clen

Priznanja in nagrade zaposlenim NTF podeli dekan NTF na svecanosti v okviru Tedna univerze.




15. ¢len

Kadrovska sluzba NTF vodi knjigo prejemnikov nagrad NTF, v katero se vpiSe vse prejemnike
nagrad NTF.

PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

16. Clen

Sredstva za priznanja in nagrade se predvidi v vsakoletnem finanénem nacrtu NTF.

17. ¢len

Dolocbe tega pravilnika razlaga in tolmaci Senat NTF.

18. ¢len

Vse spremembe in dopolnitve pravilnika se sprejemajo na nacin in po postopku, po katerem je
bil ta pravilnik sprejet.

19. clen

Pravilnik zacne veljati naslednji dan po sprejemu na Senatu fakultete. Pravilnik se objavi na
spletnih straneh fakultete.

Z dnem uveljavitve tega pravilnika prenehajo veljati Pravila o nagradah in priznanjih
montanisti¢nih oddelkov UL NTF.

V Ljubljani, 26.1.2024
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