Na podlagi 3. toCke prvega odstavka 70. ¢lena Statuta Univerze v Ljubljani (Ur. list §t. 4/2017 ter
spremembe in dopolnitve), 9. ¢lena Pravilnika o delovni in pedagoski obveznosti visokoSolskih uciteljev
in sodelavcev Univerze v Ljubljani z dne 21. 12. 2021 in po predhodnem soglasju Senata Univerze v
Ljubljani NaravoslovnotehniSke fakultete z dne 30. 5. 2025, prof. dr. UrSka Stankovi¢ Elesini, dekanja
Univerze v Ljubljani Naravoslovnotehniske fakultete (v nadaljevanju: UL NTF), sprejemam

Pravilnik o delovni in pedagoski obveznosti visokoSolskih uéiteljev in sodelavcev Univerze v

Ljubljani Naravoslovnotehniske fakultete

l. Uvodne dolocbe

1. ¢len

Ta pravilnik dolo¢a delovno in pedago$ko obveznost visokoSolskih uciteljev in sodelavcev UL NTF (v
nadaljevanju tudi: fakulteta).

2. ¢len
(opredelitev pojmov)

Pojmi, uporabljeni v tem pravilniku, imajo naslednji pomen:

»pedagoski delavci« so redni profesor, izredni profesor, docent, vi§ji predavatelj, predavatelj,
lektor, asistent in ucitelj vesc&in;

»visokos$olski ugitelji« so: docent, izredni profesor, redni profesor;

»visokoSolski ucitelji v visokoSolskih strokovnih programih« so tudi predavatelji in vi§ji
predavatelji ;

»visokoSolski sodelavci« so: asistent, strokovni svetnik, visji strokovni sodelavec, strokovni
sodelavec in uditelj vescin;

»pedagodko delo« sestavljata: neposredna pedagoSka obveznost (n.p.o.) in posredna
pedagoska obveznost (p.p.o.);

»druge oblike dela« so: sodelovanje pri upravljanju (s.u.) ter osnovno raziskovalno, umetnidko
ter strokovno delo (r.u.s.);

V tem pravilniku uporabljeni izrazi, ki se nanasajo na osebe in so zapisani v moski slovni¢ni obliki, so
uporabljeni kot nevtralni za Zenski in moski spol.

Nazivi, uporabljeni v tem pravilniku, pomenijo, da delavci zasedajo delovna mesta v teh nazivih.

Il. Pogoji za osnovno placo

3. ¢len
(oblike dela)

Pedagoski delavci v okviru svojega delovnega mesta izvajajo naslednje oblike dela:

Neposredno pedagosko obveznost (n.p.o.), to so oblike pedagoSkega dela, ki so navedene v
akreditiranem Studijskem programu kot kontaktne ure za izvedbo Studijskega programa na
. in Il. stopniji.



— Posredno pedagosko obveznost (p.p.o.), ki obsega priprave na n.p.o., preizkuse znanja,
govorilne ure, s pedagoskim delom povezana administrativna opravila, razvoj predmetov s
spremljanjem razvoja strok in pripravo tiskanih in elektronskih Studijskih gradiv, u¢benikov in
podobno ter pripravo spletnih ucilnic.

— Osnovno raziskovalno in umetnisSko ter strokovno delo (r.u.s.), ki obsega raziskovalno delo,
nujno za razvoj stroke oziroma ustvarjalno in poustvarjalno umetnisko delo in usposabljanje,
potrebno za kakovostno pedagosko delo in strokovni razvoj pedago$kega delavca, ki se potrdi
Z izvolitvijo v naziv, ter drugo strokovno delo, s katerim se uresniuje poslanstvo univerze in
dviguje osebni ugled.

— Sodelovanje pri upravljanju (s.u.), ki obsega sodelovanje v delu komisij ter organih upravljanja
Clanice in univerze, opravljanje sindikalnega dela v reprezentativnem sindikatu v skladu z
dolocili pogodbe o zagotavljanju pogojev za sindikalno delo ter druge oblike sodelovanja pri
upravljanju.

4. clen
(letni obseg delovnih ur)

Delavec mora v primeru zaposlitve za polni delovni ¢as opraviti 2088 letnih delovnih ur oziroma 40
delovnih ur na teden, v kar so vklju€eni: efektivno delo, as odmora, prazniki ter redni in izredni dopusti,
bolniska odsotnost in druge upravi€ene odsotnosti z dela v skladu z zakonom, ki ureja delovna razmerja
in kolektivho pogodbo, ki zavezuje UL NTF.

Minimalni obseg efektivhega dela znasa 1700 ur in v ta obseg se Stejejo n.p.o., p.p.o., r.u.s. in s.u.

Letno obdobje zajema Studijsko leto, ki traja od 1. oktobra tekoCega koledarskega leta do 30. septembra
naslednjega koledarskega leta.

lll. Letni obseg pedagoskega dela in drugih oblik dela
5. ¢len
(obseg neposredne pedagoske obveznosti — n.p.o.)

Delavec, ki je na fakulteti zaposlen za polni delovni €as, mora glede na svoje delovno mesto opraviti
naslednji obseg ur n.p.o., ki jih opravi na mati¢ni ali drugi €lanici UL:

Obseg ur n.p.o.
Delovno mesto letno tedensko
docent, izredni in redni profesor 180 6
vi§ji predavatelj, predavatelj in lektor 270 9
Asistent 300 10
stvrpkqvnivsvyetnik, vi§ji strokovni sodelavec, strokovni sodelavec in 480 16
ucitelj ves€in

Pri preracunu tedenske v letno pedagosko obveznost v urah n.p.o. se uposteva 30 tednov organiziranih
oblik izvajanja Studija v Studijskem letu. Ura n.p.o. iz tega €lena traja 60 minut, od tega je 45 minut
neposrednega dela s Studenti.



Ce pedagoski delavec znatno preseze maksimalni obseg drugih oblik dela (r.u.s., s.u.) iz 8. in 9.
¢lena tega pravilnika, mu lahko dekan na predlog predstojnika oddelka ali katedre OTGO, s sklepom
zmanjSa obseg n.p.o. za najve¢ 1 uro n.p.o. tedensko oziroma 30 ur n.p.o. letno . TakS8no zmanjSanje
ne izklju€uje dodatne tedenske pedagoske obremenitve pod pogoji in v obsegu, navedenimi v 6. ¢lenu
teh meril.

6. ¢clen
(dodatna neposredna pedagoska obveznost)

Ce z n.p.o. iz prej$njega ¢lena ni mogoée izvesti studijskih programov . in Il. stopnje, lahko dekan
doloci delavcu dodatno n.p.o. Dodatna n.p.o. zna$a:

Obseg ur dodatne Obseg ur n.p.o. in

n.p.o. dodatne n.p.o.
Delovno mesto letno tedensko letno tedensko
docent, izredni in redni profesor 60 2 240 8
vi§ji predavatelj, predavatelj in lektor a0 3 360 12
asistent 120 4 420 14
strokovn! svetnik, visji sttc_)kqvm vqudelavec, 120 4 600 20
strokovni sodelavec in uditelj veS&in

7. ¢len

(obseg posredne pedagoske obveznosti — p.p.o.)

Posredna pedago$ka obveznost je nelo€ljivo povezana z neposredno pedagosko obveznostjo. Obseg
posredne pedagoske obveznosti je delno odvisen od Stevila Studentov.

Letni obseg n.p.o., p.p.o. in njun skupni seStevek znasa:

Letni obseg
Letni obseg Letni obseg ur n.p.o in
Pedagoski delavec ur n.p.o. ur p.p.o. p-p.o.
docent, izredni in redni profesor 150* - 180 720 - 900 870* - 1080
vi§ji predavatelj, predavatelj, lektor 270 800 - 1080 1070 - 1350
asistent 300 700 - 900 1000 - 1200
strokovn! svetnik, visji strvc_)ko_vm vsgdelavec, 480 1130-1220 1610 - 1700
strokovni sodelavec in ucitelj ves€in

* V primeru, ko se delavcu obseg n.p.o. zmanjSa za 30 ur letno oziroma za 1 uro n.p.o. tedensko (3.

odstavek 5. ¢lena).

8. clen

(obseg osnovno raziskovalnega, umetniSkega in strokovnega dela —r.u.s.)

Pedagoski delavec, ki je zaposlen za polni delovni €as, mora v skladu z osebnim letnim naértom in
glede na svoje delovno mesto opraviti naslednje Stevilo efektivnih ur r.u.s.



Pedagoski delavec Letni obseg ur r.u.s.

docent, izredni in redni profesor 520 - 800
vi§ji predavatelj, predavatelj, lektor 230 - 600
asistent 410-700

strokovni svetnik, vi§ji strokovni sodelavec,

. PO 0
strokovni sodelavec in uditelj veS&in

9. ¢len
(obseg sodelovanja pri upravljanju — s.u.)

Pedagoski delavec, ki je zaposlen za polni delovni ¢as, mora v skladu z osebnim letnim delovnim
nacrtom in glede na svoje delovno mesto opraviti naslednje Stevilo efektivnih ur s.u.

Pedagoski delavec Letni obseg s.u.
docent, izredni profesor, redni profesor 30-280
vi§ji predavatelj, predavatelj, lektor 30-90
asistent 0-90
strokovni svetnik, visji strokovni sodelavec,

. IO 0-90
strokovni sodelavec in ucitelj vescin

Steje se, da je pedagoski delavec, ki opravlja funkcijo predsednika UO UL, dekana ali prodekana in mu
je v skladu z 18. ¢lenom tega pravilnika izdan sklep o razbremenitvi, opravil celotno Stevilo ur s.u. iz
zgornje tabele, pove€ano za Stevilo ur razbremenitve n.p.o. in p.p.o.

Pedagoski delavec, ki je ¢lan Senata UL, Habilitacijske komisije UL, Upravnega odbora UL ali opravlja
funkcijo predstojnika oddelka ali predstojnika katedre OTGO, s ¢lanstvom v teh organih oziroma
opravljanjem funkcije doseze najvi§je Stevilo ur s.u. iz zgornje tabele.

IV. Vrednotenje oblik dela

10. élen
(vrednotenje n.p.o.)

Oblike n.p.o, ki izhajajo iz akreditiranih Studijskih programov so predavanja, seminarji, vaje ter druge
neposredne oblike Studija na I. in Il. stopniji.

Za ugotavljanje obsega n.p.o v akreditiranih programih I. in Il. stopnje se upostevajo naslednje vrednosti
ur n.p.o.:



Vrednost

redni profesor, izredni profesor, docent, visji predavatelj, predavatelj. V
primeru vecjega Stevila Studentov (nad 70 Studentov), se upostevajo
dolo€be navedene v 1. tocki te tabele.

ZS Opis ure n.p.o.
1. ura predavanj in seminarjev’, ki jo izvede redni profesor, izredni
profesor, docent, visji predavatelj, ali predavatelj pri posameznem
predmetu, pri katerem je vpisanih naslednje Stevilo kandidatov s
statusom Studenta:
— od10do 70 1
— 71do 100 1,1
— 101 in ve¢. 1,2
Za vrednotenje n.p.o. pri manj kot 10 Studentih se uporabljajo dolo¢be
11. Clena.
2. ura vaj', ¢e jo izvede
— docent, izredni profesor ali redni profesor? 0,6
— predavatelj ali vi§ji predavatelj 0,9
— lektor, asistent, visoko3olski sodelavec, strokovni svetnik, vi§ji 1,0
strokovni sodelavec, strokovni sodelavec ali ucitelj veS¢&in
Navedene vrednosti ure veljajo za seminarske vaje (SV), lektorske vaje
(LE), laboratorijske vaje (LV)
3. ura druge neposredne oblike Studija (v nadaljevanju D), ki jo izvede 1

"Ura n.p.o. traja 60 minut, od tega je 45 minut neposrednega dela s studenti.

2 VisokoSolski uditelj ima lahko najve¢ 4 ure vaj tedensko, ob pogoju, da ima 4 ure predavanj in

seminarjev tedensko

Kadar se predavanja pri dveh ali ve€ po vsebini in Stevilu ur enakih predmetih izvajajo skupaj, se
uposteva Stevilo ur n.p.o. enega predmeta, z upostevanjem Stevila vpisanih Studentov, kot je navedeno

pod tocko 1 v tabeli tega €lena.

(pogoji in obradun obsega n.p.o. za predavanja in seminarje pri predmetih, pri katerih je vpisanih manj

Ce je pri predmetu vpisanih manj kot deset $tudentov, se predavanja in seminarji izvedejo v obliki
konzultacij ali v zmanjSanem obsegu, izvajalcu pa se obraduna n.p.o. na podlagi Stevila Studentov in ur,

11. €élen

kot 10 Studentov)

predvidenih za izvedbo posameznih oblik dela po dologilih v tabeli:

. Stevilo ur, predvidenih za izvedbo predavanj ali
. St. seminarjev pri predmetih, kjer je manj kot 10 Studentov
Studentov
15 ur 30 ur 45 ur 60 ur
1 5 10 15 20
2 5 10 15 20 1/3 pre_dvidenih ur za
izvedbo
3 5 10 15 20 predavanj/seminarjev
4 5 10 15 20
5 8 15 23 30
6 9 18 27 36 Stevilo ur predavanj ali
7 11 21 32 42 seminarjev x (Stevilo
8 12 24 36 48 Studentov / 10)
9 14 27 41 54




Obracunano $tevilo ur ne more biti visje od Stevila ur predvidenega v uénem nacrtu.

V primeru dveh ali ve¢ izvajalcev pri predmetu, se za predavanja in seminarje najprej obraunajo ure
glede na Stevilo Studentov in nato razdelijo med izvajalce.

12. ¢len
(opredelitev in vrednotenje Stevila Studentov v skupinah pri vajah)

V sklopu Studijskih programov se na UL NTF izvajajo naslednje oblike vaj:

— Seminarske vaje (SV),
— Lektorske vaje (LE),

— Laboratorijske vaje (LV),
— Terenske vaje (TE).

Opis in delitev vaj v posamezne oblike, Stevilo Studentov v skupinah pri vajah ter vrednotenje n.p.o. ur
posameznih oblik vaj se dolodi z internimi navodili, ki jih sprejme Senat UL NTF na predlog dekana, pri
Cemer se uposteva veljavne predpise o varnosti in zdravju pri delu, tehniéne moznosti in druge
posebnosti pri izvedbi vaj ter glede na prejeta sredstva za pedagosko dejavnost.

13. €len
(druge oblike Studija)

Druge oblike Studija (D) spadajo med neposredno pedagosko delo. Izvede jih redni profesor, izredni
profesor, docent, visji predavatelj ali predavatelj pri posameznem predmetu.

Vrednotenje drugih oblik Studija je dolo€eno v 3. tocki 10. &lena. V primeru, da je pri predmetu vpisanih
manj kot 10 Studentov, pa se smiselno uporablja 11. ¢len.

Vrednotenje je druga¢no od prej navedenega v dveh izjemah, in sicer:

¢ Individualno umetnisko delo, ki se izvaja na 2. stopnji Studijskega programa Oblikovanje
tekstilij in oblagil pri predmetih Oblikovanje tekstilij in Oblikovanje oblagil, izvaja ucitelj s Studenti
skozi projekte individualno. Ura uditelja n.p.o. v primeru navedenih predmetov je 1,2.

e Terensko delo, ki ga ugitelji izvajajo na prostem kot prakti¢na izvedba predavanj na konkretnem
primeru v naravi. Zanje veljajo posebni pogoji dela in izvajanja, ki jih urejajo predpisi s podrodja
varnosti pri delu ter drugi podroéni predpisi. Izvajanje terenska dela poteka skladno z Navodili
za varno delo udelezencev na terenskih vajah na oddelku za geologijo UL NTF. Ura ucitelja
n.p.o. v primeru navedenih predmetov je 1.

14. clen

(izvedba in obradun obsega n.p.o., ko je v posamezni LETNIK Studijskega programa vpisanih manj kot
10 Studentov)

Ce je v $tudijskem letu v posamezni letnik $tudijskega programa vpisanih manj kot 10 $tudentov,
se izvedba predavanj in seminarjev pri obveznih in izbirnih predmetih izvede po dologilih 11. &lena. Za
izvedbo se predvidi le toliko izbirnih predmetov, kot je nujno potrebno za zagotovitev ustreznega Stevila
kreditnih to¢k, pri ¢emer mora biti Stevilo ponujenih predmetov opredeljeno na nacin, da Studentom
zagotavlja moznost izbire.



Neglede na prejsnji odstavek, lahko predstojnik oddelka pri obveznih predmetih, za katere je zaradi
njihove vsebine pomembno, da se izvedejo v drugacnem Stevilu ur, kot to predvideva 11. €len, v primeru
izrednih okolis¢in (nepredvidenega zmanjSanja vecjega Stevila Studentov v letniku), predlaga tudi
drugacno izvedbo predavanj in seminarjev Studijskega programa, ki ima v letniku vpisanih manj kot 10
Studentov. V tem primeru

e predstojnik oddelka skupaj s prodekanom za Studijske zadeve oblikujeta naclrt izvajanja
obveznih predmetov, pri Eemer upoStevata kakovost izvedbe in razpolozljiv obseg finan¢nih
sredstev;

e nadrt pregleda dekan, ki lahko nacrt z opombami in predlogi zavrne, ¢e ugotovi, da nacrt ne
uposteva kakovost izvedbe in razpoloZljiv obseg finan¢nih sredstev;

e ko je nacrt izvajanja obveznih predmetov usklajen, ga dekan predlozi v potrditev Senatu UL
NTF.

Nadrt izvedbe se uporablja samo v Studijskem letu, za katerega je bil potrjen.

15. €len
(izvedba predmeta v angleSkem jeziku)

Ce je predmet akreditiran v angleskem jeziku in je nanj vpisanih vsaj 5 tujih $tudentov, se za izvedbo
in vrednotenje posameznih oblik dela (n.p.o. in p.p.o.) uporabljajo dolo¢be zapisane v ¢lenih 10-13.

Ce predmet ni akreditiran v angleskem jeziku ali &e je v predmet vpisanih manj kot pet $tudentov, se
predavanja in seminarji lahko izvedejo hkrati v slovenskem in angleSkem jeziku (kombinirana skupina).

Skupine za vaje se praviloma oblikuje na nacin, da so vsi mednarodni Studenti v isti skupini, ¢e Stevilo
omenjenih tudentov dosega minimalno $tevilo za dosego polne skupine. Ce je $tevilo manjse, se te
Studente priklju€i v skupino k slovenskim Studentom in vaje izvede v kombinirani skupini.

Tuji Studenti, vpisani v Studijski program v zimskem semestru, se upostevajo v kvoto Studentov tekoCega
Studijskega leta. Tuji Studenti, vpisani v Studijski program v letnem semestru, se upostevajo v kvoto
Studentov naslednjega Studijskega leta.

16. clen
(vrednotenje p.p.o., r.u.s. in s.u.)

Za ugotavljanje obsega posredne pedagoske obveznosti (p.p.o.), osnovno raziskovalno, umetnisko ter
strokovno delo (r.u.s.) in sodelovanje pri upravljanju (s.u.) v akreditiranih programih 1. in Il. stopnje se
uposteva Stevilo ur, izracunanih po to€kovalniku, ki ga opredeljujejo Interna navodila za izdelavo
osebnega letnega nacrta dela.

IV. Osebni letni delovni nacrt
17. clen
(priprava osebnega letnega delovnega nacrta)

Za vsakega pedagoskega delavca se ob pripravi vsakoletnega nacdrta izvedbe Studijskih programov
izdela osebni letni nacrt dela (v nadaljevanju OLDN), ki je podlaga za obracun place.

Pripravo OLDN opredeljujejo Interna navodila za izdelavo osebnega letnega delovnega nacrta.



VI. Ostale doloc¢be

18. clen
(pedagoske razbremenitve zaradi vodstvenih in drugih funkcij)

Za razbremenitve pedagoskih delavcev zaradi opravljanja vodstvenih in drugih funkcij, se uporabljajo
doloc¢be pravilnika UL, ki ureja delovno in pedagosko obveznost visokoSolskih uditeljev in sodelavcev
UL.

19. élen
(pedagoske razbremenitve iz naslova raziskovalnega dela izven osnovnega r.u.s.)

Za pedagoske razbremenitve iz naslova raziskovalnega dela izven osnovnega r.u.s. se uporabljajo
dolocbe pravilnika UL, ki ureja delovno in pedagosko obveznost visokoSolskih uciteljev in sodelavcev
UL.

Pedagoski delavec, ki Zeli uveljavljati razbremenitev iz naslova raziskovalnega dela izven osnovnega
r.u.s. mora predstojniku oddelka in projektni pisarni posredovati vlogo za razbremenitev. V vlogi mora
navesti finanéni vir za kritje stroSkov razbremenitve. Financni vir mora pokriti delez neposrednih stroskov
dela, ki je ekvivalenten delezu razbremenitve: placa, prispevki, davki, stroski prevoza na delo, regres za
prehrano in regres za dopust.

Projektna pisarna podatke o razbremenitvi delavca posreduje kadrovski sluzbi. Ce je vloga ustrezna jo
posreduje dekanu v odobritev.

Odobreno pedagosko razbremenitev se zabelezi v osebnem letnem nacrtu pedagoskega delavca.

20. c¢len
(pogodbeni sodelavci)

Ce so bile izkoris¢ene vse moznosti za sklenitev pogodbe o zaposlitvi, se za nemoteno izvajanje
pedagoSke dejavnosti lahko z docentom, izrednim profesorjem, rednim profesorjem, asistentom,
strokovnim sodelavcem, vi§jim strokovnim sodelavcem, strokovnim svetnikom in drugimi visokoSolskimi
sodelavci, sklene pogodba o delu, vendar najve¢ za obdobje 10 mesecev v Studijskem letu in v obsegu
najvec¢ 1/3 dovoljene letne pedagoske obveznosti, kar znasa:
- zadocenta, izrednega in rednega profesorja najve¢ 2,6 ure n.p.o. na teden oz. 78 ur n.p.o. v 10
mesecih;
- za asistenta najvec 4,6 ur n.p.o. na teden oz. 138 ur n.p.o. v 10 mesecih;
- za vi§je predavatelje, predavatelje in lektorje 4 ure n.p.o. na teden oz. 120 ur n.p.o. v 10
mesecih;
- za strokovnega sodelavca, visjega strokovnega sodelavca in strokovnega svetnika najvec¢ 6,6
ur n.p.o. na teden oz. 198 ur n.p.o. v 10 mesecih;
- zadruge visokoSolske sodelavce najve€ 8 ur n.p.o. na teden oz. 240 ur n.p.o. v 10 mesecih.
Urno postavko za plagilo pedagodkega dela pogodbenih sodelavcev se dolodi s cenikom UO UL NTF.
V urni postavki je upostevana izvedba n.p.o in pripadajoega dela p.p.o., ki se ne plaCuje posebe;.

21. élen
(gostujoci visokoSolski ucitelj - strokovnjaki iz prakse)

Pedagoski proces lahko izvaja, kdor ima ustrezen habilitacijski naziv, kot ga dolo¢ajo merila UL, ki
urejajo nazive visokoSolskih uditeljev, znanstvenih delavcev ter sodelavcev in je pridobljen po rednem
habilitacijskem postopku oziroma postopku priznanja naziva oziroma v postopku imenovanja
gostujoCega ucitelja.



V skladu z omejitvami zakona, ki ureja visoko Solstvo in dolodili iz pravilnika UL, ki ureja delovno in
pedagos$ko obveznost visokoSolskih ugiteljev in sodelavcev UL, lahko pri izvedbi pedagoskega procesa
sodelujejo tudi zunanji pogodbeni sodelavci, brez ustreznega habilitacijskega naziva UL, in sicer
priznani udcitelji, znanstveniki, strokovnjaki in umetniki (t.i. gostujoCi visokoSolski ucitelj oziroma
strokovnjak iz prakse), vendar le skupaj z nosilcem oziroma izvajalcem predmeta in najvec eno Cetrtino
dovoljene letne pedagoske obveznosti.

22. ¢len
(evidence o izrabi delovnega €asa)

Podlaga za vodenje evidenc o izrabi delovnega ¢asa visokoSolskih u€iteljev in sodelavcev so:

— osebni letni delovni nadrt,

— dokumenti o odsotnosti delavca (letni in drugi dopusti, sluzbene poti itd.), ki jih mora delavec
priskrbeti pred odsotnostjo,

— dokumenti o bolniski odsotnosti (bolniSki list), ki jo mora delavec sporo€iti v kadrovsko sluzbo
najkasneje v dveh delovnih dneh, ko nastopi odsotnost,

— urniki in drugi razporedi delovnih obveznosti.

Zaradi narave dela lahko visoko$olski uditelji in sodelavci opravijo del svojih obveznosti iz osebnega
letnega nacrta tudi izven prostorov €lanice. To delo se evidentira kot redno delo posameznika.

Prisotnost visokoSolskega ucitelja in sodelavca je na €lanici obvezna v €asu, ko ta opravlja neposredno
ali posredno pedagosko obveznost, kadar gre za oblike, ki zahtevajo obvezno prisotnost, kot npr.
govorilne ure, izpitne komisije ipd. ter v primeru sodelovanja pri upravljanju, in sicer za ¢as prisotnost
na sejah oziroma sestankih, razen, ¢e obveznosti iz tega odstavka potekajo na daljavo.



VII. Prehodne in konéne dolo¢be

23. ¢len

Za vsa vpra$anja, ki niso urejena v tem pravilniku, se smiselno uporabljajo dolo¢be Pravilnika o delovni
in pedagos$ki obveznosti visokoSolskih uciteljev in sodelavcev Univerze v Ljubljani z dne 21. 12. 2021,
§t. 012-12/2016-170 s pripadajo¢imi spremembami in dopolnitvami.

24. ¢len

Pravilnik se po potrditvi rektorja objavi na spletni strani UL NTF. Veljati zacne naslednji dan po objavi.

Z dnem veljavnosti tega pravilnika preneha veljati Pravilnik o delovni in pedago$ki obveznosti
visoko$olskih uciteljev in sodelavcev na fakulteti, ki je bil sprejet dne 27. 9. 2018 in dopolnjen v dne 16.
7.2019 in dne 1. 10. 2020.

Stevilka: prof. dr. UrSka Stankovi¢ Elesini
dekanja UL NTF

Univerza v Liubljani

(i

Podpisnik: Dekanja UL NTF

Izdajatelj: SIGEN-CA G2
Stevilka certifikata: 00B338C40100000000572B0BA6

Potek veljavnosti: 03. 01. 2029
Cas podpisa: 23. 06. 2025 12:30

POTRDITEV REKTORJA

V skladu z 9. ¢lenom Pravilnika o delovni in pedagoski obveznosti visokoSolskih uciteljev in sodelavcev
Univerze v Ljubljani z dne 23. 12. 2021 in po predhodnem soglasju Senata Univerze v Ljubljani z dne
17. 6. 2025, potrjujem ta pravilnik.

prof. dr. Gregor Majdi¢
rektor UL

Univerza v Liubljani

Podpisnik: Rektor UL
Izdajatelj: SIGEN-CA G2

Stevilka certifikata: 00BD5344D4000000005727BEOD
Potek veljavnosti: 06. 10. 2026
Cas podpisa: 19. 06. 2025 10:53
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