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UvoD

Letno porocilo NaravoslovnotehniSke fakultete Univerze v Ljubljani (UL NTF) je sestavljeno kot
integralno poslovno porocilo s porocilom o kakovosti, raunovodskim poroc&ilom in izjavo o oceni
notranjega nadzora javnih financ. Del prilog so tudi evalvacijska porocila Studijskih programov, ki jih
izvajamo na fakulteti.

Letno poroéilo 2025 je obravnavala Komisija za kakovost in samoevalvacijo ter Studentski svet UL NTF.
Senat UL NTF je porocilo obravnaval in sprejel na 5. seji dne 26. 2. 2026.

Porocilo je pripravljeno skladno s Pravilnikom o sestavljanju letnih porocil za proradun, proraunske
uporabnike in druge osebe javnega prava (Ur. I. RS &t. 133/23, 81/24 in 51/25) ter Navodilom o pripravi
zakljuCnega raCuna drzavnega in obcCinskega proraCuna ter metodologije za pripravo porocila o
doseZenih ciljih in rezultatih neposrednih in posrednih uporabnikov proraduna (Ur. |. RS §t. 12/01, 10/06,
8/07 in 102/10).

Porocilo so pripravili vodstvo fakultete, predsednik in ¢lani Komisije za kakovost in samoevalvacijo UL
NTF, predstavniki Studentskega sveta UL NTF, strokovni delavci dekanata in drugi sodelavci fakultete.

Leto 2025 je bilo za UL NTF prav tako pomembno in prelomno kot preteklo leto. Ze takoj v zagetku leta
smo se sooCili z obseznimi spremembami, ki sta jih prinesla Aneks h Kolektivni pogodbi za vzgojo in
izobrazevanje (Ur. |. RS, §t. 99/24) ter Zakon o skupnih temeljih sistema pla¢ v javnem sektorju (Ur. I.
RS, &t. 95/24).S prenovo plagnega sistema se je temeljito spremenila uvrstitev delovnih mest v plagne
skupine in razrede, prilagoditi pa je bilo potrebno tudi Stevilne druge institute sistema pla¢. Nove Sifre
in poimenovanja delovnih mest, spremembe pri uvrstitvi v placne skupine in podskupine, zahteve glede
izpolnjevanja kriterijev ter nova pravila o napredovanju zaposlenih so pomembno vplivali na delo
strokovnih sluzb, zlasti v prvih mesecih leta. Priprava novih pogodb in aneksov za vse zaposlene je
predstavljala izjemno obremenitev, vendar smo s predanostjo in strokovnostjo kadrovske sluzbe ter
sodelovanjem vseh sluzb uspesno izpeljali vse potrebne spremembe. Se posebej pomembno je
dejstvo, da velje zakonodajne spremembe pogosto sproZijo Stevilna vpra3anja brez takoj jasnih
odgovorov — ravno s skupnim znanjem in medsebojnim sodelovanjem smo ta izziv premostili. Z
zadovoljstvom ugotavljamo, da smo vse potrebne spremembe uspesno izpeljali in se Ze pripravljamo
na nove izzive, ki nas ¢akajo v letu 2026.

V prvi polovici leta nas je ¢akala $e ena pomembna naloga, in sicer zaCetek uporabe sistema LODN,
informacijskega sistema za zbiranje in analiziranje podatkov o delovnih obremenitvah zaposlenih, ki je
tudi podlaga za obracun plag. Nacrt, da v sistem vstopimo oktobra 2025 smo spremenili na pobudo
strokovnih sodelavcev in v sistem vstopili ze prej, v juniju 2025, ko smo preko sistema uspesno izplacali
tudi prve place.

Poleg tega smo zaceli uvajati tudi dokumentarni sistem Government Connect. S tem smo znatno
izboljSali varnost podatkov, poenostavili in optimizirali proces podpisovanja, ki je sedaj popolnoma
pregleden in sledljiv. Prav tako smo okrepili povezljivost informacij med strokovnimi sluzbami in drugimi
zaposlenimi, kar omogoc€a bolj ucinkovito upravljanje dokumentov ter zagotavlja nemoten in
transparenten pretok informacij znotraj celotne fakultete.

Leto 2025 je prineslo pomembne spremembe tudi na podrogju vodenja fakultete. Ze na zadetku leta
smo dobili novega Vodjo sektorja I. - Tajnika fakultete, saj je dosedanji s koncem leta 2024 odSel v
zasluZen pokoj. Konec septembra pa je pretekel Stiriletni mandat dosedanjega vodstva, kar je odprlo
pot novim izzivom in priloZznostim. S 1. oktobrom 2025 je vodenje fakultete prevzel prof. dr. Andrej
Smuc, gigar strokovnost, vizija, predanost, predvsem pa skromnost bodo zagotovo usmerjali fakulteto
k nadaljnjemu razvoju, inovativnosti in odli¢nosti tako na nacionalnem kot tudi na mednarodnem
podrodju.

Na infrastrukturnem podro€ju je najvecji poseg predstavljala ureditev lastnega elektricnega prikljucka
za stavbo na Lepem potu 11, kjer deluje vecji del Oddelka za materiale in metalurgijo. Ker si stavbo
delimo z Indtitutom za kovinske materiale in tehnologije (IMT), je bilo urejanje elektricnega priklju¢ka


https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2006-01-0395
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2007-01-0345
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2010-01-5234

leta 2025 posledica prej neurejenih lastninsko-pravnih razmerij med UL in IMT, saj je bil vpis dela stavbe
UL v zemljiSko knjigo izveden Sele leta 2023.

Na raziskovalnem podrocju je bil najpomembnejsi nakup raziskovalne opreme za simultano termi¢no
analizo, sofinancirane preko razpisa ARIS za sofinanciranje nakupov raziskovalne opreme (Paket 23).
Oprema v vrednosti 130.699,20 EUR brez DDV je bila nabavljena z javnim naroc&ilom in je ze v uporabi.
Poleg tega smo v okviru v sklopu Digitalne UL zaklju€ili z dobavo IKT opreme, s katero smo opremili
predavalnice ter pridobili naprave za izvajanje vaj, ki bo obogatila Studijski proces na vseh stopnjah
Studijskih programov. Prav tako smo v okviru programskih skupin nadaljevali z nakupi znanstvene
opreme, ki ne presega vrednosti 50 000,00EUR. V letu 2025 smo nadaljevali s pridobivanjem opreme
v sklopu projekta Ultra 2.01, ki poteka pod okriljem UL v sklopu Nacdrta za okrevanje in odpornost. iz
projekta NOO. Opremili smo predavalnice z novimi predavateljskimi racunalniki, nadomestili nekaj
video-projektorjev z veliko-zaslonskimi ekrani in novimi projektorji, v delu je dograditev »Wi-Fi«
Eduroam signala z novimi dostopnimi to¢kami, montaza videokonferen&nih sistemov, v pedagoSkem
procesu so v uporabi VR o€ala, brezzrcalni fotoaparat, graficne tablice, tabli¢ni racunalniki.

UmetniSko podrocje fakultete tudi v letu 2025 ostaja mo¢no vpeto v sodelovanja z nacionalnimi
kulturnimi institucijami ter centri alternativne kulture, kot sta Skuc in Center Rog. V zadnjih letih se
aktivno mednarodno povezujemo tudi z drugimi evropskimi ustanovami in obnavljamo globalna
sodelovanja. Vsebinsko in kot koproducenti imamo pomemben doprinos pri zasnovi in izvedbi
mednarodnega Bienale tekstilnega oblikovanja - BIEN, o kvaliteti nasega dela pa med drugim pri¢ajo
tudi Stevilne domace in tuje nagrade 3&tudentov in zaposlenih. V preteklem letu smo zakljudili
pomemben 3-letni mednarodni partnerski projekt ME-YOU-US, s katerim smo oplemenitili kurikulum na
podrogju digitalnih vsebin. Z nedavno ustanovljenim interdisciplinarnim doktorskim Studijskim
programom Umetnost postavljamo umetniSko raziskovanje ob bok znanstveno-raziskovalni sferi.

Kljub Stevilnim novostim pa tudi letos nismo pozabili na tradicijo, ki je pomemben del identitete fakultete.
V letu 2025 smo v dvorani Hotela Union izvedli Ze 49. Skok &ez koZo, edinstveno slovesnost, s katero
montanisti sprejmejo nove ¢lane v stanovske vrste. Dogodek, ki ga pripravljajo Studenti montanistike
ob podpori profesorjev, ostaja ena najprepoznavnejsih tradicionalnih prireditev na Univerzi v Ljubljani,
njegova izvedba pa ohranja tradicijo v skorajda prvotni obliki izvedbe.

Na podrodju oblikovanja tekstilij in oblacil pa so, tako kot v preteklih letih, tudi letos nasi Studenti pod
mentorstvom profesorjev, uspesno predstavili svoja del na zaklju¢ni modni reviji NTFashion Show v
sklopu Ljubljanskega tedna mode - LJFW, kjer so prejeli ve€ nagrad in poZeli Stevilne pohvale.

Leto 2025 je zaznamovalo Se mnogo drugih dogodkov, doseZkov in priznanj zaposlenih ter Studentov,
ki so podrobneje opisani v posameznih poglavjih tega letnega porocila.

Na prehojeno pot gledamo z globokim zadovoljstvom in iskrenim ponosom. Uspehi nasih zaposlenih in
Studentov, doseZeni tako v nacionalnem kot v mednarodnem prostoru, potrjujejo kakovost naSega dela
ter utrjujejo ugled fakultete doma in v svetu. Posebej nas navdihuje spoznanje, da se tudi med
navidezno razli€nimi in vsebinsko raznolikimi podrocji odpirajo nove moznosti povezovanja,
sodelovanja in soustvarjanja skupnih uspesnih zgodb.

Z enako odlo¢nostjo zremo v prihodnost — z jasno vizijo ter trdno zavezanostjo k nadaljnjemu razvoju,
inovativnosti in mednarodni prepoznavnosti. Verjamemo, da bomo s skupnim znanjem, odgovornostjo
in medsebojnim spostovanjem tudi v prihodnje soustvarjali okolje akademske odli¢nosti ter pogumno
uresniCevali zastavljene cilje. Naj bodo doseZki preteklega leta navdih in spodbuda za nove uspehe ter
samozavestne korake v prihodnost.

Ob tem izrekamo iskreno zahvalo vsem sodelavkam in sodelavcem, ki s svojo strokovnostjo,
predanostjo in vsakodnevnimi prizadevanji soustvarjate razvoj in uspehe nase fakultete. Vasa zavzetost
— v velikih prebojih in drobnih, a ni€¢ manj pomembnih korakih — predstavlja trden temelj naSega
skupnega napredka.



Hvalezni smo tudi nasSim Studentkam in Studentom, ki z radovednostjo, ustvarjalnostjo in pogumom
sprejemate nove izzive ter na nasi fakulteti gradite svoje znanje, izkusnje in prihodnost.

Posebno zahvalo namenjamo vsem partnerjem, posameznikom ter predstavnikom podjetij in drugih
organizacij, ki z zaupanjem in odprtostjo sodelujete z nami. Skupaj dokazujemo, da je s povezovanjem
znanja, izkuSen;j in vizije mogoce ustvarjati trajne vrednote in dosegati skupne cilje.

Srec¢no NTF!

Vodstvo Univerze v Ljubljani NaravoslovnotehniSke fakultete



POSLANSTVO, VIZIJA IN CILJI

POSLANSTVO IN VIZIJA

Naravoslovnotehnidka fakulteta (UL NTF) je interdisciplinarna izobrazevalna ustanova, ki zdruzuje
naravoslovne, tehniSke in oblikovalske vede. Njena strokovna podrocja so mednarodno prepoznavna,
vsebinsko in kakovostno primerljiva z najboljSimi evropskimi in svetovnimi univerzami. Prepri¢ani smo,
da so vsa podrodja, zastopana na UL NTF, iziemnega pomena za Slovenijo, zato vidimo skrb za ta
podroc&ja kot del naSega poslanstva.

Fakulteta zagotavlja spodbudno intelektualno in ustvarjalno okolje, ki omogoc&a razvoj in prenos znanja
Siro druzbo preko zaposlenih ter diplomantk in diplomantov. Ti se uspesno vklju€ujejo v gospodarsko,
znanstveno-raziskovalno, umetnisko in SirSe druzbeno okolje doma in v tujini.

Poslanstvo, vrednote in vizija UL NTF so bili prenovljeni na podlagi strateSke analize ter pri¢akovanj
notranjih in zunanjih deleznikov in sprejeti decembra 2024 v Strategiji NaravoslovnotehniSke fakultete
Univerze v Ljubljani 2025-2030, ki jo v nadaljevanju povzemamo. Ti elementi ne usmerjajo le
prihodnjega razvoja fakultete, temve¢ sluZijo tudi kot temelj njenega predstavljanja v javnosti.

Poslanstvo UL NTF:
Izobrazevanje, raziskovanje in oblikovanje za sodobno, trajnostno in odgovorno druzbo

Na NaravoslovnotehnisSki fakulteti razumemo aktualne izzive sodobne druzbe, zato jo z
izobrazevanjem, raziskovanjem in oblikovanjem aktivno soustvarjamo na podrodjih geologije,
geotehnologije, grafike, materialov in metalurgije, tekstilstva ter oblikovanja tekstilij in oblagil. Usmerjeni
smo k odli¢nosti, kreativnim resitvam, odgovornosti in umeS&enosti v domace in mednarodno okolje.

Vrednote UL NTF:
Znanje, odgovornost, spostovanje, akademska svoboda, interdisciplinarnost in sodobna
tradicija

Kultura delovanja NaravoslovnotehniSke fakultete temelji na vrednotah, ki jih v okviru izobraZevalnega
in raziskovanega poslanstva delimo s partneriji.

Vrednota Opis

Znanje Odkrivanje, razumevanje in posredovanje znanja je temelj naSega delovanja
na vseh podrogjih.

Odgovornost Odgovorni in trajnostni smo do sebe, sodelavcev, Studentov, poslovnih
partnerjev ter druzbe in okolja na sploSno.

Spostovanje Sodelujemo in gradimo dobre odnose na najvi§ji stopnji spos$tovanja in
zaupanja z vsemi delezniki tako znotraj kot zunaj fakultete.

Akademska Ohranjamo pravico do razvijanja strokovnih podrog€ij, raziskovanja in

svoboda poucevanja brez nepotrebnega vmesSavanja, omejitev ali celo cenzure.

Interdisciplinarnost Smo interdisciplinarni v svojem bistvu, saj zdruzujemo razli¢ne stroke na
podrogjih naravoslovja, tehnike in umetnosti, kar nam pomaga videti vec.

Sodobna tradicija Prepletamo moderno in klasi¢no; cenimo tradicijo ter pozitivne izkusnje iz
preteklosti uporabljamo za oblikovanje moderne prihodnosti.



Vizija UL NTF:
Priznana interdisciplinarna izobrazevalna ustanova

Do leta 2030 se uveljavljamo kot mednarodno priznana institucija na podroc¢ju naravoslovnotehniskih
in oblikovalskih ved, kjer zaposleni delujejo v spodbudnem in sodelovalnem okolju, diplomanti pa se
uspesno vkljuujejo v delovno okolje in so med delodajalci zelo iskani.

CILJI

Kratkorocni cilji UL NTF izhajajo iz strategije UL NTF, poslanstva in vizije UL NTF ter iz trenutne situacije
v okolju, v katerem fakulteta deluje (univerza, gospodarstvo, zakonodaja, zdravstvena situacija itd.).
Kratkoro¢ne cilje nacrtujemo za obdobje od 1 do 2 let. V poglavju so zbrani in predstavljeni nacrtovani
cilji v letu 2026 na naslednjih podrodjih: organizacijsko-poslovnem, izobrazevalnem, raziskovalnem,
umetniSkem in sodelovanju z okoljem.

Organizacijsko-poslovni cilji:

Vpeljava dokumentnega sistema Government connect (v nadaljevanju GC).

Nadaljevanje optimizacije procesov ter izdelava in sprejetje Poslovnika kakovosti (v letih
2026 in 2027).

Povezovanje in centralizacija nekaterih procesov v poslovnih funkcijah (upravljanje stavb,
sistem nabav).

Preureditev Racunovodskih pravil fakultete skladno z nadgrajenimi procesi in novimi
funkcijami v Akademskem poslovno-informacijskem sistemu (v nadaljevanju APIS) (v letih
2026 in 2027).

Preureditev Pravil o organizaciji in delovanju UL NTF (v letih 2026 in 2027).

Vpeljava sistema Projekti v sklopu sistema APIS.

IzobrazZevalni cilji:

Vkljugitev Studijskih aktivnosti enega pilota v pobudo Centra za obStudijske dejavnosti COD+,
za finan¢no in izvedbeno podporo interdisciplinarnega Studijsko-projektnega dela - izhodis¢a
za nacrtovano prenovo UNI Studijskih programov.

Ureditev izvedbenih, organizacijskih, Studijskih in sodelovalnih izhodiS¢ za vpeljavo
Vojaskega modula v semestru prakti€nega usposabljanja dveh VS Studijskih programov.

Optimizacija in vsebinsko urejanje izvajanja naravoslovnih predmetov (matematike, fizike in
kemije) tako na VS kot tudi UNI Studijskih programih ter na 1. in 2. stopnji s ciliem doseganja
klju€nih predmetno-specifi€nih kompetenc, ki so povezane s temeljnimi predmeti.

Vklju€evanje izkuSenj dobrih praks vezanih na izvedbo projekta izobrazevanj s pridobivanjem
mikrodokazil (v obdobju izvajanja NOO Ultra projektov) in upoStevanjem smernic
vsezivljenskega ucenja.

Prijava na projektne razpise RSF sheme izobrazevalno-raziskovalnih stebrov s poudarkom
na interdisciplinarnem in medpredmetnem sodelovaniju, internacionalizaciji in multiplikatorjih.

Usmerili se bomo v celovitejSe zagotavljanje dostopnost Studijskih vsebin na spletiS€ih in
mobilnih aplikacijah ter s podporo UL skrbeli za izobraZevanja pedagoskega kadra, ki
pripravlja vsebine za spletne ucilnice, predavanja, seminarje in vaje.

IzboljSanje predstavitve rezultatov pedagoSkega dela ter Studijskih in obStudijskih
raziskovalnih projektov Studentov v komunikacijskih kanalih, namenjenih obves¢anju SirSe
javnosti o dejavnostih Studijskih programov.



Raziskovalni cilji:

Nadaljevanje povezovanja z nacionalnimi znanstveno-raziskovalnimi instituti in zavodi tako
v znanstvenem delu kot pri pridobivanju znanstvene opreme.

Povezovanije s tujimi znanstveno-raziskovalnimi institucijami tako formalno kot neformailno.
Povecanje ucinkovitosti in uspesnosti pri prijavah na projekte.

Povecanje zanimanja za prijave znanstvenih EU in bilateralnih WAVE projektov.
Nadaljevanje pridobivanja znanstvene opreme vecje vrednosti.

Zagotavljanje eti¢nosti pri raziskovalnem delu.

Umetniski cilji:

Nadgradnja interdisciplinarnega povezovanja znotraj UL (predvsem z UL ALUO, UL FA in
UL AGRFT) in v mednarodnem okolju, povezovanje razliénih disciplin znotraj umetniske
dejavnosti. Skupni projekti in javni nastopi.

Nadgradnja in nadaljevanje sodelovanj z drugimi drzavnimi umetniskimi institucijami, drustvi,
festivali, organizacijami.

Povec€anje prepoznavnosti doma in na mednarodni ravni; aktivno razsirjanje pozitivne
podobe na osnovi preteklih in sedanjih doseZkov, medijsko odmevne javne predstavitve,
promocija del Studentov, ki so nastala znotraj Studijskega programa, vrhunskih dosezkov
alumnov, ki izobraZevanje nadaljujejo na najpomembnejSih institucijah na globalni ravni kot
tudi v modni industriji

Nadaljnja prizadevanja za vzpostavitev enakovredne obravnave uciteljev, habilitiranih po
umetnisSki poti, s priznanjem pomembnih umetniSkih del pri internih razpisih, in sicer s
spremembo dolocil pravilnikov, razpisnih pogojev in dolo¢itev metodologije ocenjevanja v
skladu s podro¢jem umetnosti.

Uvajanje in nadgrajevanje uporabe IKT tudi na umetniSkem podrocju.

ZacCetek aktivnosti, povezanih z osnovanjem pregleda premi¢ne in nepremine kulturne
dedis€ine UL in ¢&lanic. Pregled umetniSkih zbirk in drugih zbirk kulturne dediSCine po
Clanicah.

Nadaljevanje aktivnosti, povezanih z novim doktorskim Studijem Umetnost. Definiranje
pristojnosti Programskega sveta in skrbnikov Studijskega programa. Sprememba statusa
Programskega sveta v komisijo Senata UL, iskanje reSitev za kvalitativno selekcijo
kandidatov za vpis.

Izdelava internega pravilnika o avtorskih in sorodnih pravicah Studentov in u iteljev z
upostevanjem specifik podrodij.

EnakomernejSa porazdelitev obremenitev pedagoskega kadra na KOTO z obveznostmi v
komisijah/odborih/senatu in s projekti.

Cilji, povezani s sodelovanjem z okoljem:

Sodelovanje z osnovnimi in srednjimi Solami ter drugimi negospodarskimi in gospodarskimi
druzbami z namenom vecje prepoznavnosti tako fakultete kot tudi njenih podrogij.

Povecanje prisotnosti v medijih z namenom predstavitve naSega znanja in dosezkov.
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Sodelovanije s partner;ji iz razliénih gospodarskih in socialnih okolij z namenom razvoja novih
visokotehnolo$kih izdelkov, postopkov, pristopov, ki vplivajo na pove€anje dodane vrednosti
slovenskih izdelkov in storitev v globalnem gospodarskem okolju.

Povecanje deleza prihodka z naslova raziskovalnega, svetovalnega in strokovnega dela.

Povecanje deleza prihodka z naslova raziskovalnega, svetovalnega in strokovnega dela.
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URESNICEVANJE CILJEV V LETU 2025 PO PODROCJIH S SAMOEVALVACIJO

1. ODLICNOST V IZOBRAZEVANJU

V Studijskem letu 2024/25 je UL NTF izvajala Sest prvostopenjskih UN programov, Stiri prvostopenjske
VS programe, Sest drugostopenjskih MAG programov in dva tretjestopenjska DR Studijska programa.
Dodaten tretjestopenjski program Grajeno okolje, v katerega se vpisujejo Studenti geologije po konc¢ani
drugi stopniji, se izvaja v okviru $tudija Grajeno okolje na UL FGG. UL NTF je udelezena tudi pri izvajanju
interdisciplinarnega doktorskega programa Varstvo okolja, ki je koordiniran na ravni UL. V Studijskem
letu 2024/25 se je prvic priCel izvajati doktorski program Umetnost, katerega vodja je UL ALUO. V letu
2025 se je tako s pricetkom Studijskega leta 2025/26 izvajal ze drugo leto izvajamo.

Na UL NTF se je v Studijskem letu 2024/25 vpisalo 1078 Studentov, v letu 2025/26 pa 1009 Studentov.
V ta seStevek ni vStetih 15 Studentov tretje stopnje Studijskega programa Geologije, ki se izvaja kot
skupni program Grajeno okolje na UL FGG in UL NTF, a so Studenti vpisani na UL FGG ter en Student,
vpisan na doktorski Studijski program Umetnost.

V Studijskem letu 2025/26 se je na Studij vpisalo 339 moskih in 670 Zensk. Dodatno je 6 moskih in 9
Zensk vpisanih na program Grajeno okolje ter ena Zenska na program Umetnost.

Na vseh treh stopnjah je v Studijskem letu 2025/26 vpisanih 107 tujih Studentov (77 na prvi, 29 na drugi
in 1 na tretji stopnji). Dodatno je vpisan tudi tuji Student na Studijski program Grajeno okolje.

Vsi Studijski programi (razen Grajeno okolje, Varstvo okolja in Umetnost) so z vsemi elementi in
vsebinami vneseni v VIS NTF in v elektronski sistem UL — ESP. Studijski programi na UL NTF so:

1. stopnja:

UN: Geologija (GEO UN), Geotehnologija in okolje (GiO UN), Grafi€ne in interaktivne komunikacije
(GIK UN), InZenirstvo materialov (IM UN), Nalrtovanje tekstilij in oblacil (NTO UN) ter Oblikovanje
tekstilij in oblagil (OTO UN).

VS: Geotehnologija in rudarstvo (GiR VS), Graficna in medijska tehnika (GMT VS), MetalurSke
tehnologije (MT VS) ter Tekstilno in oblacilno inzenirstvo (TOI VS).

2. stopnja:

Geologija (GEO MAG), Geotehnologija (GEOT MAG), Grafi¢ne in interaktivne komunikacije (GIK
MAG), Metalurgija in materiali (MM MAG), Nacrtovanje tekstilij in oblacil (NTO MAG) ter Oblikovanje
tekstilij in obladil (OTO MAG).

3. stopnja:

Tekstilstvo, grafika in tekstilno oblikovanje (TGTO DR), Znanost in inZenirstvo materialov (ZiM DR) ter
doktorski program Umetnost (UM DR).

Grajeno okolje (GO DR), katerega evidence vpisov se vodijo na UL FGG, in Varstvo okolja (VO DR),
katerega evidenca vpisov se vodi na UL PF.

Tabela 1: Stevilo vpisanih $tudentov UL NTF — 2025/26

Vrsta Moski Zenski
Stopnja vpisa spol spol
prva redni 18 23
prva izredni 232 475
druga redni 71 156
tretja redni 1 13
tretja izredni 17 3
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Tabela 2: Stevilo tujih vpisanih $tudentov UL NTF — 2025/26

Vrsta Mogki Zenski
Stopnja vpisa spol spol
prva redni 24 51
prva izredni 0 2
druga redni 3 26
tretja redni 0 0
tretja izredni 1 0

Tabela 3: Stevilo diplomantov UL NTF v letu 2025

Vrsta Moski Zenski
Stopnja vpisa spol spol
prva redni 38 116
prva izredni 5 2
druga redni 29 50
tretja redni 1 1
tretja izredni 6 4

11. PRVA STOPNJA

V Studijskem letu 2024/25 je UL NTF izvajala deset prvostopenjskih programov: UN Geologija, UN
Geotehnologija in okolje, UN Grafi¢ne in interaktivne komunikacije, UN InZenirstvo materialov, UN
Nacrtovanje tekstilij in oblacil, UN Oblikovanje tekstilij in oblacil, VS Geotehnologija in rudarstvo, VS
Grafi€na in medijska tehnika, VS Metalurdke tehnologije ter VS Tekstilno in oblagilno inZenirstvo. Trije
Studijski programi so imeli razpisan tudi izredni Studij, in sicer VS Grafi¢na in medijska tehnika, VS
Metalurske tehnologije ter UN InZenirstvo materialov. lzvajal se je program VS Grafi¢ha in medijska
tehnika, na ostalih programih ni bilo prijavljenih kandidatov.

Analiza zanimanja za prvostopenjske Studijske programe na UL NTF glede na izrazene prve Zelje
bodocih Studentov (tabela 4) kaze, da je najvedje in stabilno zanimanje med bodoc&imi Studenti za Studije
s podrocja grafike, predvsem za program Grafi¢na in medijska tehnika VS, ter oblikovanja tekstilij in
oblacil. Upada zanimanje za visokoSolska programa Geotehnologija in rudarstvo VS in MetalurSke
tehnologije VS, medtem ko ostaja zanimanje za univerzitetna programa teh Studijskih podrogij nizko a
stabilno: Geotehnologija in okolje UN (1. Zelja 24/25 - 4 Studenti) in InZzenirstvo materialov UN (1. Zelja
24/25 - 9 Studentov). V zadnijih letih je viden tudi trend padca zanimanja za univerzitetni Studijski
program Grafi€ne in interaktivhe komunikacije UN. V zadnjih letih se je nekoliko povecal interes za vpis
v Studijski program Geologija. Zanimanje ostaja pribliZno enako (glede na prve Zelje) za Studijski
program Tekstilno in oblagilno inZzenirstvo. V zadnjem letu se je rahlo povedal interes s 1. Zeljo za
univerzitetni $tudij Na&rtovanja tekstilij in oblagil (7 $tudentov). Stevilo prijavljenih $tudentov na $tudijske
programe 1. stopnje UL NTF se je v letu 25/26 povecalo za nekoliko vec kot 15% v primerjavi z letom
24/25.

Tabela 4: Stevilo prijavljenih s prvo Zeljo na $tudijske programe 1. stopnje UL NTF po $tudijskih letih

Studijskilprogram 1. zelja 1. zelja 1. zelja 1. zelja 1. zelja 1. zelja 1. zelja
2019/20  2020/21 | 2021/22 2022/23 2023/24 2024/25 2025/26
Geologija UN 10 9 10 13 22 15 21
Geotehnologija in okolje UN 1 1 0 1 1 1 4
Geotehnologija in rudarstvo VS 3 3 0 0 4 1 1
InZenirstvo materialov UN — redni 15 22 17 13 9 7 9
InZenirstvo materialov UN — izredni 1 / 0 0 0 0 0
Metalurske tehnologije VS 16 10 23 13 12 6 5
Grafiéna in medijska tehnika VS — redni 139 131 131 125 111 90 119
Grafi¢na in medijska tehnika VS — izredni 5 4 1 6 7 6 3
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Grafiéne in interaktivne komunikacije UN 61 52 46 44 38 42 31
Nacrtovanje tekstilij in oblacil UN 1 1 1 1 2 0 7
Tekstilno in oblacilno inZzenirstvo VS 8 13 9 14 5 10 10
Oblikovanje tekstilij in oblacil UN 46 44 36 46 43 44 46
SKUPAJ NTF 306 290 274 276 254 222 256

Skladno z izraZzenimi prvimi Zeljami se giba tudi vpis Studentov na prvostopenjske Studijske programe
UL NTF. Tabeli 5 in 6 prikazujeta Stevilo vpisanih na dolo&en prvostopenjski Studijski program na UL
NTF v primerjavi s prejSnjimi leti, skupno Stevilo vpisanih na Studijske programe, ki jih izvaja dologen
oddelek, ter podatke o vpisu za celotno fakulteto. Skupno Stevilo vpisanih Studentov na prvostopenjske
programe NTF v Studijskem letu 2024/25 je bilo 780, v Studijskem letu 2025/26 pa je na programe prve
stopnje NTF vpisanih 707 Studentov.

Tabela 5: Stevilo vpisanih $tudentov na $tudijske programe 1. stopnje UL NTF po $tudijskih letih

Studijski program 2019/20  2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 @ 2024/25  2025/26

Geologija UN 56 45 41 44 63 57 60
Skupaj OG 56 45 41 44 63 57 60
Geotehnologija in rudarstvo VS 20 20 15 14 16 17 19
Geotehnologija in okolje UN 7 10 5 7 4 6 9
Skupaj OGRO 27 30 20 21 20 23 28
Metalurske tehnologije VS — redni 75 63 74 56 49 35 30
Metalurske tehnologije VS — izredni 0 0 0 1 0 0 0
InZenirstvo materialov UN — redni 106 84 70 43 42 38 40
InZenirstvo materialov UN — izredni 0 1 2 1 1 0 0
Skupaj OMM 181 148 146 101 92 73 70
Grafi€na in medijska tehnika VS — redni 230 228 235 246 234 229 215
Grafi¢na in medijska tehnika VS — izredni 46 58 58 63 52 49 49
Grafiéne in interaktivne komunikacije UN 171 182 184 178 187 178 157
Tekstilno in oblacilno inzenirstvo VS 82 75 66 57 62 55 49
Nacrtovanje tekstilij in oblacil UN 9 6 6 5 8 9 5
Oblikovanje tekstilij in oblacil UN 103 100 97 88 92 107 123
Skupaj OTGO 641 649 647 637 635 627 590
Skupaj NTF 884 905 871 853 803 810 748

Tabela 6: Stevilo vpisanih $tudentov na $tudijske programe 1. stopnje UL NTF po letnikih (Studijsko leto 2025/26)

Studijski program 1. letnik 2. letnik 3. letnik Absolventi Skupaj

Univerzitetni

Geologija UN 23 17 12 8 60
Geotehnologija in okolje UN 5 2 2 0 9
InZenirstvo materialov UN — redni 17 8 13 2 40
InZenirstvo materialov UN — izredni 0 0 0 0 0
Grafiéne in interaktivne komunikacije UN 63 35 43 16 157
Nacrtovanje tekstilij in oblacil UN 2 0 1 2 5
Oblikovanje tekstilij in oblacil UN 36 42 23 22 123
Visokosolski strokovni

Geotehnologija in rudarstvo VS 6 8 5 19
Metalurske tehnologije VS — redni 9 2 10 9 30
Metalurske tehnologije VS — izredni 0 0 0 0 0
Grafi€na in medijska tehnika VS — redni Il 50 52 42 215
Grafiéna in medijska tehnika — izredni 14 16 7 4 41
Tekstilno in oblacilno inzenirstvo VS 21 13 9 6 49
Skupaj NTF 267 193 177 111 748

Analiza prehodnosti prvi¢ vpisanih iz prvega v drugi letnik (tabela 7) kaze, da je imela 50-100 %
prehodnost vecina rednih Studijskih programov UL NTF. Izjema so Studijske smeri tekstila tako
univerzitetne kot tudi visokoSolske smeri (Nacrtovanije tekstilij in oblacil UN ter Tekstilno in oblagilno
inzenirstvo VS) ter program MetalurSke tehnologije VS, ki so imeli prehodnost pod 50 %, kar je lahko
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tudi posledica relativne zahtevnosti Studija za vpisane Studente ter vpisa Studentov zaradi statusa.
Najbolj$o prehodnost je imel SP Geotehnologija in rudarstvo VS. Prehodnost 60 % ali ve¢ so imeli $e
SP Oblikovanje tekstilij in oblagil UN, Geotehnologija in okolje UN ter Grafi¢na in medijska tehnika VS
(redni &tudij). Ostali programi v prvem letniku Studija v 2024/25 niso imeli vpisanih Studentov (slednje
velja za programa InZenirstvo materialov UN — izredni ter Metalurdke tehnologije VS - izredni).
Povpre¢na prehodnost vseh prvostopenjskih Studijskin programov na UL NTF je 58,20 %, kar je
nekoliko nizje kot leto poprej, ko je bila prehodnost 67,96 %.

Tabela 7: Prehodnost iz prvega v drugi letnik na Studijskih programih 1. stopnje UL NTF v Studijskih letih 2024/25 in 2025/26

Vpisani 2024/25 Vpisani 2025/26 Prehodnost %

Studijski program

1. letnik 2. letnik

Univerzitetni

Geologija UN 27 15 55,56
Geotehnologija in okolje UN 3 2 66,67
InZenirstvo materialov UN — redni 16 8 50,00
InZenirstvo materialov UN — izredni 0 0 0
Grafi¢ne in interaktivne komunikacije UN 62 31 52,17
Nacrtovanje tekstilij in oblacil UN 5 0 0,00
Oblikovanje tekstilij in oblacil UN 40 35 87,50
VisokoSolski strokovni

Geotehnologija in rudarstvo VS 5 5 100,00
Metalurske tehnologije VS — redni 4 1 25,00
Metalurske tehnologije VS — izredni 0 0 0
Grafiéna in medijska tehnika VS — redni 75 45 60,00
Grafi¢na in medijska tehnika VS — izredni 23 12 52,17
Tekstilno in oblacgilno inZenirstvo VS 27 13 48,15
Skupaj NTF 287 167 58,20

Tabela 8 prikazuje vpis na prvostopenjske Studijske programe 2025/26 po spolu. Vpisalo se je 250
moskih in 498 Zensk. Veclina zZensk se je vpisala na Studijske programe s podrocja grafike, oblikovanja
tekstilij in oblacCil ter tekstilstva. VeCina moskih se je vpisala na Studijske programe InZenirstvo
materialov, MetalurSke tehnologije ter Geotehnologija in rudarstvo. Priblizno enako Stevilo Studentov
obeh spolov se je vpisalo na program Geologija ter Geotehnologija in okolje.

Tabela 8: Stevilo vpisanih $tudentov na $tudijske programe 1. stopnje UL NTF po spolu ($tudijsko leto 2025/26)

Studijski program Ski Zenski Skupaj
Univerzitetni

Geologija UN 33 27 60
Geotehnologija in okolje UN 4 5 9
InZenirstvo materialov UN — redni 29 11 40
InZenirstvo materialov UN — izredni 0 0 0
Grafiéne in interaktivne komunikacije UN 33 124 157
Nacrtovanje tekstilij in oblacil UN 0 5 5
Oblikovanje tekstilij in oblacil UN 26 97 123
visokoSolski strokovni

Geotehnologija in rudarstvo VS 18 1 19
Metalurske tehnologije VS 23 7 30
Grafiéna in medijska tehnika VS — redni 53 162 215
Grafi¢na in medijska tehnika VS — izredni 18 23 41
Tekstilno in oblacilno inZzenirstvo VS 13 36 49
Skupaj NTF 250 498 748

V Studijskem letu 2024/25 je bilo na prvostopenjske programe UL NTF
posebnimi potrebami in 6 Studentov s statusom Sportnika ali umetnika.
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1.1.1. PRAKTICNO USPOSABLJANJE, IZMENJAVE IN ZUNANJA IZBIRNOST NA PRVI STOPNJI

V Studijskem letu 2024/25 je bilo v okviru prvostopenjskih programov UL NTF na Erasmus+ Studijski
izmenjavi v tujini 40 nasih Studentov.

V Studijskem letu 2024/2025 je bilo v okviru prvostopenjskih programov UL NTF na Erasmus+ Studijski
izmenjavi pri nas 25 tujih Studentov.

V Studijskem letu 2024/25 se je praktino usposabljalo 151 Studentov, od tega 123 taksnih, ki so prakso
opravljali v okviru obveznosti svojega Studijskega programa.

Studentov z druge &lanice UL oziroma izven UL, ki so opravili vsaj en predmet na $tudijskem programu
prve stopnje na UL NTF v 2024/25, je bilo 19. Hkrati so 4 naS8i Studenti opravljali en predmet v okviru
COD-UL.

1.2, DRUGA STOPNJA

V Studijskem letu 2024/25 je UL NTF izvajala Sest drugostopenjskih Studijskih programov: Geologija,
Geotehnologija, Grafi¢ne in interaktivne komunikacije, Metalurgija in materiali, Nacrtovanje tekstilij in
oblacil ter Oblikovanje tekstilij in oblacil.

Skupno Stevilo vpisanih Studentov na drugostopenjske programe UL NTF v Studijskem letu 2024/25 je
bilo 261, v Studijskem letu 2025/26 pa je na drugostopenjske programe UL NTF vpisanih 227 Studentov.

Vpis Studentov na drugostopenjske Studijske programe UL NTF prikazujeta tabeli 9 in 10. Skupno
Stevilo vpisanih na posamezne programe v Studijskem leto 2025/26 se je v primerjavi z letom 2024/25
nekoliko povecalo na Studijskem programu Geologija. Pri programu Grafi€ne in interaktivhe
komunikacije se Stevilo vpisanih Studentov ni bistveno spremenilo. Na vseh ostalih programih je zaznan
upad Stevila vpisanih Studentov. Ta je najbolj opazen pri programih Metalurgija in materiali, Oblikovanje
tekstilij in oblacil ter Nacrtovanje tekstilij in oblacil. Vpis je glede na preteklo leto nekoliko zmanjsan tudi
na programu Geotehnologija.

Tabela 9: Stevilo vpisanih $tudentov na $tudijske programe 2. stopnje UL NTF po $tudijskih letih

Studijsko leto
2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 2024/25 2025/26

Studijski program

Geologija MAG 72 52 59 48 24 19 19 24
Geotehnologija MAG 33 26 27 24 21 18 17 13
Metalurgija in materiali MAG 65 68 85 77 79 52 52 34
I\G/Ir:(f;cne in interaktivne komunikacije 104 102 105 107 112 119 121 119
Nacrtovanje tekstilij in oblacil MAG 14 13 16 17 20 21 23 16
Oblikovanje tekstilij in oblacil MAG 52 44 48 32 36 31 29 21
Skupaj NTF 340 305 340 305 292 260 261 227

Tabela 10: Stevilo vpisanih $tudentov na $tudijske programe 2. stopnje UL NTF po letnikih (Studijsko leto 2025/26

Studijski program 1. letnik 2. letnik Absolventi Skupaj

Geologija MAG 8 9 7 24
Geotehnologija MAG 5 8 0 13
Metalurgija in materiali MAG 11 17 6 34
Grafiéne in interaktivne komunikacije MAG 48 42 29 119
Nacrtovanje tekstilij in oblacil MAG 4 6 6 16
Oblikovanje tekstilij in oblacil MAG 6 7 8 21
Skupaj NTF 82 89 56 227

Analiza prehodnosti drugostopenjskih Studijskih programov UL NTF (tabela 11) kaze precej boljSo
prehodnost kot na prvostopenjskih programih. Skupna prehodnost na drugostopenjskih programih za
celotno UL NTF je 72,70 %, najviSje vrednosti za posamezne Studijske programe so 100 %, kar pomeni,
da so v drugi letnik napredovali vsi v prvi letnik vpisani Studenti. Dodatno je na treh programih
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prehodnost med 75 in 90 %. SlabSo prehodnost imata Studijska programa Nacrtovanje tekstilij in obladil,
s prehodnostjo 36,36 % ter Geotehnologija (prehodnost je bila 50 %). Na obeh programih je vpisanih
vec tujih Studentov, ki imajo teZave z razumevanjem jezika in posledi€no slabSe rezultate pri izpitih.

Visjo povpre¢no prehodnost vecine programov v primerjavi s programi na prvi stopnji pojasnjujemo z
boljSim oziroma bolj poglobljenim razumevanjem tematike Studija.

Tabela 11: Prehodnost iz prvega v drugi letnik na Studijskih programih 2. stopnje UL NTF v Studijskih letih 2024/25 ® 2025/26

Vpisani 2024/25 Vpisani 2025/26

0,
1. letnik 2. letnik Prehodnost v %

Studijski program

Geologija MAG - Aplikativna geol. 6 5 83,33
Geologija MAG — Geook. in geomater. 2 2 100,00
Geologija MAG — Reg. geol. in paleon. 2 2 100,00
Geotehnologija MAG 4 2 50,00
Metalurgija in materiali MAG 22 17 77,27
Grafi¢ne in interaktivne komunikacije MAG 54 41 75,93
Nacrtovanje tekstilij in oblacil MAG 11 4 36,36
Oblikovanje tekstilij in oblacil MAG 9 7 77,78
Skupaj NTF 110 80 72,70

Tabela 12 prikazuje vpis na drugostopenjske programe UL NTF v Studijskem letu 2025/26 po spolu. Na
drugostopenjske programe UL NTF se je v navedenem Studijskem letu vpisalo 71 moskih in 156 Zensk.
Vecina zensk je vpisanih na Studijske programe Grafi¢ne in interaktivne komunikacije, Oblikovanje
tekstilij in oblacil ter Nacrtovanje tekstilij in oblacil. Vec€ina moskih se je vpisala na Studijski program
Metalurgija. Dokaj izenaen vpis glede na spol imamo pri Studijskih programih Geologija in
Geotehnologija

Tabela 12: Vpis po spolu na Studijske programe 2. stopnje UL NTF v Studijskem letu 2025/26

Studijski program Zenski

Geologija MAG 13 11 24
Geotehnologija MAG 6 7 13
Metalurgija in materiali MAG 24 10 34
Grafi¢ne in interaktivne komunikacije MAG 23 96 119
Nacrtovanje tekstilij in oblacil MAG 1 15 16
Oblikovanje tekstilij in oblagil MAG 4 17 21
Skupaj NTF 71 156 227

V Studijskem letu 2024/25 sta bila na drugostopenjske programe UL NTF vpisana 2 Studenta s
posebnimi potrebami in 1 Student s statusom umetnika.

1.2.1.  PRAKTICNO USPOSABLJANJE IN IZMENJAVE NA DRUGI STOPNJI

V Studijskem letu 2024/25 je bilo v okviru drugostopenjskih programov UL NTF na Erasmus+ Studijski
izmenjavi v tujini 23 Studentov.

V Studijskem letu 2024/25 je bilo v okviru drugostopenjskih programov UL NTF na Erasmus+ Studijski
izmenjavi pri nas 11 tujih Studentov.

V Studijskem letu 2024/25 se je prakti¢no usposabljalo 43 Studentov, od tega 22 tak3Snih, ki so prakso
opravljali v okviru obveznosti svojega Studijskega programa.

1.3. TRETJA STOPNJA

V Studijskem letu 2024/25 je UL NTF izvajala dva tretjestopenjska Studijska programa, tj. Tekstilstvo,
grafika in tekstilno oblikovanje ter Znanost in inZenirstvo materialov. Poleg omenjenih programov se v
sklopu programa Grajeno okolje na UL FGG izvaja tudi tretjestopenjski program Studija Geologija, v
katerega se vpisujejo Studenti geologije z UL NTF, ter doktorski program Varstvo okolja na UL. Podatki
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za Studij Grajeno okolje, podroc&je Geologija, so prikazani v tabelah, niso pa vsteti v skupnih sestevkih
ali povprecjih za UL NTF. Enako velja za Studijski program Varstvo okolja, pri katerem je UL NTF ena
od izvajalk programa, ki se koordinira na ravni UL. Dodatno UL NTF od leta 2025/26 sodeluje tudi na
doktorskem Studijskem programu Umetnost.

Vpis Studentov na tretjestopenjske Studijske programe UL NTF prikazujeta tabeli 13 in 14. Vpis v
Studijski program Tekstilstvo, grafika in tekstilno oblikovanje se je v zadnjih dveh letih zmanjsal,
predvidoma zaradi priCakovane moznosti vpisa v nov umetniSki doktorski program. V ostalih dveh
doktorskih programih je vpis relativnho stabilen.

Tabela 13: Stevilo vpisanih $tudentov na $tudijske programe 3. stopnje UL NTF po $tudijskih letih

Studijsko leto
2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 2024/25 2025/26

Studijski program

I;Ii(:(t)i\lls;\rll?é gDr;fika in tekstilno 21 22 14 12 10 11 11 13
Er';anost in inZenirstvo materialov 24 27 8 25 25 29 26 20
Skupaj NTF 45 49 42 37 35 40 37 33
Grajeno okolje — Geologija DR* 11 14 17 16 15 18 16 15
Umetnost / / / / / / / 1

* vpisani na Grajeno okolje na FGG

Tabela 14: Stevilo vpisanih $tudentov na $tudijske programe 3. stopnje UL NTF po letnikih
(Studijsko leto 2025/26 — od oktobra 2025)

Studijski program . letnik 2. letnik 3. letnik 4. letnik Absolventi Skupaj
Tekstilstvo, grafika in tekstilno oblikovanje DR 2 5 1 4 1 13
Znanost in inZenirstvo materialov DR 3 5 4 2 6 20
Skupaj NTF 5 10 5 6 7 33
Grajeno okolje — Geologija DR* 4 1 4 2 4 15

* vpisani na Grajeno okolje na FGG

Analiza prehodnosti Studijskih programov tretje stopnje na UL NTF (tabela 15) kaze 100 % prehodnost
za celotne NTF, izjema je program Grajeno okolje — Geologija, kjer je prehodnost 50 %. Nekatere smeri
v Studijskem letu 2024/25 niso imele vpisanih Studentov v vse letnike Studija.

Tabela 15: Prehodnost iz prvega v drugi letnik na Studijskih programih 3. stopnje UL NTF v Studijskih letih 2023/24 in 2024/25

Vpisani 2023/24 Vpisani 2024/25 Prehodnost
1. letnik 2. letnik %

Studijski program

Tekstilstvo, grafika in tekstilno oblikovanje DR — Grafika 3 3 100
Tekstilstvo, grafika in tekstilno oblikovanje DR - Tekstilno oblikovanje 1 1 100
Tekstilstvo, grafika in tekstilno oblikovanje DR — Tekstilstvo 0 0 0
Znanost in inZenirstvo materialov DR - Materiali 2 2 100
Znanost in inZenirstvo materialov DR - Metalurgija 3 3 100
Znanost in inZenirstvo materialov DR - Rudarstvo in geotehnologija 0 0 0
Skupaj NTF 9 7 100
Grajeno okolje DR — Geologija* 2 1 50

* vpisani na Grajeno okolje na UL FGG

Tabela 16 prikazuje vpis na Studijske programe tretje stopnje na UL NTF v Studijskem letu 2025/26 po
spolu. Vpisanih je 18 moskih in 15 Zensk (45,45 % Zensk). Na Studijskih programih Tekstilstvo, grafika
in tekstilno oblikovanje ter programu Geologija, ki se izvaja na UL FGG, so ve€inoma vpisane Zenske.
Na Studijskem programu Znanost in inZenirstvo materialov je ve€ina vpisanih Studentov moskega spola.

18



Tabela 16: Vpis po spolu na Studijske programe 3. stopnje UL NTF v Studijskem letu 2024/25 (oktober 2025)

Studijski program Zenski

Tekstilstvo, grafika in tekstilno oblikovanje DR 1 12 13
Znanost in inZenirstvo materialov DR 17 3 20
Skupaj NTF 18 15 33
Grajeno okolje — Geologija DR* 6 9 15
Umetnost 0 1 1

* vpisani na Grajeno okolje na UL FGG

1.3.1. IZMENJAVE NA TRETJI STOPNJI

V Studijskem letu 2024/25 so bili v okviru tretjestopenjskega programa UL NTF na Studijski izmenjavi
pri nas 3 tuji Studenti.

1.4. SAMOEVALVACIJA STUDIJSKIH PROGRAMOV

e Vsi Studijski programi 1., 2. in 3. stopnje na UL NTF so bili za leto 2025 vkljueni v
samoevalvacijo, katere rezultat so samoevalvacijska porocila. To je del fakultetnega sistema
za zagotavljanje kakovosti. Letna poro€ila 0 samoevalvaciji redno poSiljamo prek spletne
aplikacije za poro¢anje. Nasa analiza poroCil je pokazala, da so se izvedle Stevilne izboljSave,
ki pozitivho vplivajo na kakovost nasih Studijskih programov, V letu 2025 (in Studijskem letu
24/25) so se na vseh Studijskih programih UL NTF posodabljala Studijska gradiva in ucni
nacrti. S tem skrbimo, da Studenti vedno osvojijo najbolj aktualna znanja, relevantna za
potrebe trzis€a, industrije, podjetij in gospodarstva. V tesnem stiku z gospodarstvom preko
projektnega dela, raziskovalnih seminarjev in zakljuénih del 1., 2. in 3. stopnje sproti
spremljamo potrebe trga dela ter v vsebine vkljuCujemo sodobne trende, s &imer nasim
Studentom zagotavljamo kljuéne kompetence za hiter in uspesen prehod v prvo zaposlitev.

e Pedagoska obremenjenost kadra je bila redno spremljana in prilagojena glede na delovne
obveznosti uditeljev, asistentov in tehnikov z namenom zagotavljanja enakomerne
razporeditve dela ter zagotavljanja kakovosti Studijskih vsebin. Zaposleni so bili tudi v letu
2025 na splosSno zadovoljni z delom na fakulteti in poucevanjem, saj je poskrbljeno za
kakovost opravljanja pedagoskih in raziskovalnih nalog.

e Vletu 2025 se je nadaljevala ureditev uénih gradiv in Studijskih sklopov glede na smernice
dostopnosti (spletne ucilnice, spletna gradiva). V sodelovanju z Digitalno UL smo poskrbeli
za konsistenten informacijski del digitalnih Studijskih gradiv, ki so dostopne Studentom za
Studijski proces.

e Vletu 2025 se je zakljucila prenova VS Studijskih programov UL NTF v okviru projekta NOO,
ki je zaradi Stevilne pridoblijene opreme znatno izboljSala pogoje za izvajanje Studijskih
programov vseh strokovnih podrocij. Sodobna tehnologija in oprema, ki je bila vpeljana v
Studijski proces zaradi prenove omogoC€a ucinkovitejSe in bolj interaktivno ucenje tudi v
prihajajocih Studijskih letih. Slednje omogoca tako Studentom kot tudi pedagoskim delavcem
doseganje znanj na viSjem nivoju, kvalitetnih rezultatov Studijskega dela in dela v sklopu
zaklju¢nih del ter posledi¢no vecjega zadovoljstva.

e Interdisciplinarnost in celo transdisciplinarnost je bila uvedena na ve¢ Studijskih programih
tako v sklopu uvedbe interdisciplinarnih predmetov pri prenovi VS programov (NOO projekt).
NajboljSe plati prenove ostajajo v Studijskih programih (interdisciplinarnost, oprema,
projektno orientirano uéenje, sodelovanje s podjetji in gospodarstvom). Studenti imajo zdaj
moznost pridobivati znanja s razlicnih podrocij, kar spodbuja kriticno misljenje in razvija
njihovo sposobnost reSevanja kompleksnih problemov. Nov pristop je znatno prispeval k
izboljSanju kakovosti nasih VS Studijskih programov in splo$ne razgledanosti Studentov.
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e V letu 2025 so bili na nekaterih Studijskih programih strokovni smeri vpeljane aktivnosti
vseZivljenskega ulenja (izobraZzevanja s pridobivanjem mikrodokazil), s €imer Studijske
smeri UL NTF zagotavljajo dvig normativov izobraZevanja na vi§ji nivo. (smernice
evropskega visokoSolskega izobraZzevanja, smernice UL)

Iz samoevalvacijskih porocil je razvidno, da so bile tudi v letu 2025 vpeljane izboljSave, zaradi katerih
je zadovoljstvo Studentov na sploSno vecje, zaradi pridobljenih predmetno-specificnih kompetenc so
diplomanti bolj zaposljivi, saj njihov Studij vklju€uje tudi projektno sodelovanje z gospodarstvom in
lokalnimi skupnostmi. Komunikacija med Studenti in ugitelji (tutorski sistem, zaupne osebe, promocijski
kanali UL NTF) je bila zelo dobra tudi v letu 2025. Studijski proces kar nekaj $tudentov so obogatile tudi
aktivnosti obstudijske dejavnosti, ki jih ponuja UL, preko katerih so Studenti pridobili izbrano Stevilo
kreditov.

V samoevalvaciji so bile izpostavljeni tudi kljuéna podroc¢ja, kjer so potrebni ukrepi:

- Potreba po prenovi nekaterih UNI $tudijskih programov (recimo metalur§ke tehnologije UNI,
Grafi¢ne in interaktivne komunikacije UNI, Nacrtovanje tekstilij in oblacil UNI) ter magistrskih
Studijskih programov (Grafi¢ne in interaktivne komunikacije MAG, Geologija).

- Manjsi vpis v Studijske programe nekaterih smeri in manj$a prehodnost (potreba po oja¢anju
promocije za Studijske programe, pomena Studija strok, za katere je manj zanimanja iz strani
kandidatov, so pa zahteve trzi§¢a po zaposlovanju).

- Pomen ohranjanja visoke stopnje prehodnosti z ohranjanjem kvalitete znanja predvsem v 2. pa
tudi 3. letnik ter motivacije za dokon&anje Studija (predvsem MAG Studiji).

- Pomen Studentskih anket je izpostavljen v poroc€ilih ve¢ Studijskih programov (dolzina in
struktura ankete, motivacija Studentov pri izpolnjevanju, ¢as izpolnjevanja — pred in po izpitu)

- Pri nekaterih manj obiskanih izbirnih predmetih se pojavljajo tezave pri zagotavljanju
kakovostnega izobraZevanja, saj so se predavanja in vaje nadomestile s konzultacijami.

Samoevalvacijska porocila Studijskih programov za Studijsko leto 2024/25 so priloZzena v Prilogi 2.

1.5. PRAKTICNO USPOSABLJANJE

V letu 2024/25 je praktiéno usposabljanje opravilo 142 Studentov v Sloveniji in dodatno v tujini, kar
prikazuje spodnja tabela.

Tabela 17: Prakti¢no usposabljanje v Studijskem letu 2024/25 (Poslovno porocilo 2025)

Stopnja Studija Vrsta Studija Stevilo tudentov Stevilo &tudentov v tujini
1. stopnja visokoS$olski strokovni 94 3
1. stopnja univerzitetni 26 0
2. stopnja magistrski 22 0
2. stopnja enovit magistrski 0 0
3. stopnja doktorski 0 0
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1.6. STUDIJSKE IZMENJAVE

V Studijskem letu 2024/25 je bilo na Erasmus+ Studijski izmenjavi v tujini skupaj 63 Studentov, kar
prikazuje tabela 18.

Tabela 18: Stevilo nasih $tudentov na $tudijski izmenjavi v tujini v $tudijskem letu 2024/25

Stopnja Studija Vrsta Studija Stevilo $tudentov v tujini
1. stopnja visoko$olski strokovni 32
1. stopnja univerzitetni 8
2. stopnja magistrski 23
2. stopnja enovit magistrski 0
3. stopnja doktorski 0

V Studijskem letu 2024/25 je bilo na Erasmus+ Studijski izmenjavi pri nas 39 tujih Studentov.

Tabela 19: Stevilo tujih $tudentov na $tudijski izmenjavi na UL NTF v $tudijskem letu 2024/25

1. stopnja visokoSolski strokovni in univerzitetni 25

2. stopnja magistrski 11

3. stopnja doktorski 3
1.7. ALUMNI

Fakulteta se zaveda pomembnosti ohranjanja stikov z diplomanti oziroma alumni. Od leta 2018 redno
izvaja anketo o zaposljivosti in kompetencah med diplomanti, rezultati pa skrbnikom Studijskih
programov omogocajo kakovostnejSo pripravo samoevalvacijskih porocil.

Ze vet kot leto dni fakulteta uporablja obrazec, s katerim od diplomantov pridobi soglasje za kasnej$e
kontaktiranje v primeru sodelovanja, obveS¢anja ali vklju€evanja v razli¢ne aktivnosti. Obrazec hkrati
omogoca kontaktiranje diplomantov tudi ob naknadnem povabilu k vpisu v portal Alumni UL.

Diplomante k vpisu v portal Alumni UL povabimo prek sistema VIS, povabilo pa ponovimo tudi na
podelitvi diplom. V praksi se je izkazalo, da je za pridobivanje novih ¢lanov posebej uc€inkovit osebni
nagovor profesorjev. UL NTF je na portalu Alumni UL prisotna od samega zaCetka, v okviru krovnega
fakultetnega kluba pa deluje Sest podklubov: NTF — Tekstilstvo, NTF — Klub alumnov OMM, NTF —
Oblikovanje tekstilij in oblacil, NTF — Informacijska in grafi¢na tehnologija, NTF — Klub alumnov oddelka
za geologijo in NTF — Geotehnologija. Vsak klub deluje samostojno ter za svoje €lane organizira razlicne
dogodke in aktivnosti.

Poleg teh klubov se alumni na posameznih podrocjih povezujejo tudi z razli€nimi strokovnimi drustvi,
kot so DITT, Slovensko rudarsko drustvo (SRDIT), Slovensko geolosko drustvo, Drustvo livarjev
Slovenije idr. Ta drustva ne delujejo v okviru fakultete, vendar pomembno prispevajo k strokovhemu
povezovanju diplomantov.

Klju€ni alumni dogodki v letu 2025:

e izdani sta bili dve Stevilki Casopisa Alumni OMM,

e organiziran je bil posvet kluba Alumni OMM ob Skoku €ez koZzo,

e izvedeno je bilo sre¢anje ¢lanov kluba 4. 12. 2025 (ob prazniku sv. Barbare),

e izvedene so bile volitve novega predsednika, koordinatorja in ¢lanov Sveta alumnov OMM,

e letno sreCanje drustva DITT z ogledom razstave 71495 dni — Ljubljana med 2. svetovno vojno v
Mestnem muzeju Ljubljana ter strokovna ekskurzija v podjetje Trelleborg Slovenija, d. 0. o.,

e delavnica barvanja svile v okviru Tedna Univerze,
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e 49, Skok ¢ez kozo, 12. 4. 2025, Grand Hotel Union,
e 29 tradicionalno stanovanjsko sre€anje ob sv. Barbari, 5. 12. 2025.

Vse leto smo naSe alumne preko portala Alumni UL ter preko druzbenih omreZij redno obves¢ali o
dogodkih, razstavah, modnih revijah in drugih priloZnostih za povezovanje ter sodelovanje. Vklju€eni
so bili predvsem v naslednje dogodke:

Razstave in projekti:

e Niti & kode v okviru Evropske no i raziskovalcev (virtualne razstave na Kotofoliu, BIEN 2025
lokacije, zaklju&na predstavitev v Centru Rog),

e razstave v Mali galeriji Banke Slovenije (MGBS): Bauspil, CUTi // SENSEs,

e Svetlobna gverila 2025: Prehajalci (Rebeka Pajek, OTOM),

e razstava OD—DO in Preobrazbe (Nova evropska svila) v okviru dogodka Dobimo se pred
Skucem,

e Bienale tekstilne umetnosti BIEN 2025 & EPK 2025 Nova Gorica—Gorica (razstave Studentov
na vec lokacijah: Kranj, Idrija, Jesenice, Gorica, Nova Gorica),

e zakljuéni dogodek MeYouUs: Digitalna moda, Center Rog,

e razstave v okviru MODNOVANJA + Mitnica — Ledene roZe,

¢ sodelovanje Studentov na Slovenian Jewellery Week s projektom Nakit, nosi me, Pokrajinski
muzej Slovenj Gradec,

e razstave ob Tednu UL + Mitnica — I'm Blue dabadi-daba-da.

Modne revije

e modna revija v sklopu dogodka Mladi in moda (Pokrajinski muzej Maribor),
e modna revija v okviru dogodka Dobimo se pred Skucem,
e NTFashion Day v sklopu LJFW na Gospodarskem razstaviscu.

1.8. OBSTUDIJSKA DEJAVNOST

Na fakulteti v sodelovanju z Univerzo v Ljubljani deluje Karierni center UL NTF. V Studijskem letu 2025
je karierna svetovalka izvedla ve€ individualnih svetovanj za Studente in diplomante, hkrati pa so bili ti
povabljeni tudi na Stevilne delavnice UL s podrocja karierne orientacije (npr. priprava zivljenjepisa in
motivacijskega pisma, uspesSen nastop na razgovoru). Poleg tega jim je omogocen dostop do
raznolikega nabora drugih dogodkov in programov v okviru Kariernih centrov UL.

Studentom so poleg tutorjev na voljo tudi zaupni osebi ter pooblaséena oseba za $tudente s posebnim
statusom, ki nudita podporo tako pri postopku pridobivanja statusa kot tudi skozi celotno Studijsko leto.

Fakulteta je tudi v letu 2025 ohranila certifikat Sportnikom prijazna fakulteta. V sodelovanju s Centrom
za obStudijsko dejavnost UL so bile organizirane redne Sportne vadbe za Studente in zaposlene.
Studentom in zaposlenim je bila omogo&ena tudi tedenska $portna aktivnost v $portni dvorani UL, pri
kateri redno sodeluje veliko Stevilo Studentov. Vsi zaposleni so v mesec oktobru prejeli komplet
vadbenih kart za aktivne odmore.

Pestro obstudijsko dogajanje so tudi v letu 2025 oblikovali Studentski svet UL NTF in Studentska
organizacija NTF, ki s sofinanciranjem in organizacijo dogodkov spodbujata vklju¢enost in povezovanje
Studentov. Skupaj izvajajo razli¢ne projekte, kot so NTF piknik, druzabni veceri, Sportne aktivnosti, prav
tako pa pripravljajo nove izobrazevalne te€aje za Studente.

Ekipi Studentov in zaposlenih UL NTF sta tudi letos sodelovali na Sportnih dogodkih Univerze v Ljubljani,
med drugim v veslanju v velikem kanuju ter v odbojkarski ekipi na Ljubljanskem festivalu Sporta.
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1.9.

POVZETEK ODLICNOSTI V IZOBRAZEVANJU

Skupaj z vsemi delezniki smo v letu 2025 dvignili raven kakovosti izobraZzevanja skozi Stevilne izvedene
projekte. NaSo uspeSnost potrjujejo tudi dodatni dosezki na podrocju Studijskih programov, ki jih
povzema tabela 20:

V letu 2025 smo uspesno zakljucili prenovo VS Studijskih programov v okviru projekta NOO,
kjer smo integrirali trajnostno naravnane vsebine, vsebine zelenega prehoda in posodobitve
predmetov, napredne u¢ne metode ter digitalno ter IKT usmerjene pristope ucnih gradiv in
Studijskih procesov. Sredstva projekta so nam obenem zagotovila tehnolosko nadgradnjo
nekaterih prostorov in laboratorijev, kjer potekajo Studijski procesi, kar je dvignilo nivo
pedagoskega in projektno-raziskovalnega dela Studentov. Nova Studijska infrastruktura ima
poudarek na modularnosti in s tem usmerja Studenta v Studij, ki se odziva na aktualne trende
na trgu dela. Uvedene Studijske, izvedbene in tehnoloSske (oprema) prenove Studija
omogoéajo uginkovitej$o izvedbo vseh $tudijskih oblik in $tudijskih procesov VS SP se
odraza na viSjemu zadovoljstvu Studentov, dvigu predmetno-specificnih kompetenc, ki so
usmerjene v trajnostne vsebine, ve€je razumevanje problematik podjetji in gospodarskih
izzivov.

Smernice vsezivljenskega ucenja smo upostevali v okviru ponujenih izobrazevanj na
podrocju tekstilstva in materialov in metalurgije za cilijne skupine preko potrdil mikrodokazil.
Tako smo udelezencem omogodili hitro in ciljno pridobivanje kompetenc, prilagojeno
potrebam strokovne usmeritve posameznika in trga. Prvi izvedbeni cikel je potrdil, da so
mikrodokazila klju€na za Studente in zaposlene, ki Zelijo ostati konkurencni.

Aktivno smo krepili digitalno pismenost izobrazevalcev in Studentov. V sodelovanju s
Centrom Digitalna UL smo izvajali strokovna usposabljanja, ki so obsegala klju€na digitalna
orodja in osvajanje digitalnih ves¢in. Nas namen je bil opolnomociti Studente, udelezence z
znanji, ki so nujna za ucinkovito delovanje in doseganje visokih standardov v sodobnem
delovnem okolju.

Internacionalizacija Studijske dejavnosti je intenzivno potekala tudi v letu 2025 z upravljanjem
mednarodnih izmenjav, pridobivanjem novih sporazumov, izvedbo mednarodnih Sol ter
udelezbo na mednarodnih Solah. Okrepili smo sodelovanje z razli¢nimi evropskimi mrezami
(Eutopia, Erasmus, Ceepus) ter poslediéno aktivno delovali tudi na mednarodni promocijski
Studijskih programov UL NTF ter Studijskih strokovnih vsebin, ki jih fakulteta pokriva.

Aktivno smo okrepili prepoznavnost Studijskih programov UL NTF na domacem in
mednarodnem trgu. S ciljno usmerjenimi predstavitvami v slovens¢ini in angles€ini smo
nagovorili raznolike skupine bodoc€ih Studentov in in&titucij v tujini, s katerimi Ze sodelujemo
ali nametravamo sodelovati. Pri tem smo uporabljali sodobne digitalne platforme in medije,
s ¢imer smo zagotovili uéinkovit doseg ter celovito informiranost o moznostih $tudija pri nas
ter sodelovanja z UL NTF.

V okviru nasih prihodnjih aktivnosti bomo posebno pozornost namenili naslednjim aktivnostim (tabela

21):

Internacionalizacija Studijske dejavnosti. Usposobliena mednarodna koordinatorka je
prevzela izmenjave Studentov in zaposlenih preko razli€nih evropskih mrez ter promocijo
nasih Studijev in podrodij v tujini.

Promocija $tudija na Univerzi v Ljubljani. Se poved&anje aktivnosti s strani Komisije za
promocijo.

Skrb za dvig kakovosti Studijskih programov (prenove, spremembe neobveznih in obveznih
sestavin, samoevalvacijski postopki SP, Studentske ankete, analiza pridobljenih kompetenc,
usmerjanje predmetno-specificnih kompetenc v zahteve trzisca).

Pripravljenost na prenove UN Studijskih programov v okviru moznosti, ki bodo omogoc&ene iz
strani UL, ministrstva in finanénih sredstev.
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e Priprava nadaljnjih sodobnih programov za izobraZevanje za pridobitev Mikrodokazil .

e Zagotavljanje kakovosti in kadrovska vzdrznost: Z rednim spremljanjem obremenitev in
strateSkim nacrtovanjem upokojitev bomo zaposlenim omogodili pogoje za vrhunsko
pedagosko ter raziskovalno delo.

e Okrepitev promocije in vpisa: V sodelovanju z gospodarstvom bomo intenzivirali promocijske
aktivnosti za povec€anje vpisa in vecjo prepoznavnost Studijskih programov.

e Povezovanje s prakso in gospodarstvom: Krepili bomo vklju€evanje zunanjih strokovnjakov
v Studijski proces prek predavanj in projektov, ob zagotavljanju ustreznega vrednotenja

njihovega dela.

e lzvedba predvidenih aktivnosti za vklju€itev VojaSkega modula na dveh Studijskih programih:
visokoSolskem S§tudijskem programu Metalur§ke tehnologije (VS MT) in visokoSolskem
Studijskem programu Tekstilno in oblacilno inzenirstvo (VS TOI).

Tabela 20: Realizacija ciljev in ukrepov ter kljune izboljSave na podrocju odli¢nosti v izobrazevanju v letu 2024/25

Pregled ciljev iz predhodnega

Pregled ukrepov iz predhodnega porocila

Status ukrepa in dodatna obrazloZitev

porocila realizacije
Uvedba, potrjevanje in izvajanje novih u¢nih realiziran
Zaklju€ek prenove VS vsebin zelenega prehoda, novih metod
Studijskih programov v sklopu poucevanja in uporabo IKT tehnologij v uénih
NOO. nadrtih predmetov na vseh &tirih VS SP.
Zakljucek prenove.
Izvajanje novih u€nih vsebin zelenega prehoda | realiziran

Izvedba Ze prenovljenih vsebin
v sklopu pilota NOO.

prenovljenih v sklopu pilota NOO, novih metod
poucevanja in uporabo IKT tehnologij v uénih
nadrtih predmetov SP.

Internacionalizacija Studijske
dejavnosti. Ojacano
mednarodno koordinatorstvo in
vodenje izmenjav Studentov in
zaposlenih preko razli¢nih
evropskih mrez ter promocijo
Studijev in podrogij v tujini.

Pisarna/ sluzba odli¢no deluje in nameravamo
z aktivnostmi nadaljevati.

vklju€en v nov Letni program dela

Promocija Studija na Univerzi v
Ljubljani. Se poveganje
aktivnosti s strani Komisije za
promocijo.

Spodbujanje promocijskih dejavnosti in
aktivnosti, priprava atraktivnih predstavitev
Studijskih programov v slovens¢ini in angleScini
za domace in tuje Studente. Krepimo tudi
promocijo prek medijev in drugih druzabnih
omrezij.

Realiziran na letnem nivoju, vkljuéen v
nov Letni program dela

Kakovost Studijskih programov.

Samoevalvacijo Studijskih programov izvajamo
vsako leto. Kakovost Studija spremljamo preko
Studentskih anket, katerih izsledke upoStevamo
pri nacrtovanju izboljSav na posameznih
Studijskih programih. Posodabljane u¢nih enot
na vseh SP.

realiziran na letnem nivoju, vklju¢en v
nov Letni program dela

Priprava prenove UN Studijskih
programov Vv sklopu NOO, ki ga
napoveduje UL.

Priprava novega projekta v sklopu NOO.
Posodobitev in prenova UN programov z
uvedbo novih u€nih vsebin zelenega prehoda,
novih metod poucevanja in uporabo IKT
tehnologij v uénih nacrtih predmetov na vseh
UN SP na NTF.

ostaja na ravni predloga

Izvedba programov za
izobrazevanje za pridobitev
Mikrodokazil v sklopu NOO.

Izobrazevanja za ciljne skupine (vsezivljensko
ucenje) za pridobitev mikrodokazil, v nacrtu je
izvedba izobrazevanj za pridobitev
mikrodokazil tudi v bodoce.

Realiziran na letnem nivoju (2025),
vklju€en v nov Letni program dela

Uvedba mikrodokazil na vseh
podrogjih/ SP.

Priprava programa mikrodokazil. Analiza trga in
potreb po mikrodokazilih. Izvedba prvega cikla
izobrazevanja za pridobitev mikrodokazil in
evalvacija le tega.

delno realiziran (v teku)

Priprava novega Studijskega
programa Oblikovanje nakita.

Izkazali smo interes za pripravo novega SP
Oblikovanje nakita in Ze poslali sklep Senata

Ostaja na ravni predloga, vklju€en v nov
Letni program dela
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NTF s podporo o nameri priprave novega
interdisciplinarnega SP na UL.

Posodobitev uénega okolja ter
uvedba novih oblik pou¢evanja
in u€enja. Vzpostavitev
spletnih ucilnic Moodle na vseh
Studijskih programih.

Prizadevamo si izboljSati digitalne kompetence
izobrazevalcev in Studentov na podrocju
digitalnega prehoda, da bo olajSano doseganje
cilja ohranjanja in pove€evanja gospodarske
rasti preko vzvoda digitalizacije v vseh
druzbenih sistemih. Izobrazevanja in
usposabljanja uciteljev, v sodelovanju s

Centrom Digitalna UL in tudi v okviru rezultatov
projekta NOO, ki se je v letu 2025 zakljucil.

realiziran

Kljuéne izboljSave

— Polni prenos rezultatov NOO projekta in principov zelenega prehoda in trajnosti v Studijske vsebine VS Studijskih
programov (posodobitev UN, prenova SP ter nakup in integracija opreme v $tudijski proces).

— Ojacanje promocijskih aktivnosti, ki so bolje prepoznane v javnosti (povecanje objav vsebin na druzbenih omrezjih).

— lzvajanje izobrazevanj in usposabljanj vseZivljenskega ucenja s pridobivanjem mikrodokazil za ciljne skupine
uporabnikov (podjetja, strokovni profili.

— Ureditev delovanja mednarodne pisarne ter sistema mobilnosti uciteljev in Studentov.

— Ojacitev IKT podpore vseh Studijskih oblik (spletne u€ilnice, IKT oprema).

Tabela 21: Klju€ne slabosti in nevarnosti nacrtovanih ciljev in ukrepov na podrocju odli€nosti v izobrazevanju za leto 2025

Kljuéne slabosti

Kljuéne nevarnosti

Cilji ¢lanice

Nacrtovani ukrepi

Odgovornost

Nekateri Studenti
se kljub interesu
za mednarodno
mobilnost ne
odlogijo ali slednjo
opustijo.

Ni zaznati klju¢nih
nevarnosti.

Internacionalizacija
Studijske
dejavnosti.
Zaposlena je
prevzela izmenjave
Studentov in
zaposlenih preko
razli¢nih evropskih
mrez ter promocijo
nasih Studijev in
podrogij v tujini.

Pisarna/ sluzba odli¢no deluje
in nameravamo z aktivnostmi
nadaljevati.

Koordinatorka programa
Erasmus+ in CEEPUS

Pomanjkanje
financiranja.
Preobremenjenost
zaposlenih z
aktivnostmi, ki
niso promocijske.

Nezanimanje
dijakov za dolo¢ena
strokovna podrocja.

Promocija Studija
na Univerzi v
Ljubljani. Se
povecanje
aktivnosti s strani
Komisije za
promocijo.

Vzpodbujanje promocijskih
dejavnosti in aktivnosti.
Krepimo tudi promocijo prek
medijev in drugih druzabnih
omrezij.

Komisija za promocijo,
Tina Premelg, vodja
Sluzbe za kakovost in
promocijo

Preobremenjenost
pedagoskega
kadra.

Tehnoloska
oprema.

Hitre spremembe
na trzis€u. Porast
Al v industriji in
tehnolo$kih
reSitvah.
Zaposlovanje v
Sloveniji.

Kakovost Studijskih
programov.

Samoevalvacijo Studijskih
programov izvajamo vsako
leto. Kakovost Studija
spremljamo preko Studentskih
anket, katerih izsledke
upostevamo pri nacrtovanju
izboljSav na posameznih
Studijskih programih.
Posodabljane uénih enot na
vseh SP.

Prodekanja za Studijske
zadeve prof. dr. Helena
GabrijelCi¢ Tome, Tina
Premel€, vodja Sluzbe za
kakovost in promocijo

Ni zaznati kljuénih
nevarnosti.

Ni zagotovljeno
financiranje.

Priprava prenove
UN Studijskih
programov.

Zelimo si posodobiti in
prenoviti UN programe z
uvedbo novih uénih vsebin
zelenega prehoda, novih
metod poucevanja in uporabo
IKT tehnologij v u€nih nacrtih
predmetov na vseh UN SP na
NTF. Aktivnost se izvede, v
kolikor bodo na voljo finan¢na
sredstva iz UL.

Prodekanja za Studijske
zadeve prof. dr. Helena
Gabrijel€i¢ Tomc, skrbniki
SP.
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Kljuéne slabosti

Kljuéne nevarnosti

Cilji ¢lanice

Nacrtovani ukrepi

Odgovornost

Zainteresiranost
pedagosko-
strokovnega Priprava Pripravljenih imamo 5
kadra NTF. ) e w programov za programov za izobrazevanje za
. Ni zaznati kljuénih . N . R, . S .

Preobremenjenost . izobrazevanje za pridobitev mikrodokazil in jih zaposleni

« nevarnosti. . . o s
pedagoskega pridobitev nacrtujemo posodabljati in
kadra nekaterih Mikrodokazil . pripraviti Se vec.
strokovnih
podrogij.

Usklajevanje z Priprava novega Izkazali smo interes za prodekanja za Studijske

. izvajalci izven UL Studijskega pripravo novega SP zadeve prof. dr. Helena

Pedagoska . ) . - . Ly
reobremenienost NTF zaradi programa Oblikovanje nakita in Ze poslali | Gabrijel¢i¢ Tomc,

predstavnikcJ)v predvidene Oblikovanje nakita. | sklep Senata UL NTF s predstojniki oddelkov.
P ) interdisciplonarnosti podporo o nameri priprave
delovne skupine . o &

* programa. novega interdisciplinarnega SP
na nov SP. o

na UL, nacrtujemo z
nadaljevanjem aktivnosti.

V letu 2025 je tako pedagos$ko, kot tudi raziskovalni in administrativno osebje UL NTF gostovalo v
tujini in doma kot prikazuje Tabeli 22 in 23. Skupno je bilo opravljenih 48 gostovanj v tujini in v
kategoriji gostovanja osebja doma je bilo opravljenih 11 gostovanj na VS programih, 31 gostovanj na
UNI programih, 34 na magistrskih Studijin UL NTF in 27 gostovanj visokoSolskih uciteljev, strokovnih
delavcev in raziskovalcev iz Clanice, ki so gostovali v domacih raziskovalnih zavodih.

Tabela 22: Gostovanje osebja (tujina) za leto 2025

Stevilo
tujega
pedagoske
ga osebja
na
izmenjavi
(v okviru

Stevilo
tujega
pedagoske
ga osebja
na

Stevilo domadega
znanstvenoraziskoval
nega osebja, ki
sodeluje pri
pedagoskem,

Stevilo
domacega
pedagoske
ga osebja,
ki sodeluje

Stevilo tujega
pedagoskega in
raziskovalnega

osebja, ki sodeluje Stevilo tujega

administrativhega/raziskov
alnega osebja na izmenjavi

Casov

ni pri pedagoskem,

okvir | znanstvenoraziskova pri znanstvenoraziskoval izmenjavi druaih (STT v okviru Erasmus+)

Inem in sumetniSkem pedagoske nem in sumetniSkem (STA/T v she%n

procesu Vv tujini m procesu procesu Vv tujini okviru napr’
v tujini Erasmus+) CEEPUS)

Do 1 / 12 / 13 1 20
mesec
a
Od 1 1 1 / / / /
do3
mesec
e
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Tabela 23: Gostovanje osebja (doma) za leto 2025

Stopnja

Stevilo gostujogih
strokovnjakov iz
gospodarstva ali

negospodarstva,
ki so sodelovali pri
pedagoskem
procesu

Stevilo
gostujocih
visokoSolskih
uciteljev,
sodelavcev ali
raziskovalcev
iz domacih
zavodov, ki so
sodelovali pri
pedagoskem
procesu

Stevilo
gostujocih
visokoSolskih
uciteljev,
sodelavcev ali
raziskovalcev
iz domacih
zavodov, ki so
v domacih
raziskovalnih
zavodih

Stevilo
predmetov, pri
katerih je
sodeloval vsak en
gostujoCi
strokovnjak iz
gospodarstva ali
negospodarstva

Stevilo predmetov
pri katerih je
sodeloval vsaj en
visokoSolski
ucitelj/sodelavec
iz druge univerze
(domace ali tuje)

1.stopnja visokoSolski

1.stopnja univerzitetni 12 4 / 9 6
2.stopnja magistrski 11 7 / 13 15
3.stopnja doktorski 1 / / 2 1
/ / / / 27 / /
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2. ODLICNOST V ZNANOSTI IN UMETNOSTI

21. ODLICNOST V ZNANOSTI

Raziskovalna dejavnost je ena od temeljnih dejavnosti, ki se izvaja na univerzah in predstavlja
predpogoj za uspesno pedagosko dejavnost na univerzitethnem nivoju izobrazevanja. Tesna povezanost
raziskovalne in pedagoske dejavnosti se na podrodjih naravoslovja in tehnike kaze tudi v tem, da
odliénost univerz temelji predvsem na raziskovalni odli€nosti oziroma uspesSnosti raziskovalcev, ki so
obenem tudi pedagogi.

2.1.1. RAZISKOVALCI IN RAZISKOVALNA USPESNOST

Ob koncu leta 2025 je bilo na UL NTF v evidencah raziskovalne dejavnosti registriranih 131 oseb, od
tega 114 raziskovalcev in 17 strokovnih in tehni¢nih sodelavcev. Ob koncu leta 2024 je bilo registriranih
120 sodelavcev, od tega 107 raziskovalcev in 13 strokovnih in tehni€nih sodelavcev. Primerjava Stevila
raziskovalcev kaze, da se je njihovo Stevilo v letu 2025 glede na preteklo leto povecalo za 6,5 odstotne
toCke (tabela 24). Raziskovalci so bili glede na podrocja dela organizirani v 8 raziskovalnih skupin.

Tabela 24: Stevilo raziskovalcev v letih 2024 in 2025 (stanje na dan 31. 12.)

Stevilo raziskovalcev

2024 107
2025 114
Sprememba

(%) 65

Glede na leto 2024 se je v letu 2025 Stevilo vseh objavljenih €lankov raziskovalcev na UL NTF
zmanjsalo z 106 na 97 (tabela 25). V istem obdobju se je Stevilo &lankov, ki se uvrs€ajo med izjemne
dosezke (A"), povedalo z 5 v letu 2024 na 7 v letu 2025, kar predstavlja 30 % poveéanije. Stevilo &lankov,
objavljenih v revijah, ki se uvrd€ajo med zelo kakovostne dosezke (A'), se je z 32 v letu 2024 povecdalo
na 35 v letu 2025, Stevilo tistih, ki se uvr3€ajo med pomembne doseZke glede na faktor vpliva (A1/2),
pa se je s 68 v letu 2024 povecalo na 71 v letu 2025. Od 97 objavljenih Clankov v letu 2025 se jih glede
na merila ARIS pribliZzno 7 % uvr§€a med izjemne dosezke (7 od 97 &lankov), 36% pa se jih uvrs¢a med
zelo kakovostne dosezke (A'). V zgornji polovici ¢lankov glede na faktor vpliva (A1/2) se nahaja skoraj
tri Cetrtine vseh objavljenih ¢&lankov. Analiza objav znanstvenih C&lankov potrjuje usmeritev
raziskovalnega dela raziskovalcev na UL NTF v smeri kakovostnih objav.

Tabela 25: Stevilo znanstvenih &lankov v letih 2024 in 2025 (vir: SICRIS)

z A" A A2
2024 106 5 32 68
2025 97 7 35 71
Sprememba (%) -8 -30 10 4

Z — skupno S$tevilo objavijenih ¢lankov
A" — izjemni doseZki

A'— zelo kakovostni dosezZki

A2 — pomembni dosezki

Stevilo gistih citatov v bazi WoS se je povedalo s 1982 v letu 2024 na 2257 v letu 2025, kar predstavlja
12 % povecanje (tabela 26). Podobno kot v bazi WoS se je tudi v bazi Scopus Stevilo Cistih citatov
povecalo z 2482 v 2024 na 2852 v letu 2025, kar predstavlja 13 % povecanje Stevila Cistih citatov v tej
bazi.
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Tabela 26: Stevilo citatov v letih 2024 in 2025 (vir: SICRIS)

WoS Scopus
Cl Cl
2024 1982 2482
2025 2257 2852
Sprememba
(%) 17 17

ClI — Stevilo cCistih citatov

Stevilo objavljenih &lankov na posameznega raziskovalca se je v letu 2025 glede na preteklo leto
povecalo.

Na podrocju raziskovalne dejavnosti je na UL NTF glavna teZava zastarelost in v nekaterih primerih
tudi pomanjkanje raziskovalne opreme, kar je predvsem povezano z omejenimi finanénimi sredstvi. V
tem kontekstu je potrebno omeniti, da se je leta 2025 zakljucil projekt Nacrta za okrevanje in odpornost
(NOO). V okviru tega projekta so bili izvedeni nakupi nove opreme. Programske skupine na fakulteti se
tudi redno prijavljajo na razpise ARIS za sofinanciranje nakupa raziskovalne opreme. Moderna
raziskovalna oprema je temelj tudi za kakovostno raziskovalno in pedagosko delo. Ustrezna moderna
raziskovalna oprema je nujna tudi za povecanje ugleda UL in njen napredek na mednarodnih lestvicah.

2.1.2. PROJEKTI

Na UL NTF je bilo ob koncu leta 2025 v evidenco raziskovalne dejavnosti, ki jo vodi ARIS, skupaj
registriranih 131 raziskovalcev ter strokovnih in tehni¢nih sodelavcev.

Znanstveno-raziskovalno delo v letu 2025 je na UL NTF potekalo v okviru petih raziskovalnih
programov. Pri vseh raziskovalnih programih je UL NTF nosilna organizacija. Del raziskovalnega
programa P1-0011, kjer smo bili sodelujo¢a organizacija, smo zdruzili s programom P1-0195.

V letu 2025 je na UL NTF potekalo 12 ARIS projektov: 6 temeljnih, 1 aplikativni, 1 ERC projekt
perspektiva, 1 ERC projekt nova obzorja, 1 projekt v sodelovanju s partnersko agencijo Weave NCN in
2 CRP projekta. V letu 2025 ni bili odobreni noben projekt s strani ARIS.

V letu 2025 sta se zakljucila 2 temeljna projekta, ki sta bila s strani ARIS podaljSana za 1 leto, brez
dodatnega financiranja.

V letu 2025 se je nadaljevalo obdobje financiranja infrastrukturnega centra RIC UL-NTF v obsegu 1,07
FTE. Center deluje kot infrastrukturna in tehniéna podpora raziskavam na oddelkih UL NTF.

Na UL NTF se je v 2025 usposabljalo 13 mladih raziskovalcev, od tega je dvema financiranje poteklo,
enemu Vv letu 2023 in drugemu v letu 2024. V letu 2025 so raziskovalni programi na UL NTF dobili
odobrena tri mentorska mesta, zato smo na UL razpisu za MR-je sodelovali s Sestimi mentorskimi mesti
(odobrena mentorska mesta 2025, prosto mentorsko mesto iz leta 2023 in dve mentorski mesti iz leta
2024). Na dveh UL razpisih za MR 2025 je bilo na UL NTF izbranih in kasneje tudi zaposlenih pet novih
mladih raziskovalcev. Dva mlada raziskovalca sta v letu 2025 doktorirala (MR2019 in MR 2020).

V letu 2025 so programske skupine na UL NTF oddale 1 prijavo na ARIS razpis Paket 23, prijava je bila
sprejeta v (so)financiranje ARIS. Nakup smo uspesno realizirali do konca oktobra 2025. V letu 2025
smo uspes$no realizirali Cetrti sklop velike raziskovalne opreme (Paket 22 - prijava iz leta 2023). Prav
tako smo v mesecu maju 2025 uspeSno oddali 1 prijavo na ARIS razpis za paket 24. Prijava je bila
sprejeta v sofinanciranje s strani ARIS, nakup je potrebno realizirati do 31.10.2026.

Na raziskovalnem podrocju so v letu 2025 oddelki UL NTF nadaljevali sodelovanje na Sestih EU
projektih. Eden od teh E+; MeYouUs se je v septembru 2025 uspe3no zakljudil in je bil ocenjen z visoko
oceno 93 od 100 (Gather point-score Final Report: 93). V letu 2025 smo pridobili tri nove EU projekte
E+; Skills4Circularity, HORIZON; CircSmeltSteel in LIFE; LIFE4AADAPT, z izvedbo katerih smo priceli
konec leta 2025 oziroma v zagetku leta 2026.
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V letu 2025, 31.12., smo uspesno zakljugili izvedbo projektov v okviru NOO ULTRA. Univerza v Ljubljani
je v okviru Poziva za oddajo vloge za »Pilotni projekti za prenovo visokega Solstva za zelen in odporen
prehod« Ministrstva za izobraZevanje, znanost in Sport za projekt »UL za trajnostno druzbo — ULTRA«
podpisala Pogodbo o sofinanciranju projekta §t. C3330-22-953013 z dne 23. 12. 2022. Projekt
sofinancirata Republika Slovenija, Ministrstvo za visoko Solstvo, znanost in inovacije ter Evropska unija
— NextGenerationEU. Projekt se je izvajal v okviru Mehanizma za okrevanje in odpornost. UL NTF je
bila nosilna ¢&lanica pilotnega projekta DIGITALNA IN ZELENA PRENOVA VSSP: STUDIJ PRIMERA.
Raziskovalci, zaposleni na NTF, so sodelovali Se na sedmih pilotnih projektih, katerih nosilci so bile
druge Clanice UL. Poleg tega je bila UL NTF nosilna ¢lanica projekta z naslovom Za zeleno in trajnostno
druzbo - prenos specialnih znanj s podrocja tekstilnih in kovinskih materialov v okviru pilotnega projekta
VSEZIVLJENJSKO UCENJE IN MIKRODOKAZILA - PILOTNI PROJEKT. V okviru istega pilotnega
projekta so raziskovalci NTF sodelovali pri izvedbi enega projekta na drugi €lanici. Projekti so bili
odobreni v letu 2022, z izvajanjem projektov smo priceli v letu 2023.

Raziskovalci so v letu 2025 mednarodno sodelovali v 1 COST akciji in 3 projektih bilateralnega
sodelovanja. V letu 2025 je bilo s strani MVZI-Urada za UNESCO odobreno vodenje IGCP projektov
trem sodelavcem UL NTF.

Ena bilateralni projekt se je v letu 2025 zakljuili.

Ena od tezav raziskovalcev na UL NTF je zastarana in pomanjkljiva znanstvena oprema, kar
poizkuSamo vsaj deloma premagati s prijavo na razpise Paketov. Razpisi Paketov pa kljub
sofinanciranju ARIS Se vedno zahtevajo dokaj velik finan&ni viozek fakultete. Problem, ki se pojavlja, je
tudi preobremenjenost raziskovalcev, saj vecina raziskovalcev deluje v dvojni vlogi — hkrati so pedagogi
ter raziskovalci, kar pa posledi€no pomeni, da je raziskovalni del omejen s pedagosko obremenitvijo.

2.2, ODLICNOST V UMETNOSTI

Studenti prve (OTO) in druge stopnje (OTOM) $tudija so aktivno vkljudeni v delovanje Katedre za
oblikovanje tekstilij in oblacil (KOTO) na Naravoslovnotehni$ki fakulteti. Katedra se ponasa z raznoliko
umetnisko dejavnostjo, ki zajema organizacijo in izvedbo razstav, modnih revij, mednarodnih delavnic
ter izvajanje posebnih projektov in sodelovanj tako na nacionalni kot mednarodni ravni. Ustvarjalna
produkcija je vsebinsko bogata, inovativha in v vseh procesih uposteva trajnostnostne pristope. Na
domacih tleh je vodilna institucija za podrocje oblikovanja tekstilij in oblacil ter cenjena v strokovni in
Sirsi javnosti, kar dokazuje stalna rast in zivahnost umetniSkega delovanja KOTO. Najbolj izstopajoce
predstavitve, prejete nagrade in priznanja, ki potrjujejo vrhunsko kakovost dela pedagogov in Studentov
KOTO v letu 2025 tako doma kot v tujini, so Univerzitetna PreSernova nagrada za magistrsko delo
Tasje Videmsek, zakljuéna modna revija NTFashion Show v sklopu LIFW — Ljubljanskega tedna mode,
razstave v sklopu Bienala tekstiine umetnosti — BIEN, Glavna nagrada v sklopu 5. trienala mladih
tekstilnih umetnikov YTAY (Kristi Komel) in druge.

Javne predstavitve del Studentov ter njihovih mentorjev so bile v letu 2025 delezne vrste pohval in so
pridobile 23 nagrad.

Samostojno ustvarjalno in umetniSko raziskovalno delo ugiteljev in Studentov je objavljeno v katalogih
in drugih spremnih publikacijah javnih predstavitev in se v obliki recenzij, porocil, ¢lankov, modnih
editorialov in intervjujev pojavlja v razli¢nih vrstah medijev, kar je pomembno za promocijo UL NTF.

Studenti dodiplomskih in magistrskih programov so po zakljuéku $tudija na NTF UL, na podlagi njihovih
mentoriranih del, sprejeti na najbolj ugledne izobrazevalne ustanove s podrocja oblikovanja tekstilij in
oblagil v tujini (IFM Paris, CSM London, Aalto University Helsinki, Royal Academy of Fine Arts Antwerp
itd.), ki imajo izjemno visoke umetniSke kriterije.

V Studijskem letu 2025/26 Interdisciplinarni doktorski Studijski program Umetnost poteka ze drugo leto,
pri katerem UL NTF sodeluje z akademijami in drugimi ¢lanicami UL, ki tako kot UL NTF na Katedri za
oblikovanje tekstilij in oblacil izvajajo umetniske Studijske programe.
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Prodekanja za umetnost UL NTF je Clanica novo konstituirane Komisije za umetnost UL, ¢lanica
Programskega sveta doktorskega Studijskega programa Umetnost na UL in predsednica Komisije za
promocijo UL NTF.

2.2.1. UMETNISKI PROJEKTI, DOMACE IN MEDNARODNE NAGRADE

Ucitelji, habilitirani po umetniski poti, so v letu 2025 pripravili veliko Stevilo odmevnih samostojnih
predstavitev svojega umetniSkega raziskovalnega in ustvarjalnega dela in sodelovali na selekcioniranih
in kuriranih skupinskih ter samostojnih predstavitvah doma in v tujini:LJFW, Belgrade Fashion Week,
Vienna Design Week, Mednarodni bienale likovne vizije, GO! Design Week, Museu Textil, European
Textile Academy, Worth Project.

Visoka motivacija Studentov in izrazita predanost mentorjev izstopata v Studijskih in obStudijskih
dejavnostih, vkljuéno z javnimi predstavitvami, ki presegajo nivo Studijskih programov. Pozitivni trendi
v umetniskih dejavnostih, ki so pod vplivom zunanjih in notranjih faktorjev, jasno kazejo na izjemno
produkcijo in visoko kakovost ter obseznost del, ki nastajajo v okviru razliénih projektov.

Pri umetniS8kem udejstvovaniju je v letu 2025 UL NTF pri predstavitvi Studentskih del uspesno sodelovala
s Stevilnimi domacimi kulturnimi institucijami, drustvi in organizacijami, kot so Zavod LJFW, Drustvo
Skuc, Zavod Carnica (BIEN), Center Rog, Strip Core, Znanstvenoraziskovalni inétitut FF, Mala galerija
Banke Slovenije, RTV in drugimi. Studentska dela so bila predstavljena na pomembnih slovenskih in
mednarodnih festivalih: SIJW, BIEN, Svetlobna gverila, Evropska prestolnica kulture Nova Gorica GO!
2025, YTAT.

Katedra za oblikovanje tekstilij in obladil Oddelka za tekstilstvo, grafiko in oblikovanje, UL NTF se
mednarodno povezuje s sorodnimi ¢lanicami preko mrez Erasmus+ in Cumulus. Slednje omogoca
kakovostno izmenjavo Studentov in osebja, organizacijo nate€ajev ter konferenc, objavo strokovne
literature ter vzpostavljanje interdisciplinarnih povezav med sorodnimi strokami.

V letu 2025 se je uspeSno zakljucil Erasmus+ projekt ME-YOU-US, vsodelovanju z Design Skolen
Kolding (Danska) in Willem de Kooning Academy (Nizozemska), na podrocju vpeljave naprednih
vsebin digitalnega 3D modnega oblikovanja s pomocjo CLO3d v celoten oblikovalski in u¢ni proces. S
strani Erasmus+ komisije je projekt dobil iziemne komentarje in konéno oceno 93/100.

2.2.2. SODELOVANJE STUDENTOV V UMETNISKI AKTIVNOSTI IZVEN STUDIJSKIH
PROGRAMOQV

Studentke in tudenti so se v letu 2025 individualno ali v povezavi s kulturnimi organizacijami s svojimi
deli udelezevali nacionalnih in mednarodnih razstav, modnih revij in sodelovali pri izvedbi gledaliSkih
predstav.

23. OSICN

V okviru OSICN je tudi v letu 2025 delo potekalo v skladu z nalogami, navedenimi v javhem razpisu
za sofinanciranje programov dejavnosti osrednjih specializiranih informacijskih centrov za
raziskovalno dejavnost v obdobju 2023—-2025. V letu 2025 smo sodelavci OSICN opravljali predvsem
naslednje naloge in obveznosti, opredeljene s pogodbo ter tudi ostale naloge, ki so bile predvidene z
novim Javnim razpisom za (so)financiranje izvajanja nalog Osrednjih specializiranih informacijskih
centrov za raziskovalno dejavnost v obdobju 2026 — 2028:

— Sodelovali smo pri optimiziranju metodoloskih osnov vodenja bibliografij raziskovalcev z
izvajanjem aktivne prilagoditve sistema vrednotenja znanstvenoraziskovalnega dela po
nacelih odprte znanosti, ter pri dopolnjevaniju tipologije dokumentov za vodenje bibliografij
v sistemu COBISS za vse vrste digitalnih objektov (skladno z aktivnostjo §t. A 6.2.3/2.6
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Akcijskega nacrta za odprto znanost, za izvedbo Ukrepa 6.2: Odprta znanost za
izboljSanje kakovosti, u€inkovitosti in odzivnosti raziskav v okviru Resolucije o
znanstvenoraziskovalni in inovacijski strategiji Slovenije 2030, dok. Vlade RS §t. 63100-
1/2023/5 z dne 31. 5. 2023);

— Na sestankih s katalogizatorji, drugimi centri OSIC, institucijama IZUM in ARIS, smo
razpravljali o problemih pri katalogizaciji, verifikaciji in vrednotenju bibliografskih enot, ki
se upostevajo pri vrednotenju raziskovalne uspesnosti ter sodelovali pri optimizaciji
metodoloskih osnov vodenja bibliografij raziskovalcev.

— Nadzirali in ugotavljali smo ustreznost tipologije dokumentov/del v skladu s SploSnim
aktom o postopkih (so)financiranja in ocenjevanja ter spremljanju izvajanja znanstveno-
raziskovalne dejavnosti ter Tipologijo dokumentov/del za vodenje bibliografij v sistemu
COBISS. V letu 2025 smo verificirali 3.489 zapisov.

— Kreirali smo zapise in urejali bibliografije za raziskovalce, ki bodisi niso vklju¢eni v
raziskovalne skupine bodisi nimajo knjiznic, ki bi jim zagotavljale vnos bibliografskih
zapisov.

— Sodelovali smo z IZUM-om pri nalogah, ki zagotavljajo povezovanje sistema COBISS s
tujimi informacijskimi viri (npr. mednarodne baze podatkov za podrocje naravoslovja).

— V sklopu raziskovalnih aktivnosti, ki so pogoj za izvajanje navedenih nalog, smo na temo
bibliometri€nih meritev objavili $est znanstvenih prispevkov na konferencah [COBISS.SI-
ID 237928451, COBISS.SI-ID 237926403, COBISS.SI-ID 242360323, COBISS.SI-ID
242361091, COBISS.SI-ID 259939075, COBISS.SI-ID 259940611]. Vodja OSICN
sodeluje tudi kot izvrSna urednica za podatkovne baze pri znanstveni reviji Tekstilec
(ISSN 0351-3386).

24. ZALOZNISKA DEJAVNOST
Na razpis zaloznistva UL NTF za izdajo uénih in informativnih gradiv v Studijskem letu 2025/26 so
prispele 4 vloge za izdajo u€benikov. Vsa prijavljena u€na gradiva so bila vklju¢ena v nadrt izdaje.

V letu 2025 so bila izdana naslednja uéna gradiva:

UCBENIKI

— Osnove geologije krasa; Mihael Brencic; (1. izdaja); ISBN 978-961-7189-24-7; COBISS.SI-ID
241314307.

— Matematika 1-2: Stevila, funkcije, linearna algebra; Janko Braci¢; (2. izdaja); ISBN 978-961-
7189-22-3; COBISS.SI-ID 238486531.

— Matematika 3: diferencialne enacbe, funkcije ve¢ spremenljivk; Janko Bragic; (1. izdaja); ISBN
978-961-7189-23-0; COBISS.SI-ID 239016195.

STROKOVANA MONOGRAFIJA

— Valovanja — Prazniki vode 1; Mihael Bren¢€i¢; ISBN 978-961-7189-16-2; COBISS.SI-ID
221268739.

PRIROCNIKI

—  Prirocnik za digitalno ohranjanje in interpretacijo lesene kulturne dedisc¢ine; Helena Gabrijel&i¢
Tomc, Andrej U¢akar, Tanja Nusa Koc¢evar, Deja Muck; (1. izdaja); 978-961-7189-19-3;
COBISS.SI-ID 230432259.

— Slovar osnovnih pojmov v barvni metriki : angleSko-slovenski in slovensko-angleski; Sabina
Bracko, Barbara Blaznik, Barbara Lustek Preskar; (1. tiskana izdaja); ISBN 978-961-7189-27-
8; COBISS.SI-ID 252720387.

Ostala, e neizdana u¢na gradiva, vklju€ena v nacrt izdaje za Studijsko leto 2024/2025 in 2025/2026,
Se niso bila predana Zalozbi v postopek izdaje.
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Tabela 27: Podatki za leto 2025
Stevilo izdanih publikacij Stevilo zvezkov

6 6

2.5. KNJIZNICNA DEJAVNOST

V okviru UL NTF delujejo 3 knjiznice:
- Knjiznica OTGO
- Knijiznica OG
- Knjiznica OGR OMM

usklajeno sodelovale pri gradnji lokalnih baz in skupne vzajemne bibliografske baze in vodenju
bibliografij raziskovalcev.

Strokovni delavci knjiznic UL NTF so v letu 2025 za potrebe bibliografije raziskovalcev prispevali in
redaktirali 1110 zapisov v lokalno bazo in v bazo CONOR prispevali 325 zapisov. UL NTF ima v lokalni
bazi podatkov 42062 zapisov. Poleg tega so strokovni delavci knjiznic UL NTF vklju€eni v delo in
sodelovanje z OSICN.

Nabava tuje in domace znanstvene in strokovne literature je bila usklajena in koordinirana.

¢Citalnico 420 enot.

Uporabniki dostopajo do online gradiva in virov, dostopnih preko spletnih portalov UL. Na voljo imajo
storitev oddaljenega dostopa do informacijskih virov: elektronski znanstveni &asopisi, elektronske
knjige, znanstvene bibliografije. Do spletnih virov lahko dostopajo s poljubne lokacije in on poljubnem
Casu.

Uporabnikom so nudili pomo¢& pri iskanju gradiva na spletu. ( COBIS+ in DIKUL ) in imeli individualna
usposabljanja za uporabnike knjiznic UL NTF.

V letu 2025 so v Repozitorij Univerze v Ljubljani (RUL) dodali 311 prispevkov, od tega 252 zaklju¢nih
del in 59 drugih prispevkov. Skupaj v RUL NTF prispeva 3224 zapisov.

V knjiznicah NTF so pregledali in vnesli vsa zaklju¢na dela UL NTF : skupaj 252 del.

Prodaja publikacij UL NTF poteka v knjiznicah UL NTF ali preko spletne knjigarne Zalozbe Univerze v
Ljubljani ( knjigarna ZUL). V knijiznicah je bilo prodanih 652 izvodov.

Zaloznistvom UL NTF.

2.6. NADGRADNJA PODPORNEGA OKOLJA ZNANSTVENEMU IN UMETNISKEMU DELU

UL in s tem tudi njene €lanice so zavezane k spostovanju nacel Evropske listine za raziskovalce in
Kodeksa ravnanja pri zaposlovanju raziskovalcev. Svojo zavezo k spostovanju teh nacel uresni¢ujemo
s sprejemanjem in izvajanjem Strategij UL na kadrovskem podrocju za razvoj karier raziskovalcev in
pedagogov ter akcijskih naértov od leta 2012. Na ravni UL trenutno izvajamo in spremljamo Strategijo
UL na kadrovskem podroCju za raziskovalce in pedagoge 2024 — 2026 z akcijskim nacrtom, Ki je
dostopna na naslovu https://www.uni-lj.si/assets/Sluzba-za-kadrovske-zadeve/HR-Strategije/1-
HRS4R-24-26-z-akcijskim-nacrtom.pdf.
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Porocilo o ukrepih, ki bo sprejeto na podlagi podatkov ¢lanic UL, bo predstavljeno v Letnem porocilu

UL za leto 2025.

2.7.

POVZETEK ODLICNOSTI V ZNANOSTI IN UMETNOSTI

Tabela 28: Realizacija ciljev in ukrepov ter klju¢ne izboljSave na podroc¢ju odli€nosti v znanosti in umetnosti v letu 2024/25

Pregled ciljev iz predhodnega
porocila

Vzpostaviti skupno sluzbo na
UL za sistemati¢no
shranjevanje in prenos
umetniskih dosezkov.
Repozitorij, javna stalna zbirka
umetniskih del..

Pregled ukrepov iz predhodnega porocila

Sodelovanje vseh ¢lanic UL, ki gojijo umetnisko
podrocje. Koordinator SZU UL

Status ukrepa in dodatna obrazlozitev

realizacije

Ostaja na ravni predloga

Povecati ucinkovitost in
uspesnost pri prijavah na velike
EU projekte oziroma na
projekte Wave.

Ustanovitev razvojnega sklada ter vzpostavitev
pravil njegovega delovanja.

Ostaja na ravni predloga

Povecati zanimanje za prijave
znanstvenih EU in bilateralnih
projektov.

Usposabljanja za raziskovalce.

Vklju€en v Nov letni program dela

Proaktivno iskati strateSka
partnerstva za prenos
dosezkov na podrocju
umetnosti. Konstantno.

Aktivnosti UL in vsaka €lanica posebej

Vklju€en v Nov letni program dela

Proaktivno iskanje strateskih
partnerstev za prenos
umetnosti s ciliem promocije in
obvesc¢anja javnostim

Objave, intervjuji, delavnice.

Vklju€en v Nov letni program dela

Razvijanje delovanja in
sodelovanja sluzb za stike z
javnostmi na ravni UL in na
¢lanicah pri Sirjenju dosezkov
umetnosti

Zbiranje podatkov, prenasanje informacij

Vklju€en v Nov letni program dela

Promocija $tudija vseh smeri in
podrocij umetnosti na Univerzi
v Ljubljani.

Razsirjanje informacij, javni nastopi s ciliem
promocije.

Vklju€en v Nov letni program dela

Podrocje raziskovanja v
umetnosti umestiti v ARIS

Priprava predloga za umestitev umetnosti kot
raziskovalnega podrocja

Delno realiziran (v teku)

Opozarjanje na razliko med
znanstvenim in umetniskim
raziskovanjem na vseh
podrogjih.

Ustvarjanje klime medsebojnega sprejemanja
in povezav.

Delno realiziran (v teku)

Pridobitev sredstev za stalno
obnavljanje opreme in
nabavljanje nove opreme.

Pregled stanja in izdelava predloga za nabavo
nove ZRD opreme ter prijava na drzavne
projekte za nakup opreme.

Vklju€en v Nov letni program dela

Pripraviti ustrezne kazalce
kakovosti za vsa podrocja
umetnosti

Uravnovesiti podrocji znanosti in umetnosti

Delno realiziran (v teku)

Prenos znanja preko publikacij,
izdanih v okviru Zalozbe NTF.

Vklju€evati se v vse aktivnosti, ki jih organizira
Zalozba UL. Promocija Zalozbe NTF za SirSo
javnost in organizacija dogodka.

Realiziran

Zagotavljanje stabilnega
financiranja raziskovalne
dejavnosti.

Prijava na interne projekte stabilnega
financiranja (zagonski projekti in veliki
interdisciplinarni projekti)

Vklju€en v Nov letni program dela

Zagotoviti financiranje
umetniskih projektov

prijave na razpise MZK RS, MOL, iskanje
sponzorskih sredstev

Delno realiziran (v teku)
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Pregled ciljev iz predhodnega

Status ukrepa in dodatna obrazloZitev

porocila

Eti¢nost v umetniSkem
ustvarjanju

Pregled ukrepov iz predhodnega porocila

Priprava analize in posveta o eti¢nosti v
umetniski ustvarjalnosti, avtorske pravice;
plagiatorstvo; apropriacija

realizacije

Delno realiziran (v teku)

Priznanje raziskovalnih svojstev
na podrocju umetniske
ustvarjalnosti. Ureditev statusa
umetniskega raziskovanja.

Aktivnosti v Svetu za umetnost UL, na
Ministrstvu za kulturo in drugod in umestitev
umetnosti v ARRS

Delno realiziran (v teku)

Uvajanje IKT tehnologij tudi na
umetnisko podrodje.

Nabava potrebne opreme, delavnice in
izobrazevanja.

Delno realiziran (v teku)

Enakomernej$a porazdelitev
obremenitev s projekti na
podrocju umetnosti.

Pregled projektov in njihova enakomernej$a
porazdelitev.
Stimulacija manj aktivnih uciteljev.

Delno realiziran (v teku)

Naijti partnerje za prijavo na
skupne projekte

Partnersko sodelovanje pri projektih v
evropskem prostoru. Vklju¢evanje v UmetniSko
raziskovalne mreze.

Delno realiziran (v teku)

Povecati Stevilo izdanih
publikacij preko Zalozbe NTF in
s tem povecati prepoznavnost
na podrocju znanosti in
umetnosti.

Spodbujati zaposlene k pisanju znanstvenih in
umetniskih monografij ter u€benikov.

Realiziran

Kljuéne izboljSave

in ne zalozb.

Povec€ano sodelovanje med razli¢nimi znanstvenimi institucijami ter fakultetami je prineslo bistven napredek predvsem v
dvigu uspesnosti pri prijavah na projekte Paketov ter tudi na polju znanstvenih in umetniSkih projektov.

Sofinanciranje objav odprtega dostopa pomaga raziskovalce finanéno razbremeniti in omogoca vecje financiranje raziskave

Nakup velike znanstvene opreme je bistveno pripomogel k dvigu kakovosti in ugleda institucije.

Tabela 29: Klju€ne slabosti in nevarnosti nacrtovanih ciljev in ukrepov na podrocju odli¢nosti v znanosti in umetnosti za leto

2025/2026

Nacrtovani ukrepi

Kljuéne slabosti

Kljuéne nevarnosti

Cilji ¢lanice

Proaktivno iskati
strateSka partnerstva

Pomanjkanje . za prenos dosezkov o
Niso zaznane. v. vsaka ¢lanica
kadra. na podrocju osebei
umetnosti. P )
Konstantno.

Aktivnosti UL in

Odgovornost

Prodekanja za umetnost

Niso zaznane.

Niso zaznane.

Proaktivno iskati
strateSka partnerstva
z gospodarskimi,
nepridobitnimi in
javnimi organizacijami
(slovenskimi/tujimi
podjetji, kulturnimi
ustanovami in
zdruzeniji).

Individualne in
institucionalne
aktivnosti,
navezovanje stikov,
izvedba projektov.

Predstojniki in vsi u€itelji

Pomanjkanje
Casa.

Niso zaznane.

Proaktivno iskanje
strateskih partnerstev
za prenos umetnosti s
ciliem promocije in
obvesc¢anja javnostim.

Objave, intervjuiji,
delavnice.

Vsi ugitelji in vodstvo
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Kljuéne slabosti

Kljuéne nevarnosti

Cilji ¢lanice

Nacrtovani ukrepi

Odgovornost

Niso zaznane.

Niso zaznane.

Razvijanje delovanja
in sodelovanja sluzb
za stike z javnostmi na
ravni UL in na
¢lanicah pri Sirjenju
dosezkov umetnosti.

Zbiranje podatkov,
prenasanje
informacij.

Sluzba za stike z javnostmi,
ugitelji, prodekan

Pomanjkanje
kadra

Konkurenca podobnih
Studijskih programov.

Promocija $tudija vseh
smeri in podrogij
umetnosti na Univerzi
v Ljubljani.

Zbiranje podatkov,
prenos informacij

Prorektor in prodekani za
umetnost, znanstveno
raziskovalno dejavnost,
dekani, predstojniki oddelkov

Neustrezen sistem
ocenjevanja, ki
med seboj
primerja
popolnoma
neprimerljive vede
in s tem

Niso zaznane oziroma
SO vezane na
ministrstvo ter deljenje
denarja med institute

Zagotavljanje
stabilnega financiranja
raziskovalne

Prijava na interne
projekte stabilnega
financiranja
(zagonski projekti in
veliki

Raziskovalci, prodekan za
znanstveno raziskovalno delo

popolnoma d dejavnosti. ) Lo )
. ter univerze. interdisciplinarni
onemogoca vse rojekti)
vede, ki niso proj ’
matematika, fizika
ali kemija.
Ustanovitev

Nezanimanje
raziskovalcev za

Niso zaznane.

Povecati u€inkovitost
in uspesnost pri
prijavah na velike EU

razvojnega sklada
ter vzpostavitev
pravil njegovega

Komisija za ZRD

tovrstne projekte. projekte oziroma na delovanja.

projekte Wave. Preliminarna

verzija.

Neodzivnost
raziskovalcev, Povecati zanimanje za
vezana na Niso zaznane. prijave ;nanstvgmh Usposabljanja za Prodekan za ZRD
prezaposlenost s EU in bilateralnih raziskovalce.
pedagoskim projektov.
delom.
Premajhna Neustrezni dogovori Zagotavljanje podpore | Financiranje odprtih | Komisija ZRD, dekan,

aktivnost UL.

med UL in zalozniki.

pri objavah odprtega
dostopa.

objav iz drugih
virov.

prodekan za znanstveno
raziskovalno delo

Pomanjkanje
ustreznih virov.

Negativni rezultati o

izboru NTF na razpisih.

Pridobitev sredstev za
stalno obnavljanje
ZRD opreme in
nabavljanje nove
opreme.

Pregled stanja in
izdelava predloga
za nabavo nove
ZRD opreme ter
prijava na drzavne
projekte za nakup
opreme.

Raziskovalci, Komisija ZRD,
prodekan za znanstveno
raziskovalno delo

Pomanjkanje
kadra.

Konkurenca podobnih
Studijskih programov.

Promocija $tudija vseh
smeri in podrogij
umetnosti na Univerzi
v Ljubljani.

Razsirjanje
informacij, javni
nastopi s ciljem
promocije.

Prorektor in prodekani za
umetnost,
znanstvenoraziskovalno
dejavnost, dekani,
predstojniki oddelkov.
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3. PRENOS ZNANJA IN UMETNOSTI

3.1. PROJEKTI Z GOSPODARSTVOM IN DRUGIMI UPORABNIKI ZNANJA

V letu 2025 smo na UL NTF s slovenskimi subjekti (gospodarstvom oziroma drugimi uporabniki znanja)
sodelovali skupno na 88 projektih, ki niso financirani s strani ARIS in EU. Od tega je bilo 76 projektov
krajSih od enega leta in 12 projektov daljSih od enega leta. Skupna letna vrednost projektov s
slovenskimi subjekti v letu 2025 je bila 389.193,00 EUR.

Izvajali smo 13 projektov s tujimi subjekti v skupni letni vrednosti 5.703,00 EUR.

Tabela 30: Projekti z gospodarstvom in drugi mednarodni projekti (Poslovno porocilo 2024/25)

Casovni Projekti v Virsta broiekta Vioga &lanice v proiektu Stevilo vseh  Skupna letna
okvir sodelovanju proj 9 proj projektov vrednost projektov
krajsSi od S slovenskimi ggggggazrstvom oz. Z;;%tﬁi’.g;?gﬁyjza tr 76 121.410 EUR
enega leta subjekti drugimi uporabniki (ankete, analize, ..) 9 :
znanja ’
projekti z . B
krajsi od S slovenskimi gospodarstvom oz. Irzal\;?/?)p:evrg;iglr:g\zztlﬁi / /
enega leta subjekti drugimi uporabniki o oébe (skupni razvoj)
znanja pog P J
projekti z .
- - izvedba, glede na
daljsi od S slovenskimi gospodarstvom oz. naroilo —gstoritve zatg | 12 267.783 EUR
enega leta subjekti drugimi uporabniki (ankete, analize,...) ’
znanja ’
projekti z . _
daljSi od S slovenskimi gospodarstvom oz. Irz\g\a/gp:evrg;i:x\:?lﬁ: / /
enega leta subjekti drugimi uporabniki o O(Jjbe (skupni razvoj)
znanja pog P )
p?sjelgg:rstvom oz izvedba, glede na
/ S tujimi subjeki gospoc OZ. naroéilo - storitve za trg | 13 5.703 EUR
drugimi uporabniki (ankete, analize,...)
znanja ’
gzgsgg:rstvom oz izvedba v partnerstvu -
/ S tujimi subjekti L o razvojne raziskovalne / /
g;:?:jr:' uporabniki pogodbe (skupni razvoj)

Tabela 31: Seznam projektov z gospodarstvom oziroma drugimi uporabniki znanja ter drugi projekti, ki niso financirani s strani
ARRS in niso EU projekti ter je skupna letna vrednost projekta visja od 10.000 EUR (Poslovno porocilo 2024/25)

Ime projekta Vrsta projekta Naziv partnerja Vrsta partnerja Skupna Vrednost Trajanje
vrednost projekta v letu projekta
projekta 2025 trajanje od -

do
Pogodba za svetovanje ARNES Druga 19.990 EUR  |19.990 EUR 01/01/2025-
pripravo celostne organizacija 31/05/2025
grafi¢éne podobe
in funkc.
prototipov za
prenovo

spletnega mesta

AQUA svetovanje JP VODOVOD Podjetje 38.844 EUR | 28.184 EUR | 01/05/2025 -
KANALIZACIJA 31/05/2028
SNAGA D.O.O.

Ocena podnebne | svetovanje MNVP Druga 32.720 EUR | 32.720 EUR 01/01/2025 -

ranljivosti in organizacija 30/11/2025

tveganj na

podrocju voda
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Varovanje svetovanje MNVP Druga 25.363 EUR | 20.445 EUR 30/11/2024 -
vodnih virov organizacija 30/11/2025

Gremo e-motion |svetovanje SIJ ACRONI Podjetje 39.895 EUR | 39.895 EUR 01/01/2025 -
31/12/2025

SEM analize storitev (analize, | MAHLE Podjetje 12.000 EUR | 12.000 EUR |01/01/2025 -
testiranje...) 31/12/2025

Optimizacija storitev (analize, | ETA CERKNO Podjetje 12.000 EUR | 11.680 EUR |01/01/2025 -
taline testiranje...) 31/12/2025

Impol storitev (analize, | IMPOL Podjetje 110.000 EUR |10.619 EUR 15/04/2024 -
testiranje...) 01/08/2026

SRIP MATPRO | svetovanje GZS Podjetje 31.900 EUR | 20.000 EUR | 20/01/2025 -
4/2024 31/12/2027

3.2, IZUMI, PATENTNE PRIJAVE

Tabela 32: Prenos znanja in umetnosti (zaScita intelektualne lastnine) (Poslovno porocilo 2024/25)

Stevilo
Stevilo patentnih
patentnih prijav, ki jih je
prijav, ki jih je \[o¥4]F]

Stevilo
razkritin
izumov
Pisarni za
prenos
zZnanja

Stevilo
prodanihin  Stevilo novih
licenciranih podjetij
inovacij

Stevilo razvojnih dogodkov
Ime podjetja v sodelovanju z
vlozila Pisarna za gospodarstvom/industrijo
¢lanica sama prenos

znanja

3.3. ZNANSTVENA REVIJA RMZ

V koledarskem letu 2025 revija RMZ — Materials and Geoenvironment ni izdala nobenega zvezka.
Slednje pripisujemo delno nedoreenemu statusu revije znotraj NTF in delno pomanjkanju primernih
vsebin za objavljanje. V mnoZici revij, ki se v svetu ukvarjajo z izdajanjem znanstvenih besedil, je revija
RMZ — Materials and Geoenvironment pred nalogo, da se opredeli, kako delovati v prihodnosti. Za
konkuren¢no nastopanje revije v mednarodnem zaloZniSkem prostoru je potrebno sodelovanje z
uveljavljenim zaloznikom. Revija RMZ —Materials and Geoenvironment ne sodeluje vec z zaloznisko
hiSo Sciendo.

Osnovna prednost sodelovanja z uveljavljenim zaloZnikom je predvsem v vecji mednarodni
prepoznavnosti, saj je revija vklju¢ena v vecje Stevilo mednarodnih baz in knjizni¢nih sistemov ter
distribuirana v veclje Stevilo baz, tj. Astrophysics Data System (ADS), Baidu Scholar, Chemical
Abstracts Service (CAS) — Caplus, Chemical Abstracts Service (CAS) — SciFinder, CNKI Scholar (China
National Knowledge Infrastructure), CNPIEC, DOAJ (Directory of Open Access Journals), EBSCO
(relevant databases), EBSCO Discovery Service, GeoArchive, GeoRef, Google Scholar, Inspec, Japan
Science and Technology Agency (JST), J-Gate, JournalGuide, JournalTOCs, Naviga (Softweco),
Paperbase, Pirabase, Polymer Library, Primo Central (ExLibris), ProQuest (relevant databases),
Publons, ReadCube, Summon (Serials Solutions/ProQuest), TDNet, TEMA Technik und Management,
Ulrich’s Periodicals Directory/ulrichsweb, WanFang Data, WorldCat (OCLC).

Ob koncu koledarskega leta 2024 je v uredni$tvu pri§lo do menjav nekaterih kljuénih organov revije.
Revija ima novega glavnega in odgovornega urednika, nov uredniski odbor in podro¢ne urednike. Od
soizdajateljev revije je odstopila od sodelovanja IZS — InZenirska zbornica Slovenije, s tem pa se je
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spremenil tudi izdajateljski svet. Novo zastavljeno uredniStvo je prekinilo sodelovanje s dosedanjim
zaloznikom Sciendo in tako nase prevzelo vso urednisSko in produkcijsko delo izhajanja revije.

Spletna stran revije: https://sciendo.com/journal/RMZMAG.

3.4. ZNANSTVENA REVIJA TEKSTILEC

Znanstvena revija Tekstilec (ISSN 0351-3386, e-ISSN 2350-3686) je v letu 2025 (letnik 68) redno
izhajala. Objavljeni so bili Stirje znanstveni zvezki (436 strani) in ena strokovna priloga (108 strani),
druga strokovna priloga je v pripravi in bo iz§la z zamudo v februarja 2026.

V 27 recenziranih znanstvenih ¢lankih, ki so bili objavljeni v angleSkem jeziku in naslovi, izvlecCki ter
klju¢nimi besedami v slovenskem jeziku, je sodelovalo 77 avtorjev iz petnajstih drzav (BD, ET, CRO,
IN, ID, KE, LT, MY, MK, PK, SA, RS, SI, TN in VN), ki so pisali o aktualnih temah z vseh podrocjih
tekstilstva in oblailstva in tekstilnih kompozitov: razvoj naprednih materialov, tehni¢nih tekstilij in
kompozitov (Sest ¢lankov), funkcionalizacija tekstilij (pet ¢lankov), trajnost in krozno gospodarstvo (pet
¢lankov), digitalizacija, meroslovje in optimizacija procesov (stirje ¢lanki), trzenje in potro$nisko vedenje
(Stirje ¢lanki) ter ergonomije, zascitnih oblagil in udobja (trije ¢lanki).

Najbolj aktualne vsebine, ki potrjujejo izrazito interdisciplinarnost raziskav, usmerjenost v trajnost,

digitalno preobrazbo ter razvoj visoko zmogljivih in uporabniku prilagojenih tekstilnih resitev, so bile:

- napredni materiali: ve€plastni elektropredeni kompoziti PS/PU z optimiziranim toplotnim uporom;
izboljSanje udarne odpornosti fenolnih kompozitov z dodatkom steklenih mikrokroglic; razvoj
kompozitov z izboljSano natezno trdnostjo, utrjenih s Sivanimi tkaninami iz paraaramida;
biorazgradljive vlaknovine iz vlaken rastline Alpinia purpurata v kombinaciji s PLA; uporaba 3D tiska
za individualno prilagojene opornice v nedrckih.

- funkcionalizacija tekstilij: digitalni tisk bombaza, poliamida in njunih meS§anic z reaktivnimi barvili;
zeleni postopek priprave kompozita TiO,/kurkumin za UV-zas&itne in fotokatalititne bombazne
tkanine; uporaba naravnih barvil (Erythrina abyssinica, mangostin) z bio¢imzami za doseganje
antioksidativnih in protimikrobnih lastnosti; pregled postopkov mikrokapsuliranja eteri¢nih olj za
medicinske tekstilije.

- trajnostno usmerjene raziskave: recikliranje industrijskih in potrosniskih bombaznih odpadkov za
proizvodnjo frotirja; plisiranju otroskih oblacil za podaljSanje Zivljenjske dobe otroskih hla¢; poro¢anje
tekstilnih podjetij po standardih GRI; eti€na moda v kontekstu Industrije 5.0.

- digitalizacija in umetna inteligenca: uporaba inteligentnih sistemov pri digitalnem oblikovanju
tkanin; uporaba opti¢énega 3-D sistema Aramis v dinami¢ni antropometriji; integracija metod ANOVA
in AHP pri optimizaciji kakovosti siropreje; uporaba umetne inteligence za rekonstrukcijo in
restavriranje staroindijskih oblacil.

- razvoj zaséitnih in funkcionalnih oblagdil: raziskave dihalnosti, hladilnega izparilnega toplotnega
toka tkanin ripstop; pregled oblikovanja protiureznih delovnih oblagil.

- trzenje: impulzivno nakupovanje; vpliv modnih vplivneZev na generacijo Z in milenijce; vplivi hitre
dostave, trajnostnih praks in cen na zadovoljstvo strank v modnem e-trgovanju.

V strokovnih prilogah smo v slovenskem jeziku v prvi prilogi objavili prevod izvirnega znanstvenega

Clanka o razvoju vadbenih kart kot inovativhega, oblikovalsko podprtega orodja za kratke aktivne

odmore; predstavili izvedene razstave umetniSkih del Studentov in njihovih mentorjev iz UL NTF,

Univerze v Mariboru in Fakultete za dizajn na BIEN 2025, LJFW, Skuc, Rog in v Zasavskem muzeju

Trbovlje; Studentske nagrade (univerzitetno PreSernovo nagrado, na trienalu YTAT, Perspektivni);

porocila strokovne Studentske prakse in mednarodne Sole CEEPUS; projektov NOO in Erazmus+

TexUnite in poroCilo z znanstvene konference AUTEX 2025. V drugi prilogi pripravljamo strokovne

Clanke izvedenih raziskav v sklopu projekta Nova evropska svila.

V bazi Web of Science Core Collection je revija Tekstilec Se vedno v bazi Core Collection Emerging
Sources Citation Index (ESCI). Na podlagi citiranja ¢lankov ji je bil za leto 2024 izraGunan faktor vpliva
Journal Impact Factor (JIF) = 1,0 (za leto 2023 je znaSal 0,7). Revija Tekstilec je bila za leto 2024
uvrS§€ena v tretji kvartil (Q3) v kategoriji Materials science, Textiles, kjer je med 31. vrhunskimi revijami
s podrocja tekstilstva zasedla 20. mesto. V bazi SCOPUS je revija Tekstilec po citiranju ¢lankov za leto
2024 dosegla oceno CiteScore 1,7, faktor vpliva SJR 0,28 in faktor SNIP 0,650.
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V letu 2023 smo prejeli v recenzijo 98 €lankov, v letu 2024 155, v letu 2025 pa 174 Clankov.

Revijo Tekstilec pretezno financira agencija ARIS (70-odstotkov sredstev), ostalo naro&niki, Univerza v

Ljubljani NTF OTGO, Univerza v Mariboru Fakulteta za strojnidtvo in sponzor Predilnica Litija.

Spletna stran

revije <http://www.tekstilec.si/>
<http://www.tekstilec.si/?page_id=266> in

povezana

je 8e aktivna za objave strokovnih prilog
s spletno stranjo

<https://journals.uni-

lj.si/tekstilec>, kjer revija Tekstilec domuje na portalu ZaloZzbe Univerze v Ljubljani.

3.5.

POVZETEK PRENOSA ZNANJA IN UMETNOSTI

Tabela 33: Realizacija ciljev in ukrepov ter kljune izboljSave na podrocju prenosa znanja in umetnosti v letu 2024/25

Pregled ciljev iz predhodnega
porocila

Ustanovitev zbirke oblikovanja
oblacil in stalna javna
postavitev umetniskih del
Studentov in profesorjev.
Zagotovitev prostora.

Pregled ukrepov iz predhodnega porocila

Ohranjanje artefaktov in promocija delovanja.
Katalogiziranje.

Status ukrepa in dodatna obrazlozZitev

realizacije

Ostaja na ravni predloga

Ustanovitev repozitorija, in
arhiv za podrocje umetnosti v
digitalni in fizi¢ni obliki

Digitaliziranje, katalogiziranje in sistemati¢na
obdelava podatkov o umetniSkem delovanju

Delno realiziran (v teku)

Vzpostavitev novih sodelovanj
z nacionalnimi institucijami s
podro¢ja umetnosti in kulture

Zagotavljanje kontinuitete sodelovanja pri
oblikovanju programskih shem institucij.
Fakulteta kot partnerica.

Delno realiziran (v teku)

Razvijanje delovanja in
sodelovanja sluzb za stike z
javnostmi na ravni NTF

Intenzivnej$e in bolj frekventno sodelovanje z
mediji

Delno realiziran (v teku)

Ustanoviti specializirane
skupne sluzbe za zbiranje in
prenos podatkov o umetniskih
dosezkih

Sistemati¢no zbiranje in razvr§¢anje podatkov
o nastalih umetniskih delih in javnih
predstavitvah

Vklju€en v nov Letni program dela

Prenos znanj in izku$enj o
umetniSkem snovanju in
raziskovanju med ¢lanicami

Izmenjava in prenos informacij. Skupni
dogodki.

Delno realiziran (v teku)

Objave znanstvenih,
raziskovalnih in umetniskih
dosezkov NTF v medijih

Sodelovanje vseh oddelkov s sluzbo za
kakovost in promocijo v pripravo izjav za
javnost.

Vklju€en v nov Letni program dela

Prenos znanja med Studenti in
alumni

Razli¢ne oblike sodelovanja z alumni.

Vklju€en v nov Letni program dela

Nadaljevanje iskanja strateskih
partnerstev z gospodarskimi, in
ostalimi nepridobitnimi ter
javnimi organizacijami

Skupne, konzorcijske nabave opreme na
Paketih

Vklju€en v nov Letni program dela

Na fakulteti ustanoviti skupno
sluzbo ali vsaj odgovorno
osebo za zbiranje in prenos
podatkov o umetniskih
dosezkih

Arhiviranje pregledno delovanje in vecja
odzivnost

Delno realiziran (v teku)

Ustanovitev repozitorija, in
arhiv za podro¢je umetnosti v
digitalni in fizi¢ni obliki

Ohranjanje, katalogiziranje in sistemati¢na
obdelava podatkov o umetniSkem delovanju

Delno realiziran (v teku)

Zagotovitev prostorov in
ustanovitev zbirke in stalna
javna postavitev umetniskih del
Studentov in profesorjev

Ohranjanje artefaktov in promocija delovanja

Ostaja na ravni predloga

Razvijati delovanje in
sodelovanije sluzb za stike z
javnostmi na ravni NTF

Vedje in bolj frekventno sodelovanje z mediji

Realiziran
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Pregled ciljev iz predhodnega

Status ukrepa in dodatna obrazloZitev

porocila

nova sodelovanja z

Ucvrstiti obstojeCa in vzpostaviti

nacionalnimi institucijami s
podro€ja umetnosti in kulture

Pregled ukrepov iz predhodnega porocila

Zagotoviti kontinuiteto sodelovanja pri
oblikovanju programskih shem institucij.
Fakulteta kot partnerica.

realizacije

Delno realiziran (v teku)

Kljuéne izboljSave

Povecanje sodelovanja z delezniki.

Poglobitev Ze obstojecih in vzpostavitev novih sodelovanj z institucijami, digitalizacija na podrocju oblikovanja tekstilij in
oblacil (izboljSanje kurikuluma z sodobnimi digitalnimi vsebinami in znanji). RazSiritev pomena in razumevanja tekstilne
umetnosti in oblikovanja tekstilij ter krepitev zavedanja o njenem druzbenem pomenu.

Tabela 34: Klju€ne slabosti in nevarnosti nacrtovanih ciljev in ukrepov na podro¢ju prenosa znanja in umetnosti za leto 2025/26

Klju€ne slabosti

Kljuéne nevarnosti

Cilji ¢lanice

Nacrtovani ukrepi

Odgovornost

Pomanjkanje kadra in
finan€nih sredstev.

Niso zaznane.

Ustanovitev
repozitorija in arhiv
za podrocje
umetnosti v digitalni
in fiziéni obliki.

Digitaliziranje, katalogiziranje in
sistemati¢na obdelava podatkov
o umetniskem delovanju.

prodekanja za
umetnost,
predstojnik(ca)
OTGO in ucitelji

Pomanjkanje kadra.

Niso zaznane.

Vzpostavitev novih
sodelovanj z
nacionalnimi
institucijami s
podrocja umetnosti
in kulture.

Zagotavljanje kontinuitete
sodelovanja pri oblikovanju
programskih shem institucij.
Fakulteta kot partnerica.

prodekanja za
umetnost,
predstojnik(ca)
OTGO in ucitelji

Informacije ne pridejo
do sluzbe za kakovost
in promocijo. Sluzba
za kakovost in
promocijo je
preobremenjena.

Javno zanimanje do
posameznih strok
NTF je precej nizko.

Razvijanje
delovanja in
sodelovanja sluzb
za stike z javnostmi
na ravni NTF.

Intenzivnej$e in bolj frekventno
sodelovanje z mediji je Zze v
teku, Zelimo si sodelovanje Se
okrepiti.

Ugitelji katedre
KOTO v
sodelovanju z
osebo za
promocijo in
prodekanom za
kakovost.

Ustanoviti

Ucitelji katedre

javnimi
organizacijami.

specializirane Sistemati¢no zbiranje in sK(giLIC())\\//an'u 7
— . skupne sluzbe za razvr§€anje podatkov o nastalih !
Pomanjkanje kadra. Niso zaznane. S P PR osebo za
zbiranje in prenos umetniskih delih in javnih rOMOGiio in
podatkov o predstavitvah. pro dekaJnom 7a
umetnigkih dosezkih b
kakovost
Objave znanstvenih, Vsi oddelki v
Pomanjkanje kadra oz. Neodzivnost raziskovalnih in Sodelovanje vseh oddelkov s sodelovanju s
preobremenjenost mediiev umetniskih Sluzbo za kakovost in promocijo | Sluzbo za
obstojeCega kadra Jev. dosezkov NTF v pri pripravi izjav za javnost. kakovost in
medijih. promocijo
Aktlvnost! s podroqa Vodie alumni
alumnov je zgolj skupin na
dodatna naloga Nezanimanje s Prenos znanja med | Razli¢ne oblike sodelovanja z osgmeznih
zaposlenih, ki so ze strani alumnov. Studenti in alumni. alumni. E tedrah ozi
tako po vecini 2; IIr:']h ﬁ?‘l?ma
preobremenijeni. oddelki
Nadaljevanje
iskanja strateskih
Ni izkazanega partnerstev z Sodelavci na
o interesa. gospodarskimi in Skupne, konzorcijske nabave podrocju
Pomanjkanje kadra o N ! . L
Pomanjkanje ostalimi opreme na Paketih. raziskovanja in
sredstev. nepridobitnimi ter oblikovanja
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Klju€ne slabosti

Kljuéne nevarnosti

Cilji ¢lanice

Nadcrtovani ukrepi

Odgovornost

Niso zagotovljena
sredstva

Pomanjkanije
sredstev.

Delovanje in
odprtost geoloSke
zbirke kot eno
najpomembnejsih
naravoslovnih zbirk
v Sloveniji,
protokolarni objekt
UL, povezovanje z
drugimi institucijami
ter izobrazevanje na
vseh nivojih
izobrazevanja in
tudi
vsezivljenjskega
ucenja

Vpis geoloske zbirke v register
premi¢ne dediS€ine, odprtost za
javnost, kontinuirano delovanje.

skrbniki zbirke na
OG in kustos
zbirke
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4. VKLJUCUJOCE AKADEMSKO OKOLJE

UL NTF deluje kot spodbudno, odprto in vkljuéujoc¢e akademsko okolje, namenjeno vsem Studentom in
zaposlenim. Zavzemamo se za sprejetost, spoStovanje in enakovredno obravnavo vseh, ne glede na
njihove osebne okolis¢ine. Nas cilj je ustvariti prostor, v katerem se Studenti, zaposleni, zunanji delezniki
in obiskovalci po&utijo varne, cenjene ter podprte pri svojem delu in razvoju.

Spostujemo raznolikost in dosledno zagovarjamo enakost ter nediskriminacijo. Enakopravnost
zagotavljamo ne glede na spol, barvo koze, starost, zdravstveno stanje ali telesne oviranosti, versko,
politi€éno ali drugo prepri¢anje, ¢lanstvo v politi€nih, sindikalnih, Studentskih ali drugih organizacijah,
nacionalno, etni€no ali socialno poreklo, druzinski ali premoZenjski status, izobrazbo, spolno
usmerjenost, spolno identiteto ali druge osebne okolis¢ine.

Prizadevamo si za okolje, v katerem so razli¢na mnenja, ideje in izkuSnje dobrodosle ter cenjene. Zato
spodbujamo odprt dialog, medsebojno spostovanje, strpnost in sodelovanje med Studenti, zaposlenimi
ter zunanjimi partnerji. Verjamemo, da prav raznolikost pogledov in izku$enj bogati akademski prostor
ter prispeva k odli¢nosti v izobrazevanju, raziskovanju in ustvarjanju.

41. USTVARJALNE RAZMERE ZA DELO IN STUDIJ

UL NTF Studentom ponuja raznolik in kakovosten nabor priloZnosti za u€enje ter osebni in strokovni
razvoj tudi zunaj klasi¢nega okvira predavanj. Aktivho sodelujemo na domacih in mednarodnih
dogodkih, spodbujamo ustvarjalnost ter sistemati¢no skrbimo za dobro pocutje Studentov in zaposlenih.
Ob formalnih oblikah izobrazevanja zagotavljamo tudi spodbudne, sodobno opremljene in ustvarjalno
naravnane pogoje za delo in Studij.

Zavedamo se pomena zdravega Zzivljenjskega sloga, zato ohranjamo redne termine za Sportno
rekreacijo, ki so Studentom in zaposlenim na voljo brezplaéno. S tem krepimo ravnovesje med
Studijskimi obveznostmi in skrbjo za telesno ter duSevno zdravje.

Poleg predavanj in seminarjev Studentom omogo¢amo pridobivanje prakti¢nih izkusenj prek strokovnih
ekskurzij, terenskih vaj, projektnega dela, sodelovanja z industrijo in razstavnih predstavitev. Tako
lahko svoje teoretino znanje preizkusijo in nadgradijo v realnem okolju ter vzpostavijo dragocene
povezave z gospodarstvom in $irSo druzbo.

Ustvarjalno okolje na fakulteti je namenjeno tudi zaposlenim, saj jim zagotavlja pogoje za pedagosko,
raziskovalno in strokovno delo, inovativne projekte ter sodelovanje v mednarodnih in interdisciplinarnih
iniciativah. S tem spodbujamo strokovno rast, kreativnost in sodelovanje ter prispevamo k skupni
akademski odli¢nosti fakultete.

Tabela 35: I1zvedene poletne Sole v letu 2025
8t. vseh St o ECTS
= R - S Studentov .
Ime poletne Sole Realizacija  udelezenc  udelezenc (skupaj, na

ev ev (tujci) (Férgi;.)gi)" Studenta)

Clanica in ostali sodelujogi

partnerji

UL NTF, OTGO, Katedra

za informacijsko in grafi¢no

tehnologijo, partnerice BIP Er_asmus Urbgn DA 39 32 anglesgina 29 3

* education - Eutopia

ucne enote Urban

education Eutopia

UL NTF, OTGO, Katedra Likovni prevodi

za informacijsko in graficno | - pre - DA 11 0 slovenski 0 0

. digitalnih ilustracij

tehnologijo
Computing and
integration of energy

Oddelek za geologijo piles with other DA 18 11 anglesgina 7 2
geothermal
technologies

Oddelek za geologijo Geology and . DA 14 1 anglescina 0 0
archeology of steéci
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4.2. TUTORSTVO

4.21. TUTORSKI SISTEMU NA UL NTF ZA STUDIJSKO LETO 2025

Seznam oddelénih tutorjev uiteljev in Studentov je bil objavljen na spletni strani NTF
(bttps://www.ntf.uni-lj.si/ntf/studij/tutorstvo/). Imeli smo 33 tutorjev ugiteljev in koordinatorjev tutorjev ter
16 tutorjev Studentov. Med tutorji ucitelji so tudi tutor za tuje Studente, tutor za Studente s posebnim
statusom, tutor za Studente v stiski, in tutor za predmete, ki jih izvajajo zunaniji sodelavci.

Do septembra 2025 so tutorji ucitelji in Studenti koordinatorju tutorjev UL NTF oddali porocCila o
tutorskem delu. Porocila je oddalo 27 tutorjev uciteljev in 10 tutorjev Studentov.

Izvajanje tutorskega sistema na UL NTF za Studijsko leto 2024/245

Na UL NTF izvajamo tutorstvo po enotnem sistemu od Studijskega leta 2014/15, ko smo uvedli tudi
pravilnik o izvajanju tutorstva na Naravoslovnotehniski fakulteti.

V Studijskem letu 2024/25 je bilo vseh tutorjev uliteljev, koordinatorjev tutorstva in ostalih tutorjev
uciteljev 33, tutorjev Studentov je bilo 16. Struktura tutorjev uciteljev in tutorjev Studentov je bila:

e uvajalno tutorstvo: 9 tutorjev uciteljev, 6 tutorjev Studentov;
o tutorstvo v vijih letnikih: 23 tutorjev uciteljev, 10 tutorjev Studentov;

e 4 oddel¢ni koordinatorji tutorstva;

e tutorstvo za tuje Studente: 2 tutorja ucitelja za tuje Studente, 4 tutorjev Studentov;
e predmetno tutorstvo: 2 tutorja Studenta;

o tutor uCitelj za predmete, ki jih izvajajo zunaniji sodelavci;

e tutor ugitelj za Studente s posebnim statusom;

o tutor ucCitelj za Studente v stiski;

e pooblas&ena oseba za delo s Studenti s posebnim statusom.

Nekateri ucitelji so hkrati opravljali tako uvajalno tutorstvo kot tudi tutorstvo v vi§jih letnikih oz. druge
oblike tutorstva ali bili koordinatorji. Prav tako so nekateri tutorji Studenti opravljali hkrati uvajalno
tutorstvo, tutorstvo visjih letnikov, tutorstvo za tuje Studente ali bili koordinator;ji tutorjev.

Tabela 36: Podatki za Studijsko leto 2024/25 (Poslovno porocilo 2024/25)

Dodatne Skupno

Stevilo Stevilo

Vrsta tutorstva Oblike tutorstva oblike Stevilo Odgovorna oseba

koordinatorjev tutorjev

tutorstva tutorskih ur

UCITELJSKA | Uvajalno / 4 9 o5
UCITELJSKA | Predmetno / 4 0 0

UCITELJSKA | Posebne potrebe |/ 4 2 4

UCITELJSKA | Tuji Studenti / 4 2 6 | Prodekanja za
UCITELJSKA | Drugo vigji letniki 4 23 69 | Studijske zadeve, prof.
= Uvaial i dr. Helena GabrijelCi¢
?TUDENTSKA vajano L 28 | Tomc, vis. pred. dr.
STUDENTSKA [ Predmetno / 1 2 9 | Andrej Iskra
STUDENTSKA | Posebne potrebe | / 1 0 0

STUDENTSKA | Tuiji $tudenti / 1 5 11

STUDENTSKA | Drugo vi§ji letniki 1 10 26

Podrocje tutorstva so pomembno podpirali naslednji zaposleni:

- prodekanja za Studijske zadeve (odgovorna za izvajanje tutorstva na €lanici): izr. prof. dr. Maja
Voncina (do 30.9.2025); prof. dr. Helena Gabrijel¢i¢ Tomc (od 1.10.2025).

- koordinator tutorstva za UL NTF: vi$. pred. dr. Andrej Iskra (OTGO),

- Komisija za tutorstvo:
- asist. dr. Matija Zorc (OMM)
- viS. pred. dr. Andrej Iskra (OTGO)
- doc. dr. Goran VizZintin (OGRO)
- doc. dr. Simona Jarc (OG),

- koordinator tutorjev Studentov UL NTF: Urh To§ (OMM)
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4.2.2. UVAJALNO TUTORSTVO

Uciteljsko uvajalno tutorstvo so izvajali visokoSolski ucitelji in visokoSolski sodelavci, zaposleni na UL

NTF. Za prve letnike 1. stopnje Studijskih
tabeli 37.

programov na NTF so bili tutorji razporejeni po seznamu v

Tabela 37: Seznam tutorjev uciteljev — uvajalno tutorstvo

Oddelek - Studijski program
OTGO - Oblikovanje tekstilij in oblagil

Tutor
prof. Elena Faijt

OTGO - Grafi€ne in interaktivne komunikacije

doc. dr. Primoz Weinglerl

OTGO - Grafi¢na in medijska tehnika

lekt. mag. Barbara Lustek Preskar

OTGO - Tekstilno in oblagilno inzenirstvo

izr. prof. dr. Marija Gorjanc

OTGO - Nacrtovanje tekstilij in oblagil

izr. prof. dr. Brigita Tomsi¢

0G

doc. dr. Simona Jarc

OMM - InZenirstvo materialov

prof. dr. Goran Kugler

OMM — Metalurske tehnologije

doc. dr. Blaz Karpe

OGRO

doc. dr. Damjan Hann

Studentsko uvajalno tutorstvo so izvajali §t
38).

udentje visjih letnikov v prvem letniku na prvi stopnji (tabela

Tabela 38: Seznam tutorjev Studentov — uvajalno tutorstvo

Oddelek — Studijski program
OTGO - Grafi€ne in interaktivhe komunikacije

Tutor
Arvaj Lucija Brina

OTGO - Grafiéna in medijska tehnika

Eva Zupan

OTGO - Tekstilno in oblagilno inzenirstvo in

Nacrtovanje tekstilij in oblagil

Ema Klemencgi¢

oG Petrik Oberstar
OMM - InZenirstvo materialov Urh To$
OMM — Metalurske tehnologije Aljaz Rebol

4.2.3. TUTORSTVO V VISJIH LETNIKIH

Uciteljsko tutorstvo so izvajali visokoSolski ucitelji in visokoSolski sodelavci, zaposleni na UL NTF.

Seznam tutorjev uciteljev je podan v tabeli

39.

Tabela 39: Seznam tutorjev uciteljev v vi§jih letnikih (2. L — drugi letnik 1. stopnje, 3. L — tretji letnik 1. stopnje, mag — 2. stopnja)

Oddelek — Studijski program

OTGO - Oblikovanje tekstilij in oblagil

Tutor

prof. Natasa PerSuh (2. L), prof. Almira Sadar (3. L), izr. prof. mag. Katja
Burger Kovi¢ (1. L. mag.), prof. Marija Jenko (2. L mag.)

OTGO - Grafiéne in interaktivhe komunikacije

asist. Andrej U¢akar (2. L), doc. dr. Danica Dolnicar (3. L),

prof. dr. Helena Gabirijel€i€ Tomc (1. in 2. L mag)

OTGO - Grafi¢na in medijska tehnika

asist. dr. Veronika Stampfl (2. L), asist. dr. Gregor Franken (3. L)

OTGO - Tekstilno in oblagilno inzenirstvo

izr. prof. dr. Marija Gorjanc (2. Lin 3. L)

OTGO - Nacrtovanje tekstilij in oblagil

izr. prof. dr. Brigita Toms$i¢ (2. L in 3. L), prof. dr. Tatjana Rijavec (1.in 2. L
mag)

45




Oddelek — Studijski program Tutor

doc. dr. Luka Gale (2. L), doc. dr. Tomislav Popit (3. L), izr. prof. dr. Nastja
oG Rogan Smuc (1. L mag), prof. dr. Timotej Verbovéek (2. L mag)
OMM = InZenirstvo materialov doc. dr. Tilen Balasko (2. L), doc. dr. Mitja Petri¢ (3. L)
OMM — Metalurgke tehnologije doc. dr. Matija Zorc (2. L), izr. prof. dr. Iztok Nagli€ (3. L)
OMM — Metalurgija in materiali (mag) izr. prof. dr. Maja Voncina
doc. dr. Damjan Hann (2. L in 3. L), doc. dr. Goran Vizintin (1. Lin 2. L

Studentsko tutorstvo so izvajali $tudenti tutorji v vijih letnikih (seznam je podan v tabeli 40).

Tabela 40: Seznam tutorjev Studentov v visjih letnikih

Oddelek — Studijski program Tutor
OTGO - Grafiéne in interaktivhe komunikacije Manca Ba$a, lan Vedernjak
OTGO - Grafi¢na in medijska tehnika Nina Rugole Dogi¢, Lovro Frece, Jon Vitezi¢
OTGO - TOl'in NTO Ema Klemenci¢
OTGO — NTO-M Klanéar Nusa
0oG Patrik Oberstar
OMM - Inzenirstvo materialov Urh To$
OMM — Metalurske tehnologije AljoSa Rebol

4.2.4. DRUGE OBLIKE TUTORSTVA

Med druge oblike tutorstva UL NTF, ki so se v letu 2024/25 izvajale, spadajo tutorstvo za tuje Studente,
tutorstvo za Studente s posebnim statusom, tutorstvo za Studente v stiski in tutorstvo za predmete, ki
jih izvajajo zunaniji sodelavci. Ti tutorji so bili:

- Tutor utitelj za Studente s posebnim statusom: doc. dr. Goran VizZintin

- Tutor ucitelj za Studente v stiski: prof. dr. Deja Muck

- Tutor uditelj za tuje Studente: doc. dr. JoZe Kortnik

- Tutor ucitelj za tuje Studente OMM: doc. dr. Matjaz Knap

- Tutor za predmete, ki jih izvajajo zunaniji sodelavci: prof. dr. Stanislav Pracek.

Tutorji Studenti, ki so sodelovali v drugih oblikah tutorstva:

- tutorstvo za tuje Studente: Naja Krajn¢i¢ (OTGO), Eva Zupan (OTGO), Nina Rugol Bogi¢
(OTGO), Lovro Frace (OTGO), Julija Miladinovska (OMM).
- predmetno tutorstvo: Naja Krajn¢i¢ (Matematika 1 in 2, Kemija 1 in 2), lan Vedernjak (Video)

V tutorskem sistemu je sodelovala tudi karierna svetovalka Tina PremelC kot pooblas€ena oseba za
Studente s posebnim statusom.

4.25. POROCANJE O TUTORSKEM DELU

S strani koordinatorja tutorstva UL NTF so bili tutorji in pooblaS¢ena oseba za Studente s posebnim
statusom pozvani, da oddajo porocila o tutorskem delu (Priloga A). Do septembra 2025 je porocila
oddalo 27 uciteljev tutorjev (82 %) in 10 tutorjev Studentov (63 %). Skupno je bilo izvedeno 103
uciteljske in 37 Studentskih tutorskih ur, skupaj 140 ur.

Po pravilniku o izvajanju tutorstva morajo tutorji izvesti prvo tutorsko uro do 31.10. v teko€em Studijskem
letu. Delez izvedenih prvih ur je pri uditeljih, ki so oddali porocilo, bil 81 %, pri tutorjih Studentih pa 31
%. Razlogi, ki jih tutorji uitelji navajajo za neizvedeno prvo tutorsko uro, so:
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- Vloga tutorja za Studente v stiski uvodne ure ne predvideva;
- Nekateri tutorji u€itelji na drugi stopnji so mnenja da Studenti tutorski sistem poznajo in ne
potrebujejo posebej uvodne ure predstavitve le tega.

Pri Studentih tutorjih prve tutorske ure niso bile izvedene zaradi:

- Tu gre za uvajalno tutorstvo (1. letniki), kjer so se tutorji predstavili na Pozdravu brucem.
- Za ostale tutorje Studente uvodna tutorska ura niti ni predvidena.

4.2.6. RESEVANJE TEZAV - TUTORJI UCITELJI

Tutorji ucitelji so poskuSali pomagati pri reSevanju postavljenih vprasanj in problemov. V nekaterih
primerih so tezavo reSevali s dejanskim izvajalcem predavanj ali vaj. V primeru tujih Studentov so se
obracali tudi na koordinatorje izmenjav na tujih univerzah. Nekateri predavatelji so izvajali dvojezi¢ni
pouk. V nekaterih bolj ob¢utljivih primerih se je v reSevanje vklju€ila tudi pravnica UL NTF (zamrznitve
predmetov GIKM). V enem primeru je bila Studentka napotena na psiholoSko svetovalnico. Pomagali
so tudi pri razumevaniju in razlagi snovi. V nekaterih primerih so se tutorji tudi pogovorili s Studenti o
njihovih obveznostih in odgovornosti pri Studiju. V primeru izbirnih predmetov so tutorji Studente napotili
na njihove starejSe vrstnike. Prav tako so uspesno resili vse tezave z digitalno identiteto. Kadar pa
tutorji u€itelji niso morali pomagati v celotni meri, so Studente usmerili na osebo za posamezno podrocje
(Studentski referat, Studentski svet UL NTF, ipd.). Tutor je uspesno resil tudi tezavo s financiranjem
terenskih vaj.

4.2.7. RESEVANJE TEZAV - TUTORJI STUDENTI

Tutorji Studenti so uspesno in zavzeto pristopili k pomo¢i Studentov. Najveckrat v obliki posredovanjem
Studijske snovi, ki so jo imeli oni ali njihovi vrstniki. Prav tako so nudili indtrukcije in z Studenti skupaj
opravljali naloge iz posameznih predmetov. V nekaterih primerih so Studente usmerili na Studentski
referat. Tudi zaklenjeni Studentje na fakulteti so po posredovanju profesorja bili izpuSceni.

42.8. TEZAVE, S KATERIMI SO SE SRECALI TUTORJI

Kljub vsej promociji tutorskega sistema (spletna stran, druzbena omrezja, plakati in obvestila v prostorih
fakultete), nekateri Studenti ne poznajo sistema tutorstva ali ga ne izkoristijo.

Je pa problem pri Studentih samih, saj se bolj osredoto€ajo na svoje pravice in manj na svoje
odgovornosti in obveznosti pri samem Studiju in se o nekaterih podrobnostih Studija niti na pozanimajo
(npr. o vsebini izbirnega predmeta predno ga izberejo).

4.2.9. PREDLOGI ZA IZBOLJSAVE

Podan je bil predlog, da bi prvim letnikom koordinator tutorjev uditeljev razlozil delovanje tutorskega
sistema.

Glede promocije ni tezav in je zadostna (spletna stran, druzbena omrezja, plakati v stavbah). Mogoce
bi morali $e ugitelji in asistenti pri svojih urah na zaCetku semestra omeniti tutorski sistem in jih napotiti
na spletno stran, kjer so informacije res popolne. S stali§¢a promocije je pomembno, da se Studentom
ze v prvem letniku predstavi tutorski sistem. Na OTGO imajo prakso, da se tutorski sistem predstavi na
Pozdravu brucem.

Tako kot dosedanije leto se je tudi v letu 2024/25 med predlogi za izboljSave pojavil predlog, da naj vsi
ucitelji in asistenti na zaCetku izvajanja predmeta res natanéno povejo vse obveznosti pri predmetu in
podajo jasno €asovnico. Na ta nacin se bodo izognili morebitnim konfliktom, ki se dostikrat pojavijo
zaradi slabe komunikacije.

Na dologenih smereh Studija, kjer so skupine pri posameznih predmetih majhne, se veliko tutorskega
delaizvede naindividualen nacin in ni potrebe po organiziranih tutorskih sre¢anjih. Za uspesno tutorstvo
je kljuéno tudi to, da je tutor s Studenti Cez leto v stalnem kontaktu (na predavanijih, seminarjih ali vajah)
in ne le z ob&asnimi srecaniji.

47



Nova prodekanja je podala predlog, da bi oddel¢ni koordinatorji tutorjev pridobili oceno tutorstva iz
samoevalvacijskega porocila, ki ga pripravijo skrbniki Studijskih programov.

4.2.10. EVALVACIJA TUTORSKEGA DELA

Delo tutorjev in koordinatorjev tutorstva se evalvira na podlagi letnih poro&il o tutorskem delu. Studenti
tutorji prejmejo potrdilo o opravljenem delu, prav tako prejme potrdilo opravljanja koordiniranja
koordinator tutorjev UL NTF. Porocilo pregleda tudi predstavnica Studentskega referata in prodekanja
za Studijske zadeve UL NTF.

4.3. STUDENTI S POSEBNIM STATUSOM

Pri delu s Studenti s posebnim statusom UL NTF upoSteva Zakon o visokem $olstvu, Statut Univerze v
Ljubljani in Pravilnik o Studentih s posebnim statusom na Univerzi v Ljubljani. UL NTF zagotavlja
prilagoditve Studentom s posebnimi potrebami na ve€ ravneh. Fakultetni prostori so dostopni gibalno
oviranim. Fakulteta ima v vseh treh stavbah, kjer poteka pedagosko delo in raziskave namescCene
oznake za slepe in slabovidne. Za naglusne osebe sta opremljeni dve predavalnici s sluSnima zankama
ter vec ucilnic z interaktivnim ekranom, kar omogoca lazje sledenje predavanjem slabovidnim in ostalim
Studentom z posebnostmi vida (npr. disleksija ipd.).

Smo v fazi urejanja taktilnih oznak in opremljenosti napisov z Braillovo pisavo. V letu 2025 smo tudi
pridobili manj$a sredstva s strani UL in kupili z njimi sofinancirali nakup dveh evakuacijskih stolov za
gibalno ovirane. Poleg tega pedagogi in zunanji izvajalci Studijskega procesa prilagajajo izvedbo
Studijskega procesa glede na izrazene potrebe, formalno preko Komisije za Studijske zadeve, ki odlo¢a
o prilagoditvah Studentom s posebnim statusom, neformalno pa po dogovoru s posameznim
pedagogom. Na fakulteti deluje tudi tutorka za Studente s posebnim statusom.

Glede invalidsko usmerjene problematiko je bila fakulteta v letu 2025 aktivna na naslednji nacin:

- ogled prostorov s strani pristojnega podjetja, ki deluje na podrocju izenaevanja moznosti in
prilagoditev osebam z razli¢nimi vrstami oviranosti (Zelva d.0.0.), in sicer z namenom
ugotovitve bistvenih pomanijkljivosti na podrocju in odprave le teh, glede na finanéne zmoznosti
in upostevajo¢ dejstvo, da je v prihodnjih letih v naértu celotna obnova fakultetnih prostorov,

- ogled prostorov Drustva invalidov Slovenije, ocenjeni prostori NTF ter podane usmeritve
(uradne dokumente smernic e ¢akamo),

- urejenost spletnih ucilnic Moodle in MS Teams ter IKT opreme za osebe s statusom
invalidnosti,

- vzpostavitev sludnih zank v predavalnicah,

- izdelava raziskovalnih, projektnih in zaklju€énih del na temo prilagoditev prostorov, oznacevalnih
sistemov, medijske podpore, dostopnih programerskih modulov.

Smo fakulteta s certifikatom Sportnikom prijaznega izobraZevanja (pridoblien za $tudijsko leto 2024/25,
podaljSan tudi za 2025/2026). Fakulteta je tudi LGBT ter druzinam prijazna.

4.4. ZAUPNE OSEBE

Na UL NTF delujeta dve zaupni osebi (doc. dr. Tomislav Popit in doc. dr. Sabina Bracko), ki tako
Studentom kot zaposlenim zagotavljata podporo in pomo¢ Zrtvam v primeru krSitve dostojanstva (Zrtve
nasilja, nadlegovanja, trpin€enja in diskriminacije). Prav tako je na fakulteti Studentom in zaposlenim na
voljo pravna pomo¢ (Vodja sektorja I.-Tajnik fakultete) v zvezi z izpeljavo postopkov v skladu s
Pravilnikom o ukrepih proti nasilju, nadlegovanju in trpin€enju, ki je objavljen na spletni strani fakultete
(https://www.ntf.uni-lj.si/ntf/o-fakulteti/dokumenti/pravilniki/).
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4.5. ZAGOTAVLJANJE ENAKIH MOZNOSTI SPOLOV

Fakulteta pri zagotavljanju enakih mozZnosti spolov skrbno upoSteva notranje akte univerze, ki se
nanas$ajo na zagotavljanje vklju€¢ujoCega in enakopravnega okolja. Akti so dostopni tudi na spletni strani
UL NTF (https://www.ntf.uni-lj.si/ntf/o-fakulteti/dokumenti/pravilniki/). Poro€ilo o ukrepih na tem
podroc&ju bo na ravni UL predstavljeno v Lethnem porocilu UL za leto 2025.

Zavezani smo k uresniCevanju nacel enakosti in nediskriminacije, kar se med drugim odraza tudi v
strukturi zaposlenih na vseh ravneh delovanja. Pregled vodstvene strukture kaZze nadpovprecno
zastopanost Zensk, in sicer v razmerju 3 : 2 oziroma 4 : 2 v korist Zensk, Ce v to Stevilo vklju¢imo tudi
Vodjo sektorja | — tajnika fakultete. Sicer pa se kaze enakomerna zastopanost spolov, izmed &lanov
Senata UL NTF je tako 56% zensk in 44% moskih. Podobna enakomernost izhaja tudi zaposlitvene
strukture po placnih skupinah.

Tabela 41: Stevilo zaposlenih na dan 31.12.2025 po pla&nih skupinah in spolu

pla¢na skupina moski zenske ‘ Stevilo zaposlenih
D1 55 50 105
H1 9 11 20
D5 in D9 21 42 63
SKUPAJ 85 103 188

Skrb za enake moznosti se v praksi uresniuje tudi z doslednim zagotavljanjem pravic s podrocja
starSevskega varstva. Fakulteta med drugim omogod&a Studentkam podaljSanje Studija v primeru rojstva
otroka, zaposlenim podaljSanje habilitacijskega naziva za ¢as koriS€enja porodniSskega dopusta ali
dopusta za nego in varstvo otroka, moznost uveljavljanja pravice do krajSega delovnega ¢asa do
otrokovega tretjega leta starosti. Zaposlene dodatno seznanjamo s pravicami, ki jim pripadajo na
podlagi zakonodaje s podroCja star8evskega varstva ter internih aktov UL, vklju¢no s pravico do
ocCetovskega dopusta, dopusta za nego in varstvo otroka, prav tako zagotavljamo moznost dela na
domu iz naslova usklajevanja zasebnega in sluZzbenega Zivljenja.

4.6. POVZETEK VKLJUCUJOCEGA AKADEMSKEGA OKOLJA

Na fakulteti ima skupno 38 Studentov status Studenta s posebnimi potrebami ali posebnim statusom.
Pri tem je za vrste statusa upoStevan Pravilnik UL, ki dolo¢a statuse Studentov. Povezava do pravilnika
je dostopna na spletnih straneh fakultete (https://www.ntf.uni-lj.si/ntf/o-fakulteti/dokumenti/pravilniki/).
Prav tako so na spletni strani UL NTF dostopne informacije, po razdelkih lo€eno glede tutorstva,
Studente s posebnih statusom in posebnimi potrebami, vrhunske 3portnike ter Studente v stiski
(https://www.ntf.uni-lj.si/ntf/studij/tutorstvo/), vklju€no z informacijo o osebi, na katero se lahko Student
obrne. Student enostavno dostopa do obrazca za vlogo pro$nje za pridobitev statusa na spletni strani
fakultete https://www.ntf.uni-lj.si/ntf/studij/referat/referat-mont/obrazci-in-dokumenti/.

Fakulteta ima pridobljen certifikat Sportnikom prijaznega izobrazevanja (pridobljen 24/25, podalj$an
25/26). Fakulteta je tudi LGBT ter druzinam prijazna.

Tabela 42: Realizacija ciljev in ukrepov ter kljune izboljSave na podrocju vklju€ujoCega akademskega okolja v letu 2024/25
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Pregled ciljev iz predhodnega

Status ukrepa in dodatna obrazloZitev

porocila

Eti¢nost v raziskavah, ki
vklju€ujejo delo z ljudmi

Pregled ukrepov iz predhodnega porocila

Nacrtovani ukrep vklju€uje konkretno aktivnost,
ki bo podprl nase cilje. Ta ukrep bo vezan na
letno predstavitev dela Komisija za etiko v
raziskavah (KER), ki vklju€ujejo delo z ljudmi,
na nivoju vseh oddelkov NTF. Delovanje KER
in eti¢nost v raziskavah bodo predstavili ¢lani
omenjene komisije po svojih oddelkih. S tem
Zelimo povecati zavest o eti¢nih standardih v
raziskovalni skupnosti. To bomo dosegli s
povec€ano informiranostjo o eti¢nih praksah, za
vse ki pri svojem delu (pedagoskem,
raziskovalnem) vklju€ujejo delo z ljudmi.

realizacije

Realiziran na letnem nivoju, vkljuéen v
Letni program dela

Obrazlozitev: Na fakulteti uspesno
deluje Komisije za etiko v raziskavah, ki
vkljuéuje delo z ljudmi UL NTF. Clani
navedene komisije se uspesSno
vklju€ujejo v podro¢ne komisije na ravni
UL.

Dostopnost Studija
posameznikom s posebnimi
statusi in posebnimi potrebami

Ohranjanje certifikata Sportnikom prijazna
fakulteta, zagotavljanje sistemske podpore
vsem Studentom s posebnim statusom in
posebnimi potrebami, sprotna obravnava vlog s
strani poobla$¢ene osebe in Studijske komisije.

Realiziran na letnem nivoju, vkljuéen v
Letni program dela

Obrazlozitev: Na nivoju letnega plana je
ukrep realiziran, zaradi pomembnosti pa
aktiven tudi v prihodnje. Certifikat
Sportnikom prijazno izobrazevanie je bil
podaljSan s ¢asovno omejitvijo, zato
bomo na podrogju Se dejavni. Prav tako
se je zagotavljala sistemska podpora
vsem Studentom s posebnim statusom
in posebnimi potrebami, in sicer preko
sprotna obravnava vlog s strani
Komisije za Studijske zadeve in podpore
s strani pooblas€ene osebe za Studente
s posebnim statusom. Dodatno se je
Studentom in zaposlenim s posebnimi
potrebami skladno s finanénimi
zmoznosti prilagajalo fakultetne
prostore, kar se nacrtuje tudi v letu
2026.

NTF ima na vseh podrogjih
vzpostavljeno kulturo delovanja
po najvisjih etiénih standardih

Eti¢ni kodeks NTF - priprava in promocija

Opuscen

Obrazlozitev: Priprava Eti¢nega
kodeksa UL NTF ni bila izvedena, niti se
ne predvideva za leto 2026. Se pa za
kulturo eti€nega delovanja skrbi na
nivoju celotne ¢€lanice v obliki sprotnih
evalvacij in vzpostavljanja kulture
etinega ravnanja (izvedbe
izobrazevanj, delavnice itd. )

Izvajanje aktivnosti skladno z
Nacrtom enakosti spolov v
obdobju 2022-2027 (celo leto
2025).

Delovanje zaupnih oseb na NTF

Realiziran na letnem nivoju, vkljuéen v
Letni program dela

Kljuéne izboljSave:

- Podalj$anje certifikata Sportnikom prijazno izobraZevanje,

- Aktivno delo Komisije za etiko v raziskavah NTF (KER) na pedagoskega dela, raziskav zakljuénih del in
projektnega dela Studentov in mentorjev,

- Redne aktivnosti Zaupne osebe, Tutorja za Studente s statusom in Tutorja za Studente v stiski,

- Ogled in ocena prostorov NTF s strani Zelva d.o.o. in Drustva invalidov tudentov Slovenije,

- Sodelovanje z Mobilno podporo UL za prepoznavanje posameznih primerov Studentov s posebnim statusom ter

nudenje pomogi.
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Tabela 43: Kljuéne slabosti in nevarnosti nacrtovanih ciljev in ukrepov na podrocju vklju€ujoCega akademskega okolja za leto

2024/25

Klju€ne slabosti

Kljuéne nevarnosti

Cilji ¢lanice

Nacrtovani ukrepi

Odgovornost

Nepoznavanje
individualnih
primerov
Studentov, ki
potrebujejo
prilagoditve ter
neozavescenost
Studentov in
zaposlenih o mozni
podpori.

Finan¢ne omejitve za
razlicne vrste
prilagoditev.

Dostopnost Studija
posameznikom s
posebnimi statusi in
posebnimi potrebami

Dodatno obves&anje Studentov in
zaposlenih o aktivnostih in mozni
podpori, ki je na voljo na
podrocju, tako znotraj fakultete
(pooblas&ena oseba in tutorji),
kot tudi v okviru UL (delovanje
Psihosocialne svetovalnice,
Varuh Studentov in tutorstvo).

Prodekanja za
Studijske zadeve
Helena GabrijelCi¢
Tomc,

referat OTGO
Barbara LupS$e in
Tanja lvancic,
referat MONT
Majda Strakl,
pooblaséena
oseba za delo s
Studenti s
posebnimi statusi
Tina Premelg,
Vodja
sektorja/Tajnik
fakultete MasSa Hiti

Neprepoznavnost
komisije ter
neozavescenost na
podrodju.

Zunanja kultura na
navedenem
podrodju, ki bi nizala
zastavljene eti¢ne
standarde.

Zagotavljanje visoke
kulture delovanja po
najvisjih eti¢nih
standardih na UL
NTF

Sprotna evalvacija delovanja
oziroma ravnanja zaposlenih
znotraj ¢lanice (odnosi med
zaposlenimi in s Studenti ter z
zunanjimi delezniki).

¢lani Komisije za
etiko v raziskavah
(predsednica prof.
Dr. UrSka Vrabi¢
Brodnjak) in
vodstvo UL NTF,
vsi zaposleni
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5. DRUZBENA VLOGA UL NTF

UL NTF pomembno prispeva k razvoju sodobne druzbe s spodbujanjem celostnega razmisljanja,
trajnostnega razvoja in medgeneracijskega dialoga ter sodelovanja. To je zapisano tudi v poslanstvu
fakultete, njenih vrednotah in viziji. Fakulteta se zaveda odgovornosti do okolja in prihodnjih generacij,
zato daje trajnostnemu razvoju osrednje mesto v svojem delovanju. Studenti in raziskovalci razvijajo
inovativnhe materiale, ki so okolju prijazni, energetsko ucinkoviti in podpirajo krozno gospodarstvo.
Fakulteta sodeluje s podjetji pri uvajanju trajnostnih resitev, kot so recikliranje kovin, uporaba ekolo$kih
barvil v tekstilni in grafi¢ni industriji, uporaba trajnostne embalaze, oblikovanje in izdelava trajnostnih
oblacil, sodelovanje pri sanaciji poplavnih obmodij, izboljSanje rudarskih postopkov za zmanj$anje
vpliva na okolje itd. V okviru raziskovalnih projektov se fakulteta osredoto¢a na razvoj novih tehnologij
in postopkov, uporabo novih materialov, dodajanje vec¢funkcionalnosti Ze obstoje¢im materialom, kar
vse omogoca zmanjSanje porabe surovin in energije ter niza oglji¢ni odtis. S promocijo znanosti in
umetnosti in tudi na druge nacine poskuSamo ozave$Cati in izobrazevati SirSo javnost o naem delu,
ugotovitvah in spoznanijih ter tako prispevati k napredni in trajnostni prihodnosti nase druzbe.

Na fakulteti je bila ustanovljena skupina za trajnost, ki sicer $e ni popolnoma zazivela, bo pa njena vlioga
na tem podrocju v tem in naslednjih letih zelo pomembna.

Med pomembnimi mejniki druzbene vioge UL NTF v letu 2025 lahko omenimo:

e sodelovanje nasih sodelavcev v Svetu za vodo, kjer zastopamo trajnostne cilje pri upravljanju
vodnih virov;

e prenova Studijskih programov z vsebinami, ki naslavljajo trajnostno delovanje v okviru projekta
NOO;

e sodelovanje naSih sodelavcev v raznih znanstvenih ali poljudnoznanstvenih oddajah,
pogovorih, intervjujih na nacionalnih ali lokalnih medijskih postajah;

e sodelovanje z osnovnimi in srednjimi Solami ter drugimi negospodarskimi in gospodarskimi
druzbami z namenom vecje prepoznavnosti tako fakultete kot tudi njenih podrocij;

e sodelovanje s partnerji iz razli¢nih gospodarskih in socialnih okolij z namenom razvoja novih
visokotehnolo$kih izdelkov, postopkov, pristopov, ki vplivajo na povecanje dodane vrednosti
slovenskih izdelkov in storitev v globalnem gospodarskem okolju.

Vse zgoraj omenjene in druge pobude bomo nadaljevali tudi v letu 2026 in naprej.

5.1. POVZETEK DRUZBENE VLOGE

Tabela 44: Realizacija ciljev in ukrepov ter kljune izboljSave na podrocju druzbene vioge UL NTF v letu 2024/25

Pregled ciljev iz predhodnega Status ukrepa in dodatna obrazlozZitev

Pregled ukrepov iz predhodnega porocila

porocila realizacije
LZ;%dLbraﬁ?dfaqgrzevzzgiﬁ;egge 1. konferenca je bila izvedena v letu 2024. V Real.izirano, 2. konferenca vkljugena v
' zadetku leta 2025 se, skupaj s S NTF UL, Letni program dela.

trajnost na podrodjih, ki jih

zastopa UL NTF pri¢nejo priprave na 2. konferenco.

Aktivno delovanje » Trajnostne Imenovanje vodje skupine. Redni sestanki Delno realiziran (v teku), vklju€en v nov
NTF«. skupine »Trajnostna NTF«. Letni program dela

Sodelavca Oddelka za Geologijo sodelujeta v

Sodelovanje NTF v Svetu za L S
Svetu za vode ministra na naravne vire in

vode (celo leto).

Gre za sodelovanje, ki $e vedno traja in
je predvideno tudi za leto 2026.

prostor.
Realizirano v teko¢em letu, vklju¢eno v
No¢ raziskovalcev. Zenske v znanosti. Letni program dela (stalna naloga).
. . InZenirka leta itd. . .
Promocija znanosti (celo leto). . ; ) . Vzpostavitev stabilnega
Objava dosezkov NTF v znanosti preko izjav za | komunikacijskega sistema od
javnost znanstvenih rezultatov do objav za SirSo

javnost.
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Status ukrepa in dodatna obrazloZitev
realizacije
Realizirano v teko¢em letu, vklju¢eno v
Letni program dela (stalna naloga).

Pregled ciljev iz predhodnega
porocila

Pregled ukrepov iz predhodnega porocila

Sodelovanje ugiteljev UL NTF pri klju¢nih
vprasanjih v druzbi (npr. energetika, ekologija,
voda, trajnostna moda)

Vkljucitev strokovnjakov vseh
nasih podrocij pri klju€nih
vprasanjih v druzbi

Obrazlozitev: Vklju€evanje nasih
strokovnjakov pri kljuénih vprasanjih v
druzbi preko posvetov, vklju¢evanja v
razlicne delovne oziroma strokovne
skupine na ravni stroke in drzave.

Alumni NTF je aktivnho omrezje,
ki podpira uresni¢evanja
poslanstva in vizije fakultete

Realizirano v teko¢em letu, vkljuéeno v

Vklju€evanje diplomantov v klube alumnov NTF Letni program dela (stalna naloga).

Aktivnost je bila realizirana v sklopu
video predstavitev z vajami telesnih
aktivnosti ter pripomockov za vadbo in

V sklopu projekta Ultra se uvajajo mikro in

Uvedba aktivnih in mikro aktivni odmori za zaposlene in Studente;

odmorov. nadaljevanije v $tud. letu 2025/ 26 aktivni odmor. Izvajala se bo tudi v
bodoce.
Ze v letu 2023 so se zadele aktivnosti na
podrocju popravkov promocijskih zgibank
Prenova promocijskih zgibank. | (popravki besedil, novih fotografij, preverjanje Realizirano.

informacij). Z aktivnostmi nadaljujemo v
letoSnjem letu.

Kljuéne izboljSave

Povecanje pojavnosti UL NTF v medijih in s tem povec¢ano sodelovanje pri kljunih vprasanjih v druzbi. Izobrazevalne
delavnice in gradivo za aktivne odmore za zaposlene in Studente za izboljSanje zdravja.

Tabela 45: Klju€ne slabosti in nevarnosti nacrtovanih ciljev in ukrepov na podrocju druzbene vloge UL NTF za leto 2024/25

Klju€ne slabosti

Kljuéne nevarnosti Cilji ¢lanice Nacrtovani ukrepi Odgovornost

Predsednik SS UL

1. konferenca izvedena v letu NTF, vodstvo UL

. Izvedba Studentske
Prenizka

proaktivnost SS UL
NTF ter

Pomanjkanje
finan&nih sredstev.

konference na UL
NTF, katere vsebina
bo trajnost na

2024. V 2025 se, skupaj s SS UL
NTF, pri€nejo priprave na 2.
konferenco in izvedba v 2026.

NTF, strokovne
sluzbe UL NTF

objave ¢lankov,
potrebno vzpostaviti
komunikacijski
sistem prenosa
rezultatov SirSi
javnosti.

strokovne panoge UL
NTF poucevanja je
man;jsi javni interes.

Promocija znanosti
(celo leto).

InZenirka leta, in druge
aktivnosti.

Objava dosezkov UL NTF v
znanosti preko izjav za javnost ter
razliénih objav in prispevkov.

preobremenjenost podrogjih, ki jih Premislek o bienalnosti (odgovorne osebe
zaposlenih, astopa UL NTF konference se bodo dologile v
P : : zacetku leta 2026).
Vzpostavitev - imenovanije vodje skupine;
) ) NN . ) . Prodekan za
Ni zaznano. Ni zaznano. delovanja "Trajnostne | - redni sestanki skupine kakovost
NTF". "Trajnostna NTF".
Sodelovanje UL NTF Sodela'vca Oddelka za Geologijo Barba[a (?encur
. . sodelujeta v Svetu za vode Curk, ¢lanica
Ni zaznano. Ni zaznano. v Svetu za vode (celo . L ) .
. ministra za naravne vire in Mihael Brendic,
leto oz. do volitev). .
prostor. ¢lan
Prenos znanstvenih Prodekan za
rezultatov se Noc¢ raziskovalcev, znanstveno
"ustavi" na nivoju N Zenske v znanosti, raziskovalno delo,
Za dolo¢ene

Tina Premel¢,
vodja sluzbe za
kakovost in
promocijo,
Prodekanja za
Studijske zadeve

53




Klju€ne slabosti

Kljuéne nevarnosti

Cilji ¢lanice

Nacrtovani ukrepi

Odgovornost

Raznolikost UL
NTF, ki deluje na
podrogju tehnike,
naravoslovja in
umetnosti.

Pomanjkanje
finanénih sredstev.

Povezovanje
umetnosti in drugih
podrocij znanosti na
NTF (celo leto) in
celovita promocija.

Organizacija skupnih dogodkov in
celovita promocija NTF v javnosti
(vkljuéno objave in prispevki v
medijih).

Prodekan za
umetnost in
promocijo,
prodekan za ZRD,
Tina Premelg¢,
vodja sluzbe za
kakovost in
promocijo,
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6. UPRAVLJANJE IN RAZVOJ SISTEMA KAKOVOSTI

6.1. DELOVANJE SISTEMA KAKOVOSTI

Sistem zagotavljanja kakovosti na UL NTF ima podlago in podporo v sistemu kakovosti UL, ki je
zasnovan po vzoru sistemov kakovosti najuspednejSih evropskih univerz. UL NTF je s strani UL
prepuscCena velika avtonomija pri vodenju in upravljanju sistema kakovosti na NTF. NTF v prizadevanju
za dvig kakovosti sledi smernicam univerzitetnih organov in lastnim pravilnikom, postopkom in
kodeksom. Sistem kakovosti na UL NTF je dinami€en, saj ga nenehno izboljSujemo in dograjujemo na
podlagi preteklih izkusen,.

Upravljanje in vodenje sistema kakovosti na UL NTF izvajamo v okviru Komisije za kakovost in
samoevalvacijo (KKS). KKS sestavlja devet ¢lanov: predsednik komisije, po enega ¢lana v KKS imajo
oddelki OG, OGRO in OMM, katedre OTGO (KTOI, KIGT in KOTO), Studentski svet in skupne sluzbe.
Komisija ima predsednika in namestnika, ki vodita in usmerjata delo komisije. Predsednik KKS je
prodekan za gospodarjenje in kakovost. Clanstvo v komisiji se menja ob rednih volitvah na fakulteti
vsake Stiri leta. Ena strokovna sodelavka/sodelavec je poloviéno zaposlen/a za delo na podrocju
sistema kakovosti.

Komisija se sestaja mesecno in vodstvu UL NTF na kolegijih dekana in Senatu redno poroc¢a o delu
komisije ter predlaga ukrepe na podro¢ju kakovosti. KKS je preko zank kakovosti vpeta v vecino
dejavnosti UL NTF, od Studijske, raziskovalne in umetniske, do priprave podroCnih porogil in letnega
porocila.

Pomembno delo komisije je priprava predlogov izboljSav na podlagi preteklih izkuSenj ter pobud
zaposlenih in Studentov na najrazli¢nejSih podrogjih delovanja UL NTF. Komisija je pripravila zanke
kakovosti, s katerimi se popisuje potek procesov na UL NTF in sodelovanje pri pripravi letnega porocila
o kakovosti UL NTF (v sodelovanju z vodstvom UL NTF, strokovnimi sluzbami in drugimi sodelavci UL
NTF, zadolzenimi za dolo¢eno specificno podrocje).

V prihodnje bi morali razmisliti o polni zaposlitvi osebe, ki bi delovala na podro&ju kakovosti UL NTF,
kajti skladno z zavedanjem pomena kakovosti se koli¢ina dela na podro€ju hitro povecuje.

6.2. MEHANIZMI ZA SPREMLJANJE IN IZBOLJSEVANJE KAKOVOSTI

KKS spremlja in analizira ucinkovitost delovanja sistema kakovosti in njenih posamezni delov in po
principu stalnega izboljSevanja skrbi za vpeljavo izboljSav v sistem.

Mehanizmi spremljanja kakovosti na UL NTF potekajo na ravni fakultete, oddelkov in kateder v razli¢nih
oblikah, npr. z izvajanjem anket ($tudenti, zaposleni na UL NTF, diplomanti in delodajalci), z izvajanjem
notranjih evalvacij in s spremljanjem vpisa oziroma zanimanja za Studij na Studijskih programih
fakultete. lzvajajo se tudi sestanki in individualni pogovori z zaposlenimi, Studenti in zainteresirano
javnostjo. Pri prenovi in izboljSanju Studijskih programov sodelujemo neposredno z industrijo in
razliénimi zdruzeniji, kot so Sirip, GZS, IZS, IRSPIN ipd.

Kot orodje za spremljanje delovanja razli¢nih procesov uporabljamo na ravni fakultete zanke kakovosti.
Z zankami kakovosti Zzelimo popisati €¢im ve¢ procesov, ki potekajo na NTF, in jih zbrati v poslovniku
kakovosti UL NTF.

6.3. POVZETEK UPRAVLJANJA IN RAZVOJA SISTEMA KAKOVOSTI

Tabela 46: Realizacija ciljev in ukrepov ter klju¢ne izboljSave na podro¢ju upravljanja in razvoja sistema kakovosti UL NTF v letu
2024/25
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Pregled ciljev iz predhodnega

Status ukrepa in dodatna obrazloZitev

porocila

Priprava poslovnika kakovosti,
v katerem bodo zbrane vse
zanke kakovosti, ki so trenutno
zapisane (december 2025).

Pregled ukrepov iz predhodnega porocila

Dolo¢iti odgovorne za izvedbo. Enotno
oblikovanje zank. Zbrati zanke v enem
skupnem dokumentu.

realizacije

Realizirano, ¢akamo $e sklep Senata
NTF ter objave na spletnih straneh
(oboje v 2026).

Posodobljeni pravilniki. Rok:
december 2025.

Pregledati vse pravilnike in jih posodobiti
oziroma dopolniti

V teku.

Obrazlozitev: Glede na velik nabor
podrogij, ki jih akti urejajo ter posledi¢no
velik obseg pravnih aktov, pregled in
posodobitev aktov Se ni zaklju€ena in se
sproti izvaja.

Zaradi ukrepov, ki se sklepajo na nivoju
UL, se posodobitev kazalnikov v
strategiji prenasa v leto 2026.

Posodobljeni kazalniki v
strategiji NTF.

- preveriti kazalnike, ki so relevantni

- pripraviti natan¢en opis pridobivanja
podatkov za kazalnike

- aktualizirati vrednosti kazalnikov in roke

Vklju€eno v nov Letni program dela.

Obrazlozitev: Zaradi ukrepov, ki se
sklepajo na nivoju UL, se posodobitev
kazalnikov v strategiji prenasa v leto
2026.

Sodelovanje z drugimi
fakultetami UL na podrocju
kakovosti.

Dogovor z eno ali dvema fakultetama za
sestanek na temo kakovosti. Sestanki z

zadolzenimi za kakovost na drugih fakultetah.

Ostaja na ravni predloga. Obrazlozitev:
Zaradi preobremenjenosti strokovne
sodelavke, ki pokriva tako kakovost kot
promocijo, ukrep ostaja na ravni
predloga.

Ozaves$canje zaposlenih o
pomenu kakovosti in kulturi
kakovosti.

Novice in delavnice za zaposlene.

Realizirano in vklju¢eno v Letni program
dela (stalna naloga).

Obrazlozitev: Vse klju¢ne informacije se
zaposlenim poslje v vednost. Prav tako
se s strani komisije za kakovost kot
pobudnika oziroma organizatorja redno
izvajajo delavnice za zaposlene.

Kljuéne izboljSave:

pedagosko obveznost.

Zaklju¢en proces priprave zank kakovosti, vkljuéno z vzpostavitvijo planerja (MS Teams) za ¢asovni pregled in opominjanje,
kar vpliva na ¢as reSevanja posamezne naloge in posledi¢no optimizira delovni proces.

Fakulteta je v letu 2025 posodobila in dopolnila enega izmed pomembnejSih pravilnikov, in sicer pravilnik, ki ureja delovno in

Tabela 47: Kljuéne slabosti in nevarnosti nacrtovanih ciljev in ukrepov na podrocju upravljanja in razvoja sistema kakovosti UL

NTF za leto 2024/25

Klju¢ne slabosti

Kljuéne nevarnosti

Cilji ¢lanice

Nacrtovani ukrepi

Odgovornost

Barbara Cenéur

Redno preverjanje kazalnikov, ki | Curk, prodekanja

Casovna Posodobljeni so relevantni. Pripraviti natancen | za kakovost, Tina
obremenjenost Niso zaznane. kazalniki v strategiji opis pridobivanja podatkov za Premel€, vodja
klju€nih izvajalcev. UL NTF. kazalnike. Aktualizirati vrednosti | Sluzbe za
kazalnikov in roke. kakovost in
promocijo

Usklajevanje na
nivoju vseh
oddelkov UL NTF
je ob¢asno izziv
zaradi raznolikosti
oddelkov.

Pogosto
spreminjanje
zakonodaje, kar zelo
vpliva tudi na
notranje pravne akte.

Masa Hiti, Vodja
sektorja I. - Tajnik
fakultete

Posodobiti pravilnike
UL NTF, ki $e niso
bili posodobljeni v
letu 2025.

- pregledati in posodobiti
preostale pravilnike in jih
posodobiti oziroma dopolniti.
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Klju€ne slabosti Kljuéne nevarnosti Cilji ¢lanice Nacrtovani ukrepi Odgovornost

Dopolnitev rodekanja za
poslovnika kakovosti EakovostJ
Ni zaznati slabosti v katerem bodo ’

Ni zaznati zunanjih
kljuénih nevarnosti.

Tina Premelg,
- zbrati zanke v enem skupnem vodja Sluzbe za
dokumentu; kakovost in

promocijo

zbrane vse zanke
kakovosti, ki so
trenutno zapisane.
Rok: december 2026.

na nivoju notranjih
dejavnikov.
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7. PODPORNA PODROCJA

71. AVTONOMIJA IN FINANCE

UL NTF je organizirana z vsemi individualnimi ter kolektivnimi organi, ki jih predpisuje Statut Univerze
v Ljubljani (glej tudi poglavje 5).

Vodstvo fakultete ima poleg dekana (prof. dr. Andrej Smuc) &tiri prodekane, in sicer prodekanjo za
Studijske zadeve (prof. dr. Helena Gabrijel¢i¢ Tomc) ter prodekana za znanstveno raziskovalno delo
(prof. dr. Jozef Medved), prodekanjo za finance ter gospodarjenje in kakovost (izr. prof. dr. Barbara
Cendur Curk) in za umetniko dejavnost (doc. Petja Zorec). Vodstvo fakultete ima redne meseéne
sestanke, na katerih obravnava in podaja pomembne odlocitve glede vodenja in upravljanja fakultete
kot celote in po podrocjih prodekanov. Vodja sektorja I. — Tajnik fakultete je Masa Hiti, univ. dipl. prav.

Dekan fakultete vodi mesecne kolegije dekana, na katerih so prisotni predstojniki oddelkov in treh
kateder Oddelka za tekstilstvo, grafiko in oblikovanje, ki jih pravila UL NTF zaradi velikosti v dolo€enih
funkcijah statusno enacijo z oddelki montanistike, Vodja sektorja |. — Tajnik fakultete ter prodekanje in
prodekan.

Senat UL NTF ima 25 senatorjev in senatork, in sicer 19 &lanov iz vrst visokoSolskih uditeljev in
znanstvenih delavcev in 5 &lanov iz vrst $tudentov. Clan Senata UL NTF je po poloZaju tudi dekan.
Senat se sestaja enkrat mesecno, vodi ga dekan fakultete. Senat ima naslednje komisije: Komisijo za
Studijsko dejavnost, Komisijo za habilitacijske zadeve, Komisijo za kakovost in samoevalvacijo,
Komisijo za znanstveno-raziskovalno, umetniSko in strokovno dejavnost, Komisijo za promocijo
fakultete, Komisijo za mednarodno sodelovanje, Disciplinsko komisijo za Studente, Tutorsko komisijo
ter Komisijo za etiko v raziskavah.

Upravni odbor UL NTF (UO UL NTF) ima §tiri ¢lane z glasovalno pravico. UO UL NTF ima naslednji
dve komisiji: za ravnanje z osnovnimi sredstvi in za ravnanje s stvarnim premozenjem.

Vecina komisij Senata UL NTF in UO UL NTF se sestaja mesecno. Disciplinska komisija se sestaja po
potrebi. O njenem delu, éteviluvobravnav, obravnavanih krsitvah in izre€enih ukrepih poro¢amo
anonimizirano enkrat letno UL in Studentskemu svetu UL.

Skladno s pravili UL imamo na fakulteti dve zaupni osebi za varovanje dostojanstva (izr. prof. Sabina
Bracko in doc. dr. Tomislav Popit), poro€anje o njihovi dejavnosti pa izvajamo enkrat letno. Na fakulteti
smo doloCili tudi dve zaupni osebi za notranje prijave »zvizgaci«, in sicer lekt. mag. Barbaro Lustek
Preskar in njenega namestnika doc. dr. Mitja Petri¢a.

Vodstvo fakultete spodbuja medsebojno sodelovanje in komunikacijo, ne le znotraj, temvec tudi izven
posameznih organizacijskih enot.
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7.1.1. POVZETEK AVTONOMIJE IN FINANC

Tabela 48: Realizacija ciljev in ukrepov ter kljune izboljSave na podrocju avtonomije in financ UL NTF v letu 2024/25

Status ukrepa in dodatna obrazloZitev
realizacije

Pregled ciljev iz predhodnega
porocila

Pregled ukrepov iz predhodnega porocila

Pregledati moZnosti dotoka sredstev v sklad, vklju€en v nov Letni program dela
Sklad za investicije preko katerega se bodo pokrila sofinanaciranja
investicij na UL NTF

V 2024 se je naredil nacrt pokrivanja posrednih | delno realiziran (v teku)
stroskov iz razliénih virov, v 2025 se je nacrt
zacel izvajati.

Pokrivanje posrednih stroskov
fakultete

Kljuéne izboljSave

V letu 2023 smo imeli velik izpad kadra v FRS. V letu 2024 smo zato uvajali nov kader, ki je prevzel naloge in do konca leta
v veliki ve€ini organiziral in ustrezno uredil procese v sistemu. V letu 2025 nadaljujemo z optimizacijo procesov in sistema na
podrocju financ.

Za pokrivanje posrednih stroSkov smo postavili nov sistem, ki ga lahko skladno s stanjem ustrezno prilagodimo. Sistem smo
preizkusili v letu 2024 in z njim nadaljevali v 2025.

Na podroc¢ju naro¢anja smo posodobili Navodila o postopku mejne vrednosti v postopkih evidenénega javnega naro¢anja, s
¢imer smo zagotovili preglednej$e naroCanje.

Sprejeli smo tudi Navodila za ravnanje z osnovnimi sredstvi ter tako poskrbeli za jasen proces nabave in ravnanja z
osnovnimi sredstvi.

Na ravni UL je bila prepoznana potreba UL NTF po dodatnih sredstvih iz vira 1 - MVZI (pedagoska dejavnost), ki so
predvidena za delovanje fakultete. Finan€na sluzba fakultete je zakljucila z urejanjem nacrta pokrivanja posrednih stroskov,
kar ob&utno pripomore k finanénemu poslovanju fakultete. Vendar gre za podrocje, ki je zaradi stalnega prilagajanja
razpolozljivih sredstev predvideno za urejanje oziroma dopolnjevanje tudi v letu 2026.

Dodatno je fakulteta zakljucila z zmanjSanjem Stevila PPS (zdruzevanje in zapiranje neaktivnih) - posameznih sistemov za
planiranje in kontrolo v aplikaciji SAP.

Tabela 49: Klju€ne slabosti in nevarnosti nacrtovanih ciljev in ukrepov na podro¢ju avtonomije in financ UL NTF v letu 2024/25

Klju¢ne slabosti Kljuéne nevarnosti Cilji ¢lanice Nacrtovani ukrepi Odgovornost

Fakulteta bo tudi v bodoge iskala

moznosti dotoka sredstev v dekan UL NTF, Vodja

Visina dodeljenega obsega sektorja I. -Tajnik UL

Ni zaznano. Sklad za investicije sklad, preko katerega se bodo PN
sredstev. . ) A . .. | NTF, pomocnik tajnika
pokrila sofinanaciranja investicij . : h
za finance in vodja FRS
na ULNTF

Posodobiti nacrt financiranja
glede na finanéne zmoZnosti
fakultete in spremembe v
Pripraviti posodobljen nacrt | financiranju dejavnosti.

Prodekanja za kakovost
in gospodarjenje, dekan,

Slabsanje finanénega stanja Vodja sektorja | -Tajnik

Visina dodeljenega obsega

f'akultvete, ka'r yodi v prilagajanje sredstev. finan¢nega poslovanja Eredvs_em .pregled moznih virov UL NTF, Pamoénik
finanéne politike. fakultete financiranja na znanstveno - L
- . tajnika za financno
raziskovalnem podrogju in odrotie. Vodia FRS
zajeziti rast stroSkov dela na viru p Je. od)
MizZS.
Ukrepi za
optimizacijo izvajanja Studijskih | Dekan UL NTF,
TeZave pri izvajanju Studijskega . - . programov (.optimiz_acija Prodekalnji UL.NTF a
programa zaradi prenizkega deleza Visina dodelj'ene'ga.obsega 0pt|m|zacua'delqvama |zvajqrjja yaj v skupmah,' pedagoskp dejavnost in
finangnih sredstey 7a izvajanje sredstev za izvajanje fakultete za izvajanje zmanj$anje nadobremenitve nad | kakovost in
Studija Studijske dejavnosti. Studijskih programov. dovoljeno vrednostjo, gospodarjenje, , Vodja
’ zdruZevanje Studentov pri sektorja I. -Tajnik UL
bazitnih naravoslovnih NTF

predmetih itd.)
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7.2, PROCESI IN INFRASTRUKTURA

7.21. INFORMATIZACIJA

V okviru v sklopu Digitalne UL smo zakljugili z dobavo IKT opreme, s katero smo opremili predavalnice
ter pridobili naprave za izvajanje vaj, ki bo obogatila Studijski proces na vseh stopnjah Studijskih
programov. V letu 2025 smo nadaljevali s pridobivanjem opreme v sklopu projekta Ultra 2.01, ki poteka
pod okriliem UL v sklopu Nacrta za okrevanje in odpornost. iz projekta NOO. Opremili smo predavalnice
z novimi predavateljskimi racunalniki, nadomestili nekaj videoprojektorjev z velikozaslonskimi ekrani in
novimi projektorji, v delu je dograditev wi-fi Eduroam signala z novimi dostopnimi tockami, montaza
videokonferenénih sistemov, v pedagoskem procesu so v uporabi VR oc&ala, brezzrcalni fotoaparat,
grafi¢ne tablice, tabli¢ni raCunalniki.

NarocCanje IKT opreme poteka preko portala EJN.

Nadaljevali smo Siritev digitalizacije procesov z vecjo uporabo storitev dokumentnega sistema
(Government Connect) ter sistema LODN, kar bomo nadaljevali v letu 2026.

7.2.2. RAVNANJE S STVARNIM PREMOZENJEM IN OPREMO

Na UO UL NTF je bila leta 2023 ustanovljena Komisija za ravnanjem s stvarnim premozenjem. Njene
naloge so pomo¢ pri odlo€anju o investicijah in investicijskem vzdrzevanju ter priprave dolgoro¢nega
nacrta ravnanja s stvarnim premozenjem. Komisija ima Sest ¢lanov, ki predstavljajo skrbnike treh stavb
v lasti UL NTF. V letu 2025 se je komisija sestala trikrat, podajamo kratek izvle€ek njenega delovanja:

— evidentiranje predlaganih investicij v 2025;

— pregled izpolnjevanja pogojev za izvedbo investicij (pridobljena dokumentacija, finan¢na
konstrukcija);

— priprava mnenja za UO UL NTF;

— spremljanje izvedb in zaklju¢kov investicij.

V letu 2025 smo izvedli naslednje vedje investicije v stvarno premozenje:

e ureditev lastnega elektricnega priklju¢ka za stavbo na Lepem potu 11

V letu 2025 smo skladno s finanénim na&rtom realizirali precejSen del nacrtovane opreme zaradi paketa
23 in projekta Ultra 2.01. Med pomembnejSo nabavljeno opremo uvrs¢amo:

e Naprava za simultano termi¢no analizo (cca.130.699,20 EUR brez DDV)

e Sistem za izdelavo zbruskov in poliranih preparatov PetroThin (cca 21.020,00 EUR brez
DDV),

e Parilnika za obdelavo tekstila (13.000,00 EUR brez DDV),

e Nadgradnjo visokozmogljivega mikroskopa NIKON Eclipse 600POL (12.731,84 EUR brez
DDV)

Poleg omenjenega smo kupili specialne digitalne baze podatkov, ki jih potrebujejo predavatelji in
Studenti pri predmetih Studijskih programov metalurgije (Thermo-Calc Software AB;19.850,00 EUR
brez DDV).

Z vkljuéitvijo v projekt IKT, ki ga vodi UL, smo v letu 2024 in 2025 za licence Adobe in Clo3D prihranili
okoli 45.000 €. Ker nekatere €lanice licenc Adobe niso prevzele, smo v letu 2025 lahko prevzeli tudi tisti
del licenc izven projekta, ki smo ga sicer morali pokriti sami (okoli 5.000€).
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V letu 2025 smo nadaljevali z nakupom temeljne literature, ki smo jo morali dopolniti v knjiZnicah UL
NTF zaradi navodil, prejetih s strani Narodne in univerzitetne knjiznice (vsaj en izvod temeljne literature,
navedene v u¢nih nacrtih predmetov, mora biti dostopen v tiskani obliki v knjiznici ¢lanice).

V okviru finanénega nacrta 2025 smo realizirali nabavo opreme, kot je prikazano v tabeli 50.

Tabela 50: Realizirana nabava po sklopih v letu 2025

Nabava opreme v EUR

Pisarnisko pohistvo 11.242,00
Racunalniki in racunalniSka oprema 214.380,85
Laboratorijska oprema 166.034,21
Oprema v udilnicah 48.048,65
Raziskovalna oprema 955.514,78
Druga oprema 14.625,77
Knjige 26.796,29
SKUPAJ 1.436.642,55

V letu 2021 smo se pridruzili tudi NOO projektu za nabavo IKT opreme, ki ga vodi Center Digitalna UL.
V sklopu projekta smo v letu 2025 prejeli naértovane racunalnike za predavalnice, multimedijsko
opremo, notesnike in tablice za predavatelje in Studente ter programsko opremo Adobe in Clo3D.

Upravni odbor UL NTF (UO UL NTF) je v letu 2025 ustanovil Komisijo za ravnanje z osnovnimi sredstvi.
Komisija spremlja ravnanje z osnovnimi sredstvi, in sicer predlaga odpis osnovnih sredstev (zaradi
potrebne menjave, okvare, odtujitve ali izgube oziroma v drugih primerih) ter evidentira razloge in
pogostost odpisa. Komisija po potrebi pripravi porocilo s predlogi ukrepov za ucinkovitejSo rabo in
ohranjanje osnovnih sredstev. Komisija ima Sest &lanov, ki jih imenuje UO UL NTF za €as trajanja
svojega mandata, in sicer:

-en ¢lan je ¢lan UO UL NTF iz vrst pedagoskih delavcev ali njegov namestnik (tudi predsednik komisije),
- en ¢lan je vodja raziskovalno infrastrukturnega centra (RIC UL NTF),

- en Clan je iz sluzbe za informatiko (SI UL NTF),

- dva ¢lana sta iz tehni¢no vzdrzevalne sluzbe (TVS UL NTF),

- en Clan je iz finan€no raunovodske sluzbe (FRS UL NTF).

7.2.3. POVZETEK PROCESOV IN INFRASTRUKTURE UL NTF

Tabela 51: Realizacija ciljev in ukrepov ter kljune izboljSave na podrocju procesov in infrastrukture UL NTF v letu 2024/25

Pregled ciljev iz predhodnega
porocila

Status ukrepa in dodatna obrazloZitev
realizacije

Pregled ukrepov iz predhodnega porocila

dopolnitev Ra¢unovodskih pravil, ureditev vklju€en v nov Letni program dela
procesov v sklopu dokumentnega sistema,
postavitev novih procesov pri urejanju
obremenitev (pedagos$ki, projektni vidik) -
najverjetneje skozi uvedbo LODN.

Optimizacija procesov v
strokovnih sluzbah

DolgotrajnejSa naloga, ki se izvaja skladno z realiziran
Poslovnik kakovosti NTF urejanjem procesov NTF v 2024 in nadaljuje v
2025.

V 2024 smo GC preko AP/PP povezali z Apis delno realiziran (v teku)
Uvedba GC na vseh podrogjih sistemom; v 2025 nadaljujemo z uporabo GC
tudi na drugih podrocjih (projekti, posta itd.)
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Pregled ciljev iz predhodnega

Status ukrepa in dodatna obrazloZitev

porocila

Skupni firewall na UL

Pregled ukrepov iz predhodnega porocila

v teku je preverjanje vseh IP naslovov v 4 C-
klasah dodeljenih NTF. Prenos FW na UL
misljen poleti med pocitnicami za
minimalizacijo vpliva prehoda na IT storitve

realizacije

vklju€en v nov Letni program dela

Skladnost postopkov z GDPR
zakonodajo

implementacija priporogil revizijske sluzbe
PWC

delno realiziran (v teku)

Prenos virtualnih streznikov v
kolokacijo UL

preveritev moznosti in ocena stroskov

vklju€en v nov Letni program dela

Dopolnitev pokritosti z WIFI
signalom Eduroam po treh
stavbah NTF in menjava starih
AP

iskanje lokacij za nove AP, prenos Cisco
kontrolerja v nov AP

delno realiziran (v teku)

Prenova spletnih strani UL
NTF.

Izvedba JR, izbira izvajalca, zaCetek prenove.

vklju€en v nov Letni program dela

Optimizacija procesov v PIS

PIS je v letu 2023 na UL NTF zazivel; njegova
uporaba poteka po nau€enih poteh, ki pa so v
nekaterih primerih predolge in neucinkovite,

zato je potrebno nekatere procese optimizirati

ostaja na ravni predloga

Dopolnitev pokritosti z WIFI
signalom Eduroam po treh
stavbah NTF in menjava starih
AP

Dokup anten AP za Eduroam

delno realiziran (v teku)

Kljuéne izboljsave

Kar nekaj izboljSav smo izvedli na podro¢ju optimizacije procesov v sistemu APIS ter zaceli uporabljati dokumentarni sistem
Government Connent, kar je privedlo do boljSe in vecje transparentnosti poslovanja (AP in PP v GC, pregled in zagon
delitvenih klju€ev, pregled in ureditev velikega deleza projektov (PPS) itd.).

Tabela 52: Kljuéne slabosti in nevarnosti nac¢rtovanih ciljev in ukrepov na podro¢ju procesov in infrastrukture UL NTF za leto

2025/26

Kljuéne slabosti

Kljuéne nevarnosti

Cilji ¢lanice

Nacrtovani ukrepi

Odgovornost

Pomanjkanje ¢asa.

Nezadostno

financiranje fakultete.

Optimizacija
procesov v
strokovnih sluzbah.

Dopolnitev
Racunovodskih pravil,
ureditev procesov v
sklopu dokumentnega
sistema, postavitev novih
procesov pri urejanju
obremenitev (pedagoski,
projektni vidik) -
najverjetneje skozi
uvedbo LODN.

Vodja sektorja I. —
Tajnik fakultete ter
vodje posameznih
enot strokovnih
sluzb (FRS), (KS),
(Projektna
pisarna)

V letih 2024 in 2025 je
priSlo do vecjih
sprememb na
zakonodajnem podrogju,
kar je rezultiralo tudi v
dodatnih delovnih
nalogah zaposlenih.

Ni prepoznano.

Optimizacija
procesov v
strokovnih sluzbah

dopolnitev
Racunovodskih pravil,
ureditev procesov v
sklopu dokumentnega
sistema, postavitev novih
procesov pri urejanju
obremenitev (pedagoski,
projektni vidik) -
najverjetneje skozi
uvedbo LODN.

Vodja sektorja I. -
Tajnik fakultete

Ni prepoznano.

Ni prepoznano.

Dopolnitev pokritosti
z WIFI signalom
Eduroam po treh
stavbah NTF in
menjava starih AP

iskanje lokacij za nove
AP, prenos Cisco
kontrolerja v nov AP

RC UL NTF
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Kljuéne slabosti

Nezadostna finan¢na

Kljuéne nevarnosti

Cilji ¢lanice

prenova spletiS¢a

Nacrtovani ukrepi

nadaljevanije iz leta 2024,
prenos v 2026, izvedba,

Odgovornost

poleti med pocitnicami za
minimalizacijo vpliva
prehoda na IT storitve

sredstva. Ni prepoznano. NTF ¢e bodo na voljo RC UL NTF
sredstva
prenos virtualnih reveritev moznosti in
Ni prepoznano. Ni prepoznano. streznikov v P « RC UL NTF
kolokacijo UL ocena stroskov
v teku je preverjanje
vseh IP naslovov v 4 C-
klasah dodeljenih NTF.
Ni prepoznano. Ni prepoznano. skupni firewall na UL | Prenos FW na UL misljen EE UL NTF, USI

Preobremenjenost
zaposlenih in posledi¢no
pomanjkanje ¢asa za
usposabljanje.

Ni prepoznano.

Uvedba GC na vseh
podrogjih

V 2024 smo GC preko
AP/PP povezali z Apis
sistemom; v 2025
nadaljujemo z uporabo
GC tudi na drugih
podrogjih (projekti, posta
itd.)

Vodja sektorja I. -
Tajnik fakultete

Ni prepoznano.

Ni prepoznano.

Poslovnik kakovosti
NTF

Dolgotrajnejsa naloga, ki
se izvaja skladno z
urejanjem procesov NTF

Vodstvo UL NTF

v 2024 in nadaljuje v
2026.

7.3. KADROVSKI RAZVOJ IN KADROVSKI NACRT

7.3.1. REALIZACIJA KADROVSKEGA NACRTA ZA LETO 2025

Kadrovski nacrt za leto 2025 smo v veliki ve€ini izpolnili. Nartovane zaposlitve na pedagoskih delovnih
mestih in strokovnih delovnih mestih, ki $e niso bile realizirane, so prestaviljene v leto 2026.

Na dan 31. 12. 2025 je bilo na Naravoslovnotehniski fakulteti UL 183 zaposlenih (174,10 FTE), od tega
167 zaposlenih s polnim delovnim ¢asom ter 16 zaposlenih s krajSim delovnim ¢asom (7,10 FTE).

Zaradi daljSih odsotnosti smo za dolo¢en €as zaposlili 5 zaposlenih (3,40 FTE).

0Od 1.1.2025 dalje so bila skladno s prenovo placnega sistema spremenjena delovna mesta, zato je
struktura delovnih mest glede na prejSnja leta drugacna.

V naboru delovnih mest ni ve¢ delovnega mesta Organizator prakticnega usposabljanja, ki je sedaj
uvr§¢eno med strokovna delovna mesta. Prav tako so spremenjena vsa delovna mesta skupine J, ki so
se preuvrstila v placni podskupini D5 in D9.

Zaposlenih je 105 pedagoskih delavcev in sodelavcev, 20 raziskovalcev in mladih raziskovalcev, 24
tehnisSkih sodelavcev in 39 delavcev v strokovnih sluzbah, ki pokrivajo upravno-administrativno in
tehni¢no podrocgje.

Stevilo zaposlenih se je v letu 2025 povi$alo za 12 zaposlenih.

Pri pla¢ni skupini H, to je raziskovalnih delovnih mestih, se je Stevilo zaposlenih povecalo za 5 (+4,8
FTE zaposli).

V letu 2025 se je pri pedagoskih delovnih mestih povec€alo skupno Stevilo zaposlenih asistentov (+4) in
povecalo Stevilo visokoSolskih uciteljev (+1).

Stevilo zaposlenih na nepedagoskih — strokovnih delovnih mestih v plaénih podskupinah D5 in D9 se
je v letu 2025 glede na leto 2024 povecalo za 3 (+3 FTE).
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Zaposlenih je 10 mladih raziskovalcev, kar pomeni, da se je Stevilo mladih raziskovalcev povecalo glede
na preteklo obdobje. V letu 2025 se je na novo zaposlilo pet (5) mladih raziskovalcev, enemu (1)
mlademu raziskovalcu pa se je zakljuCilo financiranje. Za eno razpisano delovno mesto mladi
raziskovalec nismo dobili ustreznega kandidata.

Tabela 53: Kadri — stanje zaposlenih na dan 31. 12. 2025

Delovno mesto Stevilo vseh zaposlenih Stevilo zaposlenih v FTE
na dan 31. 12. 2025 na dan 31. 12. 2025
SKUPAJ VSA DELOVNA MESTA 188 177,50
PEDAGOSKA DELOVNA MESTA- plaéna podskupina D1 105 98,40
DM ASISTENT - skupaj 37 31,51
Asistent - D017005 10 6,50
Asistent z doktoratom - D019003 27 25,01
DM VISOKOSOLSKI UCITELJ - skupaj 68 66,89
Visoko$olski ucitelj lektor z magisterijem - D018003 1 1,00
VisokoSolski u€itelj - docent - D019008 18 16,87
VisokoSolski u€itelj - izredni profesor - D019007 14 14,02
Visoko$olski ucitelj - redni profesor - D019006 35 35,00
RAZISKOVALNA DELOVNA MESTA- placna podskupina H1 20 17,55
Mladi raziskovalec 10 10,00
Raziskovalec, asistent z dr., znan. svetnik. 10 7,55

NEPEDAGOSKA - STROKOVNA DELOVNA MESTA - plaéna

podskupina D5 in D9 63 61,55
Tehniski sodelavec skupaj 24 23,80
Tehniski sodelavec VI 5 5,00
Tehniski sodelavec pri ped. procesu VII/1 19 18,80
UPRAVNO ADMINISTRATIVNA DM 27 26,50
Vodja sektorja | - Tajnik ¢lanice 1 1,00
Vodja enote (pomocénik tajnika) 2 2,00
Vodja sluzbe / enote 6 6,00
Sam. str. sod. z dr. 1 1,00
Strokovni delavec v Studentskem referatu 2 2,00
Bibliotekar 3 3,00
Strokovni delavec v finanéno raunovodski sluzbi 4 3,50
Strokovni delavec v kadrovski sluzbi 1 1,00
Strokovni delavec v projektni pisarni 2 2,00
Strokovni delavec v sluzbi za informatiko 1 1,00
Strokovni delavec za promocijo in kakovost 1 1,00
Strokovni delavec v tajnistvu 3 3,00
STROKOVNO TEHNICNA DM 12 11,25
Strokovni delavec (upravnik) 2 2,00
Tehniéni delavec IV 1 1,00
Cistilka 9 8,25

Tabela 54: Kadri — izobrazevanje

Stevilo zaposlenih, ki so

Stevilo usposabljanj, ki

sPIJSCir;; Vkljgi(éirgit\; \?l;cc))?rtr?ar\rl]r?eza so se jih zaposleni Oblike usposabljanj
i P izobrazbe Lol
D1 + H1 22 152 delavnice, izobrazevanja, tecaji, konference, seminariji,
usposabljanja, predavanja
D5 + D9 4 86 delavmcg, |z.obrazevanja_, te€aji, konference, seminarji,
usposabljanja, predavanja
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Habilitacije:

V letu 2025 smo izpeljali 43 habilitacijskih postopkov, kar je veliko povecanje glede na lansko leto (24
postopkov v 2024)

V naziv redni profesor so bili izvoljeni 4 kandidati, v naziv izredni profesor so bili izvoljeni 3 kandidati, v
naziv docent je bilo izvoljenih 5 kandidatov, v naziv asistent 26 kandidatov in v naziv asistent-
raziskovalec 4 kandidati. Za enega kandidata je bil izkazan interes za sodelovanje.

Od vseh habilitacijskih postopkov je bilo izvedenih:

12 prvih izvolitev v naziv asistent, 12 ponovnih izvolitev v naziv asistent, 2 podalj$anji izvolitve v naziv
asistent, 2 prvi izvolitvi v naziv asistent — raziskovalec, 2 ponovni izvolitvi v naziv asistent — raziskovalec,
6 prvih izvolitev v naziv visokoSolskega ucitelja, 6 ponovnih izvolitev v isti naziv visokoSolskega ucitelja.

Na dan 31. 12. 2025 imamo 9 zaposlenih, ki imajo habilitacijske nazive visokosolskih uciteljev,
pridobljene po umetniski poti.

Tabela 55: Kadri — izobrazevanije v tujini in izvolitve

Stevilo zakljudenih postopkov za
izvolitev v naziv

Stevilo ugiteljev na sobotnem letu

Ucitelji in sodelavci ter raziskovalci na izmenjavah v tujini (skupno Stevilo: 15):

o Stevilo visoko$olskih ugiteljev, sodelavcev, ki so bili na izmenjavi, so se izobraZevali ali so
sodelovali v pedagoskem, znanstveno-raziskovalnem procesu ali umetniSkem delu v tujini s
tujimi visokoSolskimi zavodi do 1 meseca: 11.

» Stevilo visoko3olskih ugiteljev, sodelavcev, ki so bili na izmenjavi, so se izobraZevali ali so
sodelovali v pedagoskem, znanstveno-raziskovalnem procesu ali umetniSkem delu v tujini s
tujimi visokoSolskimi zavodi od 3 do 6 mesecev: 2.

¢ Stevilo administrativnih delavcev na é&lanici, ki so od$li na izmenjavo v tujino: 2.
Tuji ugitelji in sodelavci ter raziskovalci na izmenjavi (skupno Stevilo: 35):

e Stevilo tujih znanstvenih delavcev in raziskovalnih sodelavcev, ki so bili na izmenjavi in so
sodelovali v pedagoskem procesu do 1 meseca: 15.

¢ Stevilo tujih administrativnih delavcev, ki so pri§li na izmenjavo iz tujine do 1 meseca: 20.

7.3.2. POVZETEK KADROVSKEGA RAZVOJA IN KADROVSKIH NACRTOV UL NTF

Tabela 56: Realizacija ciljev in ukrepov ter kljuéne izboljSave na podrocju kadrovskega razvoja in nacrtov v letu 2023/24

Status ukrepa in dodatna obrazlozitev
realizacije

Pregled ciljev iz predhodnega

Pregled ukrepov iz predhodnega porocila

porocila

Zaposlitev na GC in

" Preneseno v zacetek leta 2025 delno realiziran (v teku)
kadrovskem podrocju

Na strokovnih podrogjih vseh zaposlenih (D, H
in J plagna skupina), na podro¢ju medsebojne
komunikacije (2% letno), na podro¢ju uporabe
IKT in drugih programskih orodij itd.

Izobrazevanje zaposlenih realiziran
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Pregled ciljev iz predhodnega

Status ukrepa in dodatna obrazloZitev

porocila

Usposobiti zaposlenega za delo

Pregled ukrepov iz predhodnega porocila

Zaposleni je v letu 2024 zacel z
izobrazevanjem za kustosa. V letu 2025 bo
izobrazevanje zakljucil. S tem, ko bomo imeli
kustosa na zbirki, bomo zbirko lahko prijavili kot

realizacije

informatiko

preneseno na zacetek leta 2024

v Geoloski zbirki premic¢no kulturno dedis¢ino, kar ima kar nekaj realiziran
prednosti za zbirko. Poleg omenjenega se z UL
dogovarjamo glede moznosti finanénega
pokrivanja zaposlitve.

Zaposlitev na podroc¢ju GC in . . . .

dodatna zaposlitev v Sluzbi za Sicer predvideno v drugi polovici leta 2023, oz. realiziran

Zaposlitev visokoSolskih
uciteljev ali sodelavcev,

Predvsem na podrogjih, kjer se predvidevajo
dodatna vpisna mesta oz. so zaposleni ze

vklju€en v nov Letni program dela

strokovnih sodelavcev sedaj nadobremenjeni

Uvrstitev manjkajocih delavcev v KN 23,
predlog nove (drugacna) sistemizacije delovnih
mest.

Izvesti nove in manjkajoce

zaposlitve v letu 2023. realiziran

Klju€ne izboljSave
Izveden razpis za zaposlitev sodelavca v Kadrovski sluzbi, ki ima zaradi uvedbe sistema APIS precej vec€ dela.

Na podrocju oblikovanja tekstilij in oblacil smo na prosto delovno mesto zaposlili asistenta in dva tehniska sodelavca za
nedolocen ¢as (skupaj 1 FTE). Podrocje je sicer $e nekoliko podhranjeno, vendar se z ustrezno organizacijo lahko zmanj$a
obremenjenost pedagoskega kadra. Vecji problem je na podrocju grafike, kie so pedagogi Se vedno nadobremenjeni. V
letoSnjem letu so uvedli doloCene ukrepe, s katerimi zelimo zmanjSati obremenjenost. Rezultati bodo znani konec leta.

Na podro¢ju metalurgije in materialov smo na prosto delovno mesto zaposlili Visoko$olskega ugitelja. Na podrocju tekstilstva
smo na prosto delovno mesto zaposlili asistenta (v obsegu 0,5 FTE).

Nacrtovani zaposlitvi visokoSolskega ucitelja v obsegu 0,5 FTE na podro¢ju rudarstva in geotehnologije in visokoSolskega
ucitelja na podrocju grafike v obsegu 1 FTE Se nista bili realizirani, zato sta preneseni v nov kadrovski naért.

Na$ zaposleni raziskovalec na oddelku za geologijo je opravil izpit za kustosa, kar je bistvenega pomena za vodenje nase
obsezne geoloske zbirke, ki je nacionalnega pomena.

Na podroc¢ju zaposlitev smo uspesno izvedli obsezno prevedbo placnega sistema in ustrezneje visje vrednotili delovna
mesta nekaterih zaposlenih strokovnih delavcev. Prav tako smo pregledali ve¢ino posamicnih pravnih aktov na kadrovskem
podrocju (pogodbe o zaposlitvi, sklepi, dogovori, sporazumi itd.) ter jih ustrezno posodobili.

Tabela 57: Klju¢ne slabosti in nevarnosti nacrtovanih ciljev in ukrepov kadrovskega razvoja za leto 2024/25

Kljuéne slabosti Kljuéne nevarnosti Cilji ¢lanice

Nacrtovani ukrepi

Odgovornost

Ce UL ne uredi
zadostnega financiranja
tudi v primeru
zaposlovanja novih, zelo
potrebnih delavcev.

Preneseno v zacetek leta
2025.

Zaposlitev na GC in
kadrovskem
podrogju.

Vodja sektorja I. -
Tajnik fakultete
Pomanjkanje sredstev.

Vodja sektorja I. -
Tajnik fakultete,
vodja kadrovske
sluzbe

Finanéne omejitve pri
vrednotenju placila za
delo v javnem sektorju.

Preneseno v zacetek leta
2026

Zaposlitev na

Ni zaznano. kadrovskem podrocju

Na strokovnih podrogjih
vseh zaposlenih (D, H in
J pla¢na skupina), na
podrocju medsebojne
komunikacije (2% letno),
na podrocju uporabe IKT
in drugih programskih
orodij itd.

Vodja sektorja I. -
Tajnik fakultete,
pristojne sluzbe in
komisije

Ustreznost oziroma
ponudba zunanjih
izobrazevan;.

Motiviranost
zaposlenih, ki je lahko
nizja od pri€akovane.

Izobrazevanje
zaposlenih
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Kljuéne slabosti Kljuéne nevarnosti Cilji ¢lanice Nacrtovani ukrepi Odgovornost

Zaposleni je v letu 2025
zakljucil izobrazevanje za
kustosa. S tem, lahko
zbirko prijavimo kot
premi¢no kulturno
dediscino, kar ima kar
nekaj prednosti za
zbirko. Poleg
omenjenega se z UL
dogovarjamo glede
moznosti finan¢nega
pokrivanja zaposlitve.

Se vedno ni dogovora z Usposobiti
UL glede financiranja zaposlenega za delo
zaposlitve. v Geoloski zbirki

Zagotavljanje sredstev

i Vodstvo UL NTF
za placilo za delo.

Zaposlitve osebe
oziroma prezaposlitev
osebe, ki bo skrbela za Vodja sektorja I. -

potrebno zagotoviti

dovolj finanénih Nadaljevanje

sredstev za dodatne Ni zaznano. vpeljevgnja GC na vnos v GC, Tajnik fakultete
: fakulteti . . .
zaposlitve izobrazevanje za
zaposlene

7.4. ZAGOTAVLJANJE SKLADNOSTI

Tabela 58: Realizacija ciljev in ukrepov ter kljuéne izboljSave na podrocju zagotavljanja skladnosti

Pregled ciljev iz predhodnega Status ukrepa in dodatna obrazlozitev

Pregled ukrepov iz predhodnega porocila realizacije

porocila

Izvedba nadgradenj s podro¢ja VOP glede na delno realiziran (v teku)

Nadgradnja VOP - .
revizijsko porocilo

Z novo zaposlitvijo smo prisli do ustreznega vklju€en v nov Letni program dela
profila zaposlenega, ki bo s kontrolnimi in
analitskimi informacijami o poslovanju fakultete
in njegovem poslovnem okolju lahko svetoval in
predlagal ustrezne usmeritve.

Uvedba kontrolinga v
poslovanju

Kljub temu, da se je situacija nabav OS in realiziran
investicij v stvarno premozenje Ze prece;j
izboljSala, pa $e ni na zeleni ravni. Zato s to

Vzpostaviti nadzor nad
investicijami v OS in stvarno

premozenje aktivnostjo nadaljujemo v 2025.

Optimizirati proces naro¢anja Delno smo navodila Ze dopolnili, niso pa vsa delno realiziran (v teku)
ter ga dopolniti z ustreznimi prilagojena na sistem Apis, zato so dopolnitve

navodili za tajnistva pa tudi nujno potrebne. Dopolnitev Rac¢unovodskih

posameznike. Dopolnitve pravil.

zapisati v RaCunovodska

pravila.

Kljuéne izboljSave

Na podroc¢ju naro¢anja smo posodobili Navodila o postopku mejne vrednosti v postopkih evidenénega javnega naro€anja, s
¢imer smo zagotovili preglednejSe narocanje.

Zaceli smo z nacrtnim urejanjem dostopov zaposlenih do posameznih baz osebnih podatkov, predvsem z uvedbo
dokumentarnega sistema Government Connect ter s preurejanjem sistema Share Point.

Sprejeli smo tudi Navodila za ravnanje z osnovnimi sredstvi ter tako poskrbeli za jasen proces nabave in ravnanja z
osnovnimi sredstvi. Osnovna sredstva so bila v letu 2025 tudi dokonéno v celoti evidentirana.
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Tabela 59: Klju¢ne slabosti in nevarnosti na€rtovanih ciljev na podrocju skladnosti za leto 2024/25

Klju€ne slabosti

Kljuéne nevarnosti

Cilji ¢lanice

Ureditev podrocja

Nacrtovani ukrepi

Ozavescanje zaposlenih
0 ravnanju z osebnimi
podatki, izvedba
nadgradenj s podrocja

Odgovornost

Vodja sektorja I. -

porabe, stanje itd.)
na ravni posameznih
oddelkov in na ravni
posameznih
projektov oziroma
programov.

vodje projektov in
programov).

Ni zaznano. Ni zaznano. varstva osebnih VOP glede na revizijsko | Tajnik fakultete in
podatkov porocilo, sprotno Dekan UL NTF
obvesc¢anje o ustreznem
delovanju na tem
podrocju.
Prodekan za
kakovost in
gospodarjenje,
Uvedba vodstva v modul | dekan UL NTF,
Ni . Uvedba kontrolinga v | SAP za finan¢no Vodja sektorja I. -
i zaznano. Ni zaznano. . . . O
poslovanju poro¢anje na ravni Tajnik fakultete,
fakultete. Pomocnik tajnika
za finanéne
zadeve, Vodja
FRS
Skrb za eti¢no Poroéavnje kqmli(siji za
Mestoma nezadostno ravnanje in integriteto preprecevanje korupcije Vodja sektorja I. -
. o . ; o zavezancih za prijavo o .
poznavanje podro¢ja s | Ni zaznano. delovanja vseh senia ter sprotna Tajnik fakultete in
strani zaposlenih. zaposlenih na UL p{(emze”’a prot Dekan UL NTF
NTF skrb za ustrezno eti¢no _
ravnanje vseh zaposlenih
Dobro poznavanje
sistema SAP kot
orodja za pregled
gggg{;ﬁ: (prilivi lzvedba izobrailevanja za ‘ .
_ _ nadzor in planirar;je zaposlene_‘ (vodje quj_a sektorja I. -
Ni zaznano. Ni zaznano. oddelkov in kateder, Tajnik fakultete IN

Vodja FRS
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8. ZASTAVLJENI CILJI - OCENA USPEHA

V letu 2025 smo delno izvedli popis poslovnih procesov in izdelavo poslovnika kakovosti. Z aktivnostmi
na tem podrocju nadaljujemo, saj se nekateri procesi postavljajo na novo.

Posodobili smo nekaj pomembnih pravnih aktov, in sicer: na podro¢ju naro¢anja smo posodobili
Navodila o postopku mejne vrednosti v postopkih evidentnega javnega naro€anja, s €imer smo
zagotovili preglednejSe naroCanje. Sprejeli smo tudi Navodila za ravnanje z osnovnimi sredstvi ter tako
poskrbeli za jasen proces nabave in ravnanja z osnovnimi sredstvi. Po dolgem usklajevanju je Senat
UL NTF potrdil Pravilnik o delovni in pedago$ki obveznosti pedagoskih delavcev na NTF, s katerim
smo poenotili izraGunavanje obremenitev na fakulteti, in s tem uredili podlago za obradun plac
pedagoskih delavcev.

V prvi polovici leta smo zaceli z uporabo sistema LODN, informacijskega sistema za zbiranje in
analiziranje podatkov o delovnih obremenitvah zaposlenih, ki je tudi podlaga za obracun plac.

Poleg tega smo zaceli uvajati tudi dokumentarni sistem Government Connect. S tem smo znatno
izboljsali varnost podatkov, poenostavili in optimizirali proces podpisovanja, ki je sedaj popolnoma
pregleden in sledljiv. Prav tako smo okrepili povezljivost informacij med strokovnimi sluzbami in drugimi
zaposlenimi, kar omogoca bolj u€inkovito upravljanje dokumentov ter zagotavlja nemoten in
transparenten pretok informacij znotraj celotne fakultete.

Caka pa nas tudi osvojitev sistema Projekti znotraj aplikacije APIS, v katerega bosta vkljugeni tako
projektna pisarna kot tudi kadrovska sluzba.

Delno smo realizirali tudi podporo sluzbi za promocijo, saj smo ji kot pomo¢ v manjSem delezu dodelili
raziskovalca. ResSitev je zaCasnha, dokler se ne pojavi moznost dodatne zaposlitve ali pomoci v drugacni
obliki. V letu 2023 smo se z UL zaceli dogovarjati o zaposlitvi osebe v Geoloski zbirki, ki bo skrbela za
njeno ohranjanje, dopolnjevanje in promocijo. V ta namen smo zaposlili raziskovalca, ki je v letu 2025
opravil izpit za kustosa, kar je bil pogoj, da smo lahko zaceli z aktivhostmi za umestitev Geoloske zbirke
med nepremiéno kulturno dedis¢ino. Z navedeno aktivnostjo nadaljujemo v letu 2026, saj lahko na ta
nacin odpremo zbirko za $ir$o javnost.

Za nekaj ¢asa smo opustili izdelavo spletnih strani predvsem zaradi pomanjkanja ¢asa zaposlenih, ki
bi to lahko izvedli in pomanjkanja financ.

8.1. OCENA USPEHA PRI DOSEGANJU ZASTAVLJENIH CILJEV

Na podrocju izobrazevalne dejavnosti smo v letu 2025 uspes$no sklenili prenovo vseh visokoSolskih
strokovnih programov na NTF. S posodobitvijo Stirih Studijskih smeri smo Studentom znotraj rednega
Studijskega procesa zagotovili temelje za interdisciplinarno povezovanje in pridobivanje vecplastnih
znanj. UCinki prenove, podprti z uporabo vrhunske raziskovalne opreme, se neposredno prenasajo v
Studijsko leto 2025/26 ter prihodnja obdobja. Prenovljeni programi NTF so s tem postali nosilci zelene
in digitalne transformacije, saj Studente opolnomodijo s kompetencami, nujnimi za obravnavo
kompleksnih druzbenih in gospodarskih vprasanj. Z nenehnim uvajanjem inovacij, ki sledijo trendom v
industriji, usmerjamo nove generacije strokovnjakov v aktivho sooblikovanje trajnostnega razvoja.

Na podroc¢ju raziskovalne dejavnosti se skladno s ciliem popularizacije znanosti NTF pojavlja v glavnih
slovenskih medijih, v katerih nasi raziskovalci na poljuden nacin predstavljajo del svojega znanstvenega
delovanja. Belezimo objave na slovenski nacionalni televiziji v oddajah, kot so Ugriznimo znanost,
Dobro jutro, v nacionalnem radijskem programu Val 202, mednarodnih medijih: RAI v obliki intervjujev
ter krajSih zasliSanj, v tiskanih medijih pa z obSirnejSimi intervjuji s podroc¢ja znanosti, npr. v asnikih
Vecer in Delo.

Na podro¢ju umetniSke dejavnosti Ze drugo leto poteka Interdisciplinarni doktorski Studijski program
Umetnost, pri katerem UL NTF sodeluje z akademijami in drugimi ¢lanicami UL, ki tako kot UL NTF na
Katedri za oblikovanje tekstilij in obladil izvajajo umetnidke Studijske programe. Prodekanja za umetnost
UL NTF je d&lanica novo konstituirane Komisije za umetnost UL, &lanica Programskega sveta
doktorskega Studijskega programa Umetnost na UL in predsednica Komisije za promocijo UL NTF.
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Samostojno ustvarjalno in umetniSko raziskovalno delo u€iteljev in Studentov je objavljeno v katalogih
in drugih spremnih publikacijah javnih predstavitev in se v obliki recenzij, poro€il, ¢lankov, modnih
editorialov in intervjujev pojavlja v razli¢nih vrstah medijev, kar je pomembno za promocijo UL NTF.

Na podrocju vsezivljenskega ucenja je bilo izvedenih devet izobrazevanj s predavanji in seminarji za
zaposlene, na katerih so udelezenci pridobili mikrodokazila. Organizirali smo tudi karierne delavnice,
delavnice za uporabo spletnih pripomockov, raunalniSske delavnice, delavnice mehkih vescin. Poleg
omenjenega smo v letu 24/25 pridobili novo internacionalno dimenzijo ter prvi¢ organizirali
mednarodni program Kombinirani intenzivni program BIP sheme Erasmus, kjer je sodelovalo 6
partneric mreze Eutopia, 7 institucij ter skupaj 40 udelezencev in 30 Studentov.

Na podrocju kakovosti med zakljuCenimi cilji v letu 2025 omenimo pripravo Poslovnika kakovosti, v
katerem so zbrane vse zanke kakovosti (procesi), z navedbo odgovorne osebe in ¢asovnega roka.
Tako kot vsako leto smo izvedli anketo za zaposlene na NTF, katere analiza je pokazala nekatere
pomanijkljivosti, ki jih bomo poskusali odpraviti v letu 2026.

Na podrocju informatizacije smo Ze dodobra optimizirali poslovne procese, podprte s sistemom APIS,
ter uvedli sistem in aplikacijo LODN. Usposobili smo sistem za izplacila honorarjev po civilnopravnih
pogodbah v dokumentnem sistemu.

Z uvedbo sistema LODN so obremenitve zaposlenih visokoSolskih uciteljev postale bolj transparentne.
Ker so visokoSolski uditelji in asistenti na fakulteti mono obremenjeni s pedagoskim delom
(nadobremenitvami), smo v letu 2025 priceli z optimizacijo izvajanja Studijskega procesa.

8.2, SPREJETI UKREPI ZA RACIONALIZACIJO PORABE SREDSTEV NA VIRU MVZ|

Na fakulteti izvajamo naravoslovne, tehni¢ne in umetniske $tudijske programe, vsak od teh pa se izvaja
na svoj nacin. Medtem ko so za naravoslovne programe geologije znacilen Stevilne terenske vaje, je
za umetniSke programe tipi¢no individualno in projektno delo, tehni¢ne programe pa odlikuje delo v
laboratorijih / delavnicah / preskuSevaliS¢ih. Temu ustrezno je vi§ji tudi stroSek izvedbe Studija na
Studenta, ¢e bi primerjali UL NTF z drugimi tehni€no usmerjenimi ¢lanicami, medtem ko je ta stroSek
bistveno niZji v primerjavi z umetnidkimi ali naravoslovnimi Studijskimi programi. Materialni strodek na
Studenta je malenkostno pod povprecjem tehni¢nih (pa tudi umetniskih in naravoslovnih) Studijskih
programov. Pri tem je potrebno poudariti, da pokrivanje materialnih strosSkov ni le iz TSF vira, temve¢
smo od leta 2023 dalje te stroske pokrivali tudi iz drugih virov, saj TSF sredstva nikakor ne zadostujejo
za pokrivanje vseh materialnih stroSkov nasih Studijskih programov.

Glede na to, da so sredstva TSF namenjena pokrivanju tekoCe izvedbe Studijskih dejavnosti in
delovanju Clanic, ta sredstva na UL NTF namenjamo stroSku pla¢, materialnim stroSkom, ki so
neobhodno potrebni za izvedbo Studijske dejavnosti ter posrednim stroSkom, predvsem za pokrivanje
stroSkov elektrike in ogrevanja.

8.2.1. VZPOSTAVITEV SISTEMA ZA POKRIVANJE POSREDNIH STROSKOV

UL NTF z uveljavitvijo internih navodil za pokrivanje posrednih strodkov le-te pokriva z razdelitvenimi
kljugi, ki so bili predhodno Ze dolo€eni, vendar pa se v sistemu SAP niso posodabljali ali izvajali. V
zacCetku leta 2023 smo na podlagi Enotne metodologije stroSkovnega racunovodstva na Univerzi v
Ljubljani z dne 31. 05. 2018, locili posredne od materialnih stroSkov. Analizirali smo vire, iz katerih je
mozno pokrivanje posrednih stroSkov (TSF, ISF, ARIS projekti in raziskovalni programi, EU projekti,
javna sluzba/JS in TRG). Vpeljali smo nov sistem pokrivanja posrednih stroSkov, ki je dovolj
transparenten, da lahko fakulteta in oddelki planirajo pokrivanje posrednih stroSkov v napre;j.

Stanje po uvedbi ukrepov: Na podlagi novo vzpostavljenega sistema smo v letu 2024 izdelali plan
pokrivanja posrednih stroSkov in temu sledili. Ugotovili smo, da je sistem ustrezno postavljen in da
vklju€uje vse vire, iz katerih lahko pokrivamo posredne strodke, da pa jih kljub temu teZko pokrijemo,
saj so zelo visoki.
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V letu 2025 sledimo sistemu pokrivanja posrednih stroSkov, ki smo ga vzpostavili. Sistem je dinamic¢en
in dovoljuje pokrivanje posrednih stroSkov iz virov v razli€nih delezih, odvisno od tega, kateri vir v letu
ima vec€ ali manj prihodkov.

8.2.2. POKRIVANJE STROSKOV MATERIALA IN OPREME

Pokrivanje materialnih stroSkov in stroSkov opreme, ki jo uporabljamo v pedagoske namene v veliki meri
pokrivamo tudi iz drugih virov kot so javna sluzba in trg, morebitni preseZki iz drugih virov ipd. Pri tem
sta velik stroSek predvsem strojna in programska oprema, saj predstavljata osnovno delovno sredstvo
pri pedagoskem delu.

Strojno opremo nabavljamo pri izbranih ponudnikih, ki jih je izbral UL preko skupnega javnega razpisa,
v letu 2022 pa smo se vklju€ili tudi v poziv UL, ki je v sklopu NOO prijavila projekt nabave IKT opreme.
V letu 2024 smo v sklopu projekta Ze pridobili strojno raéunalniSko opremo za nekatere predavalnice,
v letu 2025 pa prihaja tudi multimedijska oprema. Pomemben prihranek v sklopu projekta pa ni samo
pri strojni, temve¢ tudi pri programski opremi. Le ta predstavlja velik stroSek npr. pri izvedbi Studijskih
programov grafike zaradi visokih cen licenc, predvsem Adobe aplikacij (v zadnjem €asu te aplikacije
uporabljajo tudi predavatelji in Studenti drugih Studijskih programov). Slednje uporabljajo tako
pedagogi kot tudi Studenti v Stirih racunalniSkih ucilnicah in na osebnih racunalnikih. Letni stroSek
obi¢ajno presega 30.000 - 35.000 €. Z uvedbo digitalizacije se tudi na drugih Studijskih programih
uporablja vedno ve¢ specialnih aplikacij, zato se materialni stroSek letno povecuje, kar financiramo
tudi iz trga in sredstev nacionalnih in mednarodnih raziskovalnih projektov. V letu 2024 so npr. v
sklopu dveh Studijskih programov Oblikovanja tekstilij in oblagil za€eli z uporabo aplikacije Clo3D,
katere letni najem licenc je preko 10.000 € (s popustom, ker smo izobraZevalna ustanova). Za
nekatere draZje licence imamo s podjetji dogovore, da jih dobimo brezplagno, pri ¢emer pa kot
izobraZevalna ustanova zagotavljamo njihovo promocijo skozi izvedene projekte.

Velik stroSek so npr. tudi specialne digitalne baze podatkov, ki jih potrebujejo predavatelji in Studenti
pri predmetih Studijskih programov metalurgije. Nakup baze ThermoCalc stane preko 25.000 €,
potrebno pa jo je obnoviti vsaj na vsaki dve leti. Kot ¢lanica UL smo leta 2021 pristopili k projektu
Ultra, v sklopu katerega smo lahko pridobili dve bazi v Stiriletnem obdobju (v letu 2023 in 2025) ter
tako prihranili sredstva.

Z vkljugitvijo v projekt IKT, ki ga vodi UL, smo v letu 2024 in 2025 za licence Adobe in Clo3D prihranili
okoli 45.000 €. Ker nekatere c¢lanice licenc Adobe niso prevzele, smo v letu 2025 lahko prevzeli tudi
tisti del licenc izven projekta, ki smo ga sicer morali pokriti sami (okoli 5.000€). Prav tako smo z
sodelovanjem v projekta Ultra prihranili preko 50.000 € za nakup baz podatkov ThermoCalc. Kot je
razvidno iz napisanega, si prizadevamo, da stroSke ¢im bolj znizamo s prijavo na razli¢ne projekte.

8.2.3. OPTIMIZACIJA POSLOVNIH PROCESOV

V okviru UO UL NTF so bila v letu 2025 posodobljena navodila, ki so urejala postopek refundacij. Z
navodili smo dologili postopek odrejanja refundacij, predvsem pa njihov obseg bistveno zmanj3ali.
Prav tako smo uredili podroCje mejnih vrednosti v postopku zbiranja ponudb v sklopu EJN. Del
odgovornosti o nakupih smo prenesli iz naro¢nika na UO UL NTF, ki preuci upraviéenost vseh nabav
nad 1.500 €.

Z uvedenimi nadzori (ne le na omenjenih, temvec¢ tudi drugih podrogjih), je nase poslovanje postalo
bolj gospodarno in predvsem transparentno, odraza pa se tudi v zniZanju nepotrebnih stroSkov.
Poraba sredstev nad posameznimi viri je skrbno nadzorovana in vodena skladno s pravili krovnih
institucij (UL, MVZI, ARIS itd.).
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8.2.4. ZAPOSLOVANJE PEDAGOSKEGA IN STROKOVNEGA KADRA

Pomembna aktivnost, ki smo jo izvajali v zadnjih treh letih se nanaSa tudi na obremenjenost
visokoSolskih uciteljev in sodelavcev. Dodatna neposredna pedagoska obveznost (n.p.o.; pa tudi
obremenitve nad dodatno n.p.o.) Ze leta pestijo visoko3olske ucitelje in sodelavce. Zaradi strahu pred
drasti¢nim znizanjem Studentov, na nekaterih oddelkih niso nadomesc&ali upokojenih sodelavceyv,
temvel so si obremenitve medsebojno razporedili. Ure n.p.o. so se zacele kopic€iti in rezultirale v
preobremenjenosti zaposlenih visokoSolskih uciteljev in sodelavcev. Po drugi strani pa opravljajo
dodatne ure n.p.o. (in preko le-teh) tudi tisti visokoSolski ucitelji in sodelavci, ki pou€ujejo na Studijskih
programih, kjer je Stevilo Studentov konstantno visoko (programi grafi€ne smeri in oblikovanja tekstilij
in oblacil), zaradi stalnega primanjkljaja TSF sredstev (pa tudi majhnim Stevilom odobrenih FTE/leto)
pa smo z zaposlovanjem izredno zadrzani. Kljub temu smo v zadnjih &tirih letih na teh programih
uspeli izpeljati manjSe Stevilo zaposlitev, manjSe 3Stevilo upokojitev pa nadomestili z mlajSimi
sodelavci.

V vrstah administrativnih sodelavcev smo leta 2022 kon&no zaposlili manjkajoo sodelavko na
podroc¢ju internacionalizacije. Internacionalizacija na fakulteti namre¢ ni bila pokrita, ¢eravno je bila
nujno potrebna, kar se pozna v naras¢ajocem Stevilu izmenjav tako Studentov kot tudi zaposlenih,
Stevilu novih medsebojnih pogodb s tujimi institucijami, med drugim tudi Kitajsko in ZDA itd. V letu
2024 pa smo zapolnili delovno mesto informatika v Sluzbi za informatiko, v kateri je do leta 2024
deloval samo en zaposleni, kar je bilo pod normativi UL. V letu 2025 smo izpeljali tudi razpis za
strokovno sodelavko v kadrovski sluzbi, saj se kadrovska sluzba UL NTF, kljub uvedbi sistema SAP,
ki za kadrovske sluzbe pomeni ob&uten porast obremenitev, do danes ni okrepila. V KN za leto 2026
nacrtujemo Se tri zaposlitve, ki jih sicer prenadamo iz KN za leto 2025.Predvsem Cutimo primanjkljaj
v projektni pisarni, na podrocju nabave in na pravnem podrocju. Vse navedene zaposlitve so bile
odobrene Ze v KN za leto 2025, pri Eemer dodajamo, da je realizacija zaposlitev v veliki meri odvisna
od finan€nega stanja fakultete. Dodajamo Se, da smo na podrocju zaposlovanja strokovnih delavcev
skladno z normativi, ki so bili na UL sprejeti v letoSnjem letu, ob¢utno podhranjeni, saj se izkazuje
primanjkljaj zaposlitev v visini 12,31 FTE, kar dodatno potrjuje dejstvo, da smo pri zaposlovanju zelo
zadrzani. Slednje je razvidno tudi iz organizacijske strukture zaposlenih na dekanatu.

Kljub temu, da smo vse potrebne zaposlitve izvajali preudarno in skladno z navodili UL, pa potreb
predvsem po pedagoskem kadru Se zdale€ nismo pokrili. Po bilanci stanja n.p.o. ur v zadnjih letih
ugotavljamo, da je stanje zelo pere€e. Zaradi premajhnega Stevila zaposlenih pedagoskih delavcev,
ki so potrebni za izvedbo celotnega Studijskega programa, vecina pedagoskih delavcev opravija
dodatno n.p.o., precej le-teh pa tudi ure nad dodatno n.p.o..

Problematika zaposlovanja in ukrepi do leta 2029: Ure nad dodatno n.p.o. bomo zaceli znizevati v
naslednjem mandatnem obdobiju, in sicer z ukrepi optimizacije izvajanja Studijskih programov. Prvi korak
je bil narejen s posodobitvijo Pravilnika o pedagoski in delovni obremenitvi visokoSolskih uciteljev in
sodelavcev na UL NTF. Pravilnik prinasa poenoteno preracunavanje ur za vse oddelke (ugotovili smo
namre€, da se n.p.o. ure preracunavajo na razli¢ne nacine po oddelkih), ve€ji nadzor nad najavami ter
moznost preliminarnega planiranja Stevila (kadrovski nacrt) in obremenitev visoko$olskih ugiteljev in
sodelavcev Se pred zacetkom Studijskega leta, omogoca lazje usklajevanje ur pred vpisom v sistem
VIS.

Drugi korak je optimizacija Studijskih programov in njihove izvedbe. Z ustreznim prilagajanjem izvedb
(predvsem vaj, ki so velik potrosnik n.p.o. ur), kolobarjenjem predmetov, uporabo IKT tehnologije itd.,
lahko zmanjSamo vsaj tiste obremenitve, ki so nad dodatno n.p.o. ter s tem preobremenjenost
visoko3olskih uciteljev in sodelavcev. Ta korak je izvedljiv v naslednjih dveh Studijskih letih z ustreznim
pregledom izvedb in predlogi izvajalcem, s &imer smo Ze pri€eli, in sicer so posamezni oddelki v fazi
priprav dodatnih predlogov za optimizacijo Studijskih programov. Podoben proces nizanja ur na
dodatno n.p.o. smo Ze izvedli na Katedri za oblikovanje tekstilij in oblacil, kjer je imela vecina
pedagogov visoke obremenitve. Danasnja slika ur je precej drugaCna, saj smo s sistemati¢nim
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nacrtovanjem ftriletnega nizanja ur, ustreznim razporejanjem dela ter z izpeljano eno zaposlitvijo
asistentke na uditeljsko DM, uspeli ure ustrezno prerazporediti pa tudi znizati.

Zaposlovanje visokosolskih ugiteljev in sodelavcev izvajamo preudarno, saj sredstva, ki jih dobimo v
sklopu TSF, ne zadostujejo. Skrajno previdno se odlo€amo za nove zaposlitve, ki pa so redke, zato
tudi izkazujemo negativni prirast zaposlenih od leta 2015. Smo ena izmed redkih €lanic, ki v teh letih
ravno zaradi neprimerne »dote« in finanénega stanja, v katerem smo bili leta 2015 nismo zaposlovali.
Se ve&, na nekaterih oddelkih in v drugih organizacijskih enotah niso nadomestili niti upokojenih
sodelavcev, zato fakulteta nujno potrebuje vecji dotok sredstev, da lahko v naslednijih letih zaposlimo
vsaj 50% manjkajo€ih delavcev ter tako zniZamo obremenjenost trenutno zaposlenih. Pri tem ne
mislimo le na pedago3ki kader, temve¢ tudi na administrativni kader, kjer bi nujno potrebovali dodatne
zaposlitve na podroéju kakovosti, na podrodju nabav, itd., kjer se zaradi vedno vecjega obsega dela
Ze poznajo posledice preobremenjenosti zaposlenih.
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9. RACUNOVODSKO POROCILO

OSNOVNI PODATKI

Tabela 60: Osnovni podatki

Ime organizacije: Univerza v Ljubljani, Naravoslovnotehnidka fakulteta
Kratek naziv: UL NTF

Sedez: AskerCeva cesta 12, Ljubljana

Maticna Stevilka: 1627074

ID za DDV: S1 24405388

Sifra PU: 70815

Sifra dejavnosti: 85.402

Podracun pri UJP: 0110 0603 0708 186

STATUS IN DEJAVNOST

Naravoslovnotehniska fakulteta (v nadaljevanju UL NTF) je izobrazevalni, znanstveno-raziskovalni in
umetniski visokoSolski zavod. Fakulteto sestavljajo Stirje oddelki, in sicer Oddelek za geotehnologijo,
rudarstvo in okolje, Oddelek za materiale in metalurgijo, Oddelek za geologijo ter Oddelek za tekstilstvo,
grafiko in oblikovanje.

UL NTF izvaja Studijske programe z javno veljavnostjo na podlagi Zakona o visokem S3olstvu,
Nacionalnega programa visokega Solstva RS ter znanstveno-raziskovalno dejavnost na podlagi

s Statutom.

PODATKI O ZAPOSLENIH IN STUDENTIH

V letu 2025 je bilo na podlagi delovnih ur povpre¢no 181 zaposlenih. Kadrovski nalrt izkazuje na dan
31. 12. 2025 stanje 188 zaposlenih oseb oziroma 177,50 FTE.

Tabela 61: Povpre€no Stevilo zaposlenih iz ur

Leto Povprecr?o §t.
zaposlenih iz ur

2025 181

2024 177

2023 176

2022 179

V letu 2024 je bilo vpisanih 1003 rednih in 75 izrednih Studentov, v letu 2025 pa 948 rednih in 61 izrednih
Studentov.

9.1. RACUNOVODSKE USMERITVE

NACELA SESTAVLJANJA RACUNOVODSKIH IZKAZOV

UL NTF se uvrd€a med pravne osebe javnega prava, dolo¢ene uporabnike enotnega kontnega nadrta.
Racunovodske izkaze sestavlja po obradunskem nacelu za poslovno leto, ki je enako koledarskemu
letu, in kot posredni uporabnik prora¢una isto€asno tudi po nadelu denarnega toka.

Pri sestavljanju raCunovodskih izkazov sta bili upoStevani temeljni raCunovodski predpostavki
upostevanja nastanka poslovnega dogodka in ¢asovna neomejenost delovanja.
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9.1.1. ZAKONSKE IN DRUGE PRAVNE PODLAGE ZA SESTAVO RACUNOVODSKIH IZKAZOV

e Zakon o javnih financah (Uradni list RS §t. 79/99, 124/00, 79/01, 30/02, 56/02 — ZJU, 127/06 —
ZJZP, 14/07 — ZSPDPO, 109/08, 49/09, 38/10 — ZUKN, 107/2010, 101/2013 ,13/18, 195/20,
18/23 in 76/23),

e Navodilo o pripravi zakljuénega raCuna drzavnega in obCinskega prorauna ter metodologije za
pripravo poro€ila o dosezenih ciljih in rezultatih neposrednih in posrednih uporabnikov
proracuna (Uradni list RS &t. 12/01, 10/06, 8/07 in 102/10),

e Zakon o racunovodstvu (Uradni list RS §t. 23/99,30/02 — ZJF-C in 114/06 ZUE),

e Pravilnik o enotnem kontnem naclrtu za proracun proraunske uporabnike in druge osebe
javnega prava (Uradni list RS &t. 133/23 in 81/24),

e Pravilnik o sestavljanju letnih porocil za proracun, proraunske uporabnike in druge osebe
javnega prava Uradni list RS §t. 133/23 in 81/24),

e Pravilnik o raz€lenjevanju in merjenju prihodkov in odhodkov pravnih oseb javnega prava
(Uradni list RS §t. 133/23 in 19/24)

e Pravilnik o nadinu in stopnjah odpisa neopredmetenih sredstev in opredmetenih osnovnih
sredstev (Uradni list RS s§t. 45/05, 114/06 — ZUE, 138/06, 120/07, 48/09, 112/09, 58/10, 108/13
in 100/15),

e Zakon o izvr8evanju proratunov Republike Slovenije za leti 2023 in 2024 (Uradni list RS, &t.
150/22, 65/23, 76/23 — ZJF-I, 97/23 in 123/23 — ZIPRS2425)

e Zakon o izvrSevanju proracunov Republike Slovenije za leti 2024 in 2025 (Uradni list RS, §t.
123/23, 12/24 in 104/24 — ZIPRS2526)

e 9.in 10. ¢len Zakona o preglednosti finanénih odnosov in loéenem evidentiranju razli¢nih
dejavnosti (Uradni list RS, &t. 33/11),

e Uredba o javnem financiranju visoko$olskih zavodov in drugih zavodov (Uradni list RS, §t.
35/17, 24/19 65/22, 61/23 in 2/24),

e drugi raCunovodski predpisi in slovenski ra¢unovodski standardi, ki veljajo za proracun,
proraCunske uporabnike in druge osebe javnega prava,

e Pravilnik o raéunovodstvu Univerze v Ljubljani,

e Racunovodska pravila UL NTF.

Racdunovodski izkazi so sestavljeni v evrih s centini. Poslovni dogodki, nominirani v tujih valutah, se
preracunajo v evre na dan nastanka po srednjem te¢aju Banke Slovenije. Te€ajne razlike, ki se pojavijo
do dneva poravnave taksnih terjatev ali do dneva bilance stanja, se Stejejo kot postavka financnih
prihodkov oziroma finan¢nih odhodkov. Na bilanéni presec¢ni dan se terjatve in obveznosti preracunajo
po referenénem te€aju ECB.

Vse postavke vrednotimo v skladu s Pravilnikom o raz€lenjevanju in merjenju prihodkov in odhodkov
pravnih oseb javnega prava, Pravilnikom o naCinu in stopnjah odpisa neopredmetenih sredstev in
opredmetenih osnovnih sredstev in slovenskimi raCunovodskimi standardi.

Neopredmetena sredstva

Neopredmetena sredstva zajemajo naloZzbe v pridobljene dolgoroéne materialne pravice, ki se
odpisujejo po 10 % amortizacijski stopnji in programsko opremo, ki se odpisuje po 20 % amortizacijski
stopniji.

Neopredmetena sredstva se izkazujejo po nabavnih vrednostih, z vStetimi uvoznimi in nevracljivimi
nakupnimi dajatvami ter zmanjSana za odobrene popuste.

Opredmetena osnovna sredstva

Med opredmetenimi osnovnimi sredstvi UL izkazuje zemljiS¢a, zgradbe, opremo in drobni inventar,
katerega doba uporabnosti je daljSa od enega leta. Opredmetena osnovna sredstva se izkazujejo po
nabavni vrednosti, ki zajema nakupno ceno osnovnega sredstva, uvozne in nevracljive nakupne dajatve
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ter stroske, ki jih je mogoCe neposredno pripisati osnovnemu sredstvu, zlasti stroSke dovoza in
namestitve.

Opredmetena osnovna sredstva, katerih posami¢na nabavna vrednost po dobaviteljevem obracunu ne
presega vrednosti 500 evrov, Clanice na podlagi svojih meril izkazujejo kot osnovno sredstvo ali
skupinsko kot drobni inventar.

Stvari drobnega inventarja, katerih posami¢na nabavna vrednost ne presega 500 evrov, se lahko
razporedijo med material.

Med opredmetenimi osnovnimi sredstvi se na podlagi predpisov za javni sektor izkazujejo tudi naloZzbe
v tuja osnovna sredstva.

Odtujena in izloena opredmetena osnovna sredstva niso ve¢ predmet knjigovodskega evidentiranja.
Pri tem nastali dobi¢ki se izkazejo med prevrednotenimi poslovnimi prihodki, izgube pa med
prevrednotenimi poslovnimi odhodki.

Amortizacija

Clanice Univerze v Ljubljani in rektorat UL svoja osnovna sredstva odpisujejo posamiéno po metodi
enakomernega ¢asovnega amortiziranja.

Uporabljane amortizacijske stopnje v letu 2024 so bile enake stopnjam rednega odpisa, ki jih dolo¢a
Pravilnik o nacinu in stopnjah odpisa neopredmetenih sredstev in opredmetenih osnovnih sredstev.

Terjatve

Terjatve se delijo na kratkoro¢ne in dolgoro¢ne. Del dolgoro€nih terjatev, ki zapade v placilo v roku do
enega leta, se v bilanci izkazuje med kratkoro€nimi terjatvami.

Terjatve vseh vrst se na zaCetku izkazujejo z zneski, ki izhajajo iz ustreznih listin, ob predpostavki, da
bodo poplacane.

V letu 2013 je Univerza v Ljubljani sprejela navodila za odpis terjatev. V skladu s temi navodili se za
terjatve, katerih zapadlost je starejSa od 180 dni, oblikuje popravek vrednosti.

Terjatve, za katere obstaja domneva, da ne bodo poravnane ali pa niso poravnane v rednem roku, so
izkazane kot dvomljive in sporne, zanje se oblikuje popravek vrednosti.

Dani predujmi so placila dobaviteljem, ki e niso poraCunana z vrednostjo dobavljenih koli€in oziroma
opravljenih storitev.

KratkoroCne terjatve do uporabnikov enotnega kontnega nacrta so terjatve do uporabnikov, za katere
se sestavlja premozenjska bilanca drzave oziroma ob¢ine. Javni zavodi med kratkoro&nimi terjatvami
do uporabnikov enotnega kontnega nacrta izkazujejo tudi vezave prostih likvidnih denarnih sredstev pri
zakladnici Ministrstva za finance in v zakladnih menicah drzave.

Denarna sredstva
Denarna sredstva, ki jih sestavljata gotovina v blagajni in knjizni denar na podracunu pri Upravi za javna
placila, se izkazujejo po nominalni vrednosti.

Casovne razmejitve

Z aktivnimi asovnimi razmejitvami so zajeti kratkoro€no odlozeni stroski in kratkoroéno nezaraCunani
prihodki. Kratkoro€no odloZeni stroski vsebujejo zneske, ki ob svojem nastanku Se ne bremenijo
tekoCega obraCunskega obdobja. Kratkorono nezaracunani prihodki so prihodki, ki Ze vplivajo na
poslovni izid, Eeprav Se niso bili zaracunani in placani.

S pasivnimi ¢asovnimi razmejitvami so zajeti vnaprej vracunani stroski in kratkoro¢no odlozeni prihodki.
Med kratkoro&ne pasivne ¢asovne razmejitve se izjemoma izkazujejo prihodki za daljSe obdobje od 12
meseceyv, in sicer v primerih, predvidenih s Pravilnikom o raunovodstvu UL, Ce je na podlagi ustrezne
listine jasno razvidno, da bo storitev opravljena v obdobju, ki je daljSe od 12 mesecev.

Zaloge

Clanice UL v zalogah vodijo v glavnem ucbenike, strokovno literaturo in promocijski material.
BiotehnisSka in Veterinarska fakulteta pa tudi hrano za zivali. S prehodom vseh ¢lanic na skupni
informacijski sistem SAP se zaloge vrednotijo po metodi drsecih povprecnih cen.

Obveznosti

Kratkoro€ne obveznosti se ob zaetnem pripoznanju ovrednotijo z zneski iz ustreznih listin o njihovem
nastanku s predpostavko, da bodo upniki zahtevali njihovo placilo.
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Kratkoro¢ni dolgovi zajemajo kratkoro€ne obveznosti do dobaviteljev, obveznosti do zaposlenih,
obveznosti iz naslova prejetih predujmov in varscin, kratkoro€ne obveznosti do uporabnikov enotnega
kontnega nacrta in druge kratkoro¢ne obveznosti.

Dolgoroéne pasivne €asovne razmejitve
DoloCeni uporabniki enotnega kontnega nacrta, kamor sodi tudi UL in njene €lanice, prikazujejo v tej
skupini kontov donacije za osnovna sredstva.

Sklad premozenja
Sestavni deli sklada so:
e Sklad za neopredmetena sredstva in opredmetena osnovna sredstva
Sklad za dolgoroéne finan¢ne nalozbe
Presezek prihodkov nad odhodki
Presezek odhodkov nad prihodki

Prihodki

Prihodki se razé&lenjujejo na poslovne, finanéne, druge in prevrednotovalne.

Prihodki iz poslovanja so prihodki iz naslova prejetih proracunskih sredstev drZzavnega in evropskega
proraCuna za izvajanje javne sluzbe, neproracunski prihodki za izvajanje javne sluzbe, prihodki iz
naslova prodaje proizvodov in storitev na trgu ter drugih dejavnosti UL.

Med finan¢ne prihodke sodijo prihodki iz naslova obresti od danih depozitov ter drugi finanéni prihodki.
Druge prihodke sestavljajo neobi¢ajne postavke, ki v obravnavanem poslovnem letu povecujejo izid
rednega poslovanja.

Prevrednotovalni poslovni prihodki se praviloma pojavljajo ob odtujitvah opredmetenih osnovnih
sredstev in neopredmetenih sredstev, ¢e njihova prodajna vrednost presega knjigovodsko vrednost,
zmanjSano za morebitne prevrednotovalne popravke sklada premoZenja. Kot prevrednotovalni poslovni
prihodki se pojavljajo tudi odpisi obveznosti iz prejsnjih let in drugi prevrednotovalni prihodki.

Odhodki

Odhodki se delijo na poslovne, financne, druge ter prevrednotovalne odhodke.

Poslovni odhodki so stroski materiala, stroski storitev, stroSki amortizacije, stroski dela in drugi stroski.
Finan¢ni odhodki nastajajo v zvezi z obrestmi, ki se nanaSajo na zaraunane zamudne obresti in
negativne teajne razlike ter drugi finanéni odhodki.

Drugi odhodki so neobi¢ajne postavke, ki v obravnavanem poslovnem letu zmanjSujejo izid iz rednega
delovanja.

Prevrednotovalni poslovni odhodki se pojavljajo v zvezi z opredmetenimi osnovnimi sredstvi,
neopredmetenimi sredstvi in obratnimi sredstvi zaradi njihove oslabitve, ¢e zmanjSanje njihove
vrednosti ni krito s posebnim prevrednotovalnim popravkom obveznosti za sredstva v upravljanju.

9.1.2. DAVCNI STATUS NARAVOSLOVNOTEHNISKE FAKULTETE

UL NTF je z davéno Stevilko S124405388 zavezanka za obradun davka na dodano vrednost - DDV
(odbitni delez v letu 2025 je 3%) in zavezanka za davek od dohodka pravnih oseb - DDPO.

9.1.3. SODILA, KI SO BILA UPORABLJENA ZA RAZMEJEVANJE PRIHODKOV NA DEJAVNOST
JAVNE SLUZBE TER DEJAVNOST PRODAJE BLAGA IN STORITEV

Zakon o zavodih dovoljuje, da javni zavodi pod dolo¢enimi pogoji izvajajo poleg javne sluzbe tudi trzno

dejavnost. Univerza v Ljubljani ima v svojem Odloku o preoblikovanju in Statutu UL opredeljeno javno

sluzbo oziroma trzno dejavnost. Na podlagi te opredelitve Univerza v Ljubljani in njene &lanice
razvr§cajo tudi prihnodke, pridobljene iz opravljanja teh dejavnosti.
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Pri razmejevanju odhodkov na tiste, ki se nana$ajo na javno sluzbo in tiste, ki se nanasajo na prodajo
blaga in storitev na trgu, ¢lanice UL upos$tevajo nacelo, da je treba ob nastanku poslovnega dogodka
dolociti, za kak8no vrsto dejavnosti gre. V letu 2018 je Upravni odbor UL sprejel Metodologijo
stroSkovnega racunovodstva Univerze v Ljubljani s ciliem zagotavljanja preglednosti raunovodskih
porocil, to€nosti in pravilnosti podatkov ter primerljivosti poro€il med Elanicami. Skupaj z uvedbo
enotnega informacijskega sistema, ki se je koncala sredi leta 2023, se je na ¢lanicah uvajala tudi
sprejeta metodologija. V skladu s sprejeto metodologijo se stroski oziroma odhodki, za katere iz
dokumentacije ni razvidno, na katero vrsto dejavnosti se nana$ajo, vodijo na sploSnem stroSkovnem
mestu in se najmanj dvakrat letno, in sicer ob polletju in ob koncu leta, s klju€i razporedijo na dejavnosti
in znotraj dejavnosti na vire financiranja. Klju€i, ki se uporabljajo za razporejanje posrednih stroSkov,
so dolo¢eni za posamezne stroSkovne skupine in so:

- povrsina,

- Stevilo uporabnikov,

- delez neposrednih stroskov v skupnih stroskih.
V skladu z metodologijo obracunan letni stroSek amortizacije evidentiramo lahko kot neposredni strosek
ali posredni stroSek.
V okviru evropskih projektov je priznan neposredni stroSek amortizacije izkazan na podlagi ¢asovnice
uporabe osnovnega sredstva, v ostalih primerih pa se obraCunana amortizacija uposteva kot posredni
stroSek.
V sprejeti metodologiji imamo za razporejanje stroSka amortizacije dolo¢ena 2 kljuca:

- povrSina — uporablja se pri razporejanju stroSka amortizacije nepremiénin in

- deleZ neposrednih stroskov v skupnih stroskih.
V primerih, ko financer ne zagotavlja sredstev za kritje stroSka amortizacije, se stroSek amortizacije
krije v breme sklada.

9.2. POJASNILA K RACUNOVODSKIM IZKAZOM

Pojasnila k radunovodskim izkazom (Priloga 3) se nana$ajo na najpomembnejSe spremembe in
razkritja v letu 2025 glede na leto 2024.

9.2.1. BILANCA STANJA
Bilanca stanja je raCunovodski izkaz, ki izkazuje stanje sredstev in obveznosti do virov sredstev na

zadniji dan tekoCega leta in zadnji dan predhodnega obracunskega obdobja. Sredstva in obveznosti do
virov sredstev so razclenjeni glede na njihovo vrsto in ro€nost.

Tabela 62: Bilanca stanja na dan 31. 12. 2025 (v EUR)

ST A P ONTO
ekoce (0] Predhodno leto
SREDSTVA
A) DOLGOROCNA SREDSTVA IN SREDSTVA V UPRAVLJANJU
(002-003+004-005+006-007+008+009+010+011) 5.825.985,00 3.583.785,30
00 NEOPREDMETENA SREDSTVA IN DOLGOROCNE AKTIVNE RAZMEJITVE 247.842,44 213.166,37
01 POPRAVEK VREDNOSTI NEOPREDMETENIH SREDSTEV 185.397,50 187.142,68
02 NEPREMICNINE 8.088.076,95 6.471.826,95
03 POPRAVEK VREDNOSTI NEPREMICNIN 4.244.593,20 4.010.203,58
04 OPREMA IN DRUGA OPREDMETENA OSNOVNA SREDSTVA 10.324.966,60 7.536.132,48
05 gggsg\rlg\lf VREDNOSTI OPREME IN DRUGIH OPREDMETENIH OSNOVNIH 8.404.910,29 6.439.094,24
E)AEI'\?A;:SFF(\)/RE(?&I\ééOg;EDSTVA; RAZEN ZALOG IN AKTIVNE CASOVNE 3.948.462,04 3.761.124,10
10 \E/)EESEE@E&(E:ESTVA V BLAGAJNI IN TAKOJ UNOVCLJIVE 2.754,65 0,00
1" DOBROIMETJE PRI BANKAH IN DRUGIH FINANCNIH USTANOVAH 635.841,74 1.591.264,80
12 KRATKOROCNE TERJATVE DO KUPCEV 63.785,65 56.922,13
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13 DANI PREDUJMI IN VARSCINE 18.793,85 145.438,20
" Eié‘g}iROCNE TERJATVE DO UPORABNIKOV ENOTNEGA KONTNEGA 270749544 1 576.051.03
17 DRUGE KRATKOROGNE TERJATVE 8.655,12 86.464,02
19 AKTIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 511.135,59 302.983,02
C) ZALOGE (024-031) 27.744,46 23.122,74
30 OBRAGUN NABAVE MATERIALA 0,00 0,00
31 ZALOGE MATERIALA 0,00 0,00
32 ZALOGE DROBNEGA INVENTARJA IN EMBALAZE 0,00 0,00
33 NEDOKONCANA PROIZVODNJA IN STORITVE 0,00 0,00
34 PROIZVODI 27.744,46 23.122,74
35 OBRACGUN NABAVE BLAGA 0,00 0,00
36 ZALOGE BLAGA 0,00 0,00
37 DRUGE ZALOGE 0,00 0,00
I. AKTIVA SKUPAJ (001+012+023) 9.802.191,50 7.368.032,14
99 AKTIVNI KONTI IZVENBILANCNE EVIDENCE 0,00 0,00
OBVEZ. DO VIROV SRED.
E:;)KRATKOROCNE OBVEZNOSTI IN PASIVNE CASOVNE RAZMEJTVE(35- 232572649 217211496
21 KRATKOROGNE OBVEZNOSTI DO ZAPOSLENIH 936.381,35 814.588,15
22 KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO DOBAVITELJEV 161.202,91 212.743,02
23 DRUGE KRATKOROCNE OBVEZNOSTI IZ POSLOVANJA 215.387,90 162.917,68
o KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO UPORABNIKOV ENOTNEGA KONTNEGA 25.498.30 29.508.60
29 PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 989.255,99 954.357,51
Ef)ottps\fgzg:g?;{&%9&%?(?5%%51 ?(‘)BSVZI—EOZSI\;?%-L055+056+057+058—059) 7.476.465,01 5.193.917,18
SKLAD PREMOZENJA V DRUGIH PRAVNIH OSEBAH JAVNEGA PRAVA, KI
9410 | JE V NJIHOVI LASTI, ZA NEOPREDM. DOLGOROC. SREDSTVA IN 7.230.637,20 4.851.900,41
OPREDM. OS
9412 | PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI 245.827,81 342.016,77
I. PASIVA SKUPAJ (034+044) 9.802.191,50 7.368.032,14
99 PASIVNI KONTI IZVENBILANGNE EVIDENCE 0,00 0,00

Tabela 63: Kazalci iz bilance stanja

Tekoce leto Predhodno leto

Stopnja odpisanosti neopredmetenih dolgoro¢nih sredstev 74,8 87,8
Stopnja odpisanosti nepremi¢nin 52,5 62,0
Stopnja odpisanosti opreme 81,4 87,7
Delez nepremiénin v sredstvih 39,2 33,4
Delez opreme v sredstvih 19,6 14,9
Indeks kratk. obv. na kratk. sredstva 58,9 57,8
Delez pasivnih ¢asovnih razmejitev v kratkoro€nih obveznostih 42,5 43,9
9.2.2. DOLGOROCNA SREDSTVA IN SREDSTVA V UPRAVLJANJU

Vrednost dolgoro¢nih sredstev in sredstev v upravljanju se je v letu 2025 glede na leto 2024 zviSala za

2.242.199,70 EUR, najvedji del povec€anje predstavlja vrednost nepremicnine Lepi pot.

V okviru te postavke izkazujemo:

Neopredmetena sredstva in dolgoro€ne aktivne razmejitve

Nabavna vrednost neopredmetenih osnovnih sredstev se je v letu 2025 povecala za 49.060,18 EUR v
primerjavi z letom 2024.

Nepremicnine
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Vrednost nepremiénin se je v letu 2025 poviSala za nepremiénino Lepi pot 11 v viSini 1.616.250,00
EUR.

Oprema

NaravoslovnotehniSka fakulteta se zaradi znizevanja sredstev za Studijsko dejavnost in posledi¢no
znizevanja nakupa opreme sooca z zastarelostjo opreme. V letu 2025 smo iz vira ARIS kupili novo
raziskovalno opremo. V letu 2025 se je vrednost nabavljene opreme in drobnega inventarja zviSala za
1.387.582,37 EUR. Ob popisu osnovnih sredstev je bil predlagan odpis zastarele opreme v visini
nabavne in odpisane vrednosti 74.119,49 EUR (o odpisu teh sredstev je UO NTF Ze odlocal).

Nabavna vrednost v celoti amortizirane opreme, ki se 3e uporablja za opravljanje dejavnosti, je
6.608.672,38 EUR, kar je razvidno iz tabele 64.

Tabela 64: Osnovna sredstva, ki se Se uporabljajo za opravljanje dejavnosti, vendar so v celoti amortizirana (v EUR)

Nabavna vrednost sredstev, ki so ze v celoti

Naziv sredstva amortizirana (v EUR)

Zgradbe — infrastruktura —
Pisarnisko pohistvo 597.445,43
Laboratorijska oprema 3.582.330,39
Druga oprema 839.259,24
Racunalniki 630.879,41
Druga raunalniSka oprema 493.061,30
Neopredmetena sredstva 464.369,64
Skupaj 6.608.672,38

Dolgorocne terjatve iz poslovanja

UL NTF na dan 31.12.2025 ne izkazuje dolgoroCnih terjatev iz poslovanja.

9.2.3. KRATKOROCNA SREDSTVA, RAZEN ZALOG IN AKTIVNE CASOVNE RAZMEJITVE

Denarna sredstva v blagajni

Stanje sredstva v blagajni na dan 31.12.2025 predstavlja 2.754,65 eur.

Dobroimetje pri bankah in drugih finanénih ustanovah in kratkoroéne finanéne nalozbe

Sredstva na vpogled, ki so izkazana na postavki dobroimetje pri bankah in drugih finan&nih institucijah,
na dan 31. 12. 2025 zna$a 635.841,74 EUR.

Kratkoroé€ne terjatve do kupcev

Stanje kratkorocnih terjatev do kupcev na dan 31. 12. 2025 je 63.785,65 EUR, kar je za 6.863,52 EUR
vec glede na leto 2024. 1z tabele 65 je razvidno, da pretezni del terjatev Se ni zapadel oziroma je njihova
zapadlost manj kot eno leto. Postopki, ki jih izvajamo za izterjavo zapadlih terjatev, so redno
opominjanje dolznikov. Z naslova neplacanih terjatev imamo oblikovano oslabitev oziroma popravek
vrednosti terjatev v viSini 15.073,69 EUR.
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Tabela 65: Struktura terjatev glede na zapadlost — konti skupine 12 (v EUR)

Zapadlost Terjatev v osnovni vrednosti

Terjatve, ki Se niso zapadle v placilo 62.155,38
Do 1 leta 4.891,54
Od 1do 5 let 8.160,24
Nad 5 let 3.652,18
Oslabitev terjatev -15.073,69
Skupaj 63.785,65

Kratkoro¢ne terjatve do uporabnikov enotnega kontnega nacrta

Kratkoro¢ne terjatve do uporabnikov enotnega kontnega nadrta na dan 31. 12. 2025 zna$ajo
2.703.925,65 EUR, od tega 1.750.000,00 EUR predstavljajo vezana sredstva pri Enotnem
zakladniSkem radunu drzave (EZR). Glede na stanje leta 2024 so se povecdale za 1.125.874,62 EUR.

Tabela 66: Kratkoro¢ne terjatve do uporabnikov EKN — konti skupine 14 (v EUR)

Kratkoro€ne terjatve do upor. EKN Znesek
Denarna sredstva, vezana pri zakladnici 1.750.000,00
MIZS 855.891,27
ARRS 6.457,10
Ostali proracunski uporabniki 95.147,07
Skupaj 2.707.495,44

Dani predujmi in vars€ine

Stanje danih predujmov dobaviteljem na dan 31. 12. 2025 izkazujemo v viSini 18.793,85 EUR. Gre za
predujem v viSini 10.940,41 eur za opremo in razli€ne manj$e predujme.

Druge kratkoro€ne terjatve

Na tej postavki so evidentirane terjatve do ZZZS iz naslova boleznin na 30 dni, nege in spremstva ter
ZPIZ iz naslova invalidnin, terjatve iz naslova akontacij za potne naloge in terjatve za DDV. Na dan 31.
12. 2025 jih izkazujemo v viSini 8.655,12 EUR, preteZni del predstavljajo terjatve do ZZZS.

Aktivne €asovne razmejitve

V aktivnih ¢asovnih razmejitvah, ki znasajo 511.135,59 EUR, so nezaracunani prihodki z naslova
evropskih projektov. Najvedji del predstavlja vrednost iz naslova projekta Ultra.

Zaloge

Skupna vrednost zalog u€benikov in ostale strokovne literature na dan 31.12.2025 znaSa 27.744,46
EUR.

Aktivni konti izvenbilanéne evidence

Na aktivnih kontih izvenbilanéne evidence UL NTF ne izkazuje sredstev.



9.2.4. KRATKOROCNE OBVEZNOSTI IN PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE
Kratkoroéne obveznosti do zaposlenih

Med kratkoro€nimi obveznostmi do zaposlenih so izkazane obveznosti z naslova pla¢ za december
2025, ki se izplagujejo v januarju 2026, v visini 936.381,35 EUR. Stanje se je v primerjavi z letom 2024
povecalo za 121.793,20 EUR.

Kratkoro€éne obveznosti do dobaviteljev

Stanje kratkorocnih obveznosti do dobaviteljev na dan 31. 12. 2025 v visini 161.202,91 se je v primerjavi
z letom 2024 znizalo za 51.540,11 EUR.

Druge kratkoroéne obveznosti iz poslovanja

Med drugimi kratkoro&nimi obveznostmi iz zaposlovanja so izkazane obveznosti z naslova prispevkov
za placge, davka na dodano vrednost, podjemnih pogodb in avtorskih honorarjev zaposlenih in zunanijih
sodelavcev ter premij dodatnega pokojninskega zavarovanja. Stanje na dan 31. 12. 2025 v viSini
211.504,87 se je zviSalo za 48.587,27 EUR glede na leto 2024.

Kratkoro¢éne obveznosti do uporabnikov enotnega kontnega nacrta

Stanje kratkoro¢nih obveznosti do uporabnikov enotnega kontnega nacrta na dan 31. 12. 2025 v viSini
23.498,34 se je zmanjSalo za 6.010,26 EUR v primerjavi z letom 2024.

Kratkoro€ne pasivne ¢asovne razmejitve

Stanje kratkoroCnih pasivnih ¢asovnih razmejitev se je glede na leto 2024 zviSalo za 34.898,48 EUR in
na dan 31.12.2025 znasa 989.255,99 EUR. Pasivne ¢asovne razmejitve smo oblikovali na podrocju
doktorskega Studija, na izrednem Studiju ter predvsem na raziskovalnem podrocju, ki imajo vecletno
obdobje trajanja. Namen oziroma vir oblikovanja kratkoro€nih pasivnih €asovnih razmejitev je prikazana
v tabeli 67.

Tabela 67: Pregled kratkoro€nih pasivnih asovnih razmejitev iz bilance stanja (v EUR)

Naziv 31.12.2025
Programske skupine po pog. z ARRS / ARIS 271.126,20
Raziskovalni projekti po pog. z ARRS / ARIS 28.244,71
Mladi raziskovalci po pog. z ARRS / ARIS 95.197,10
Drugi projeki po pog. z ARRS / ARIS 120.023,89
Nacionalni projekti - drugi proracunski viri
Izredni Studij 1. in 2. stopnje 24.552,01
Izredni $tudij 3. stopnje 26.659,45
Druga sredstva za Studijsko dejavnost 52.291,42
Obstudijska dejavnost Studentov 3.742,26
Namenska sredstva od vpisnin 10.283,55
Sodelovanje z gospodarstvom 258.584,60
Projekti Evropske unije 46.636,05
Drugi mednarodni projekti
Mednarodna mobilnost 12.335,68
ZalozniSka dejavnost 4.671,49
Namenske donacije podjetij
Vnaprej placane stanarine, najemnine
Kotizacije
PedagoSko andragosko izobraZevanje 1.118,23
Drugi projekti 33.789,35
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9.2.5. LASTNI VIRI IN DOLGOROCNE OBVEZNOSTI

Dolgoroéne pasivne €asovne razmejitve

Med dolgoro&nimi pasivnimi asovnimi razmejitvami ni izkazanih stanj na dan 31. 12. 2025.

Sklad premozenja

Vrednost sklada premoZenja v lasti Univerze v Ljubljani in upravljanju UL NTF se je v primerjavi z letom
2024 povecala za 2.378.736,79 EUR. Povecala se je zaradi nepremicnine Lepi pot in nhamenskih
sredstev za nakup opreme (ARIS), osnovnih sredstev projekta NOO Ultra ter sredstev za opremo IKT.
Na sklad je bil preneSen del amortizacije v visini 389.199,07 EUR in preseZek prihodkov nad odhodki v
viSini 245.827,81 EUR.

Presezek prihodkov nad odhodki

PreseZzek prihodkov nad odhodki v letu 2025 pred obdavditvijo znaSa 249.710,84 EUR in je za
95.457,64 EUR nizji od presezka prihodkov nad odhodki preteklega leta. Presezek prihodkov nad
odhodki po obdavditvi predstavlja 245.827,81 EUR.

Pasivni konti izvenbilanéne evidence

Na pasivnih kontih izvenbilanéne evidence UL NTF ne izkazuje sredstev.

9.2.6. 1ZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH UPORABNIKOV
(PO NACELU NASTANKA POSLOVNEGA DOGODKA)

Tabela 68: Izkaz prihodkov in odhodkov dolo€enih uporabnikov (v EUR)

A) PRIHODKI OD POSLOVANJA
(861+862-863+864) 14.291.304,32 12.674.787,34
760 | PRIHODKI OD PRODAJE PROIZVODOV IN STORITEV 13.794.629,29 12.321.166,40
761 g?gé?fg} 32 ?';(G)BA]E PROIZVODOV, BLAGA IN 492.121,44 347.859,42
762 | B) FINANCNI PRIHODKI 44.452,17 71.785,96
763 | C) DRUGI PRIHODKI 11.870,39 45.434,01
8 El)’{i%\g;])iDNOTOVALNI POSLOVNI PRIHODKI 19153 10150
del 764 | PRIHODKI OD PRODAJE 0S 191,53 101,50
del 764 | DRUGI PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI PRIHODKI 0,00 0,00
D) CELOTNI PRIHODKI (860+865+866+867) 14.347.818,41 12.792.108,81
1(53 ;;‘g(;%lil;;ﬁ?GA, MATERIALA IN STORITEV 1.695.807,53 2.043.986,23
460 | STROSKI MATERIALA 441.997,58 452.147,36
461 | STROSKI STORITEV 1.253.809,95 1.591.838,87
F) STROSKI DELA (876+877+878) 11.732.599,24 9.830.354,02
del 464 | PLACE IN NADOMESTILA PLAC 9.337.720,63 7.798.724,71
del 464 | PRISPEVKI ZA SOCIALNO VARNOST DELODAJALCEV 1.490.898,43 1.221.264,60
del 464 | DRUGI STROSKI DELA 903.980,18 810.364,71
462 | G) AMORTIZACIJA 486.700,18 384.844,68
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463 | H) REZERVACIJE 0,00 0,00

del 465 | J) DRUGI STROSKI 178.665,57 172.381,20

467 | K) FINANCNI ODHODKI 1.892,22 3.797,77

468 | L) DRUGI ODHODKI 2.442,83 2.823,46

%%gfg&?EDNOTOMLNI POSLOVNI ODHODKI 0,00 8.752,97

ODHODKI OD PRODAJE OSNOVNIH SREDSTEV 0,00 8.752,97

del 469 | OSTALI PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI ODHODKI 0,00 0,00

(37 107505794580 s881s65246534554) 1409810757 1244694033

0) PRESEZEK PRIHODKOV (870-887) 249.710,84 345.168,48

P) PRESEZEK ODHODKOV 0,00 0,00

Davek od dohodka pravnih oseb 3.883,03 3.151,71

e 80| emenes

Povprecno Stevilo zaposlenih na Podlagi delovnih ur v 181 177
obracunskem obdobju (celo $tevilo)

Stevilo mesecev poslovanja 12 12

UL NTF v letu 2024 izkazuje za 1.616.516,98 EUR oziroma 13% veC prihodkov od poslovanja v
ARIS, vklju€no s sredstvi ISF, prihodki drugih projektov (npr. NOO), prihodki iz naslova $olnin in trzne
dejavnosti.

Strukturo prihodkov predstavljajo prihodki z naslova Studijske dejavnosti rednega Studija 1. in 2.
stopnije ter (so)financiranega Studija 3. stopnje, prihodki od raziskovalne dejavnosti za raziskovalne
programe in projekte, prihodki za infrastrukturno dejavnost (ISF) ter mlade raziskovalce, prihodki iz
obcinskih proracunskih virov, prihodki izrednega dodiplomskega Studija ter Studija 3. stopnje in drugi
prihodki po ceniku storitev univerze, prihodki drzavnega proracuna SLO EU ter sredstev proracuna
EU, prihodki trga v javni sluzbi ter prihodki na trgu z naslova raziskav in analiz v sodelovanju z
gospodarstvom. Sredstva javne sluzbe so zna$ala 13.855.696,97 EUR, sredstva trzne dejavnosti
pa.492.121,44 EUR.

Finanéni prihodki leta 2025 v vi8ini 44.452,17 EUR predstavljajo obresti sredstev na vpogled in obresti
za vezavo sredstev na enotnem zakladniSkem raCunu (EZR).

Drugi prihodki, ki zna8ajo 11.870,39 EUR, so sestavljeni iz prihodkov javne sluzbe.

Celotni odhodki, ki znasSajo 14.098.107,57 EUR, so se v primerjavi s preteklim letom povecali za
1.651.167,24 EUR (13%). Nastali so pri izvajanju javne sluzbe v viSini 13.699.194,86 EUR in trzne
dejavnosti 398.912,71 EUR.

Stroski blaga, materiala in storitev v letu 2025 znasajo 1.695.807,53 EUR, od tega 1.372.182,67 EUR
pri izvajanju javne sluzbe in 323.624,86 EUR pri izvajanju trzne dejavnosti.

Stroski dela v letu 2025 predstavljajo 11.732.599,24 EUR in so se glede na predhodno leto
(9.830.354,02 EUR) povisali za 1.902.245,22 EUR (19%). Povi8anije je posledica spremembe plaénega
sistema, napredovanj, vi§jega regresa in zimskega regresa ter vidjega nadomestila za prehrano in
kilometrino.

Amortizacija je obracunana v skladu s predpisanimi stopnjami v visini 486.700,18 EUR.

V strukturi prihodkov predstavljajo prihodki za izvajanje javne sluzbe 96% v celotnih prihodkih, prihodki
z naslova prodaje blaga in storitev na trgu pa 4%. V strukturi odhodkov so odhodki javne sluzbe
zastopani s 97%, odhodki trga pa 3%.
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Tabela 69: Prihodki in odhodki po vrstah dejavnosti (v EUR)

Prodaja
Javna sluzba Delez blaga in
storitev na trgu
Celotni prihodki 14.347.818,41 13.855.696,97 97% 492.121,44 3%
Celotni odhodki 14.098.107,57 13.699.194,86 97% 398.912,71 3%

IZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH UPORABNIKOV
PO NACELU DENARNEGA TOKA

9.2.7.

Tabela 70: Izkaz prihodkov in odhodkov dolo€enih uporabnikov po nadelu denarnega toka

Realizacija 2023

=

Realizacija
2024

=

Indeks (v %)
Real.2025/

(v EUR)

‘ Realizacija 2025

Real. 2024

SKUPAJ PRIHODKI 12.390.856 | 13.076.173,94 14.774.426,32 112,99
Prihodki za izvajanje javne sluzbe 11.997.092 12.457.459,52 14.365.782,92 115,32
Prihodki od prodaje blaga na trgu 393.764 618.714,42 408.643,40 65,00
SKUPAJ ODHODKI 11.632.412 | 12.714.911,52 14.743.983,52 115,96
Odhodki za izvajanje javne sluzbe 11.319.302 | 12.369.949,55 14.304.673,00 107,56
Odhodki za teko¢o porabo 11.123.924 | 11.575.032,86 13.006.108,51 112,36
Investicijski odhodki 195.378 794.916,69 1.298.564,49 163,36
Odhodki z naslova prodaje blaga in 313.110 344.961,97 439.310,52 127,35
storitev na trgu

PRESEZEK PRIHODKOV NAD

ODHODKI 758.444 361.262,42 30.442,80 8,43

Prihodki po denarnem toku

Glede na finan¢ni nacrt 2025 (14.498.983,80 EUR) so bili v letu 2025 realizirani prihodki v viSini 14.774.426,32
EUR za 275.442,52 EUR vis§ji.

V letu 2025 smo prejeli za 13% ve€ prihodkov po denarnem toku kot v predhodnem letu (13.076.173,94 EUR), od
tega 33% manj na trzni dejavnosti.

V strukturi prejetih sredstev predstavljajo prejeta sredstva MIZS 71%, sledijo sredstva ARRS z 18%, sredstva s
trga s 3,0%, sredstva od prodaje blaga in storitev z naslova izvajanja JS z 2,0%, ostala sredstva iz proracuna EU
(strukturni in kohezijski skladi, ostalo) s 6% ter sredstva iz drugih virov z 0,1 %.

Odhodki po denarnem toku

Glede na finanéni naért 2025 (14.706.879,11 EUR) so bili realizirani odhodki v viSini 14.743.983,52 EUR nizji za
37.104,41 EUR.

V primerjavi s predhodnim letom so se skupni odhodki za izvajanje javne sluzbe zvisali za 15%.

V strukturi odhodkov predstavljajo odhodki MIZS 72%, sledijo odhodki ARIS z 16%, odhodki na trgu z 3%, odhodki
pri prodaji blaga in storitev z naslova izvajanja JS z 2%, ostala sredstva iz proracuna EU (strukturni in kohezijski
skladi, ostalo) s 3%, odhodki iz drugih virov z 1% ter ostala sredstva iz proracuna EU z 3%.

9.2.8. POROCILO POSEBNEGA DELA ZA LETO 2025

Posebni del porodila se pripravlja po denarnem toku in podrobneje predstavi ekonomsko strukturo in
namen pridobivanja in porabe sredstev.
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Razlika med prihodki in odhodki po denarnem toku - tabela 71 prikazuje vir nastanka razlike med
prihodki in odhodki po denarnem toku.

Tabela 71: Vir prihodkov in odhodkov po denarnem toku

Razlika med

Vir financiranja Prihodki Odhodki prihodki in odhodki

MIZS 10.453.709,05 | 10.639.412,84 -185.703,79
ARRS 2.622.926,80 2.357.556,16 265.370,64
Druga ministrstva 8.236,84 2.250,00 5.986,84
Obcinski proracunskKi viri 0,00 0,00 0,00

Sredstva iz drzavnega proraCuna iz

sredstev proraduna EU 539.763,05 520.905,05 18.858,00
Cenik storitev UL: sredstva od prodaje 336.013,38 |  284.331,69 81.681,69
blaga in storitev z naslova izvajanja JS

Ostala sredstva iz proracuna EU 294.976,04 412.623,11 -117.647,07
Drugi viri 80.157,76 87.594,15 -7.436,39
Trg 408.643,40 439.310,52 -30.667,12
SKUPAJ 14.774.426,32 | 14.743.983,52 30.442,80

Redni Studij 1. in 2. stopnje

Za redni $tudij 1. in 2. stopnje je UL NTF od MIZS prejela 10.265.010,07 EUR, kar je za 987.904,09
EUR ve¢ kot v preteklem letu (987.904,09 EUR).

Redni studij 3. stopnje
Prihodki z naslova Studija 3. stopnje v letu 2025 predstavljajo 67.318,78 EUR.

Izredni Studij

UL NTF izvaja tri izredne programe 1. in 2. stopnje, in sicer Metalur8ke tehnologije, InZenirstvo
materialov ter Graficna in medijska tehnika. Prejemki izrednega Studija so v letu 2025 zna3ali
136.401,00 EUR in so se v primerjavi s prejSnjim letom (122.070,00 EUR) zviSali za 14.331 EUR.

Raziskovalna in razvojna dejavnost ter razvojne naloge

Prihodki iz naslova raziskovalno in razvojne dejavnosti ARIS v letu 2025 predstavljajo 2.622.926,80
EUR in so za 441.937,64 EUR visji od prejSnjega leta (2.180.989,16 EUR).

Sredstva prejeta iz drzavnega proracuna iz sredstev proraduna EU

Sredstva prejeta iz sredstev EU letu 2025 predstavljajo 539.763,05 EUR, kar je za 349.914,52 EUR vec¢
kot v letu 2024 (189.848,53 EUR)

Ostala sredstva iz prora€una EU (strukturni in kohezijski skladi, ostalo)

Prejeta ostala sredstva iz proracuna EU v letu 2025 predstavljajo 294.976,04 EUR, najvedji del
predstavlja projekt Ultra, ki se je zakljuil konec leta 2025.

Druga dejavnost JS

Prihodki na tej postavki poleg izrednega Studija predstavljajo Se prihodki po ceniku za storitve referata
in knjiznice, najemnine, kotizacije. Skupaj z izrednim Studijem predstavljajo 366.013,38 EUR.

Trzna dejavnost

V letu 2025 je UL NTF z opravljanjem trzne dejavnosti pridobila 408.643,40EUR, kar je za 210.071,02
EUR manj kot leta 2024 (618.714,42 EUR).
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9.2.9. POROCILO O PREJETIH SREDSTVIH IZ PRORACUNA LOKALNIH SKUPNOSTI

UL NTF v letu 2025 ni prejela sredstev iz proracuna lokalnih skupnostih.

9.2.10. POJASNILO K OBRAZCU ELEMENTI ZA DOLOCITEV DOVOLJENEGA OBSEGA
SREDSTEV ZA DELOVNO USPESNOST

UL NTF v letu 2025 ni izplaevala delovne uspesnosti z naslova prodaje blaga in storitev na trgu.
9.2.11. PREGLED POSLOVANJA OD 2020 DO 2025

Tabela 72: Pregled podatkov (obrac¢unski tok) od 2020 do 2025

Kategorija Leto 2020 Leto 2021 Leto 2022 Leto 2023 Leto 2024 Leto 2025
Celotni prihodki 0.814.076 | 10.426.496 | 11.118.600 12.189.204 | 12.792.108,81 | 14.347.818,41
Prihodki od 0779.025 | 10.396.444 | 11.077.793 12125463 | 12.674.787,34 | 14.291.304.32
poslovanja
Financni, drugi in 35.051 30.052 40.807 63.742 117.321,47 56.322,56
prevred. prihodki
Celotni odhodki 0.688.809 | 10.304.080 | 11.029.370 | 11.756.834,6 | 12.446.940,33 | 14.098.107,57
StroSki materiala, 1.355.842 1.515.152 1.721.338 1.932.808 |  2.043.986.23 |  1.695.807,53
blaga in storitev
Stroski dela 7.996.775 8.380.066 8.540.520 9.226.143 9.830.354,02 | 11.732.599,24
Amortizacija 207.076 256.994 581.536 420.600 384.844,68 486.700,18
Financni, drugi in 129.116 151.868 185.976 176.044 187.755,4 183.000,62
prevred. odhodki
Presezek 125.267 122.416 89.230 432.369 345.168,48 249.710,84
Bilan&na vsota 6.208.391 5.785.546 5.962.437 6.649.053 7.368.032,14 |  8.802.191,50
Kazalniki
Povprecno Stevilo 183 181 178 176 177 181
zaposlenih iz ur
Celotni prihodki 53.629 57.605 62.817 62.817 72.272 79.270
na zaposlenega
Celotni odhodki 52.944 56.929 62.313 62.315 70.322 77.890
na zaposlenega
StroSki dela na 43.698 46.299 48.252 48252 55.539 64.821
zaposlenega

V Ljubljani, 27. februarja 2026

Odgovorna oseba

za pripravo racunovodskega porocila: Odgovorna oseba UL NTF:
Simona Anzur, vodja FRS prof. dr. Andrej Smuc, dekan
SIMONA 35t e Digitalno
Y, Da'turfr\: 2026:02;27 Od |Sa| Dekan
ANZUR 13:58:13 +01'00' e a n
NTF UL

NTF UL 20260227

14:10:04 +01'00'
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ELEMENTI ZA DOLOCITEV DOVOLJENEGA OBSEGA SREDSTEV ZA DELOVNO USPESNOST
Z NASLOVA PRODAJE BLAGA IN STORITEV NA TRGU ZA LETO 2025

OBRAZEC: Elementi za doloCitev dovoljenega obsega sredstev za delovno uspesnost z naslova
prodaje blaga in storitev na trgu

SIFRA IN IME PRORACUNSKEGA UPORABNIKA: 70815, UL NTF
IME JAVNEGA GOSPODARSKEGA ZAVODA: NARAVOSLOVNOTEHNISKA FAKULTETA
SEDEZ UPORABNIKA : ASKERCEVA 12, LJUBLJANA

ELEMENTI ZA DOLOCITEV DOVOLJENEGA OBSEGA SREDSTEV ZA DELOVNO USPESNOST Z
NASLOVA PRODAJE BLAGA IN STORITEV NA TRGU za leto 2025

ZNESEK

Zap. st. NAZIV (v EUR)

1 Presezek prihodkov nad odhodki z naslova prodaje blaga in storitev na trgu 89.325,70
Izplagan akontativni obseg sredstev za delovno uspesnost z

2 . . . 0,00
naslova prodaje blaga in storitev na trgu
Osnova za dolocitev obsega sredstev za delovno uspes$nost z

3 . . . “ N 89.325,70
naslova prodaje blaga in storitev na trgu (zap. st. 1 + zap. §t. 2)

4 Dovoljeni obseg sredstev za placilo delovne uspesSnosti z naslova prodaje 44.662,85

blaga in storitev na trgu 50%

Razlika med dovoljenim in izpla¢anim akontativhim obsegom sredstev
5 za delovno uspesnost z naslova prodaje blaga in storitev na trgu (zap. 44.662,85
§t. 4 — zap. §t. 2)

Zap. st. Vir podatkov za izpolnitev obrazca:

Letno porodilo: izkaz prihodkov in odhodkov dolo¢enih uporabnikov po vrstah

dejavnosti, AOP 689, stolpec 5; javni gospodarski zavodi in drugi uporabniki

prorauna, za katere ne velja pravilnik iz trga odstavka 1. ¢lena te uredbe,

podatek iz poslovnih knjig

Izplagila akontacije delovne uspesnosti po Uredbi o enotni metodologiji in obrazcih za obra¢un
in izplacilo pla¢ v javnem sektorju

2 (Uradni list RS, &t. 14/09, 23/09 in 48/09) pod Sifro D030

sesStevek zneskov (zap. §t. 1 + zap. §t. 2)

Dovoljeni obseg sredstev, ki je za uporabnika prorauna dolo€en s pravilnikom, izdanim na

3 podlagi Uredbe
4 O delovni uspeSnosti z naslova prodaje blaga in storitev na trgu
5 Razlika zneskov (zap. §t. 4 — zap. §t. 2)
Kraj in datum: Ljubljana, 27. februar 2026 Odgovorna oseba:

prof. dr. Andrej Smuc, dekan
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De ka ) Podpisal Dekan

NTF UL

NTF UL ooz
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STATISTICNI PODATKI (REALIZACIJA 2025)

Stevilo vpisanih $tudentov UL NTF — 2025/26

_ Vrsta Moski Zenski
Stopnja vpisa spol spol
prva redni 18 23
prva izredni 232 475
druga redni 71 156
tretja redni 1 13
tretja izredni 17 3

Stevilo tujih vpisanih $tudentov UL NTF — 2025/26

‘ Vrsta Moski Zenski
Stopnja vpisa spol spol
prva redni 24 51
prva izredni 0 2
druga redni 3 26
tretja redni 0 0
tretja izredni 1 0

Stevilo diplomantov UL NTF v letu 2025
Vrsta Moski Zenski
vpisa spol spol
prva redni 38 116
prva izredni 5 2
druga redni 29 50
tretja redni 1 1
tretja izredni 6 4

Stevilo zaposlenih na dan 31.12.2025 po pla¢nih skupinah in spolu

plaéna skupina mosKi Zenske Stevilo zaposlenih
D1 55 50 105
H1 9 11 20
D5 in D9 21 42 63
SKUPAJ 85 103 188
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PREDSTAVITEV UL NTF

NASTANEK

Naravoslovnotehni$ka fakulteta Univerze v Ljubljani je bila ustanovljena 21. 12. 1994 in vpisana v sodni
register OkroZznega sodiS¢a v Ljubljani dne 14. 10. 1996, v centralni register pa 15. 11. 1996, Srg.
1995/05819, Stevilka vlozka 101566/17, s sedezem v Ljubljani, ASkereva 12, z ustanovitvenim
kapitalom 0,00 SIT (0,00 EUR) in organizacijsko obliko &lanica univerze. Ustanovitelj fakultete je
Republika Slovenija, izvaja pa glavno dejavnost s Sifro P 85.422, visokoSolsko izobrazevanje. Fakulteta
je nastala iz posameznih organizacijskih enot Fakultete za naravoslovje in tehnologijo. Nekatere stroke
se predavajo Ze od ustanovitve Univerze v Ljubljani leta 1919.

ORGANIZIRANOST

UL NTF sestavljajo Stirje oddelki, s katedrami:
Oddelek za geologijo:

e Katedra za aplikativho geologijo

e Katedra za mineralogijo, petrologijo in materiale

e Katedra za stratigrafijo, paleontologijo in regionalno geologijo
Oddelek za geotehnologijo, rudarstvo in okolje:

e Katedra za tehni¢no rudarstvo, geotehniko, geotermijo in urbano rudarjenje

e Katedra za rudarsko merjenje in geofizikalno raziskovanje
Oddelek za materiale in metalurgijo:

e Katedra za inzenirske materiale

e Katedra za livarstvo

e Katedra za metalografijo

e Katedra za metalurs§ko procesno tehniko

e Katedra za preoblikovanje materialov

e Katedra za toplotno tehniko
Oddelek za tekstilstvo, grafiko in oblikovanje:

e Katedra za oblikovanje tekstilij in oblagil

e Katedra za tekstilno in oblacilno inZzenirstvo

e Katedra za informacijsko in graficno tehnologijo

Pod okrilje oddelkov spadajo tudi Stirje instituti, ki opravljajo ve€inoma trzno dejavnost, kot so analize,
raziskave, revizije ipd. za zunanje naroc¢nike.
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Slika 1: Organigram organizacijskih enot UL NTF
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UPRAVLJANJE

Skladno z Zakonom o visokem S$olstvu, Statutom Univerze v Ljubljani in Pravili o organizaciji in
delovanju NTF) fakulteto vodi, zastopa in predstavlja dekan. V njegovi odsotnosti ga po pooblastilu
dekana nadomes$c&a eden od prodekanov.

Poleg dekana ima fakulteta Se naslednje organe upravljanja:

e Senat,

e Akademski zbor,

e Upravni odbor,

o Studentski svet,
vsak s pristojnostmi, ki jih opredeljujejo ustrezni pravilniki, izdani in sprejeti na podlagi dolocb Statuta
UL.

Senat ima naslednje komisije:
e Komisija za Studijsko dejavnost,
o Habilitacijska komisija,
¢ Komisija za kakovost in samoevalvacijo,
e Komisija za znanstveno-raziskovalno in strokovno dejavnost,
e Komisija za promocijo,
¢ Komisija za mednarodno sodelovanje,
e Disciplinska komisija za Studente,
e Tutorska komisija in

e Komisija za eti¢nost v raziskavah.

Upravni odbor NTF ima Komisijo za ravnanje z osnovnimi sredstvi in Komisijo za ravnanje s stvarnim
premozenjem.

IZOBRAZEVANJE

NaravoslovnotehniSka fakulteta je ¢lanica Univerze v Ljubljani in izvaja Studijske programe z javno
veljavnostjo, ki se delijo na Studijske programe prve, druge in tretje stopnje.

V Studijskem letu 2024/25 je fakulteta izvajala naslednje akreditirane Studijske programe:
Studijski programi 1. stopnje:
a) univerzitetni programi

e Geologija

e Geotehnologija in okolje

¢ InZenirstvo materialov

e Nacrtovanje tekstilij in oblacil

e Grafiéne in interaktivne komunikacije

o Oblikovanje tekstilij in obladil

b) visoko$olski strokovni programi
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e Geotehnologija in rudarstvo

¢ Metalurske tehnologije

e Tekstilno in oblacCilno inZenirstvo

e GrafiCna in medijska tehnika
Studijski programi 2. stopnje:

e Geologija

e Geotehnologija

e Metalurgija in materiali

¢ Nacrtovanje tekstilij in oblacil

e GrafiCne in interaktivnhe komunikacije

e Oblikovanije tekstilij in oblacil
Studijski progami 3. stopnje:

o Tekstilstvo, grafika in tekstilno oblikovanje (nosilka UL NTF)

e Geologija (v Studijskem programu Grajeno okolje, nosilec UL FGG; interdisciplinarni Studijski
program)

e Znanost in inzenirstvo materialov (skupaj z UL FKKT in UL FMF; interdisciplinarni)
e Varstvo okolja (interdisciplinarni)

e Umetnost (skupaj z UL ALUO, UL AG, UL AGRFT, UL FA in UL BF; interdisciplinarni).
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ZAKONSKE IN DRUGE PRAVNE PODLAGE, Kl UREJAJO DELOVANJE UL NTF

VISOKOSOLSKO I1IZOBRAZEVANJE

Zakoni na podrocju visokosolskega izobrazevanja

Ustava Republike Slovenije

Zakon o visokem Solstvu (ZViS-1)

Zakon o strokovnih, znanstvenih in umetnidkih naslovih (ZSZUN)
Zakon o vrednotenju in priznavanju izobraZzevanja (ZVPI)

Pravilnik o obrazcih, dokumentaciji in stroskih pri vrednotenju in priznavanju izobraZevanja

Kolektivne pogodbe

Kolektivna pogodba za dejavnost vzgoje in izobrazevanja v Republiki Sloveniji

Podzakonski akti in drugi akti na podrocju visokoSolskega izobrazevanja

Resolucija o nacionalnem programu visokega Solstva do 2030

Uredba o sofinanciranju doktorskega Studija

Uredba o javnem financiranju visokoSolskih zavodov in drugih zavodov

Uredba o uvedbi in uporabi klasifikacijskega sistema izobraZevanja in usposabljanja

Metodoloska pojasnila klasifikacijskega sistema izobraZevanja in usposabljanja (z oznako
MP-KLASIUS-1.0)

Pravilnik o dolocitvi obsega sredstev za delovno uspednost z naslova prodaje blaga in
storitev na trgu v javnih zavodih s podrocja izobraZevanja, znanosti, Sporta in mladine

Pravilnik o razvojnih nalogah v visokem Solstvu
Pravilnik o prilogi k diplomi
Pravilnik o zagotavljanju podatkov za eVS

Pravilnik o Solninah in bivanju v javnih Studentskih domovih za Slovence brez slovenskega
drZavljanstva in tujce v Republiki Sloveniji

Seznam strokovnih in znanstvenih naslovov ter njihovih okrajSav

ZNANOST
Zakoni, resolucije in programi

Zakon o znanstvenoraziskovalni in inovacijski dejavnosti (ZZrID)

Resolucija o znanstvenoraziskovalni in inovacijski strategiji Slovenije 2030

Kolektivne pogodbe

Kolektivna pogodba za raziskovalno dejavnost

Podzakonski predpisi na podro¢ju znanosti

Uredba o financiranju znanstvenoraziskovalne dejavnosti iz Proracuna Republike Slovenije

Splosni akt o stabilnem financiranju znanstvenoraziskovalne dejavnosti
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https://pisrs.si/pregledPredpisa?id=USTA1
http://www.pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=ZAKO172
http://www.pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=ZAKO8608
http://www.pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=ZAKO5284
http://www.pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=PRAV10836
http://pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=KOLP19
https://pisrs.si/pregledPredpisa?id=RESO139
http://www.pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=URED7501
http://www.pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=URED7537
http://www.pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=URED466
http://www.pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=DRUG2619
http://www.pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=DRUG2619
http://www.pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=PRAV13902
http://www.pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=PRAV13902
http://www.pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=PRAV13394
http://www.pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=PRAV12750
http://www.pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=ODRE1985
http://www.pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=PRAV13032
http://www.pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=PRAV12922
http://www.pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=PRAV12922
http://www.pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=DRUG171
http://www.pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=ZAKO7733
http://www.pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=RESO133
http://www.pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=KOLP103
http://www.pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=URED8468
https://www.aris-rs.si/sl/akti/25/SA-stabil-financ-zrd-jan25.asp

e Drugi predpisi o raziskovalni in razvojni dejavnosti
TEMELJNI AKTI UL
e Odlok o preoblikovanju Univerze v Ljubljani (OdPUL-1)
e Statut Univerze v Ljubljani
TEMELJNI AKTI UL NTF
e Pravila o organizaciji in delovanju UL NTF
DRUGO
e Predpisi posameznega podrocja in interni akti UL, dostopni na spletni strani UL

e Predpisi posameznega podrocja in interni akti UL NTF, dostopni na UL NTF
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http://www.pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=ODLO555
https://pisrs.si/pregledPredpisa?id=STAT233
https://www.uni-lj.si/univerza/pravni-akti
https://www.ntf.uni-lj.si/ntf/o-fakulteti/dokumenti/pravilniki/

POROCILO STUDENTSKEGA SVETA UL NTF

V Studijskem letu 2024/25 je v Studentskem svetu UL NTF aktivno delovalo 12 $tudentov, ki so
sodelovali v organih fakultete in univerze. Clani so redno spremljali rezultate $tudentskih anket ter na
njihovi podlagi oblikovali mnenja in predloge za izboljSanje Studijskega procesa.

Kljuéne aktivnosti in dosezki $S UL NTF:

— Druzabna omrezja: Preko druzbenih omreZij, predvsem Instagrama, smo redno obvescali
Studente o aktualnem dogajanju na fakulteti, promovirali dogodke ter predstavljali delovanje
SS UL NTF z namenom veg&je prepoznavnosti in vklju&enosti $tudentov.

— Uvodna sre€anja: Aktivno smo sodelovali pri uvodnih predstavitvah za bruce na fakulteti ter
na dogodku na Kongresnem trgu, kjer smo novim Studentom predstavili vlogo in delovanje SS
UL NTF. Tam so si obiskovalci lahko tudi izdelali svoje unikatne broSke.

— Sodelovanje pri tradicionalnih dogodkih: Sodelovali smo pri organizaciji tradicionalnega
dogodka Skok ez koZo, kjer smo pomagali pri koordinaciji in izvedbi ter s tem prispevali k
ohranjanju bogate fakultetne tradicije.

— Sodelovanje z Zdruzenimi SO : Poglobljeno sodelovanje je obsegalo promocijo fakultete,
sodelovanje na dogodkih za bruce ter podporo pri organizaciji Studentskih aktivnosti.

— Komunikacija z zaposlenimi: Z vodstvom fakultete in zaposlenimi smo vzdrZevali dobro in
konstruktivho komunikacijo, ki je omogodila uspesno izvedbo razli¢nih dogodkov in reSevanje
Studentskih pobud.

— Podpora projektom in dogodkom: Sofinancirali smo ve¢ Studentskih projektov in dogodkov,
med drugim tradicionalni SAHTAG za bruce, Geotabor, Modnovanje ter druge $tudentske
pobude.

— Izmenjava znanja in povezovanje: Clani SS UL NTF so sodelovali na delovnih sreganijih,
kjer so starejSi Clani predajali znanje mlajSim, razpravljali o izzivih delovanja sveta ter krepili
medsebojno sodelovanje, zaupanje in komunikacijo.

— Evalvacija delovanja: Delovanje SS UL NTF ima $e vedno prostor za izbolj$ave, predvsem
na podrocju vecje vkljuéenosti €lanov, saj ostaja najvedji izziv prezaposlenost Studentov. Kljub
temu je Studentski svet tudi v tem $tudijskem letu aktivno deloval in zastopal interese
Studentov fakultete.
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LETNO POROCILO SO PRIPRAVILI:

prof. dr. Andrej Smuc, dekan UL NTF

Masa Hiti, tajnik UL NTF

izr. prof. dr. Barbara Cenéur Curk, prodekanja za kakovost in gospodarjenje
prof. dr. Jozef Medved, prodekan za znanstveno raziskovalno delo
prof. dr. Helena Gabrijel€i¢ Tomc, prodekanja za Studijske zadeve
doc. Petja Zorec, prodekanja za umetnost

prof. dr. Diana Gregor Svetec, glavna urednica ZaloZniStva NTF
prof. dr. Tatjana Rijavec, glavna urednica znanstvene revije Tekstilec
prof. Karin Kosak

doc. dr. JoZe Kortnik

doc. dr. Klemen Mozina

prof. dr. Timotej Verbovsek

izr. prof. dr. Iztok Nagli¢

vi§ji pred. dr. Andrej Iskra

Helena Zalar, vodja SploSne kadrovske sluzbe

Klaudija Turnek, Splo$na kadrovska sluzba

Tina Premel€, SluZzba za kakovost in promocijo

Matej Fister, vodja Sluzbe za informatiko

Marinko Kondi¢&, vodja Projektne pisarne

Marija Petek, Projektna pisarna

Tadeja de Queiroz Santos, Projektna pisarna

Simona Anzur, vodja Finan&no-radunovodske sluzbe

Joze Crv, pomoénik tajnika UL NTF za podrogje financ

Anka Rupnik, Finanéno-raCunovodska sluzba

Katja Zuzek, Finan&no-radunovodska sluzba

Majda Strakl, vodja Referata za $tudentske zadeve

Irena Berli¢, vodja knjiznice

dr. Irena Sajovic, OSICN

Svit Paénik, predsednik SS UL NTF
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PRILOGA 1: Dosezki, izvedbe dogodkov in ostali projekti v letu 2025

RAZSTAVE, IZVEDENE NA UL NTF IN IZVEN V LETU2025

Termin izvedbe

15.12. 2024-8.1.2026

Razstave

Program razstavnega paviljona Mitnica 2025: Ledene
roze, Macji trenutki, MONOLITI // NOCTURNAL
FREQUENCIES, INOVATIVEN NAKIT S 3D TISKOM,
Oscilatorij, Igra imen, lkat, United design by Sweden,
I'm blue ja-ba-da-ba-du - 9 razstav

Lokacija

Galerijski paviljon Mitnica, Ljubljana

19.10.2025

modna revija - NTF Fashion Day

Gospodarsko razstaviS¢e, Steklena dvorana

21.8.-25.9.2025

CUTi // SENSEs - razstava

Mala galerija Banke Slovenija

25.7.-3.8.2025 OD ---- DO - modna revija in prodajna razstava Galerija SKUC, Ljubljana
3.6.2025 Zakljuéni dodgodek Me-You-Us: DIGITALNA MODA: [Center ROG
moznosti in izzivi - razstava in delavnice
22.5.2025 Mesec mode v muzeju; MODA in MLADI - modna revija [Pokrajinski muzej Maribor
10.5.2025 Nakit, nosi me -razstava Koroski pokrajinski muzej Slovenj Gradec
7.1.-8.3.2025 Dela sodobne slovenske umetnosti iz zbirke Galerije  |Kreativni center Breg, Ptuj,

mesta Ptuj - razstava

15.10.-8.12.2025

Mednarodni bienale likovne vizije — Etike.te - Sanje /
4th International Biennial of Artstic Vision — Etike.te -
Dreams - razstava

Kulturni center PrimoZ Trubar, Sentjernej 15.
10. 2025

8.5.2025 Mehka mo¢, Majski salon ZDSLU 2025 - razstava Galerija mesta Ptuj, Ptujski grad, Miheliceva
galerija, Ptuj,
5.3.2025 Aschermittwoch der Kunst, Galerie || & Dom St. - Galerie || & Dom St. Andra, Avstrija
razstava
7.3.-16.3.2025 GO! DESIGN WEEK - mednarodna razstava, znotraj  |Gorica, ltalija

nje: predstavitev rezidencnih oblikovalk skupine Oloop
in serija delavnic

1.1.-31.12.2025

razstave in delavnice, spletne razstave

Kranj, Jesenice, Nova Gorica, Gorica (v
okviru BIEN 2025), galerija SKUC Ljubljana,
Center Rog Ljubljana, NTF SnezniSka,

https://kotofolio.si/

25.7.-3.8.2025

Nova evropska svila (NES): Preobrazbe - razstava

Galerija SKUC, Ljubljana

8.12.-12.12.2025

Res(ni¢?)nost: Teksture (v okviru Tedna UL) - razstava

UL NTF, Snezniska ul. 5, 6. nadstropje

23.5.-14.6.2025

Rebeka Pajek: PREHAJALCI / THE INBETWEENS -
razstava

Fasada Cankarjevega doma

31.5.-9.7.2025 SKRITE SIMETRIJE - razstava Kranjska hiSa, Kranj
4.6.—14.8.2025 Al-R - razstava Stara Sava, Jesenice
7.6.-14.8.2025 TEKS-SENSE - razstava Topilnica Hg, Idrija

21.6.-14.8.2025

DIH GOZDA - razstava

Palazzo Lantieri, Gorica (IT)

21.6.-14.8.2025

VLAKNENJE POKRAJINE - razstava

Palazzo Lantieri, Gorica (IT)

31.5.-14.8.2025

SVILA — material in metafora v ustvarjalnem procesu -
razstave

Na vec lokacijah v Kranju, v galeriji Dolik na
Jesenicah in v galeriji GONG v Novi Gorici

23.6.—14.8.2025

SVILENE MINIATURE V SOLKANU - razstava

Galerija Krajevne skupnosti Solkan

21.6.-14.8.2025

MORFEJEV PRT - razstava

Palazzo Lantieri, Gorica (IT)

31.5.-14.8.2025

PROSOJNE PONJAVE - razstava

VVovkov vrt, Kranj

31.5.-14.8.2025

BAUHAUS ZASTORI - razstava

Dom na Jostu nad Kranjem

31.5.-14.8.2025

ZILE INDUSTRIJE - razstava

\Vovkov vrt, Kranj

24.9.2025

Likovna zbirka Skupine Telekom Slovenije / Vidni svet
brezmejnih povezav -razstava

Skupine Telekom Slovenije

27.9.-5.10.2025

Vienna Design Week - mednarodna razstava

Polnischen Institut, Dunaj, Avstrija

17.10.-16.11.2025

21. Design without Borders - mednarodna razstava

Kiscell Museum, Church Hall, Budimpesta,
Madzarska
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https://kotofolio.si/

v teku (2024 - 2027)

SA+ 2024-2027 z naslovom Aktivno SO-delujem -
triletni projekt, preko 30 izvedenih delavnic v tekoCem
letu

Muzeji in druge lokacije v Ljubljani

21.6.-14. 8.2025

Papirnati $epet - razstava

Palazzo Lantieri, Gorica (IT)

21.3.-23.3.2025

International festival of textile crafts, textile art and
design; razstava nagrajene kolekcije tekstilnega nakita
Lumini - razstava

Castel Mareccio, Bolzano, ltalija

25.3.-20.7.2025

One World (kurator Rodrigo Franz&o): virtualna
razstava tekstilnih objektov Kaleidoscope Bubble -
razstava

Museu Téxtil, Sdo Paulo, Brazilija

10.4.-19.4.2025

Slovenski teden nakita 2025 — Energija: razstava
kolekcije tekstilnega nakita Kaleidoscope Bubble -
razstava

Center Rog, Ljubljana

14.4.-27.4.2025

razstava

Kirche St. Peter, St. Jakob, Avstria

19.5.-31.8.2025

\/ dialogu: svoboda in mir - razstava

Pokrajinski muzej KoCevje

20.6.- 5.8.2025

Et in Atrium Ego - razstava

Atrij Mestne ob¢ine Nova Gorica

15.5.-15.6.2025

Prehajalci - urbana video projekcija

Fasada Cankarjevega doma v Ljubljani

20.6.-15.8.2025

LEAVaeris 01 -razstava

Galerija Janez Puhar - Stolp Skrlovec, Kranj

19.10.2025 LJFW - kolekcija V gaju - modna revija AimiraSadar Gospodarsko razstavisce, Ljubljana
2.10.2025 Sopek suhih roz - predstavitev kolekcije AlmiraSadar  [Studio Almirasadar, Ljubljana

19.10.2025 LJFW - kolekcija Loven - modna revija Petja Zorec Gospodarsko razstavis¢e, Ljubljana
19. 10. 2025 LJFW — kolekcija season 26: MERINGUE — modna Gospodarsko razstaviS¢e, Ljubljana

revija Sari Valenci

24.11.-28.11.2025

Petja Zorec sLOVEN:ija showroom - predstavitev
kolekcije v razstavnem prostoru

Novi trg 6, Ljubljana

15.11.2025

BFW - kolekcija Loven - modna revija Petja Zorec

Hangar Beograd, Beograd, Srbija

8.12.2025-7.12.2026

Res(ni¢?)nost: OBLIKA - OBLEKA (v okviru Tedna UL)
- razstava

Snezniska ul. 6. nadstropje

5.12.2025-7.1.2026

I'm blue da-ba-di-da-ba-da - razstava

Galerija Mitnica, SnezniSka

19.10.2025

LJFW - kolekcija Hishka - modna revija

Gospodarsko razstavisce, Ljubljana

12.11.-7.2.2026

Rog Expo - izbran kos kolekcije HISHKA - razstava

Center Rog, Ljubljana

18.10.-26.10.2025

#Artist Edition - kolekcija NatasaPersuh - razstava

Sobba Space, Ljubljana

13.4.-13-10.2025

Expo Osaka - HISHKA Re-Print kolekcija - razstava

New European Bauhaus (NEB) digital
exhibition at the EU Pavilion

10.11.2025 "Kdo dela modo?" / KakSnega oblikovalca izuri Ljubljana, splet
fakulteta? - podcast - intervju
18.4.-5.5.2025 Razstava Studentov: Inovativen nakit s 3D tiskom - Galerija Mitnica, Snezniska 5
razstava
4.12.-7.1.2025 Res(ni¢)nost? - razstava UL NTF, 6. nadstropje Snezniske 5
4.12.-7.1.2025 Al-R - razstava UL NTF, 6. nadstropje Snezniske 6
1.10.2025 GWG infografike 2024/25 - razstava UL NTF, Sneznitka 5

2.10.-20.10.2025

Obrazi starosti (angl. Faces of age) - razstava na
Novem trgu (Ljubljan)

UL NTF, Snezniska 5

7.2.-27.3.2025

Dedis¢ina in mo¢ mitov - razstava

Pokrajinski muzej Celje

18.9.-31.1.2026

Dedis¢ina in mo¢ mitov - razstava

Koroski pokrajinski muzej

29.6.-22.9.2025

Dedis¢ina in mo¢ mitov - razstava

Pokrajinski muzej Celje

3.12.2025- 22.1.2026

Interpretacije prostorskih spominov - razstava

Zasavski muzej Trbovlje

29.11.2025- 20.5.2026

Z uporom iz teme - razstava

Maribor, Muzej Narodne osvoboditve

3.12.2025 22.1.2026

79 let zremo v mirno nebo - razstava

Krsko, Kulturni dom Krsko

16.12.2025-15.1.2026

Cija je ova zvezda - razstava

UL NTF, ASkerCeva 12

18.12.2025-15.1.2026

Grafi¢ni prevodi in odvodi - razstava

UL NTF, SneZniSka 5
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18.11.2025

Predstavitev reliefne reprodukcije - razstava

Koroska galerija likovnih umentosti, Slovenj
Gradec

2.6.-17.9.2025

Bati¢ in morje - razstava

MGLC, Svicarija, Ljubljana

22.5.- 23.6.2025

Bati¢ev odzven v sodobnem ¢asu - razstava

Galerija Velenje, Velenje

22.5.- 23.6.2025

Interierji slovenskih ladij - razstava

Galerija Velenje, Velenje

3.4.-3.6.2025 Slovenske ladje 6 & 11 Splo$na plovba - razstava Muzej narodne osvoboditve Maribor
4.4.-5.5.2025 Prepleteni iz vseh vetrov - razstava Slovenski Zelezarski muzej, Jesenice
4.6.-4.6.2026 Stojan Batic, kipar iz Trbovelj, 100 let - razstava Zasavski muzej Trbovlje
4.6.-14. 8.2025 Bienale tekstilne umetnosti BIEN, Zrak - razstava Razstavni salon Dolik, Jesenice
7.1.-10.2.2025 Videofestival Narave 21 - razstava Bezigrajska galerija 2, Ljubljana

\Vizum za prihodnost, performans - razstava Bienale tekstilne umetnosti BIEN, Zrak,
4.6.2025 Jesenice, Slovenija, Muzejsko obmocje Stara

Sava

27.2.-26.3.2025.

79 let zremo v mirno nebo - razstava

Pef Galerija, Pedagoska Fakulteta, Ljubljana

17.9.-20. 9.2025

Digital Big Screen, Speculum Artium - razstava

DDT Delavski dom Trbovlje

23.4.-11.5.2025

Svoboda v odmevu vojne - razstava

DDT Trbovlje

1.3.-13.12.2025

Umetnost onkraj vidnega - razstava

Goriski muzej Kromberk

12.12.2025-17.1.2026

Koordinate trenutka / Coordinates of the Moment -
razstava

Galerija Bazato, Ljubljana

10.5.-11.5.2025

Strokovna razstava in delavnice na 51. MINFOS-u

Trzi¢

7.10.-24.11.2025

151. obletnica rojstva prof. dr. Karla Hinterlechnerja -
razstava

Litija

9.12.2025-6.1.2026

Tekstilije pripovedujejo zgodbe znanosti: Raziskovalni
dosezki KTOI - razstava

UL NTF, Snezniska

29.5-30.5.2025

\/ okvirju svile - razstava

UL NTF, Snezniska
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PRILOGA 2: Samoevalvacijska porocila Studijskih programov za leto 2023/2024

Priloga 2 je posebej izdani sestavni del porocila, objavljen na spletni https://www.ntf.uni-lj.si/ntf/wp-
content/uploads/sites/2/2025/02/Priloga-%E2%80%93-samoevalvacijska-porocila-24.pdf.
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PRILOGA 3: Poroéilo o investicijah in napredku pri zagotavljanju dostopnosti za gibalno
ovirane osebe

Izvedene prilagoditve na

Izvedene prilagoditve
na podro¢ju zahtev

Izvedene prilagoditve

Objekt v javni oy . na podro€ju zahtev
AR podrocju zahtev glede glede zagotavljanja . .
< rabi, ki je v . : g glede zagotavljanja
CLANICA uoravlianiu zagotavljanja univerzalne | univerzalne univerzalne
upravijanj dostopnosti gibalno dostopnosti slusno . s
¢lanice s . - dostopnosti slepim in
oviranim osebam prizadetim osebam . .
- - slabovidnim osebam
(gluhi, naglusni)
ASkerceva 12, Nabava evakuaciiskeaa V letu 2025 nismo V letu 2025 nismo
NTF Ljubljana, ID stola za qibalno ojvirar?e izvedli nobenih dodatnih | izvedli nobenih dodatnih
1721-272 9 ’ aktivnosti. aktivnosti.
Snezniska 5, Nabava evakuaciiskeqa V letu 2025 nismo V letu 2025 nismo
NTF Ljubljana, 1D stola za qibalno ojvirar?e izvedli nobenih dodatnih | izvedli nobenih dodatnih
1720-167 9 ’ aktivnosti. aktivnosti.
Lepi pot 11, V letu 2025 nismo izvedli V letu 2025 nismo V letu 2025 nismo
NTF Ljubljana, ID nobenih dodatnih izvedli nobenih dodatnih | izvedli nobenih dodatnih
2679-1513 aktivnosti. aktivnosti. aktivnosti.
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PRILOGA 4: Izjava o oceni notranjega nadzora javnih financ
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Izjava o oceni notranjega nadzora javnih financ

Podpisani se zavedam odgovornosti za vzpostavitev in stalno izboljSevanje sistema finanCnega
poslovodenja in notranjih kontrol ter notranjega revidiranja v skladu s 100. &lenom Zakona o javnih
financah z namenom, da obvladujem tveganja in zagotavljam doseganje ciljev poslovanja in
uresniCevanje proracuna.

Sistem notranjega nadzora javnih financ je zasnovan tako, da daje razumno, ne pa tudi absolutno
zagotovilo o doseganju ciljev: tveganja, da splosni in posebni cilji poslovanja ne bodo dosezZeni, se
obvladujejo na Se sprejemljivi ravni. Temelji na nepretrganem procesu, ki omogoc€a, da se opredelijo
klju¢na tveganja, verjetnost nastanka in vpliv dolo€enega tveganja na doseganje ciljev in pomaga, da
se tveganja obvladuje uspesno, uginkovito in gospodarno.

Ta ocena predstavlja stanje na podrocju uvajanja procesov in postopkov notranjega nadzora javnih
financ na UL, NaravoslovnotehniSki fakulteti.

Oceno podajam na podlagi:
- ocene notranje revizijske sluzbe za podrocja:

- samoocenitev vodij organizacijskih enot za podrocja: poslovanja v celoti

- ugotovitev (Racunskega sodiS¢a RS, proracunske inSpekcije, Urada RS za nadzor proracuna,
nadzornih organov EU itd.) za podroc¢ja:

Na UL, Naravoslovnotehniski fakulteti je vzpostavljen(o):

1. Primerno kontrolno okolje (predstojnik izbere eno od naslednjih moznosti):
a) na celotnem poslovanju,

b) na preteznem delu poslovanja,

¢) na posameznih podrocjih poslovanja,

d) $e ni vzpostavijeno, priceli smo s prvimi aktivnostmi,

OO0O0XO

e) $e ni vzpostavijeno, v naslednjem letu bomo priceli z ustreznimi aktivnostmi.
2. Upravljanje s tveganji

2.1. Cilji so realni in merljivi, to pomeni, da so dolo¢eni indikatorji za merjenje doseganja ciljev
(predstojnik izbere eno od naslednjih moznosti):
a) na celotnem poslovanju,

b) na preteznem delu poslovanja,

¢) na posameznih podrocjih poslovanja,

d) $e niso opredeljeni, priceli smo s prvimi aktivnostmi,

OO0O0XO

e) $e niso opredeljeni, v naslednjem letu bomo priceli z ustreznimi aktivnostmi.



2.2. Tveganja, da se cilji ne bodo uresni€ili, so opredeljena in ovrednotena, doloéen je na€in
ravnanja z njimi (predstojnik izbere eno od naslednjih moznosti):

a) na celotnem poslovanju,
b) na preteZznem delu poslovanja,
¢) na posameznih podrocjih poslovanja,

d) Se niso opredeljena, pri¢eli smo s prvimi aktivnostmi,

OXO0O0O

e) $e niso opredeljena, v naslednjem letu bomo pri¢eli z ustreznimi aktivnostmi.
3. Na obvladovanju tveganj temelje€ sistem notranjega kontroliranja in kontrolne aktivnosti, ki
zmanjsujejo tveganja na sprejemljivo raven (predstojnik izbere eno od naslednjih mozZnosti):
a) na celotnem poslovanju,

b) na preteznem delu poslovanja,

¢) na posameznih podrocjih poslovanja,

d) Se ni vzpostavijen, pri¢eli smo s prvimi aktivnostmi,

O0O0XO

e) Se ni vzpostavijen, v naslednjem letu bomo priceli z ustreznimi aktivnostmi.

4. Ustrezen sistem informiranja in komuniciranja (predstojnik izbere eno od naslednjih moznosti):
a) na celotnem poslovanju,

b) na preteznem delu poslovanja,

¢) na posameznih podrocjih poslovanja,

d) $e ni vzpostavljen, pri¢eli smo s prvimi aktivnostmi,

OO0O0XO

e) $e ni vzpostavljen, v naslednjem letu bomo priceli z ustreznimi aktivnostmi.
5. Ustrezen sistem nadziranja, ki vklju€uje tudi primerno (lastno, skupno, pogodbeno) notranje
revizijsko sluzbo (predstojnik izbere eno od naslednjih moznosti):
a) na celotnem poslovanju,

b) na preteznem delu poslovanja,

¢) na posameznih podrocjih poslovanja,

d) Se ni vzpostavijen, pri¢eli smo s prvimi aktivnostmi,

OO0Q0X0O

e) $e ni vzpostavljen, v naslednjem letu bomo priceli z ustreznimi aktivnostmi.
6. Notranje revidiranje zagotavljam v skladu s Pravilnikom o usmeritvah za usklajeno delovanje
sistema notranjega nadzora javnih financ (predstojnik izbere eno od naslednjih moznosti):
a) z lastno notranjerevizijsko sluzbo,

b) s skupno notranjerevizijsko sluzbo,

¢) z zunanjim izvajalcem notranjega revidiranja,

O0X O

d) nisem zagotovil notranjega revidiranja.



ad b) Navedite naziv skupne notranjerevizijske sluzbe:
Sluzba notranje revizije Univerze v Ljubljani

Univerza v Ljubljani, Kongresni trg 12, LIUBLJANA
Mati¢na Stevilka: 5085063000

ad c) Navedite naziv zunanjega izvajalca notranjega revidiranja:
PricewaterhouseCoopers d.o.o0.

Cesta v Kle¢e 15, Ljubljana

Mati¢na Stevilka: 5717159000

Ali (sprejeti) finan&ni nadrt (proracun) za leto, na katerega se lzjava nanasa,
presega 2,086 mio EUR - DA X

Datum zadnjega revizijskega poroc€ila zunanjega izvajalca notranjega revidiranja je: avgust 2025
ad d) Notranjega revidiranja nisem zagotovil, ker: /

V letu 2025 sem na podroc¢ju notranjega nadzora izvedel naslednje pomembne izboljSave
(navedite 1, 2 oziroma 3 pomembne izboljsave):

— Posodobitev notranjih pravnih aktov, med najpomembnejSimi: Pravilnik o delovni in pedagoS$ki
obveznosti pedagoskih delavcev na NTF, s katerim smo poenatili izraCunavanje obremenitev
na fakulteti, in s tem uredili podlago za obracun pla¢ pedagoskih delavcev, Navodil o postopku
in mejnih vrednosti v postopkih evidenénega javnega naroCanja, Navodila za ravnanje z
osnovnimi sredstvi ter Pravilnik o delovanju komisije za ravnanje s stvarnim premoZenjem,

— Zacetek uporabe sistema LODN, informacijskega sistema za zbiranje in analiziranje podatkov
o delovnih obremenitvah zaposlenih in sistema za zbiranje podatkov za obracun plag,

— Zacletek uporabe sistema Government Connect, s ¢imer smo ob&utno izboljdali varnost ter
preglednost in sledljivost podatkov.

Kljub izvedenim izboljSavam ugotavljam, da obstajajo naslednja pomembna tveganja, ki jih Se
ne obvladujem v zadostni meri (havedite 1, 2 oziroma 3 pomembnejsa tveganja in predvidene
ukrepe za njihovo obvladovanje):

- TeZko zagotoviti takojSnjo odzivnost na zakonodajne spremembe,

- Veliko Stevilo poslovno- informacijskih sistemov, v katerih se obvladuje veliko Stevilo podatkov,
ki so med seboj povezani. Ob zadetku uporabe novih sistemov (LODN) pa tudi sicer, navedeno
predstavlja tveganje obdelave neto¢nih podatkov zaradi nedelovanja sistema ali nepoznavanja
sistema.

- Velika raznovrstnost projektov, tako nacionalnih kot evropskih, pomeni dodatne potrebe po
kadrih in vecji obseg finan&nih sredstev za namene refundacije, ki jih mora €lanica zagotavljati
sama in ki lahko vplivajo na likvidnost ¢lanice.

Predstojnik oziroma poslovodni organ proracunskega uporabnika:

prof. dr. Andrej Smuc, dekan UL NTF

Digitalno podpisal
Datum podpisa predstojnika: 27. 2. 2025 De ka n Degkan NTIE) ULp

Datum: 2026.02.27
NTF U L 14:10:51 +01'00'



PRILOGA 5: Racunovodski izkazi za leto 2025
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