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Podatki za javno objavo prostega delovnega mesta na spletni strani UL  
 

Članica UL: NARAVOSLOVNOTEHNIŠKA FAKULTETA 

 

Razpisuje prosto delovno mesto: Visokošolski učitelj – docent / visokošolski učitelj – izredni 
profesor / visokošolski učitelj – redni profesor (m/ž)  

Šifra delovnega mesta: D019008 / D19007 / D019006 

Tarifni razred: IX 

Plačna podskupina:  D1 

Lokacija dela / katedra, oddelek: Aškerčeva cesta 12,1000 Ljubljana / Oddelek za geologijo, 
Katedra za aplikativno geologijo 

Število razpisanih delovnih mest: 1 

Vrsta zaposlitve: nedoločen čas, predvidoma od 1. 11. 2026 dalje. 

Delovni čas: polni delovni čas, 40 ur/teden 

Poskusno delo: 4 mesece 

Delovne izkušnje: / 

 

Datum objave od: 21.8.2026 

Rok za prijavo: 60 dni, do 20.10.2026 

Šifra objave na ZRZS: RE57260 

 

Plača: osnovna plača se določi z uvrstitvijo v izhodiščni 35. plačni razred / 39. plačni razred / 44. 
plačni razred (kar vrednostno pomeni 3.456,37 EUR / 3.890,17 EUR / 4.509,78 EUR bruto, pri 
čemer je treba upoštevati še postopno odpravo nesorazmerij do leta 2028). 

Predviden začetek dela: 1. 11. 2026 

Pogoji za zasedbo delovnega mesta:  

Zahtevana izobrazba (stopnja in smer):  
- doktorat znanosti (prejšnji) naravoslovne ali tehniške smeri 
- doktorat znanosti (3. bolonjske stopnje) naravoslovne ali tehniške smeri 
 

Veljaven habilitacijski naziv: docent ali izredni profesor ali redni profesor za habilitacijsko 
področje Geologija 
ali izpolnjevanje pogojev za pridobitev habilitacijskega naziva. V tem primeru je treba skupaj s 
prijavo oddati tudi dokazila o izpolnjevanju količinskih in kakovostnih kriterijev za izvolitev v naziv 
ali za priznanje naziva, skladno z Merili. Kandidat mora priložiti izjavo, da soglaša, da se v primeru 
odločitve komisije za izbor prijava obravnava tudi kot vloga za izvolitev v naziv ali za priznanje 
naziva. Naziv mora pridobiti pred sklenitvijo pogodbe o zaposlitvi. 
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Zaželene dodatne kompetence:  

- retorične sposobnosti, 
- inovativnost, 
- smisel za organizacijo lastnega dela in dela sodelavcev, sposobnost timskega sodelovanja, 
- doktorat s področja hidrogeologije, 
- delovne izkušnje in znanje iz aplikativne geologije, natančneje hidrogeologije in geologije 

krasa, 
- sposobnost vodenja terenskega dela, hidrogeološkega monitoringa in raziskav, 
- aktivno znanje slovenščine in angleščine na ravni B2 glede na evropski referenčni okvir za 

jezike (CEFR), 
- pridobivanje, vodenje in izvajanje strokovnih in raziskovalnih projektov, 
- samostojno izvajanje strokovnih nalog in poročil, 
- stalno izobraževanje in sledenje dosežkom v svetu, 
- vozniški izpit B kategorije. 

 

Opis delovnega mesta: 

- oblikovanje in posodabljanje učnih načrtov ter prilagajanje visokošolskih strokovnih 
izobraževalnih programov zahtevam, 

- organiziranje ali soorganiziranje vseh aktivnosti za izvedbo predmeta v skladu z učnim 
načrtom in dognanji stroke ter koordinacija dela in nadzor nad delom ostalih izvajalcev 
predmeta (asistentov, tehničnih in drugih sodelavcev), 

- predavanja študentom, vodenje seminarjev in drugih pedagoških aktivnosti pri predmetu,  
- vodenje, ocenjevanje in popravljanje izpitnih nalog in preizkusov, 
- mentorstva študentom pri izdelavi diplomskih nalog in drugih del, 
- sodelovanje pri ostalih aktivnostih vezanih na pedagoško delo na področju stroke na in 

izven univerze, 
- znanstveno-raziskovalno delo, proučevanje in razvijanje konceptov, teorij in metod, 
- skrb za varno in zdravo delo delavcev in študentov enote, za ustrezno izobraževanje in 

poučenost oseb ki prihajajo v stik z nevarnimi snovmi, uporabi osebne varovalne opreme 
in drugih varnostnih ukrepih, 

- opravljanje drugih nalog, ki vsebinsko sodijo v širše strokovno področje delovnega mesta. 
 

Vlogo z življenjepisom in dokazili o izpolnjevanju pogojev (vsi dokumenti združeni v eno 
vlogo) naj kandidati/ke v razpisnem roku pošljejo po elektronski pošti na naslov: 
ks@ntf.uni-lj.si 

 

Osebne podatke kandidata bo članica UL NTF obdelovala, in sicer skladno z ZDR-1, ZSTSPJS in 
ZViS za namen razpisa za prosto delovno mesto oz. za namen sklepanja pogodbe o zaposlitvi. V 
primeru zaposlitve se bodo kandidatovi podatki hranili trajno, sicer pa še 30 dni od zaključka 
izbirnega postopka. Kandidat lahko od UL NTF kadarkoli zahteva pravico do dostopa in izbrisa (do 
sklenitve pogodbe o zaposlitvi) osebnih podatkov, popravek, omejitev obdelave ter pravico do 
prenosljivosti podatkov. Za pomoč pri uveljavljanju svojih pravic se kandidat lahko obrne na 
pooblaščeno osebo za varstvo podatkov UL (dpo@ntf.uni-lj.si) ali na e-naslov tajnik@ntf.uni-lj.si. 

 

Univerza v Ljubljani spodbuja enakost spolov pri zaposlovanju in delu.  
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Pogodba o zaposlitvi se lahko sklene le s kandidatom, ki izpolnjuje pogoje za zasedbo delovnega 
mesta. 
 

UL NTF si pridržuje pravico, da v skladu s pogodbeno svobodo kandidata ne izbere, kljub temu da 
izpolnjuje pogoje. 

 

 

Kontaktna oseba na članici:  

Ime in priimek: Helena Zalar 

Telefonska številka: 01 20 03 239 

E-naslov: ks@ntf.uni-lj.si 

 

Kontaktna oseba na članici za vsebinska vprašanja:  

Ime in priimek:  red. prof. dr. Timotej Verbovšek 

Telefonska številka: 01 47 04 615 

E-naslov: timotej.verbovsek@ntf.uni-lj.si 

 


