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Podatki za javno objavo prostega delovnega mesta na spletni strani UL  
 

Članica UL: NARAVOSLOVNOTEHNIŠKA FAKULTETA 

Razpisuje prosto delovno mesto: RAZISKOVALEC (m/ž)  

Šifra delovnega mesta: H017004 

Tarifni razred: VII/2 

Plačna podskupina: H1 

Lokacija dela / oddelek, katedra: Aškerčeva cesta 12, Ljubljana / Oddelek za geologijo, Katedra 
za aplikativno geologijo 

Število razpisanih delovnih mest: 1 

Vrsta zaposlitve: določen čas, od 1.10. 2026 do 31.10.2026 

Delovni čas: polni delovni čas 40 ur/teden 

Delovne izkušnje: / 

 

Datum objave od: 7.9.2026 

Rok za prijavo: 3 dni, do 10.9.2026 

Šifra objave na ZRZS: RF06563 

Plača: osnovna plača se določi z uvrstitvijo v izhodiščni 20. plačni razred (kar vrednostno pomeni 
2.218,51 EUR bruto, pri čemer je treba upoštevati še postopno odpravo nesorazmerij do leta 2028). 

Predviden začetek dela: 1. 10. 2026 

Pogoji za zasedbo delovnega mesta:  

Zahtevana izobrazba (stopnja in smer):  
- specializacija po visokošolski izobrazbi (prejšnja) naravoslovne ali tehniške smeri 
- visokošolska univerzitetna izobrazba (prejšnja) naravoslovne ali tehniške smeri 
- magistrska izobrazba (2. bolonjska stopnja) naravoslovne ali tehniške smeri 

Zaželene dodatne kompetence:  

- inovativnost, sposobnost za timsko delo, organizacijske sposobnosti, komunikativnost, 
samostojnost, 

- izkušnje z vzorčenji podmorskih izvirov, 
- izpit za voditelja čolna, 
- izvolitev v naziv asistent ali asistent raziskovalec za področje geologije. 

Opis delovnega mesta: 

-   znanstvenoraziskovalno delo in strokovno delo pri raziskavah na programu P1-0195, 
- znanstvenoraziskovalno delo na projektih, 
- strokovno sodelovanje z naročniki raziskovalnih nalog, 
- pripravljanje pisnih poročil in elaboratov o raziskavi ter ekspertiz, 
- sodelovanje pri dodiplomskem in podiplomskem študiju, 
- pripravljanje predlogov za nabavljanje raziskovalne opreme, vzdrževanje opreme in 

naročanje potrošnega materiala, 
- izvajanje opravil s svojega področja po nalogu predstojnika organizacijske enote in drugih 

nalog, ki vsebinsko sodijo v širše strokovno področje delovnega mesta. 
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Vlogo z življenjepisom in dokazili o izpolnjevanju pogojev (vsi dokumenti združeni v eno 
vlogo) naj kandidati/tke v razpisnem roku pošljejo po elektronski pošti na naslov: 
ks@ntf.uni-lj.si 

Osebne podatke kandidata bo članica UL NTF, obdelovala in sicer skladno z ZDR-1, ZSTSPJS in 
ZViS za namen razpisa za prosto delovno mesto oz. za namen sklepanja pogodbe o zaposlitvi. V 
primeru zaposlitve se bodo kandidatovi podatki hranili trajno, sicer pa še 30 dni od zaključka 
izbirnega postopka. Kandidat lahko od UL NTF kadarkoli zahteva pravico dostopa in izbrisa (do 
sklenitve pogodbe o zaposlitvi) osebnih podatkov, popravek, omejitev obdelave ter pravico do 
prenosljivosti podatkov. Za pomoč pri uveljavljanju svojih pravic, se kandidat lahko obrne na 
pooblaščeno osebo za varstvo podatkov UL (dpo@ntf.uni-lj.si) ali na e naslov tajnik@ntf.uni-lj.si. 

 

Univerza v Ljubljani spodbuja enakost spolov pri zaposlovanju in delu.  
Pogodba o zaposlitvi se lahko sklene le s kandidatom, ki izpolnjuje pogoje za zasedbo delovnega 
mesta. 
UL NTF si pridružuje pravico, da v skladu s pogodbeno svobodo kandidata ne izbere, kljub temu, 
da izpolnjuje pogoje. 

 

Kontaktna oseba na članici:  

Ime in priimek: Helena Zalar 

Telefonska številka: 01 20 03 239 

E-naslov: ks@ntf.uni-lj.si 

 

Kontaktna oseba na članici za vsebinska vprašanja:  

Ime in priimek: prof. dr. Matej Dolenec 

Telefonska številka: 01 47 04 636 

E-naslov: matej.dolenec@ntf.uni-lj.si 

 

 


