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OSEBNE IZPOVEDI STIRIH USPESNIH POSLOVNIH ZENSK, ki jim je uspelo v
svetu, kjer navadno zmagujejo moski. HITRI SVET TEHNOLOGIJE je z vsakim dnem
BOLJ ODPRT za vse, ki se poleg razuma zana3ajo na svoj SESTI CUT.

Urska Petrié, 32,
s Support Ninja pri podjetjy SmartNinja

o znancey, vendar je bilo to zelo zamudno.
Nato sem zasledila programerski tecaj, ki ga je

organiziralo podjetje SmartNinja, se vpisala in

zc po dvodnevnem tecaju naredila svojo spletno
stran. Nadaljevala sem s trimesenim tecajem
Web development. Kapljati so zacele ponudbe za
delo, kmalu so me k sodelovanju povabili fantje iz
podjetja SmartNinja, Kjer se je moja programerska
pot sploh zacela.

Po odloditvi, da sprejmem nijihove ponudbo za
delo, se je vse dogajalo zelo hitro. Ni bilo prvic,
da sem se znasla v pretezno moskem kolektivu,
ugotovila sem, da mi to celo e bolj ustreza. Zdi
se mi, da se v takem delovnem okolju nesoglasja
hitreje razresujejo, sploh ¢e so vsi produktivino in
konstrukrivno naravnani, in da delo potcka bolj
tekote. Zenski strah pred delom v moskem okolju
je pogosto osnovan na stereotipih, ki izvirajo iz
nerazumevanja in nevednosti. Seveda smo si raz-
li¢ni med seboj, vendar je nadin, kako se lotevamo
razreSevanja dolocenih tezav, vecinoma stvar
navade, ne posledica drugadnega kromosoma.

V startup svetu je zelo pogosto slisati, da je
najpomembnejsa ekipa, in ne bi se mogla bolj
strinjati. Z dobro in uglaseno ckipo je mogoce
premikati gote. V tehnoloskem svetu lahko zelo
hitro najdes zaposlitev in jo prav tako hitro izgu-
bis, &e se ne izkazes kot primeren sodelavec. Prav
tako se mi zdi pomembno, da tudi sam ocenis,
ali v dolo¢eni ekipi razvijas svoj potencial, in jo
prostovoljno zapustis, &e v njej ne blestis, kot
bi lahko. Zgodilo se mi je Ze, da sem se zaradi
neuspesnega sodelovanja v ekipi umaknila od
projekra, si vzela ¢as in projekr zacela od zacetka,
z novo. Pri odlo¢itvah me vodita tako $esti cut

kot razum. Sesti éut je tist, ki me opominja, da je
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nekaj dobro oziroma slabo, potem pa ta obéurek
podprem z razumom. Kombinacija obojega se je
7e veCkrat izkazala za zelo uéinkovito.

Ce sc ozrem nazaj, bi manj ¢asa prciivcla v
oblikovalskih vodalh in verjetno bi se odlocila za
studij matematike. Zagotovo pa bi se e enkrat
odlocila za prikljucitey k Ze obstojedemu podje-
tju. V zadnjem Casu je moj nujvedji navdih misel,
da je kakovost Zivljenja odvisna prav toliko od
percepeije kot od dejanskega stanja. Tehnoloski
svet, ki vsak dan ponuja novosti, me na moji poti

neskonéno navdihuje in Zene naprej.

KNJIGA, KI BI JO MORALA

2

PREBRATI VSAKA ZENSKA:

Rework Jasona Frieda in Davida Heinemeierja
Hanssona. Knjiga, ki bi jo mora] prebrari

vsak, ne samo Zenske!

Bodj skromen, bodi vedozeljen in med vsemi vedno
opravi delo najboljse. (Dwayne Johnson)

Ne postavite se v viogo Zenske v tehnoloskem svetu
z manjvrednim prizvokom, saj si s tem po nepotreb-
nem zagotovite slabse izhodiice. V tehnoloskem
svelu je vedno ve Zensk, ki zelo dobro in suvereno
opravljajo svoje delo. Predvsem je treba izkoristiti
svoje prednosti in se zavedati svojih slabosti, si vedno
nabirari novih izkugenj in kdaj pogledati v 'moski
svet', kjer sc je mogode nauditi marsicesa novega.
Prava mera prijaznosti in simpati¢nosti na eni
strani, da sodelaveem ne vlivas strahu, po drugi
strani pa jusno postavljene zahleve za kakovostno
opravljeno delo. Sodclavee mora imeti obéutek, da
se lahko nate zanese, obenem pa ve, da to ne pome-

ni na pol opravljenega dela.

sna Triller, 40,

ktorica in lastnica podjetja IDentiks

cni sistemi

Po srednji soli 7a farmacijo in
zdravstvo sem Studij nadalje-
vala na Ekonomsko-poslovni
fakulteti, smer Mednarodni
trgl, 2 vizijo, da bi delala v
marketingu farmacevtske

industrije, in tako zdruzila

s [armacevisko in ekonomsko znanje. Med

nim §tudijem sem vseskozi delala, kar ni

vedno lahko, pogosto so morale knjige najti
¢as med delom in nasprotno. Delovne izkusnje so
bile zelo raznolike, od proizvodnih del v farma-
ceviski industriji Bayer Pharme in napredovanja
v tajnistvo direktorja nabave do dela na podrogju
sociale in izobraZevanja v studentski organizaciji
Univerze v Ljubljani. Prav tu sem se, kot od-
govorna za dva resorja in izobraZevalne razpisc,
prvic srecala z dijaskimi in Studentskimi kartica-
mi, kar me je vodilo k Centru za razvoj izkaznic
in sistemov Ljubljana, kjer sem sc zaposlila kot
prokuristka in vodja marketinga.

Ze v svojih zgodniih dvajsetih sem obiskovala
strokovne sejme, ki so me navdusevali in najver-
jetneje vplivali na mojo nadaljnjo kariero. Spo-
mnim se najvedjega karticnega sejma v Parizu,
kjer sem obcudovala karticno 'umetnost', dizajne
in resitve ter poZirala znanje o tej neznani teh-
nologiji. Porem ko so skupmne vizije in vrednote v
podjetju, kjer sem bila zaposlena, razpadle in so
se nase poti razéle, sem ostala sama in zacela iz
ni¢. Dobila sem sicer ponudbo za novo sluzbo, a
je bila moja Zelja po temn, da se preizkusii, mod-
nejsa. Bila sem mlada, brez druZine, verjela sem
vase 111 v svojo vizijo ter si upala tvegati.

Sem ¢lovek akeije, podjetnica po dust, ki
verjame v rek, da podjetniki najprej skocimo
iz letala in Sele nato is¢emo padalo, kar me
tudi zelo dobro opise. Zadela sem doma, na 26
kvadratnih metrih, ko je poleg postelje dolgo v
uod bruel moj e danes dragocent tiskalnik. Tako
sem ponodi tiskala kartice, jih podnevi prodajala
ter se ucila neznanih tehnologij in programov.
Delo doma, v 'kopalnem plascu’, je Ze po treh
mesecih zamenjala prva pisarna, nato zaposlitev
prvega sodelavea ... Podjetje IDentiks je danes
najbolj prepoznavno po PVC-karticah in z njimi
povezanih karti¢nih sistemih — kartice za iden-
tifikacijo na delovnem mestu, kartice zvestobe,

akreditacije ...

»PRI ODLOCITVAH
ME VODITA _
TAKO SESTI CUT
KOT RAZUM.
SESTI CUT JE TISTI,
KI ME OPOMINLJA,
DA JE NEKAJ
DOBRO OZIROMA
SLABO, POTEM

PA TA OBCUTEK
PODPREM Z
RAZUMOM.«

URSKA PETRIC

o
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NASVET ZA ZENSKO V TEHNOLOSKEM SVETU;

Kot Zenska se ne poskusajte prilegati moskemu
sveru. Ostanite Zenstvene in moske dopolnjujte. In
verjemite vase, v svoje tehniéne sposobnosti in zna-
nje: vsega se lahko nau¢imo, ¢eprav nosimo krilo.
Aktivno poslusyj in zaupaj! Najdi si dobro men-
torico, ki ti bo pomagala pri osebnem razvoju in

te usmetjala. Tudi sama jo imam, in to mi veliko
pomeni. Mentorstvo je dvosmerni proces ucenja in

bogati obe.

Tamara Lah
Moméilovié, 30,
direktorica podjetia Infinium

Ze od majhnega sem bila 'teh-
ni¢na punca’, bolj kot igranje

7 utko me je zanimalo njeno
razstavljanie. Cisto nov svet

se mi je odprl, ko sem dobila
prvi racunalnik. Srudij sem
zakljucila v Zagrebu na graficni
fakulteti in dobila naziv inZenir graficne tehnolo-
gijc in dizajna. Hrvaska prestolnica se je izkazala
7a odli&no mesto, kjer lahko poleg 7uranja izkori-
s1i§ dobre moZnosti studentske zaposhivene. Tudi
suna sein imela med Studijemn redno Studentsko
delo v podjetju VB-Leasing, ki je bilo dobra
finan¢na podpora, resen stik s procesomn dela in
sluzbenimi problemi, na kratko: realen stik z vsem,
Cesar te na fakulteti ne naudijo.

V &asu novega tisoCletja semn sodelovala
na spletni stran mi3.org, kjer je bilo mogode
predstavljati projekte, jih komentirati, ocenjevati.
Bilo nas je malo in med seboj smo si bili vedno
pripravljeni pomagati. Motivacija po ucenju o
tehnologiji se je le $e vecala.

Ideja o ustanoviwi podietja se je porodila Ze v
prvem letniku faksa, ko je Tomislav Car, direktor
in solastnik podjetja Infinium, predstavil idejo v
smislu, da vec kot nekaj zacetnega kapitala tako
ali tako ne moremo zgubiti. Ko sem nacrt zaupala
domagim, so mi rekli, naj ne sanjamo in naj
raje pridno Studiramo. Vel kot ofitno jih nisem
poslusala ... Tuko se nas je v posel zdruzilo pet
ptijateljev; ki smo si med seboj precej razliéni, nas
pa mocno povezuje skupna vizija, ki je bila klju¢na
za uspch. Po zakljucku studija smo najeli prvo
pisarno, zaposlili $e Sestega in sedmega ¢lana ter
dobili prve narotnike. Z vsakim novim naro¢ni-
ko in novitn zaposlenimn je moja odgovornost
narascala. Zdaj nas je na treh razlicnih lokacijah,

v Zagrebu, Ljubljani in San Franciscu, zaposlenih
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Ze ved kot sto in véasih je upravljanje in vodenie
tako velikega Stevila judi kar inalee noro.

Vredno je staviti in igrati na vse, ko si e mlad in
pogumen. Najhujie, kar se ti lahko zgodi, je, da
dozivi§ neuspeh, vendar ti vedno ostane moZnost,
da preprosto zacnes znova. Na podjetniski poti so
ljudje, ki te podpirajo, in tist, ki o tebi dvomijo.
Pomembno sc je zavedati, kaj si Zelis sam, znati

sprejeti lastne odloditve in verjed vase.

KNJIGA, KI Bl JO MORALA PREBRATI VSAKA

ZENSKA;

Meni najljubsa knjiga, h kateri se vedno znova
vracam in ki me je v dolodenem trenutku kariere
tzredno motivirala, je avtobiografska pustolovicina
Henrija Charriereja Metulj.

Delaj, kar te veseli, saj te bo (o veselje do dela vedno
gnalo naprej.

Sligala sem, da je modna industrija veliko

bolj grozljiva!

Mateja Uranjek, 30,
direktorica Zdruzbe IP

Moja pot do mesta, ki ga
imam danes, je bila kar
zanimiva. V Casu izbiranja
Studijske poti sem se odlocala
med studijem anglescine in

likovne umetnosti na peda-

, goski fakulteti. Nazadnje sem
sledila otroskim sanjam in diplomirala iz likovne
umnetnosti, a karierna pot me je zapeljala v smeri
grafidnega oblikovanja, koordinatorstva in vode-
nja projekioy, pri Cemer danes zelo uZivain. Sploh
si ne predstavljam, da bi v tem trenutku sedela v
razredu in poucevala.

V ¢asu smdija sem se preizkusila v §tevilnih
panogah, v proizvodnji, gostinstvu, varstvu
otrok, delavnicah, tudi v svetu banénigtva.
Izkusnje, ki sem jih v teh studentskih sluzbah
pridobila, so danes neprecenljive. Naudila sem
se spostovati vsako delo in, kar je §¢ pomemb-
neje, danes zares cenim Lo, kar delam.

Novosti v tehnologiji so me vedno navduse-
vale in zaradi svoje radovedne narave sem vedno
iskala nove izzive in priloznosti 7a izpopolnje-
vanje svojega Z1anja. Ze v Gasu Studija sem se
lotevala projektov, ki so zahtevali specificno
znanje in sem morala za uspesno izvedbo nastu-
dirati stvari in se velikokrat preprosto znajti.

Do ustanovitve podjetja me je pripeljal smesen

splet nakljucij. Sodelavee Gregor S. me je zaradi
mojega dobrega obluika za estetiko povabil k
projeknu. Projekt je bil uspesno zakljucen, najino
sodelovanje pa se je sele zacelo. Sledil je nov pro-
jekt, Kjer sva se povezala z novo ekipo, s katero
smo imeli enako vizijo. Ena stvar je tako vodila
k drugi ... Na neki to¢ki nam je postalo samou-
mevno, da ustanovimo svoje podjetjc in smo tudi
ga—vle uri in pol.

Zagela sem spoznavati svet podjetnistva, obi-
skala sem veliko predavanj, delavnic in progra-
mov, namenjenih mladim podjetnikom. Nabrano
znanje mi je sicer dalo ncko izto¢nico, vendar
je delo na trgu povsem drugacno, treba je bitl
iznajdliiv in sproti slediti hitrim spremembam, ki
se v tehnoloskem svetu dogajajo.

Kot idejni vodja in direktorica podjetja Zdruz-
be IP, d. 0. 0., pomagam podjetjem dvigovati
ugled in prisotnost na spletu. Danes nanired
ni pomembno samo, kako je vse skupaj videti,
atnpak sta porembni tudi vsebina in funkcional-
nost podjetja. Skupaj 7 ekipo ustvarjamo boljse
priloznosti za podjetja. Dobra klima je v podjetju
izredno pomembna in vsak ¢lan je kljuéni ele-
ment ckipe. Iz izkusenj vem, da se dobri odnosi
mned sodelavel prenesejo na boljso samoiniciativ-
nost in delovanje ter rako prispevajo k dobremu
razvoju projektov in tudi sebe. V veselje mi je
gledati, kako se nasa ekipa 8iri, kako skupaj raste-
mo in se veselimo novih izzivov.

Priznati moram, da bi morala v preteklost
veckrar poslusati svoj festi Cur, saj sc je izkazal
za zelo uporabnega, v dolocenih situacijah pa je
treba seveda uporabiti tudi razum.

Vsem, ki se Zelijo podati na podjetnisko pot, bi
svetovala, naj samo gredo, si upajo, naj odkrivajo.
Pomembno je poceti to, kar nas vesely, in pri tem
vzirajali. Najbolje rezultale dobitmo, ko nekaj
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KNJIGA, KI Bl JO MORALA PREBRATI VSAKA

ZENSKA:
wljenje kot igra, dr. Wayne W. Dyer.

ZIVLIENSKI MOTO]

Keep it simple. (Naj bo preprosto, op. p.)

NASVET ZA ZENSKO V TEHNOLOSKEM SVETU:

Zenske lahko ponudimo veliko inovativnosti in

Ny N

krearivnih regitev, pomembno pa je, da se med seboj
povezujecmo.
Bodire odprie za druga mnenja in potenciale

posameznikov v ekipl. €

»SEM CLOVEK
AKCIJE, PODIE-
TNICA PO DUSI,
KI VERJAME V
REK, DA PODJE-
TNIKI NAJPRE)
SKOCIMO I1Z
LETALA IN SELE
NATO ISCEMO
PADALO, KAR
ME TUDI ZELO
DOBRO OPISE.«

JASNA TRILLER




